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MEMORANDO

RH-701/2020
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PARA: Abg. REINA ISABEL MONTOYA F UENTES
DE:

ASUNTO: INFORMACION YAIP

FECHA: 10 de diciembre de 2020

Se detalla la informacion que corresponde al pago del mes de noviembre de 2020, solicitada por el
Instituto de Acceso de Informacién Publica, segun lo siguiente:

TOTAL
MODALIDAD CONTRATO e o% | TOTALINTEGRO | TOTAL NETO H\cl)?aigcé?(?sié, OBSERVACIONES
OTROS
Permanente 130 2,742 935001 2,391,457.30 17,053.26
Contrato Temporal 31 44020000 423610.15
Jornales 24 233,640.00) 225661.20
Contrato Servicios Consultoria 7 183,500.00
TOTALES 192 3600,275.00 1 3,040,728.65 17,053.26

En espera de haber atendido su solicitud.

Cc: Archivo
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (SAG)
DIRECCION DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA (DICTA)
DETALLE DE SUELDO DE EMPLEADOS

AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

SUELDO : . CIM ST HORAS TOTAL
Ne. CARGO NOMINAL mENsuaL | SUELDO R )| peppps  jon |BUMIFILALIU=-~ MES MES VAGACIONES| £y7ras | MENSUAL |
1[ASEADORA - CONSERJE 11,700.60 10,52v.98 11,700.00]
2|ASEADORA - CONSERJE 12,170.00 10.961.88 12,170.00|
3| ASEADORA CONSERJE 11,540.00 10,382.28 11,540.00|
4| ASEADORA/CONSERJE 0.00 0.00 0.00|
5|ASESOR LEGAL 20,100.0G 18,033.54 20.100.00]]
6| ASESOR LEGAL JEFE 31,700.00 28,920.48 31,700.00]
7|ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12,940.00 11,670.28 12,940.00|
8|ASISTENTE UNIDAD ADMON. ¥ FINANZAS 21,285.00 18,945.34 21,285.00
9|AUXILIAR ADMINISTRACION 14,530.00 13,133.08 14,530.00]
10| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14.900.00 13,473.48 14,900.00])
11| AUXILIAR DE AUDITORIA 16,060.00 14,540.68 16,060.00]|
+2[AUXILIAR DE CONTABILIDAD 20,280.00 18.432.28 20,290.00
13[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14, 360.00 12,976.68 14,360.00
14| CONTADQR GENERAL 28.480.00 24,890.66 24,480.00
15| COORDINADOR DEPARTAMENTAL CHOLUTECA 23,500.00 20,649.60 23,500.00
16[{COORDINADOR DEPARTAMENTAL COMAYAGUA 32.900.00 27.560.36 32,900.00
17| COORDINADOR DEPARTAMENTAL COPAN 46.370.00 37.248.96 46,370.00
18{COORDINADOR DEPARTAMENTAL EL PARAISO 32,900.00 27,560.36 32,900.00
19| COORDINADOR DEPARTAMENTAL FRANGISCO MORAZAN 29,550.00 25,168.25 29,550.00,
20/ COORDINADOR DEPARTAMENTAL INTIBUCA 32,900.00 27,560.36 32,900.00
21[COORDINADOR DEPARTAMENTAL LA PAZ 32,900.00 27,560.36 32,900.00
22|COORDINADOR DEPARTAMENTAL LEMPIRA 32,900.00 27,560.36 32,900.00
23| COORDINADOR DEPARTAMENTAL CCTOEPEQUE 21,160.00 18,803.00 21,100.00
24| COORDINADOR DEPARTAMENTAL OLANCHO 32,900.00 27 577.81 32,900.00(
25|COORDINADOR DEPARTAMENTAL YORG Y COLON 32,900.00 27 577.81 32,900.00||
26| COORDINADOR DEPART., ENC. ESTACION EXP. OMONITA 26,810.00 23,150.74 26,810.00|
27|COORDINADOR DEPRTAMENTAL ATLANTIDA 23.000.00 20,314.05 23,000.00||
28| DIRECTOR EJECUTIVO DICTA 91,000.00 83,485.48 81,000.00|
29|ENC. BIENES DURADERGS Y ASISTENTE ADMIVO. 13,050.00 11,771.48 13.050.00|f
ENC. COMPRAS, MANTENIMIENTO, ALOJAMIENTO Y

30|ALIMENTACION 12,630.00 11,385.08 12,630.00
31]|ENC. CONTROL DE BIENES NACIONALES 16,360.00 14,816.68 16,360.00
32|ENC. EQUIPO PROCESAMIENTO SEMILLA 16,100.00 14,677.48 16,100.00]
33|ENCARGADA DE GENERO 13.300.00 12,001.48 13,300.00]|
34| ENCARGADO ESTACION LAS ACACIAS, PROY. FRIJOL 33.100.00 27,769.67 33,100.00]
35|ENCARGADO ESTACION PLAYITAS 20,290.00 18,192.83 20,290.00
36| ENCARGADO ESTACION SANTA CRUZ 20.000.00 18,165.48 20,000.00
37| ENCARGADO ESTACION TABACALERA 26.810.00 23,179.99 26,810.00
38| ENCARGADO SECCION DE COMPRAS 14,000.00 17,175.05 19,000.00
39| ENCARGADO VIVERCO AGUAGATE 20,930.00 18,672.19 20,930.00
40| INVESTIGADOR CULTIVGC DE ARROZ 23,100.00 20,341.01 23,100.0C
41[JEFE AUDITORIA INTERNA 28.000.00 24,220.93 28,000.00
42[JEFE DE COCINA 10,740.00 9.646.28 REN 10,740.00}
43| JEFE DEL CEDA 32.900.00 27,560.36 i 32,900.00]
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[ SUELD ETOST 7]

ARGO NOMINAL MENSIIaL | SENTA 1AS | MENSLIAI I
¥s |1 ELNICO EN Lumun[CACION 21,900.00] 14,418.590 ] il ,QUU.U—‘QI
98| TECNICO EN CCMUNICACION 0.00 0.00 0.00!
98 [ TECNICO EN COMUNICACION 0.00 0.00 0,0E"

100{ TECNICO EN GANADERIA 20,100.00 18,033.54 20,100.00
101|TECNICO EN HORTALIZAS 20,100.00 18,033.54 20,100.00{
102| TECNICO EN INVESTIGACION 20.100.00 18,033.54 20,100.00|
103| TECNICO EN INVESTIGACION 23,100.00 20,341.91 231 UD.UU'"
104 | TECNICO ESPECIALISTA EN INVESTIGACION 33,100.00 28,812.38 33,100.00
106| TECNICQ ESPECIALISTA INVESTIGACION LA LUJOSA 21,530.00 19,132.76 21,530.00
106 | TECNICQ INFORMATICA 15,320.00 13,859.88 15,320.00
107 | TECNICQ INFORMATICA 14,100.00 12,737.48 14,100.00{
108| TECNICQ PECUARIO 20,280.00 18,172.05 20.,280.00|
108| TECNICO PECUARIO 29,810.00 25,337.80 29,810.00]
110| TECNICO PECUARIO 26,100.00 22 650.27 26,100.00|
111 | TECNICO PLANIFICACION 23,900.00 20,957 .47 23,900.00|
112| TECNICO PLANIFICACION 18,100.00 16,417.48 18,100.00
113[TECNICO PLANIFICACION E INFORMACION PUBLICA 22,100.00 19,483.99 22,100.00
114 TECNICO PLANIFICACION Y PROYECTOS 0.00 0.00 0.00
116|TECNICO PROMOTOR CAJAS RURALES 19,460.00 17.541.09 19,460.00)
116 | TECNICD TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 21,530.00 19,133.86 21,530.00|
117| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 20,930.00 18,672.19 20,930.00]
118| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 20,280.00 18,172.05 20,280.00|
119|TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 27,740.00 23,866.36 27,740.00
120| TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 21,530.00 19,133.86 21 ,530.001
121 | TECNICO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 21,100.00 15,652.45 21,100.00
122 | TECNICO TRANSFERENCIA EN GANADERIA 25,940.00 22,519.03 25,940.00)
123|TECNICQ TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 0.00 0.00 D.00||
124 | TECNICQ TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 19,900.00 17,879.65 19.900.0Q"
125| TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 22,100.00 19,572.45 22,100.00
126 | TECNICO TRANSFERENCIA TECNOLOGIA 22,100.00 19,572.45 22,100.00
127 | TESORERO 22,090.00 19,564.76 22,090.00
128|VIGILANTE 11,540.00 10,382.28 11,540.00
129|VIGILANTE 12,030.00 10,833.08 12,030.00
130|VIGILANTE 9,740.00 8,726.28 9,740.00
TOTALES 2742,935.00] 2391,457.30 0.00 0.00 (.00 .00 17,053.26 0.00] 2759,988.26
CONTRATOS TEMPDRALES ]
TIASEADODRA - CONSERJE G,500.00 8,167.55 8.500.00]
2{ASEADQRA - CONSERJE 9,500.00 9,167.55 9.500.00|
3{ASEADORA - CONSERJJE 9,500.00 9,167.55 9,500.00|
4|ASEADORA - CONSERJE 9,500.00 9,167.55 9 500.00|
5|ASEADORA - CONSERJE 9,500.00 9,167.55 9,500.00}(
6|ASISTENTE LABORATORIO FITOPATOLOGIA 21,000.00 20,040.41 21,000.00]
7|ASISTENTE TECNICO 12,000.G0 11,867.55 12,000.00|
BIASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 25,000.00 23,430.04 25,000.00]
SIAUXILIAR CONTABLE 12,000.00 11,667.55 12,000.00)|
10{AUXILIAR CONTABLE 16,000.00 15,667.55 18,000.00|
11[AUXILIAR DE COMPRAS 10,000.00 9,667.55 10,000.00
12|AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 9,500.00 9,167.55 9.500.00
13|AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 12,000.00 11,667.55 12,000.00
14| AUXILIAR TECNICCO CONTABLE 23,000.00 2172425 23,000.00
15[AYUDANTE MECANICA 10,000.00 9,667 .55 10,000.00
16|ENCARGADQ DE BODEGA 10,000.00 9,6867.55 10,000.00
17 |ENCARGADQ MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 13,700.00 13,367.55 13,700.00
18|ENCARGADO PROYECTO PORCING 20,000.00 19,667.55 20,000.00
19|SECRETARIA 11,000.00 10,667.55 — 11,000.00
Z0|SECRETARIA 12,000.00 11,667.55 AN 12,000.00,
ZTISECRETARIA 10,500.00 10,167.55 ~ e \ .
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gue contribuyan a la mejora de la produccion agricola y del valor nutricional de los productos. SEGUNDA:
"El Consulfor’ no podré ceder o subcontratar personal para el cumplimiento def presente coniralo. TERCERA:
%‘ MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: DICTA se comprometle a pagar a "El Consuftor” fa cantidad de

SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 60,000.00) por concepto de: Honorarios, valor que incluye el uso

,Q{Tf&?}?:} vehiculo propio, pagados de fa siguiente forma: a) Pago Mensual de Lps.20,000.00, a la entrega del Informe
A\s\% -

Moym e

resentado de acuerdo a lo establecido en la clausula Primera, debiendo presentar el informe en fecha 25 de

<
cada mes, de agosto a octubre de 2020. £f tofal del gasto sera cubierto con fondos del Proyecto APOYO A LA
LUCHA CONTRA LA POBREZA EN LA ZONA RURAL DEL CORREDOR SECO DE HONDURAS financiado
por la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) para fines de
regularizacion se imputara al objeto 24500. CUARTA: INFORMES Y SANCIONES: E! Informe debera ser
aprobado por el supervisor de proyecfo y la Coordinacion Departamental, posteriormente el Sub Director de!
Programa de Transferencia daré visto bueno del contenido técnico del informe, el incumplimiento en la entrega
def informe en la fecha establecida daré lugar a una sancién equivalente a Lps. 500.00 por cada dia de retraso,
dando un plazo de cinco (5) dias hdbiles de gracia en la presentacion del mismo, de lo contrario daré derecho a
fa DICTA a dar por rescindido el conlrato sin responsabilidad de su parte, quedando est4 en libertad de poder
contratar olro técnico para la continuidad def contrato. En los casos de incumplimiento de este requisito por fuerza
mayor u otras causas no atrbuidas al consultor, debidamente justificadas y documentadas por ef encargado de
DICTA, no se aplicara la sancién. QUINTA: VIATICOS Y USO DE VEHICULO; Cuando el consuitor tenga que
trasfadarse a otro lugar fuera de su sede, No se le asignaran viéticos, solamente en casos calificados de urgencia
en la Coordinacion Departamental, los cuales serdn autorizados por la Direccion Ejecutiva. Asi mismo para el
desarroflo de sus actividades es entendido que DICTA no proveerd uso de vehiculo, solamente en casos
calificados por la Direccion Ejecutiva. SEXTA: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: E/ periodo de este
conlrato comprende del:_03 de agosto al 30 de octubre de 2020. SEPTIMA: HORARIO DE LABORES: ia
jornada de trabajo se sujetara de acuerdo a las necesidades que se requieran para el cumplimiento del trabajo,

sin embargo, cuando por la naturaleza de fa actividad que realice el consuitor, requiera permanecer en las
instalaciones de la DICTA, debera hacerio en el horario normal de labores vigente. OCTAVA: EL CONSULTOR
FACULTA A DICTA: a) A hacer la deduccién correspondiente af pago de Impuesto sobre la Renta. b) Asf como
la presentacion de informes en ef plazo establecido, que de presentario incompleto no se procedera a realizar el
pago y dara lugar aplicar la multa que corresponda. NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DICTA como

£l Consultor se obligan al cumplimiento estricto de este contrato, asf como a la Ley. DECIMA: RESCISION POR
CONTROVERSIA: En caso de controversia, EI Consultor renuncia expresamente a su domicilio legal y se somete

al domicilio de la DICTA, asi como a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, para lo cual serd competente
el Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan. ONCEAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra ser resuelto: a) Por mutuo consentimiento, b)
Incumplimiento de las clausulas por una de las partes, fuerza mayor o caso fortuito. ¢} El incumplimiento de las
actividades indicadas en el Contrato. d) En el caso que la cooperacién AECID retire los fondos de donacion del
pais. "Ef presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier contrato que con fecha o fechas anteriores hubiese(n)

sido suscritos entre ef técnico y la Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuarna”. DOCEAVA INTERRUPCION
O SUSPENCION DEL CONTRATO: En caso de crisis politica en el pais, en caso de fuerza mayor o caso fortuito

por la emergencia sanitaria, 0 por emergencias originadas por pandemias el presente contrato podré interrumpirse
0 suspenderse hasta que ef pais marche con normalidad debida. TRECEAVA “CLAUSULA DE INTEGRIDAD.
Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica (LTAIP}, y con la conviccion de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar
la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién
y adquisiciones del Estado, para as/ fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre ¥
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica,
asi como los valores de. INTEGRIDAD, LEALTAD, CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA,




CCiON
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Broune: ]
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,

ABSTENIENDONQOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta
observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones ptblicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como. transparencia, igualdad y
libre compelencia. 3. Que durante fa ejecucion del Contrato ninguna persona que actue debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacion y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,
realizaré: a) Practicas Corruptivas: entendiendo ésfas como aquelfas en las que se ofrece dar, recibir, ¢ solicitar
directa ¢ indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b} Practicas
Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo
malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con Ia intencién de
alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de fa otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
def Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de confratacién o adquisicion causa de este Contrato,
la informacicn intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran
la responsabilidad por ef suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad,
para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga
acceso por razon def Conltrato, y no proporcionaria ni divulgara a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla
para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tnbunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho o acto irreguiar cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, def cual se tenga un
indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asi como a los socios, asociados, ejecutivos y
trabajadores de aquelios. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clusula dara lugar: a. De
parte de! Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién para contratar con el Estado sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio,
asociado 0 apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas
def régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte def Coniratante: i.
A la eliminacion definitiva del (Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo
no denunciaron la irregularidad) de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser
sufeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor de
las sanciones que correspondan segtn el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes
manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta
Declaracion forma parte integral del Contrato, firmado voluniariamente para constancia.” TRECEAVA: Ambas
partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las clausulas anteriores y estando
de conformidad, firman el presente Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los tres
dias del mes de agosto del afio Dos Mil Veinte.

CAUPPION - X [0 oo
Ing. GUILLERMO RAMON C. HOYA RUDIS R)\FAEL ?ONMLMON
Director Ejecutivo de DICTA Consultor
















habiles de gracia en la presentacion del mismo, de lo contrario dara derecho a la DICTA a dar por
rescindido el conirato sin responsabilidad de su parte, quedando esta en libertad de poder coniratar otro
técnico para la continuidad del conirato. En los casos de incumplimiento de este requisito por fuerza mayor
u ofras causas no atnibuidas al consultor, debidamente justificadas y documentadas por el encargado de
DICTA, no se aplicaré la sancion. SEXTA: VIATICOS Y USO DE VEHICULO; Cuando el consultor tenga
gue trasladarse a ofro lugar fuera de su sede, No se le asignaran vidticos, solamente en casos
calificados de urgencia en las necesidades de la Coordinacion Regional, los cuales serdn autorizados
por la Direccién Ejecutiva. Asi mismo para el desarrollo de sus actividades es entendido que DICTA no
proveera uso de vehiculo, solamente en casos calificados por la Direccion Ejecutiva. SEPTIMA:
DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Ef periodo de este contrato comprende del: 02 de Noviembre
al 31 de Diciembre de 2020. OCTAVA: HORARIO DE LABORES: la jornada de trabajo se sujetara de
acuerdo a las necesidades que Sse requieran para el cumplimienfo del trabajo. NOVENA: EL
CONSULTOR FACULTA A DICTA: A hacer la deduccion correspondiente al pago de Impuesto sobre la
Renta. DECIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DICTA como E! Consultor se obligan af
cumplimiento esfricto de este contralo, asi como a la Ley. ONCEAVA: RESCISION POR

CONTROVERSIA: En caso de controversia, El Consuftor renuncia expresamente a su domicilio legal y se

somete al domicilio de la DICTA, asf como a fa jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, para fo
cual sera competente el Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de
Francisco Morazan. DOCEAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra ser resuelto: a)
Por mutuo consentimiento, b) Incumplimiento de las clausulas por una de las partes, fuerza mayor o caso
fortuito. ¢) El incumplimiento de las actividades indicadas en el Contrato. “Ef presente contrato deja sin valor
ni efecto cualquier contrato que con fecha o fechas anleriores hubiese(n) sido suscritos entre el consulfor y
fa Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria”. TRECEAVA: “CLAUSULA DE INTEGRIDAD. | as
Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las practicas de comrupcion podremos
apovar la consolidacion de una cuftura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos fibre y voluntanamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de; INTEGRIDAD, LEALTAD, CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA.
2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los
procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales
como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la efjecucion del Contrato ninguna
persona que actiue debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningun empleado o
trabajador, socio 0 asociado, autorizado o no, reafizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como
aquellas en fas que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para
influenciar las acciones de la olra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las
que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una
de las partes y uno o varos terceros, realizado con la intencion de alcanzar un propdsito inadecuado,

incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la

informacion que deba ser presentada a través de terceros a la olra parte, para efectos del Contrafo y
dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion causa de este Contrato, la









