Consejo Naclonal Antlcorrupclon
Plan de Actlvidades Ejecutadas

A DICIEMBRE 2014

ARO PRESUPUESTARIO 2014

Programa:  Apoyo Administracién y Flnanzas
Responsable: |lse Osorio
OCTUBRE | EJECUTADO | NOVIEMBRE EIECUTeRD DICIEMBRE | EJECUTADO EN| EIECUTADO |Total Programado|Total Ejecutado
b P DE MEDID,
No AODUCTOS INTERKIEDIOS /. ACTIVIDADES HELRAD DDA 2014 EN OCTUBRE 2014 R 2014 DICIEMBRE |DEL TRIMESTRE| 2014 Anual 2014 Anual
NOVIEMBRE
1.1.1 Contar con la disponibilidad de recursos econémicos que permitan: recursos financieros 1 1 1 1 1 1 1 12 12
a. Realizacién de actividades de ejecucidn técnica Porcentaje 1 1 1 1 1 1 1 0 0
b. Realizacidn de actividades de apoyo Porcentaje 0 0 1] 0 4] 0 0 0 0
112 Implementar un sistema de.admlnlstramén y gestidn acorde a las e : ) ) ) ) 3 2
necesldades de la organlzacién
a. Sistema contable slstema 0 0 0 1} 0 0 0 1 1
b. Sistema de control de inventarios sisterna 1] 0 0 1] 0 0 0 1 0
c Sistema de Planillas sistema 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1.1.3 Actividades de Serviclos generales y imiento 1 1 . - - A 1 6 3
a Mantenimiento General de Edificio Jornadas 1 1 0 0 0 1 1 2 2
b Servicio de Aseo contrato 0 0 0 0 0 0 0 1 1
c Servicio de Motoristas contrato 0 o 0 0 0 0 0 3 0
114 Archivo digltal histdrico de las operaclones del CNA {contable y proyectos) archivo 60 - - - - - 121 0
a. Contratacidn de asistencia técnica contrato 0 0 0 0 0 0 0 1 0
b. Actividades de digitalizaclén contable actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Actividades de digitalizacién de los programas actividades 60 0 0 0 0 0 0 120 0
211 Elaborar manuales de gestién, que establezcan procedimientos claros y manuales/precedimien 1 10 6
i transparentes tos o
a. Manual de caja chica Documenaos 0 1] 0 1] (1] 1] 4] 1 1
b. Manual de aslgnaclén y uso de blenes (vehlculos, equipos, mobiliarlo} Documenos 1 0 0 0 0 0 0 3 0
[ Manual de RR.HH. Documnenos 0 1] 0 [!] 0 0 0 1 2
d, Manual de seguridad {seguridad personal e industrial) Documenos 0 0 0 0 0 0 0 2 0
e, Manual de compras y requisiciones Documenos 0 0 0 0 0 0 0 2 2
f. Manual de Viaticos Documenos 0 0 [ 0 0 0 0 1 1
D I i i
2.2.1 esarro .ar un programa de ca;?acltauér\ que permita forta!ece'r el RS 1 0 3 0 1 o 0 10 1
conocimiento en temas especificos a lo interno de la Organizacidn
i, Marco legal y normativo del CNA cursos/capacitac [ 0 0 0 0 0 0 1 0
b. Tra‘nsparer.ul:la, gobernablludad, corrupcién, rendicidn de cuentas, veedurla cursos/capacitac 0 0 1 0 1 0 0 3 0
social planificacién entre otros
C. Especlalizacidn técnica y operativa personas 1 0 2 0 - 0 0 6 1

Nota: Los gastos financieros reallzados en las actlvidades descritas se reflejan en la ejecucidn presupuestarla del CNA,




