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Programa : Auditoria social
Responsable: Carlos Patifio

A NOVIEMBRE 2014

Y Ejecutado o Total
| UNSDAD DF " Elecutado a | Elecwtado a tectusdo | Elecutado | fjecutedo
e b sbnd i 1T MEOIOA | TRIEMESTRE | 5ot 2018 | Agosto 2018 | ***JE0™ | yrimestre | @ ctatee | Movlembre | TOEETSES
111 Impuisar y contrituir al mejoramiento de los procedimientos de compras y P oy o0 IR % TP, ad S

contrataciones del Estaco

a. [Apoyar el mejoramiento y transparencia del sistema nacdional de compras | Porcenaje S29% 235% J Q 76.5%
Retamar pope! del CNA en Comité Conswilivo de ONCAE, reumones 2 0 1 o 1 Q o a
[ Armpliar el e‘spa'cacv de diglego; focilitar cond.(dane:s para el inicio de un ey s 3 3 s s ° 1 5
Observatorio Cudadaone de Compras y Controtociones del Estado (CCE).
lApoyar ¢l fortalecimiento de las unidades 0 mecanismos de transparencic,
cwditoria sociel v otres gque fomenten la transparencic © mejora de uridades 1 A 1 1 3 o o 1
gobernabitidad

b. Contribuir con el manjeo transparente de los contratos de Porcentale oo ey o 0.5
insfraestructura vial
Retomar didlogo cqn octores que han avonzado en este teme; anclizar ofabgid 5 - % o ? n & "
potencio) de coordinacion y apoyo, :
lAnimar y apoyar la creocidn de un Comité Veeduria Sociol en el sector. comite 1 o 0 o a 1
Potencior o -.mcmnva ‘.* un Obsmtwm Ciudodano en.ln/r.auuuawa e % 5 i o 1 o 6 3
Vial. (Potenciar la réplica o ompliacidn de buencs experiencios. )

& Contribuir con el manjeo transparente de los contratos de compra del Puicentale a2.0% 258% o S
Estadoent pecificos.
Diglogar c?n actores que hon avanzodo en el temo; anolizor potenciol de iusidciiiea 1 3 5 o 3 0 0 &
coordinacion y opoyo.
Animar y apoyar la creacion de un Comité Veeduria Social en el sector. rewnlones 1 0 0 Q o o o 3
Potenciar fo iniciotiva de un Observatovio Ciudedano en tema. rewnlones o o [ 0 ] 0 ]
Hacer aportes significativos en el tema de descentralizacion,

1.1.2 |especficamente el tema de manejo de recursoso en municipios especificos, | Forcentaje S0.00% 0.00% o 50.00%

(Se eifiran municipios pars piotaje).




Retomar didlogo con actores que han avanzado an este tema; analizar

al e reuniGnE 1 o 0 o L1] q (] z
potencial de coordinacidn y apowo.
b, Realizacion de auditorias sociales a municiplos seleccionados aaditarias E: o ] a ] 1 1 ]
1.1.3 |Participar en el seguimiento a la iniclativa de Gobierna Abierta " Pomemine S 166 57 z 21EETH
a Marntener interaccidn con Gobierng y O5C en torng al seguimiento a la ok \ . - " o i + - &
agerda de Goblerna Ablerto.
b. Animar la creacidn i erateniovente de wa Comitd Nacional de OGE, FEUMHNT2S L] 5 F] 42 4 3 o

. Aninmar la elobavacidn, implementacidn ¥ evaluascida de wr nueve Plan - o . Y -
Mrclanel en OGP,

1.1.3 ]P.ar'r-:l[rﬂr en el se_gu:mnentn & la iniciativa de Transparencia en las o L AL B & =
Industrias axtractivas [EITI) e D
a. Participacidn Bctiva @n el Oonsejo Nacional de la EITI rEunio nes E] o Q o a o 1 ]
1.1.4 [|Promocion y Formacion de Alianzas Porcentaje S5.33% 5333% 1 LDE. 6T
Farmento de espacios de dialogo ¢ coordinacida interinstitucional con
= organizaciones que trabajan el tema de transparencia ¥ rendicion de rspacing ¥ 3 1 2 & o & i

cuentas, para crear alianzas, definir mecanismas de colaboracién,
complementar esfeerzog y recursss.

b, Participacion y/o Impulso en espacios e*.':tmtnglmﬂ relevantes al tema T 5 B 1 ] [ ] o] ]
amticorrupcion (mesa de transparencia, impulso de LPIAH, etc)

Promocidn v est@blecimienta de alianza con wniversidades para el
. desarrolla de iniciativas de formacidn en temas acordes a la para reuninneE: 2 o a o ] ] a 4
prevencidn, lucha anticorrupéion vy cultura de trardparencia.

d Retomar el tema ce la red de Voluntarios anticorrupeian red 1 3 1 | B o L] 1
2.1.1 |Implementar un Plan de Fartalecimiento de capacidades i Pateantale 47.37% 5.26% [} 536
n

a. Elaboracion de Mapeo de Organizaciones Doruments o ] L] [

Dresarralle da un plan de fortalecimiento de capacidades para atender las
necesidades de fortalecieminto segdn areas de trabajo [CCE,
infraestructura vial, saguridad, adquisicion de medicamentos,

b Descantralizacian, OGP, EITI, Transparencia y anticorrupcion, marcos Oocumenta a 1 1 o
|legales, ohservatorios ciudadanas, mevimientos de veeduria..)
Capachaciones en sity, diplomados, virtuales, medios masivoes, analisis
periodicos, etc,

c. Puesta en marcha del plan de fortalecimiento de capacidades ejecacion plan 1 1 1 o H [ 1 2




Promover el tema de contrataciones transparentes [posiblemente Open
Contracting) dentro del marco de OGP. Mediante medios alectronicos, reuniones 3 a 0 0 0 o
botetines, reuniones, etc.

Apoyar la diseminacién de la iniciativa EITI entre OSC; identificar
potenciales necesidades de apoyo para asegurar la participacién entre OSC | gromeciones 3 0 [ 0 0 ()
|capacitacién, acompafamliento, asesorfa, etc.).

Intercamblo de Experiencias nacionales e intemacionales wvirtuales y

Jornede 2 o o 0 o 4
presenciales-
Poner a la dispasicion de la poblacion los documentos praducidos en el
ONA. [menuales de copacitacion, metodologias, informes, documentas de Sotura oy ) o

anolisis) .

Nota: Los gastos realizados en las actividades descritas se reflejan en la ejecucion Presupuestaria del CNA

T %nwoummmamqy
/ / Chainsdante & wckdad oF

Abog. Carlos Patifio

Jefe de Unidad de Auditoria social






