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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE SALUD
REPUBLICA DE HONDURAS

Circular No.078-SGRH-SS
6 de noviembre del 2015

JEFES DE PERSONAL DE HOSPITALES, REGIONES DEPARTAMENTALES, /2-//- /.5
DIRECCIONES GENERALES Y NIVEL CENTRAL

SU OFICINA §: /7 decst
likegar o
Estimados (as) Sefiores (as):

En atencidn a oficio No.1006-DESAP-2015 de fecha 29 de octubre del 2015, suscrita por
la Abogada Merary Elena Diaz Molina, Directora General de la Direccién General de
Servicio Civil, se instruye iniciar el proceso de Evaluacidn de Desempenio del afio 2015
del personal permanente, funcional, contrato e interino.

Asi mismo les recordamos que los resultados deben ser entregados en esta Sub Gerencia
de Recursos Humanos en forma impresa y digital conteniendo la informacion en el orden
siguiente: nombre del empleado, Unidad donde labora, Puesto funcional que ocupa,
Numero de identidad, Fecha de Ingreso, Antigliedad en el puesto y Nota Final, asi como
el plan de capacitacién sugerido a los correos gerenciarecursoshumans@yahoo.com

copia a Kenia.zavala@gmail.com. cecyagui@yahoo.com, durante la primera semana de
diciembre del 2015.

Se adjunta manual de Evaluacién del Desemperio y formatos, los cuales deberdn ser
reproducidos de acuerdo al niimero de empieados bajo su cargo.

Agradeciendo de antemano la atencién a la presente

Atentamente,




