CIRCULARES MES DE OCTUBRE 2015

|M".‘“ HONDERENA n'
VOPCOMUNKCACIONES
m\mnm T HORDUTT

ACUERDO DE DUELO

LA EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES “HONDUTEL",
A TRAVES DE LA GERENCIA GENERAL, ING. JESUS MEJIA, Gerencia
Regional Litoral Atlintico, de la Empresa Honduretta de Telecomunicaciones
"HONDUTEL", LIC. IVETH MATUTE emite ¢l presente ACUERDO DE DUELOQ,
por la desaparicion fisica de la Sra. DEISY MELISA VENTURA RAMOS
(QD.D.G.). Empleada de esta Empresa de Telecomunicaciones HONDUTEL.

CONSIDERANDO: Que el dia 05 de Octubre del 2015, fallecio en La Ciudad de
San Pedro Sula la Sra, DEISY MELISA VENTURA RAMOS (Q.D.D.G.).

CONSIDERANDO: Que la Sra. DEISY MELISA VENTURA RAMOS (Q.D.D.G.).
Era empleada de Esta Empresa de Telecomunicaciones Hondutel.

CONSIDERANDO: Que la Sra. DEISY MELISA VENTURA RAMOS (Q.D.D.G.).
Era una persona excelente y responsable empleada de esta Empresa, muy
apreciada por todos los companeros de trabajo.
POR TANTO

LA EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES "HONDUTEL"
ACUERDA:
PRIMERO: Reconccer los meritos y virtudes que a través de sus acciones
evidencié la compatiera DEISY MELISA VENTURA RAMOS y por cuyo deceso la
familia HONDUTEL guarda y hace pobico mediante Acuerdo de Duclo, sus
solidarias y sentidas muestras de pesar, a sus hijas, madre y demas familiares,
SEGUNDO:  Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores

TERCERQ: Hacer entrega del presente ACUERDO DE DUELO, a la familia
doliente.

Dado en la ciudad de La Ceiba, Atldntida a los 05 dias del mes de Octubre del ano
2015,

“alzare mis ojos a los montes tde donde me viene el Auxilio?
El Auxilio me viene del Senor, que hizo los ciclos y la tierra”

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.honduteLhn



DITH-78-10-2015

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

GERENTES Y SUBGERENTES DE AREA
DIRECTORES

JEFES REGIONALES

JEFES DE DEPARTAMENTOS Y SECCION
PERSONAL EN GENERAL

-

MORAZANICO

06 OCTUBRE, 2015

Por este medio se le INFORMA a todo el personal en general, sobre el comunicado
emitido por El Gobierno de la Republica, mediante Decreto Legislativo No. 78-
2015 a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justica, Gobernacién y Descentralizacién, donde trasladan el feriado a los dias 7, 8
Y 9 del presente mes, (ver adjunto).

Se solicita a las dependencias de las dreas técnicas y de atencion al cliente,
coordinar los turnos a fin de no dejar desprovistas de personal dichas dreas.

Por favor tomar nota de lo anterior.

Atentamente,



CIRCULAR 2015-238-CAMPARNA "ENLAZATE CON AMOR'" COMITE PRO AYUDA AL HOSPITAL SAN FELIPE.
-~ comité |
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EMPELSA BONDURENA DF
TELFCOMUN IICACIONES
HONDLUTTL

CIRCULAR
PARA: TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE: ING. HECTOR RAMIRO PAGOAGA
DIRECCION TECNOLOGIAS-DE- R
ASUNTO: INSTRUCTIVO PARA FERIADO MORAZANICO
FECHA: 06 DE OCTUBRE DEL 2015 |

Se solicita a todo el personal de Hondutel a nivel hacional, que a’'momento de salir de
sus oficinas, verificar que todos los equipos como ser: computadoras, impresoras,
aires acondicionados, oasis, entre otros de uso general, queden desconectados del
toma de energia eléctrica.

Lo anterior, con el propdsito que los mismos no se vean afectados por cualquier
fluctuacion del flujo eléctrico, asi como para economizar energia, ya que la mayoria de
los dispositivos continian consumiendo aun cuando se encuentran conectados a la
red gléctrica,

HRP/NIM
CC: ARCHIVO



CIRCULAR

DERL-002-08-2015
PARA: TODO EL PERSONAL
4. M":;-vq
DE: ABOG. CARLOS ANTONIO BAIDE
Jefe Departamento Relaciones Laborales
ASUNTO: CAMPANA SOLUCIONES FAMILIARES “CONFIA”
FECHA: 14 DE OCTUBRE, 2015

A todo el personal de la empresa se les informa, que empleados de la empresa
CONFIA Soluciones Familiares, cstaran visitando nuoestras  instalaciones ¢
instalaran su Stand para informacion en cada edificio con ¢l fin de ofrecer sus
servicios relacionados en planes para obtener servicios de asistencia funeraria a
bajo costo,

Las visitan se realizaran segan el siguiente calendario.

. FECHA } e EDIFICIO
Lunes 19 de Octubre, 2015 Miraflores
Martes 20 de Octubre, 2005 Vista Hermosa
Miércoles 21 de Octubre, 2015 Geroncia General
Juoves 22 de Octubre, 2015 | Palacio de Telocomunicaciones
Viernes 23 de Octubre, 2015 | Abonados A

Tarn mayor informacion puedy comunicarse al Departamento de Relaciones
Laborales a los Tels, 22310331 y /22354878,

M



CIRCULAR
DAH-13-2015

PARA : GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
PERSONAL EN GENERAL

DE 2 LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO Mlz;ga —
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ==

ASUNTO 2 NOTIFICACION

FECHA : 16 DE OCTUBRE DE 2015

Por este medio se les comunica que toda documentacion enviada al Departamento de
Proveeduria para cualquier tipo de solicitud deberd ser enviada al nuevo jefe de dicho
departamento el Lic. Walter Reniery Castellanos, quien fue nombrado en dicho puesto a partir
del 21 de septiembre de 2015

Agradeciendo de antemano su atencion.

Atentamente,

C.C. Archivo

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.honduteLhn
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CIRCULAR
DAH-13-2015

PARA : GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
PERSONAL EN GENERAL

DE $ LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO LAlN}Z/—-’;?f- b o £
‘ LA ;,'/,-

i
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ~ G— \\\

ASUNTO 3 NOTIFICACION

FECHA : 16 DE OCTUBRE DE 2015

Por este medio se les comunica que foda documentacidon enviada &l Departamento de
Proveeduria pare cualquier tipo de solicitud debers ser enviada al nuevo jefe de dicho
departamento ef Lic. Walter Reniery Castelianos, quisn fue nombrade en dicho puesto a pariir
del 21 de septiembre de 2015

Agradeciendo de antemano su atencion.

Atentamente,

C.C. Archivo

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.honduteLhn
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DITH-79-10-201
CIRCULAR
PARA: TODO EL PERSONAL
DE: IC. MICHELLE MARIA SALFADOR 1\ /77 | ,
DIRECTORA DETALerirg-wm > , i I
s ffrecemmans
ASUNTO: CAMPANA “SALUD BUCAL"
FECHA: 22 DE OCTUBRE 2015.

Sirva el presente para saludarles y comunicarles a todo el personal que el Plan
de Asistencia Medica esta llevando acabo la CAMPANA “SALUD BUCAL™ que

consiste en evaluacién v impleza denigl.

Te invitamos a participar:

Fecha: Semana del 26 al 30 de Octubre
Horario: 10:00 AM- 4:00 PM
Lugar: Clinicas Plan Medico.
Reserva tu cita llamando a los teléfonos
22355338 y 22353276
Cupo limitado!!

Atentamente,
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CONSIDERANDO ; ACORDAMOS
Que el dia Lunes 19 de octubre del afio 201 :

fallecio, el Sefior: \ stras més sentidas condolencias a
pajiera Milad;: dell Socorro Figugroa
AN ‘ 3 mo a sus familiares y amistades,
WILSON ALFREDO FIGUEROA = : ghicidn fisica de su hermano, el Sefior

(Q.D.D.G.) ‘ figueroa Miranda , esperando

dpnsuelo que nos da nuestro

CONSIDERANDO dlvino creador.

Que el fallecimiento de el Sefior
Figueroa Miranda , embarga té .
hermana, nuestra compariera, : ECstartresdiag de duelo sin suspension de

SOCORRO FIGUEROA BANEGAS , de de A - abores A partir de la fecha.

la Direccién de Cobranzas, a sus demigs f;

y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia
Telecomunicaciones HONDUTEL lamer
profundamente su fallecimiento

i

- ok ok ke
GOBERND DF LA EMIRESA HONDURENA DE
hveerde < TELECOMUNICACIONES

EPUBLICA DE HONDURAS DIRECELION|DE TAVENTO HUMANO
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CONSIDERANDO

Que el dia Lunes 19 de octubre del afio 20
fallecié en la ciudad de Copdn, el Sefio

ACORDAMOS

estras mas sentidas condolencias a
afiero lunior Armando Bobadilla,
5 familiares y amistades, por la

£ lca de su tio, el Sefior Sergio

3 espemndo encuentren el

U ' da nuestro Divino Creador.

SERGIO BOBADILLA AR
(Q.D.D.G.)

CONSIDERANDO

Que el fallecimiento de el Seig
Bobadilla Archila, embarga de duelo sin suspension de
sobrino, nuestro querido compa partir de la fecha.
Armando Bobadilla, quien laborae
del Talento Humano, a sus demd
il presente Acuerdo de Duelo a
sus familiares.
CONSIDERANDO
Que la familia de fa Empresa Hondurgj ,
Telecomunicaciones HONDUTEL la dad de Tegucigalpa a los 20 dias del

profundamente su fallecimiento ' TS da o‘ﬂ'bm del 2015
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GORIERNO DE 1A 'EMPRESA HONDURENA DE

PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES

DACB-0441-2015

GERENTES Y SUBGERENTES

JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIAS DEPTALES. Y LOCALES
EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ C@@@Q
JEFE DEPTO. ADMON. DE “NSACIONES ¥ BENEFICIOS

ASUNTO:

ANGELES (CELA)

FECHA: 20 DE OCTUBRE, 2015

PROPUESTA DE SERVICIOS CORPORACION EMPRESARIAL LOS

Como parte del Club de Beneficios, a partir de manana y en los diferentes planteles de
HONDUTEL estardn visitindonos personas de la CORPORACION EMPRESARIAL LOS
ANGELES (CELA) para ofrecer todo lo relacionado con servicios funerarios, a quienes (de estar
interesados) les invitamos que se acerquen al quiosco que tendrin para conocer detalles de sus

servicios.

El siguicnte es ¢l calendario de sus visitas a partir del dia de mafana miércoles 21 de octubre:

FECHA EDIFICIO
Miércoles, 21 de octubre de 2015 Miraflores
Jueves, 22 de octubre de 2015 Gerencia General
Viernes, 23 de octubre de 2015 Palacio de Telecomunicaciones
Lunes, 26 de octubre de 2015 Abonados
Martes, 27 de octubre de 2015 Vista Hermosa

Muy atentamente,

cc: Archivo
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L4 MARIA' SALVADOR
ctora de Tilento Humano

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.hondutel.hn



CIRCULAR
DTH-079-10-2015
PARA: TODO EL PERSONAL QUE COLABORO EN LA COMPRA
DE CAMISETAS DE LA CAMINATA ENLAFA
AMOR
DE: LIC. MICHELLE SALVADOR

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: ENTREGA DE CAMISETA

FECHA: 23 DE OCTUBRE DEL 2015

Se le informa a todos los empleados que colaboraron en la compra de
camisetas para la Caminata “Enlazate con Amor” del Comité Pro
Ayuda del Hospital San Felipe, que se aboquen al Departamento de
Relaciones Laborales el dia de hoy, después de las 4:00 de la tarde a
reclamar su respectiva camiseta.

Se agradece su colaboracion v las disculpas del caso por el retraso en
la entrega.



BOLETIN

HONDUTEL, en cumplimiento con la politica de Control
Interno realizo en el mes de junio el Taller de Auto Eva-
luacién Institucional (TAECII-2015), del cual se originé el
informe correspondiente, que ha sido aprobado por la
MAE, discutido con los gerentes de areas e informado a
la unidad de Auditoria Interna y ONADICI.

De las recomendaciones establecidas en dicho informe,
se elaboraron los Planes de Implementacién, los cuales
son de cumplimiento obligatorio, habiéndose recibido
ya el primer informe trimestral.

Explicacion del Desatro
Tlo del TAECH a Tos em-
pheados de HONDUTEL
Tegucigalpa, poe parte
del endace de ONADIC)
Uc Luls Burdeth,

siguencsen § W ) Whatsanp 72414330
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EMPRESA HONDURENA DE
R W W%% TEUC(\MUNILM:K)NES

DACB-0730—201 5

PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES
GERENTES Y SUBGERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIAS DEPTALES. Y LOCALES
EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL s

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ

ASUNTO:

ANGELES (CELA)
FECHA: 28 DE OCTUBRE, 2015

Como parte del Club de Beneficios, a partir de hoy y en los diferentes planteles de HONDUTEL
nos volverdn a visitar personas de la CORPORACION EMPRESARIAL LOS ANGELES
(CELA) con el fin de completar informacién pendiente del personal que se afilié con la Empresa y
aquellos otros que puedan estar interesados en conocer su propuesta sobre servicios funerarios.

El siguiente es el calendario de sus visitas:

FECHA EDIFICIO
Miéreoles, 28 de oclubre de 2015 Miraflores
Jueves. 29 de octubre de 2015 Gerencia General
Viernes. 30 de octubre de 2015 Palacio de Telecomunicaciones
Lunes. 02 de noviembre de 2015 Abonados
Martes, 03 de noviembre de 2015 Vista Hermosa

Muy atentamente,

Vo.Ba

A
h . H B3
BIRECCION DE THLENTO 7
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NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.hondutelhn '?’S/Z

cc: Archivo
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CIRCULAR

PARA: TODO EL PERSONAL

V4
DE: ABOG. CARLOSMDE

JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES
ASUNTO: DONATIVOS A “TELETON"

FECHA: 28 DE OCTUBRE DEL 2015

Como ya es de su conocimiento la Fundacién TELETON anualmente organiza un evento
para obtener donaciones y cooperacion de instituciones, las que contribuyen a un servicio
de apoyo médico, psicolégico, social y educativo a las personas con discapacidad; esta
actividad se llevara a cabo el 11 y 12 de Diciembre del 2015, es por eso que
conociendo su acostumbrado apoyo, les estamos invitando a realizar su donativo
voluntario a través de deduccion de planilla del salario correspondiente al mes
de Noviembre del 2015, se adjunta autorizacion.

Asimismo, se les solicita a cada Jefe de Direccion, Sub Direccion, Departamento, Regiones,
Seccién y Unidades, recopilar las autorizaciones de los empleados a su cargo y enviarlas a
este Departamento a mas tardar el 10 de Noviembre del 2015.

rnos a los nimeros de teléfono 2231-0351 y

Para cualquier consulta al respecto, Ila/@
2235-4878. \

o,[,,&

MOVIENGS LiIMITES
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CIRCULAR
DITH-081-10-2015

T ADE Y
!G“Duﬂl N BLEC Omgn »

PARA: PERSONAL EN GENERAL

DE: LIC. MICHELLE MARIA SAL
DIRECTORA DE TALENTO

e CCION DE TALENTO
HUMAND
N [ D¢

pa it

ASUNTO: PERMISO PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDAD §

FECHA: 29 DE OCTUBRE DE 2015

Por medio de la presente y en total respeto a las actividades de caracter sindical que se
desarrollan por los trabajadores de este Empresa, se notifica que esta Direccién de Talento
Humano tiene a bien autorizar permiso a partir de las 11:00 AM del dfa 29 de Octubre de 2015,
UNICAMENTE para los empleados que laboran en el Departamento de Francisco Morazan, a fin

de participar en las actividades sindicales programadas.
Lo anterior en atencion a los articulos 96:3), 95:5) y 23) del Cédigo del Trabajo, Clausula 5 del
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, articulos 97:11) y 98:3) del Reglamento Interno

de Condiciones de Trabajo, asf como Articulo 57 de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores

de las Telecomunicaciones de Honduras.

Atentamente.

C.c Archivo



PARA:

DE:

ASUNTO

FECHA:

[ =
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GOBIERNO DE LA EMPRESA HONDURENA DE
REPUBLICA DE HONDURAS "“mmm"“' - reaia

MEMORANDUM
No. 31-2015

DIRECTORES

SUB-DIRECTORES

GERENTES Y SUB-GERENTES

JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES AGENCIAS DEPARTAMENTALES Y LOCALES
PERSONAL A NIVEL NACIONAL.

JOSE ENRRIQUE ZELAYA PINTO
JEFE ACENCIA RECIONAL, OLANCHO

SUSTITUCION DE VACACIONES

27 DE OCYUBRY DEL 2015.

Por csic medio muy respeivosamenis, me permiio comunicarics que esiaré gozando de
mis VACACIONES, en un periodo comprendido del 27 de Octubre al 19 de
Noviembre del 2015, en mi ausencia quedars a cargo ¢! Sefior ALEX JOVANI
MARTINEZ GALO, para quien solicito brindarie ia coiaboraciéon a fm de
desarrollarse en las actividades en forma normal vy, atender cualquier requerimiento en

sus tareas.

Agradeciendo de antemano su atencion.

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.honduteLhn
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GOBITRNO DE LA EMPRESA HONOURENA DF
REPUBLICA DE HONDURAS e s

CIRCULAR
DITH-082-10-2015

PARA: PERSONAL EN GENERAL

DE: LIC. MICHELLE MARIA SALVADOE
DIRECTORA DE TALENTO

ASUNTO: INFORMACION SOBRE ACTIVIDAD SINDICAL.

FECHA: 29 DE OCTUBRE DE 2015

Por medio de la presente y como complemento a la circular SOBRE EL PERMISO GENERAL
PARA ACUDIR A REALIZAR ACTIVIDADES SINDICALES por medio de la presente y a
solicitud de los compaiieros interesados en la realizacién de dicha actividad les notificamos

lo siguiente:

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL
No. 1 DE FRANCISCO MORAZAN.

LUGAR: INFOP

FECHA: 29 DE OCTUBRE DE 2015

HORA: 1:00 EN ADELANTE.

Lo anterior en atencién a los articulos 96:3), 95:5) y 23) del Cédigo del Trabajo, Clausula 5
del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, articulos 97:11) y 98:3) del Reglamento
Interno de Condiciones de Trabajo, asf como Articulo 57 de los Estatutos del Sindicato de

Trabajadores de las Telecomunicaciones de Honduras.

Atentamente.

C.c Archivo



