CONTRATOS MES DE AGOSTO 2020

Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefax (504) 2664-4126

gy Lo
. -"f"/(//lr'(’ykl/.’//th/ do rada

= y M )
(6 /)’/"/ ramento de Fanta EDarbara

FUNDADA EN ENERO DE 1901

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION | PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 ROSANA 10-08-2020 10-10-2020 6,022,00 CONTRATO AUXILIAR | -m-mememmmeee
CABALLERO INDIVIDUAL DE
RODRIGUEZ ADMINIS-
TRACION
2 ELVIN  JAVIER | 11-08-2020 11-10-2020 6,985.00 CONTRATO MOTORISTA | -
LEIVA AVELAR INDIVIDUAL
3 FREDIN  LEIVA | 20-08-2020 20-10-2020 6,985.52 CONTRATO POLICIA | ----mememmmeee
CASTELLANOS INDIVIDUAL MUNICIPAL
4 MELVIN 22-08-2020 22-10-2020 6985.52 CONTRATO POLICIA | -
RODRIGUEZ INDIVIDUAL MUNICIPAL




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
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13.Horas Establecidas en el Contrato:
14, Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurna
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15.Salarlo por Hora en Lempiras: | | | lele] [2]z2]
16.Modalidades de Contratacion: 1} Por Tiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
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17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

2) No Calificada




19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Terceratdad
2) Personal con Discapacidad.
3) Jévenes expuestos a riesgos de MIgracion/Deportados. ... .o s
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol...........w e
6) Jévenes que han abandonado las maras o pandillas.
7) Veteranos de Guerra.
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.......coev.n..
9) Ninguno.

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopie del Contrato

2) Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) ComQunBMhmooipbmdeCam;\
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y ROSANA CABALLERO RODRIGUEZ, mayor de edad, Soltera,
Bachillerato en Ciencias y Letras, de nacionalidad hondurefila, con tarjeta de identidad No.
1602-1989-00128, y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefando el cargo de
AUXILIAR DE ADMINISTRACION (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS-
CLINICA CENTRAL), para el cual deberd de realizar las actividades de: a.- Atencion al
paciente; b.-Control de expedientes; ¢.- Inventario de medicamentos; d.- Informe mensual,
¢~ Control de ingreso diario econdmico y de pacientes, f-cumplir con el horano
establecido g.-Apoyo a Administracion; h.-transcribir actas; i.-ayudar al departamento de
Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: F| presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (10/08/2020) y terminando el (10/10/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la madana (8:00 pm.) ¥
terminara a las doce y media del mediodia (12:30 p.m.) y un fin de semana al mes, segin
calendario del programa, teniendo como horario de sicte y treinta de la madlana (7:30 am.)
y terminar a las doce y treinta de la mafana (12:30 m.). El trabajo que exceda de la jornada




ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y s¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, clcual serd pagado en el establecuniento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, lawalscgomscguncalmdanodela
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados. !
b)AIp.godebsdemhosdqnndmdedécimomydécmmmdcm

¢) A la compensacion no habitual,
d)MwmmmmMmmmmm
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion, 'y,
.)Ammmmmwhwaunwnmm
lmcmactomlu y Codigo del Trabajo.




(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone térmuno a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en ¢l Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento

Interno de Trabajo dara lugar a la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l

presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios

Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.



En FE de lo antenior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo himitado, a los veinte (20) dias del mes
de Agosto del aflo dos mil veinte. (2020).
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JOSE A ROSANA CABALLERO RODRIGUEZ
Ident. # 1602-1976-00039 - 2 Ident. #1602-1989-00128
EMPLEADOR - : TRABAJADOR (A)




o

/!

SOLICITADA EN 1803
ROSANA / CABALLERO RODRIGUEZ
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurelo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, cnmcondicidndekepusenmtel.egaldeh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quicn en 1o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR, mayor de edad, Union Libre,
Motorista, de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad No. 1602-1992-00057 y con
domicilioenAnda.SlnuBtrbua.quienmlomesivoymlosefectosdel presente
contrato se denommnara EL TRABAJADOR (A). hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la

Lcychmpkopa!btm.qnesemgiipuhschmhsyeﬂipuhcioneuiguiem:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA desempenando el cargo de
MOTORISTA MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las siguientes funciones:
Chequeo de vehiculos (revision de la unidad todos los dias antes de salir)

Llevar bitacora

Acarreo de material

Tren de aseo martes y viernes en ¢l casco urbano.

Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:F! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

Wﬁlmmt&dﬂmmw&dﬂwnmm
imicio la relacion laboral el (11/08/2020) y terminando el (11/10/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
mbujodehmimewmcuumlhniuuodemobﬁgxbnu,pwbmmﬁmm
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la Jomada
mixta; LosdhsdelunesaViums.hqueinicisaahsochodehmn(Smp.m.)y
hcnm'nuaaInunadehwde(lﬂOp.m.)ymfmdcmmanlmsegfmcalcndariodel



acuadoalodispueuomelcaﬁgodc‘ranio.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EmnﬁlemmthMdoMA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el m.clcmlmimpdomclmmm&anbymfomnmmmlel 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
cIMMMhmmdeMWyd&m
cwwmesdenhﬁooquivﬂemasnmdkeh&mdem(l‘%)oobndnhﬁobuc
m&.yumwwﬁmwmdmnmdﬂn(%)mul
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
MMuhmMMyWumnmd&lﬁoMyh
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se¢ obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

mmumwmumm.mhmdua
vmcionesmmunemdaspormesmbqjado.hmnlsegomscgmlulmdniodeh
empresa,

mu_mmmdcbsduwbmqmnemblmwhdnmuhs
mﬁmydelmqnndeqrmddﬁomwbwdeﬁmphowmm
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendré derecho:

) A In remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b)Mmp&bMM&MmWmemhm.

¢) A la compensacion no habitual;
d)Aldauhomkmumwmcmom.Mmom
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundana.

¢) A la libre sindicalizacion;
nAlosbunﬁciosdelocoonnowobaivos.puvinMalWo;

) A la seguridad social;,

h) A la formacion y capacitacion; y,




i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Intemacionales y Cadigo del Trabajo.

(Lomwﬁasinpajnidosdelosdunsduecbosqwnmpmbsmmmnsoquc
voluntariamente otorgue el empleador).

: partes convienen en que el TRABAJADOR
gondchpmwcciéudehlzydellnsﬁmmﬂomde&gwidadwaﬂssxd
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidasdesalud,higieneyseg\rﬂadoawiommesgosmfm nvalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad. A su vez, el
EMPLEADORseoingaamgismralmDORenellModeseguhnienme
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del

servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
panes.auendiéndoscmnmcabemchmopmdpagodedéchnommmes.déchnotm
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
dedupidoinjuniﬁcadodentodeltétminodedtnciéndelconmdembajo,el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:FE! incumplimiento por parte de! TRABAJADOR de

las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTQ: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. '

CLAUSULA DECIMO QUINTOQ:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.



CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con sigwientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los once (11) dias del mes de
Septiembre del aio dos mil me@)

Elin sovier leiva A

ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR
Ildent. #1602-1992-00057
TRABAJADOR (A)
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2) No Calificada




19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad

Personal con Discapacidad
Jovenes expuestos a riesgos de MIgracion/Deportados... ... s
Jovenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol....iiinnn
J6venes que han abandonado las maras o pandilias.
Veteranos de Guerra
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo........ccuu.
Ninguno

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2)

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

5) Cmndamswhnuoolpbmdec.@%\

\

»

kaaySdb‘thﬂWmem
de la UnidadProductiva o de Servicio




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y FREDIN LEIVA CASTELLANOS, mayor de edad, casado,
SOLDADO, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 1602-1991-00076 y
con domicilio en el Ocotal, Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas vy
cstipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA desempeando el cargo de
POLICIA MUNICIPAL, (para apoyo en la pandemia del Coronavirus) para ¢l cual
debera de realizar las siguientes funciones:

Vigilar la Entrada y la Salida a nuestro municipio

Patrullaje dentro del municipio

Chequeo de vehiculos (fumigacion y revision de la unidad)

Llevar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del municipio

Llenar ficha de las personas que vienen de fuera del municipio.

Cumplir con el Horario establecido

CLAUSULA SEGUNDA:E] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:E! presente contrato tendré una duracion de UN (01) mes dando
nicio la relacion laboral el (20/08/2020)y terminando el (20/09/2020).

CLAUSULA CUARTA: ELL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 pm ) v
terminara a la una de la tarde (1:00 pm.) y un fin de semana al mes, segiin calendario del
programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminar a las cuatro
de la tarde (4:00 m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
Jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabago.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salanio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la

empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados,
b)MpogodebsduwhoudqumdoodedecmtmydécumommdeuImo

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,




f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la segundad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(MW&M&RMM@MMMMom
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas matenias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E| incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del comtrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, medsante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios



Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma ea triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veinte (20) dias del mes
de Agosto del ailo dos mil veinte (2020).

LEIVA CASTELLANOS
Ident. #1602-1991-00076
EMPLEADOR ¢\«; ¥ TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
~TFEPH-Z

Cédigo de la Empresa:| - 59801

RTN: 16029008132644

Codo b ontrte: 000

FechadeRegistro: Dia| | | Mmes| | |adof , [o]41 s

Thramumumphowm,mlw. 1\

w«wmww
1. Nombre del Trabajador: p\c\\;‘\\\ _\‘\Q‘\m\ Qo A\ u\\m'\ ,

2.10.No. 101~ 1934 - 00103 3 veléfono No.

4.Direccibn: &(g " M(\ S.Edad:

6. Estado Civil :1. Unién Libré(2) Casado (a), 3) Viudo (a),4)Divorciado (a), S)Separado (a), 6)Soltero (a).
7.5ex0: 1) Hombre  2) Mujer

8.Profesién u Oficio h\gse\o

9.Cargo o Puesto de Trabajo DO"\ cla \\U Q(_'\Qg\
10.Lugar de Prestacién del Servicio: _ Mo ni € Do\l $000. )

11.Fecha de Iniclo del Contrato: ia [T | Mes T-1A%0 [ [ 2] 0 |

12 Finalizacion del Contrato:  Dia [ [ >.mes [ 7] |ao[5 [0 [2]0 |

13.Horas Establecidas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: (T)iomadaDiurna
2) JomadaNoctuma
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: L1 [ [blo]|[2]2]

16.Modalidades de Contratacion: @wmm
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

@éam
2) No Calificada




19, Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad
3) Jovenes expuestos a riesgos de MIBracion/Deportados. ... ... s p—

4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por Infringir fa Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol... e

6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas

7) Veteranos de Guerra
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.......cccee e

9) Ninguno.

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Selio del Propietario 6 Representante Legal
de la UnidadProductiva o de Serviclo




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MELVIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ. mayor de edad, casado,
OBRERO, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1974-00107 y con
domicilio en el ZomAn’iba,Amda.SanuBﬁban.quialenlomsivoypmlosefeclos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A). hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
ZOIs.quecomieuelaLcydeEmpleoporHoras.qucscregirtpa’luchusuhsy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios 4 MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefando el cargo de
POLICIA MUNICIPAL, (para apoyo en la pandemia del Coronavirus) para el cual
debera de realizar las siguientes funciones:

Vigilar la Entrada y la Salida a nuestro municipio

Patrullaje dentro del municipio

Chequeo de vehiculos (fumigacion y revision de la unidad)

Llevar entradas y salidas de !oth/mqw entra y sale del municipio

Llenar ficha de las personas que vienen de fuera del municipio.

Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:FI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:EI presente contrato tendra una duracion de dos (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (22/08/2020) y terminando el (22/10/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jormada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafana (8:00 pm. )y
terminara a la una de la tarde (1:00 pm.) y un fin de semana al mes, segin calendario del
programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana (8:00 am.) y termmar a las cuatro
de la tarde (4:00 m.), El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA

LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, mcluye
¢l 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en Ja misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derccho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b)Mmdebsd«edede&umt«oaydéc:mommdenhm

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, temendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria. '

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;



f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

2) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; v,

1) Almdaechosﬁmdammlumbbddosmhmwndehkep&lia.mm
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(!puﬂeﬁasinpajuiciosdebsdeuﬂsdﬁeebosmwmdmpmlmomwuuesoqne
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurelo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureilo de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témino de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
DirecciénGenenldeEmpleo.conformebdispuwoenelReghmemodehlzyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios




Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleopwﬂmydeudslcy«dewﬁ-joymvismw.

Cualquicr controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

Enn&bmubrymheﬁcmbm“dm&umﬁplmdod
mmecmodcmbqiopuhomypwliempolinﬁub.lbsmmmbdel

mes de Agosto del ano dos nul ve;nle (20209,
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HERNAN ‘ N RODRIGUEZ R.

Ident, #1602-1976-00039 3 o Ident. #1602-1997-00162
EMPLEADOR A TRABAJADOR (A)










