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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, cazado, hondurefio, Master en
. Administracion de Emprasas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigaina,
luriicipio del Distrito Central y Cédula de Identidsd No.0803-1956-00303, actuarndo an
sy condicidn de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ERANCISCO MORAZBN por una parle guion en adelante para ios sfactos de esle
contrafo se denominatd EL RECTOR y GUSTAVO ADOLFO CERRATO PAVON,

mayor de edad,  honguredio, Licanciatura en Matematicaz, con darmicidio & esta

siudad capilal. con Tdtieta de Identidad Namera OBEO1-1853-03414 quisn en atlelante
para los efectos de esle contrato, sa denominard EL TRABAJADOR por medio de

7 ests documento - dedlaramas  que  hemos convenido en celabrar como al efocto

Z.

‘l F‘\‘N' calebramos ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJCQ POR TIEMFO
A T
\I\}\\% DETERMINADO sujelp a las condicionss ¥ astipilaciones siguientes: PRIMERG: EL \
f,"-. Il !I_.
I e

TRABAJADOR daclala: que mediants el presentes contralo, 2e obliga a preslar sus /{_ it
servicios en forma parsonal con eficiencia, Gcuidado y esmero en a UMWERSIDA:?/ T
PEDAGOGICA NACIONAL FRANGISCO MORAZAN para desempefiarse como
VICERRECTOR DEL| CENTRO UNIVERSITARIO DE EDUCACION A DISTANCIA
wCLUED® | siondo sud funciones las siguientes: 1)Sustiuir &l Recfor en ausencia del
Vicermectar de Invesligacion y Posigrado; 2)Planificar, supervisar y evaltiar 1as
actividades académidas v adminisfrativas del Centrol  3MVelar por el excalente
funcionamiento del cehtro; 4WPresentar el Plan de Trabajo ¥ una mantana dea funciones
ante el Conssjo Diredfvo;  S)Presidir el Consefo de Cenfro Universifario;  6)5jercer 1a
Representacion del centro ante los arganismes de gobierne de la Universidades; y ser
ol enlace con ef Reclar, con el Consejo Superior Universifario y con [os organismos
publicos y privados a vl regional; 7) Oforgar permisos al personal corforme al
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8)Cumplic y hacer cumpilr fas leyes, eglamentas y demas

disposiciones emanadds del Consejo del Centra, Secretana General, Reclorla, Consagjo

Directive ¥ Consajo S
narmas y procedimizn]
Yo Organismes  comped
Admimistraliva el Fla
competencia; 11)Coon
equipo v mobiliaro, as
competencia;  12)Prop
designacidn ¥ remosio
gue deban hacer gl C
prooal buen uso i oons
infotmes que presenta
Centro, el proyvecto ai
del Consefo Supenor
del Canfro,  T8)FPrases
proyecto de presupue
aprobades por el Loy
21)Cres
22)Fresentar af Recio

del Centro;

proposicionss sobig 13
clel personal docents

perdinentes; 23)5uspd
iag actividades scade,
vacaciones anuales ds
reglameanto y demas o
Congeja Directivo 1 of
Morazdn -SEGUNDO:

por Tiempo Limitada,

spenor Universiiano;  94Velar por la correcta aplicacidn de las
s administrafivos dictedos por el Consejo Supetior Uinfversitanc
cnies de la Republica; 1@ Coordinar con la Vicerectora

v de Desarmolla Fisico Instiucional en el ambitSo de s
dinar con Vicerrecloria Administrafiva la adguisivitn de malerial
" como [a meforas de ja instalaciones fisicas en ol ambita de su
aner af Rector a traves de la Vicerrecloras correspondientes o
h dal personal administralivo o docents; 13Autanzar los pagos
Fofro Dniversitarfo, 140 elar por 6 arden v discipling asi como
ervacion de sus bienes; 15)Elevar al Consele Universitana fos
ra al consejo Superor Universitario; 18)Presentar af consefo del
al de calendanio acadénmicn que sers elevado a la consideracdn
Universitario; TT)Rendir informes de su geslidgn ante ef Consejo
tar al Consejo Superiar Universifario fos planes de irabajo y el

to: 19lAdministrar v gjecutar af presupuesio v Man g frabajo

F previo conociiento del Conscjo del Centro Urrr'vers."ran'd;. ia

I administrative, de conformidad con (s disposiciones fegales
ndler ternporalmente cuando las circunstancizs 8s( fo requieran.
nicas previa aviorizacidn de fa Rectorfa;  24)Calendarizar laz
I personal administrafiva y docents; 25)0fras que determing oS
isposiciones que emanen del Conssjo suparior Universitario, del
e la Ractoria de fa Univarsidad Pedagagica Nacianal Francizco
ElL TRABAJADOR, declara: Qe oste Confrale  szoocelebra

con vigetcia del 19 de Julio del 2011 hasta ef 30 de Junio del

Bafar infonmes mensuales, inmesfrales y anuales al F?Cﬂ'ﬁ’lf‘ Q-

gjo Superar Universitania, 200Coordinar tas secolones de apaye.--
Wk
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incorporacian | clasificacidn. ascenso o refiro de los miemh s,.«-_-"

o
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2014 de lunes & vidrnes con horarie de 8:00 am. a 4:00 p.m.- TERCERG!

EL TRABAJADOR
¥ opactados  an @
L

CUATROCIENTDE DIECIQOCHD

clara que of salaric gue percihira por servicios g  prestarse
Individual o Trahaio sord de VEINTINUEVE
LEMPIRAS CON 234100 (Lps.29.41823)

fe  Contrafc

mensuales por ef canggo- CUARTO; EL TRABAJADOR: declara gue se obligas a

respetar y cumplir 08

reglamentos  existentes et LA UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA NAGIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se amitan en el fidum

de acuerdo a la lgy. asf como acalar jas ardenss Y disposiciones que de moda

particulsr en el desen
RECTOR declara que

pantes declaran. Que

pefio de  sus labores fe mparda EL RECTOR - QUINTO: EL
es cierfa todo fo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas

er fodo o no previsto en esfe Confrato, serd resuesffo de

conformidad & las disposiciones del Codigo de Trabajo wgente, sus Reglamentos y

demds fayas melativas

al trabajp.- En fg de lo expuesfo por ambas parles eh este

documento de su copfenido ¥ efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigaipa,

Murnicipio del Distrito Qentral al primer dia del rmes de Julio de! das ml once.
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