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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO % EJECUTADO DE LOS
ESTIMADO 2019 DESEMBOLSADO EJECUTADO DEL DESEMBOLSADO
PROYECTO
s/c Proteccion de la Nifiez #276 #284 L. 11066,838.00 L 4003,259.00 L. 4003 259.00/ 100.00%
S/C Proteccion de la Nifiez #311 L. 11066,838.00 L. 3261,027.00| L 2542088 65/ 77.95%
Plan Anual de Trabajo (PAT) DINAF-UNICEF 2019 firmado el 03 de mayo de 2019. Modificado el 13 de agosto de 2019. 1ler Desembolso
FACE #284 por un importe de L.407,313.00 en fecha 03 de junio de 2019. 2do Desemboiso FACE #276 por un importe de L 4,003,259.00 en fecha
12 de junio de 2019. Liquidacién parcial unificada de los FACES 8284 (Anticipo) y 276 respectivamente, segin indicacién de UNICEF por el importe de L.2,359,193.40 en fecha 29 de agosto de 2019. Liquidacion final de los
FACES #284 y 8276 unifi segun i6n de UNICEF, pr el 18 de por un importe de L 1,651,065.60
3er bolso FACE #311 por un importe de L 3,261,027.00 segin transferencia recibida en fecha 20 de septiembre de 2019.
de Nifez, ia y Familia [DINAF)
Sector/SubSector Social
| Ubicacién del Proyecto Nivel Regional (Atlintica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente}
| Objetive General En 2021, el pais cuenta con un Sistema de Proteccién contra la violencia en sus distintas ifestack en los icipios y los depar
En 2021, el entorno de kas politicas sociales se basa en un enfogue de derechos de la nifiez, tiene en cuenta las diferencias de género y hace énfasis en los nifios y nifias excluidos.
| Objetivos Especificos Efecto 3: Al 2021, el pais cuenta con un mejor sistema de proteccion contra la violencia en sus distintas - enlos icipios y los depar
Efecto S: El entorno de las politicas sociales se basa en un enfoque de derechos de la nifiez
General del Proy Este proy se enfoca que dm,mmmumwma@mm de ia Nifiez en que permita la i
de yel b iones ias para brindar la proteccion a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. Definir y direccionar|

hmuhmmvmmwmdmd:m
DATOS DE ELABORACON DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto mmumwhmmmmmm¢mrmﬂwmamvm
Resultado 2: Instituciones implicadas en el Sub Sistema de proteccin especial cuentan con rutas i c o 6n de servicios ¥
de calidad en los municipios seleccionados. m&mhm“mtmaﬂuMymmduﬂowm
R L nacional de i de los del nific i para dar i alos o de derechos h
Mymmaammanammmhamwymmmahmmvummmumm
Ri 5: Central adqui para " y analizar la eficacia y eficiencia de la inversion pablica en nifiez y adolescencia
Resultado 6 Honduras «cuenta con una Politica Nacional de Nifiez 1y Adolescencia consensuada con  actores  publicos vy privados)
R F 3 la en puntos i el retorno seguro de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Impacto Ambiental NO APLICA

impacto en el terrreno y|NO APLICA

asentamientos

|mh UNICEF-CANADA-PRONINEZ

Fecha de aprobacién del| Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2019 DINAF-UNICEF enviado para revision y aprobacion el 25 de abril 2019, aun se espera aprobacidn y firma de dicho Plan

[Costo del Proyecto Estimado | 11066,238.00

Fecha de inicio FACE #284: 03 de junio de 2019/FACE ¥276: 12 de junio de 2019/FACE #311: 20 de septiembre de 2019.

Fecha de FACE #284: 03 de de 2019/FACE §276: 12 de septiembre de 2019/FACE #311: 20 de marzo de 2020

imam 3 meses, ! liacién a 6 meses.

Datos de contactos * Abg. Llolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Numero Celular: 3161-45-66, Correo [Electrdnico: direcci f.gob.hn|

* Lic. Monica Regina Bran Mejia, Jefa Coop Externa, Numero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico: mbran@dinaf.gob.hn
DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EIECUCION DEL PROYECTO

FACE #311:

£l mes de febrero de 2020, se las

*Pago por concepto de sueldos y salarios a favor de seis (06) Oficiales de Proteccion a Ia Infancia (OPI's), contratades en apoyo 2 2 antecion de la de Nifiez mij desde los puntos fronterizos hacial
el Centro Belen, distribuidos de la siguiente forma: dos{2) asignados al Centro Belen en San Pedro Sula; dos{2) 3 Ia Regional Occi y dos (2} asi en |a frontera de corinto.

*Pago por concepto de sueldo y salaric a favor de seis (06) Reintegradores, contratados en apoyo a la identificacién y seguimiento de casos de nifiez migrante retornada con la finalidad de poder brindar el apoyo para)
reinsertarios a sus comunidades. Estos han sido distribuidos de la siguiente forma: uno (1) Regional Centro Oriente, cuatro (4) Regional Norte y uno (1) Regional Atlantica.
*En fecha 14 de Febrero, se presenta la renuncia de la oficial de Reintegracion asiganda a la regional atlantica, ka cual es efectiva 3 partir del 01 de marzo del 2020.

* Pago de viaticos a favor de una (1) yun (1) L a realizar la entrega de ayudas sociales en las ciudades de Danli y Comayagua en fecha 04 al 06 de febrero del 2020

wwmammamuwmammhmmwamnnm i lo anterior es 2 un proceso de revision por un comité de|
" Jefatura Jetatura de C Externa, Programa Migracion y Restitucion de NNA, y como observadores del proceso; Jefatura de C i de Oficinas ¥

Legal, todos pertenecientes al equipo de Trabajo de DINAF.

*Se realizo la compra de kits de aseo ¢ higiene personal, kit de alimentos y medicamentos de primera necesidad, con el objetivo de atender NNA gue se izan en las nigr que se en nuestro

pais .

*Compras de insumos de alimentos, en atencion a los NNA que parte de la per 6n de la idad de Iz Virgen de Suyapa, y que i del equipo idisci de DINAF ubicado en la|

ZONa.

*Pago por concepto de sueido y salario correspondiente al mes de enero del 2020, a favor del Tecnico para brindar as alaG i6n de Tecnicos, for el rol de DINAF como|

Secretaria Tecnica del Consejo Nacional de Nifez y Adolescencia en Honduras.
*En fecha 14 de enero se presento la renuncia de el Tecnico contratado para apoyo Tecnico para la Formulacion de I3 Politica Nacional de Nifiez, ka cual fue efectiva a partir del 17 de enero del 2020.

*Se realizo el pago por concepto de sueldo y salario pr i a los dias el mes de enero del Tecnico contratado para brindar apoyo Tecnico para ka Formulacion de Ia Politica Nacional de Nifier
* Pago por concepto de Seguro Social Patronal i ala de seis (06) Oficiales de Proteccion a la Infancia (OPI's), 06 v 01 Tecnico para brindar alaC ién de
Tecnicos, fortak umaemuAmemrmummmamy ia en y 01 tecnico do para la idn de la Politica Nacional de Nifez.
*Pago por de en apoyo al lio de El Taller de Formacion para personal de DINAF sobre las n y Pr: i bajo la de IBCR,
-Papwmn.m.mumunmuwu ion RINNA y un (1) asignado,mismos que se movilizarn hacia la ciudad de San Pedro Sula en fecha 16 al 18 de febrero del 2020,
len atencidn a la visita realizada por representantes de US Fund UNICEF y el a dos casos de i en la Regional Norte.

* Pago por concepto de viaticos a favor deuna (1) Reintegradora asignada en la zona Atlantica, correspondiente a su movilizacién a la ciudad de Tocoa, Colén en fecha 17 al 21 de febrero del 2020, lo anterior en atencion a|
| diversos casos de Reintegracion presentados en la zona.
* Pago por concepto de Viaticos a Favor de una (1) reintegradora asignada a la Regional Norte, la cual se desplazo a la Ciudad de Santa Rosa de Copdn, con Ia finalidad de hacer efectiva la entrega de la Ayuda Social)
alos por el Comite de aprobacion de DINAF, esta movilizacion se realizo en fecha 19 al 24 de febrero del 2020.
‘MwmumamumethMu-Mmhdnhﬁdnbmﬂmammmumahwnh-hmd-hsm
en la zona

wwmaﬂwawawmmamwmammummmm ademas atender la visita de del Secretario de Bienestar Social de la
hacia la frontera de Corinto, Cortés.
'MwwnmnlmdnmhaﬂwmmvmtmdehmdemnuhommmmdﬁvinpahﬁlhﬂdehMO&heﬂhdbﬂdﬂﬂBﬂMﬂdﬂ

2020, con el objetivo de poder Atender diversas reuniones con actores claves en la revision al Protocolo de Atencion Consular, asi mismao definir los roles i T de este d

* Pago por concepto de viaticos a favor de equipo ¥ a en la reunion del Comite Gestor de Pro Nifiez, desarrollado en los Municipios de Las Vegas y San Jose de Colinas en)
el Departamento de Santa Birbara en fecha 02 al 05 de marzo del 2020

* Pago por concepto de viatico a favor de dos (2) reintegradoras asiganadas a la Regional Norte, con el objetivo de realizar visitas de T a casos de tegr en la ciudad de Santa Rosa de Copan en fecha del
02 al 04 de marzo del 2020.

* Fecha de actualizacién: 06 de marzo de 2020.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO ler. NUEVO MONTO % ACUMULADO EJECUTADO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | EJECUTADO DEL MENSUAL DEL MONTO
APROBADO | AJUSTADO (2da. PROYECTO PROGRAMADO ANUAL
ADENDA)
s/C Fomento del Empleo Juvenil y Prevencion de la L. 674,300,00{ L.1243,000.00 L.0.00 0%
Migracién.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Institucién La Alcaldia de Comayagua en coordinacion con la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) a través de la Oficina Regional Central
Responsable: (Comayagua)
Sector/SubSector Social
Ubicacién del Proyecto |Municipios de Comayagua y de Siguatepeque.
Objetivo General Desarrollo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccién Integral de la Nifiez de
Comayagua y Siguatepeque y la celebracion de los debates inter escolares sobre el fenémeno migratorio en Comayagua en el marco del Proyecto
Fomento del empleo juvenil y prevencion de la migracién, en adelante PFEIPM.
Objetivos Especificos  [a) Realizar acciones en materia de fortalecimiento de la capacidad institucional de las Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez de Comayagua y.
Siguatepeque;
b) Acciones en materia de Atencién Integral de la nifiez y adolescencia del Valle de Comayagua migrante deportada y
c) Acciones de prevencion y reduccién de la migracion en condiciones de vulnerabilidad de nifiez, adolescentes y jovenes del Valle de Comayagua.
Descripcion General del|Desarrollo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccion Integral de la Nifiez de
Proyecto Comayagua y Siguatepeque y la celebracidn de los debates inter escolares sobre el fendmeno migratorio en Comayagua
DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO
Alcances del Proyecto |+ Capacitados/as 50 funcionarios y técnicos de las instituciones publicas y organizaciones que conforman las Mesas de Proteccién Integral de la

Nifiez de Comayagua y Siguatepeque en el Protocolo de Proteccion Inmediata, Repatriacion, Recepcion y Seguimiento de Nifios y Nifias Migrantes,
Estandares de atencidn a nifios y nifias migrantes de Honduras y sobre los Derechos de la Nifiez.

* Socializado el | de funcior o de las Mesas de Protecci6n Integral de la Nifiez en Comayagua y Siguatepeque.

* Elaborado en el marco de las Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez en Comayagua y Siguatepeque el Plan de Accion general y la guia operativa
a nivel local de los lineamientos de atencién para menores migrantes retornados.

» Oficina Regional Centro de la DINAF equipada y con acceso al sistema de informacién nacional del CENISS

* Garantizado el acceso al servicio de asesoria legal en linea que ofrece el consultorio juridico de la UNAH en casos de violacion de derechos de la
nifiez y adolescencia identificados.

* Los centros educativos seleccionados han participado en el concurso de oratoria inter escolar sobre el fenémeno migratorio impulsados por la
DINAF a nivel nacional en el afio 2016.

* 40 personas pertenecientes a organizaciones comunitarias han participado del taller de Familias Fuertes.

NO APLICA

NO APLICA

Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)

Fecha de aprobacién del{abr-16

Proyecto

Estado  Actual del|Iniciada la ejecucion del proyecto.

Proyecto

Costo de finalizacién|L. 674,300,00

(proyectado)

Fecha de inicio Agosto de 2015.

Fecha de finalizacién|Agosto de 2017.

{proyectada)

Periodo de Ejecucion

Datos de contacto o Lic. Carlos Miranda Canales, Alcalde de Comyagua.
* Abg. Lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Namero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico:

direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
* Lic. Ménica Bran, Jefa Cooperacion Externa, Numero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico: mbran@dinaf.gob.hn
Melissa Miranda, Jefa Oficina Regional Central.

i 1

DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Al mes de febrero de 2020, se sigue dando seguimiento programdtico para la ejecucion de acciones con la Oficina Regional Centro, quien prepara informe de ejecucién a la
fecha de las actividades pendientes junto a la Unidad Ejecutora del Proyecto, contratada por la Alcaldia de Comayagua.

* Fecha de actualizacion: 05

marzo de 2020.




