ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

MARCOVIA 19 DE AGOSTO DEL ANO 2020

Angie Melissa Maldonado
Técnico OIP
Su oficina

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus delicadas funciones.

La presente es para hacerle entrega de la informacion solicitada a mi unidad
sobre los contratos y planilla de remuneracién mensual de contratos
temporales que mantuvo la municipalidad en el mes de julio del afio 2020.

Sin mas que decir me despido.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO EN
APOYO EN LA HABILITACION DE PLANTA DE DESECHOS SOLIDOS DE EL

ZAPOTE.

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-00261
actuando en representacién de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA que en lo
sucesivo se denominara EL PATRONO vy, por otra parte el Sr. ERWIN ANTONIO
GARCIA BAUTISTA, mayor de edad; hondurefio, estado civil: soltero, Portador de
la Tarjeta de Identidad: 0607-1982-00906, domicilio: Cruz Roja, Renacer; quien
actua por si, en adelante se denominara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
personalmente para EL PATRONO, como “Apoyo en la habilitacién de planta de
desechos sélidos de la comunidad de El zapote. Encargandose de dar
mantenimiento y colaborando con la reinstalacién de la planta de desechos sélidos;
Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la que
por cualquier descuido se le asignaran las correspondientes sanciones, y por algiin
accidente de igual manera se haran las investigaciones, debiendo a instruccién del
Patrono desarrollar sus actividades.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra, entre
otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida confidencialidad todo tipo
de informacién que llegue a su conocimiento, referente a la informacién
técnica, comercial de distribucién o de construccién a cuya elaboracién
concurra, directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por
razones del trabajo que desempernia; asi como de los asuntos administrativos
reservados, con cuya divulgacion pueda causar perjuicios econémicos a la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA

. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Cédigo del Trabajo,
Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA.




TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
- -________—_—'__—_‘————,——-——————————- - .

prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo

nmgun concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del

sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le

asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR el valor de Lps. 9,021.37 (nueve mil veintiunos con
37/100), que se hara efectivo en moneda de curso perdure la relacién de
servicioy que se hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas

de la MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Cddigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 01
de julio al 31 de agosto del afio 2020, Sin embargo, podra darse por
terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

e e .

A e
Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las

siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO

A) . e e e e e e

s, <
_&/A/z/zf’ @V‘Ucﬂ
Erwin Antonio Garcia Bautistg

El Trabajador
0607-1982-00906
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA POR TIEMPO DETERMINADOQ PARA
~SECRETARIA DE AUDITORIA

?oQSO:I'ROS, ﬁ. E NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller Agrénomo,

N numero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
MONJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denominard EL PATRONO; y por otra parte la sefiorita,
«MI_RIAN CRYSTEL HERNANDEZ RIVERA » quien es mayor de edad, estado Civil: «SOLTERA »
Nacionalidad: «HONDURENA», profesién u oficio: «BACHILLER EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS», con domicilio en: « MONJARAS », Identidad # «0607-2003-00275 » se le denominara
EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado Para Labores de “SECRETARIA DE AUDITORIA®, el que se regulard por las cldusulasy
condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
«SECRETARIA DE AUDITORIA» en el 4rea de: SAUDITORIA», de la gerencia: « MUNICIPAL», Queda
convenido con el trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime
conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del 4rea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estard sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerio asf
convenido que la Municipalidad podré rescindir anticipadamente del presente contrato, sin
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de Lps. «8,500.00» « MENSUAL» pagadero en moneda
Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe,
durante las labores, “0” inmediatamente después que estas concluyan. El pago estara sujeto a las
metas cumplidas por la entrega de avisos en las diferentes comunidades del municipio, dicha meta
estard establecida por la dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar

las labores de “SECRETARIA DE AUDITORIA”, teniendo el caricter de Temporal al tenor del Art. #

46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciar4 la prestacién de sus servicios en fecha «1 DE Julio AL 1 DE
Septiembre DEL 2020». con una duracién de 2 meses.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por su
parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y codigo
de ética de la Municipalidad.




f:::;?:::;“s:?lrm La Municipalidad se reserva el derecno ae rescinair €1 presente Lontidiu il
obligaciones : mi;;::‘sme’ por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
causas Establrecidas o lm‘ dol trabajador y so podra dar por terminado por cualguiera de las
establecid os Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones
cida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el
Reglamento interno de Trabajo.
::LAUSULA OCTAVA: C-uando el t-raba]ador termine de laborar para la Municipalidad ésta dltima se
eserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
- dOI_O‘sa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.
E:f::;ULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de €I, las siguientes
as:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimlento

CLAU.SUI.A I?ECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales quedarén
regulados segun lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente. Asl

mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100
del cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa

Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestard sus servicios en forma exclusiva a favordela
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y

mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: 3321-1832

En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por
res de “SECRETARIA DE AUDITORIA” en Marcovia, Departamento

-

MIRIAN CRYETELHERNANDEZ RIVERA
FIRMA DEL TRABAJADOR

(\ r\\\\\\\ _
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Nototron JOBE NAHUN GALIX ALVARI, hiller
Aardnomo de naclonalidad hondurefa, [ 507,

pe f
1977002601 actuando en 6u condicién de Represantants Legal da la Municipalidad De

Marcovia que en 1o sucesivo te donominaréd EL, CONTRATANTE Cinthia Marla Velaaquez,
Fapinora | mayor de edad, astado civil unlén libre, con nimero de Identidad 0807-1001-
00312, con domicllio en la comunidad de Cedefio, nctuando en mi condicion personal;

convenimon en celebrar el pressnte contrato civil para la prestacion de vigilancia, el cual se
regulard por las cldusulas y condiclones nigulentas;

PRIMERO:; OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita fos

sovicion de EL PROFEGIONAL para que le brinds los serviclos on "CENTRO DE ACOPIO"
CEDERNO, Marcovia, Cholutecs.

SEGUNDO; OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion del

serviclo tendra como  obligacliones y responsabllidaces las sigulentes: a) Brindar serviclos

de vigllancia en "Centro de acoplo de Cedefio” cuidando todos los blanes que #e
ancuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahl ne encuentran; por lo que al ,momento de ompozar y al terminar se verd sujeto a
realizacion de inventarlo que no hayan dafios por parto de los cludadanos, EL PATRONO

podri en cualquier momento y cuando lo estime convenlente anignarle cualquier tipo de
actividad dontro del Area de operacion

TERCERO; REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL

CONTRATANTE pagara Honorarlos Profesionales a EL. CONTRATADO la suma mensual
de cuntro mil quinientos exactos  Lps. (4,500,00) pagadero de forma mensual (%) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: EI presente contrato tendré una

duracion deude ol 01 de Jullo al 01 do agosto del afio 2020, prorrogable a voluntad de las
partes, no obstante, e podra rescindir unilateralmente en cualquler momento, sin
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CONTRATO CIVIL PARAAPRE =~ ~
VIGILA

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , |
.Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad
Namero 0607-1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de I2
Municipalidad De Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE
Santos Abel Aguilar Avila , mayor de edad, estado civil: unién libre, con numero de
identidad:0807-1998-00188, con domicilio en la comunidad de Cedefio, actuando en mi
condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién
de vigilancia, el cual se regularé por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE soficita los
servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE
ACOPIO" CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del
servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Centro de acoplo de Cedefio” cuidando todos los bienes que se
encuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar y al terminar se vera sujeto a
realizacién de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO
podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de

actividad dentro del drea de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL
CONTRATANTE pagar4 Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos Lps. (4,500.00) pagadero de forma mensual (x)

quincenal

iy
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, actuando en representacién de la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y, por
otra JORGE ARTURO MARTINEZ FLORES , mayor de edad; a hondurefio, casado , y
Portador de la Tarjeta de Identidad #0607-1983-01159, Con Domicilio en Marcovia .
Centro, quien actua por si, en adelante se denominara EL TRABAJADOR, convenimos en ’
celebrar el presente contrato especifico individual de trabajo por tiempo determinado,

el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes: TERMINOS DEL CONTRATO ,

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO; EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente

para EL PATRONO, las labores “Como aseador en el parque de la comunidad de

Marcovia”, cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la

que por cualquier descuido se le asignara las correspondientes sanciones, y por algin .
accidente de igual manera se investigara, debiendo a instruccion de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le
indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendrd, entre otras, como
obligaciones las siguientes: |

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y'bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo tipo de
informacién que llegue a su conocimiento, referente a la informacion técnica,
comercial de distribucién o de construccién a cuya elaboracién concurra,
directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del 1
trabajo que desempeiia; asi como de los asuntos administrativos reservados,
con cuya divulgacién pueda causar perjuicios econdmicos a la |
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA

3. Cumplir con las demds obligaciones estipuladas en el Codigo del Trabajo,
Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA.



TERCERO: CLAUS ESPECIAL DE EX;

DAD. -EL TRABAJADOR prestard sus servicios
en forma exclusiva pa

ra EL PATRONO y no podra bajo ningtin concepto laborar

En otro tipo de trabajo, funcion

es diferentes del sujeto de este contrato, ya sean para otro
Patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAIO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios en las jornadas y

horari95 de entrada de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe
Inmediato. De 06:00 A.Ma 2:00P.M

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un salario
mensual de Lps.3, 500.00 (tres mil quinientos Lps. exactos) que se har4 efectivo en moneda
de curso legal mientras perdure la relacién de trabajo y que se hard efectivo en forma
mensual los dias 30 del mes, en dias y horas hébiles, en las oficinas de la MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo, por un periodo
de un mes, siendo efectivo a partir del 04 de julio al 4 de Agosto, sin que tenga lugar el
periodo de prueba. Sin embargo, podra darse por terminado anticipadamente a este
tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte del
TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

a)
b)

-
»

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las siguientes
personas:

NOMBRE PARENTESCO

a)
b)

.
)

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en cada una de sus
paginas, en Marcovia, Departamento de Choluteca, a los (4) cuatro dias del mes de julio del
ano 2020

JOSE NAHUN CALIX JORGE ARTURO MARTINEZ FLORES
ALCALDE MUNICIPAL CONTRATISTA
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Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, actuando en representacién de la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA que en lo sucesivo se denominard EL PATRONO vy, por otra
parte Jose Concepcion Vega Hernandez , mayor de edad: oficlos varios ; hondurefio, con
domicilio en Marcovia, Barrio, Portador de la Tarjeta de Identidad #0607-1992-00700 quien
actua por sf, en adelante se denominaré EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el
presente CONTRATO ESPECIFICO IN DIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el

que se regiréd por las cldusulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO; EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente
para EL PATRONO, las labores de “VIGILANTE EN EL RELLENO SANITARIO O CREMATORIO

MUNICIPAL” ubicado en Managuita Toya, cumpliendo con la obligacién de cuidary hacer
demés actividades de las que se le asignen, confiando que cumplird con responsablilidad en
la que por cualquier desculdo se le asignara las correspondientes sanciones, y por algin
accidente de igual manera se investigard, debiendo a instrucciébn de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le

indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR; El trabajador tendrd, entre otras, como

obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el presente
contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo tipo de
informacién que llegue a su conocimlento, referente a la informacion técnica,
comercial de distribucién o de construccion a cuya elaboracion concurra, directa
o Indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del trabajo
que desempefia; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacién pueda causar perjuiclos econémicos a la MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA

3. Cumplir con las demds obligaciones estipuladas en el Cédigo del Trabajo, Leyes
vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.



TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR prestard sus servicios
en forma exclusiva para EL PATRONO y no podr4 bajo ningtin concepto laborar en otro tipo

de trabajo, funciones diferentes del sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono 0 a
titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAIO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios en las jornadas y

horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe
Inmediato,

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un salario
mensual de Lps. 7,500.00 (siete mil quinientos Ips. exactos), que se hard efectivo en moneda
de curso legal mientras perdure la relacién de trabajo y que se hara efectivo en forma
mensual , en dias y horas habiles, en las oficinas de la MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo, por un periodo
de 2 mes, siendo efectivo a partir del 04 de julio al 04 de Septiembre del afio 2020, sin
que tenga lugar el periodo de prueba. Sin embargo, podrd darse por terminado
anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del Cédigo
del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte del
TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las sigulentes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

a)

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las siguientes
personas:
NOMBRE i PARENTESCO

A). \ \

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en cada una de sus
paginas, en M via\,\Departamento de Choluteca a los 27 (veintisiete) dias del mes de

 ————"

uoSe &/ fao-
Jose Concepcion Vega Hernandez
0607-1992-00700
EL TRABAJADO
CEL: 3305-3391
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, actuando en representaciéon de [a
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y, por
otra parte , DARWIN RENAN BOJORQUE ORDONEZ , mayor de edad; a hondurefio,
caszdo ’ y Portador de 2 Tarjeta de Identidad #0601-1986-03668, Con Domicilio en
Marcovia Centro, quien actiia por si, en adelante se denominars EL TRABAJADOR,
convenimos en celebrar el presente contrato especifico individual de trabajo por tiempo

determinado, el que se regiré por las cldusulas y condiciones siguientes: TERMINOS DEL
CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente
para EL PATRONO, las labores “Como aseador en el parque de la comunidad de
Marcovia”, cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la
gue por cualquier descuido se le asignara las correspondientes sanciones, y por algin
accidente de igual manera se investigara, debiendo a instruccién de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le
indigue.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendr3, entre otras, como
obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo tipo de
informacién que llegue a su conocimiento, referente a la informacion técnica,
comercial de distribucién o de construccién a cuya elaboracién concurra,
directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del
trabzjo que desempefia; asi como de los asuntos administrativos reservados,
con cuya divulgacion pueda causar perjuicios econdmicos a la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA

3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Cédigo del Trabajo,
Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA.
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TE!;CERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD, -EL TRABAJADOR prestard sus servicios
€n forma exclusiva para EL PATRONO Y no podra bajo ningtin concepto laborar

En otro tipo de trabajo, funciones diferentes del sujeto de este contrato, ya sean para otro
Patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAIO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las jornadas y

horarigs de entrada de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe
Inmediato. De 06:00 A.M a 2:00P.M

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un salario
mensual de Lps.3, 500.00 (tres mil quinientos Lps. exactos) que se hard efectivo en moneda
de curso legal mientras perdure la relacién de trabajo y que se hara efectivo en forma
mensual los dias 30 del mes, en dfas y horas habiles, en las oficinas de la MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo, por un periodo
de un mes , siendo efectivo a partir del 04 de julio al 4 de Agosto, sin que tenga lugar el
periodo de prueba. Sin embargo, podré darse por terminado anticipadamente a este
tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte del
TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

a) ;

b) 5

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las siguientes
personas:

NOMBRE PARENTESCO

a) .

b) H

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en cada una de sus
paginas, en Marcovia, Departamento de Choluteca, a los 04 dias del mes de julio del afo
2020

JOSE NAHUN CALIX DARWIN RENAN BOJORQUE ORDORNEZ

ALCALDE MUNICIPAL CONTRATISTA




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.

ol: 2722-23071 / 27232072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
EN ASEO DE PLAZA CIVICA DE MONJARAS

zgtiotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-00261
ando en representacion de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA que en lo
'sfuoeswo se denominard EL PATRONO y, por otra parte el Sra. FRANCISCA

OLIBETH BLANCO MALDONADO , mayor de Edad; hondurefia, estado civil
Casesda » Portador de la Tarjeta de Identidad 1702-1997-00114, domicilio:
Monjal:as, ‘Ba.rrio Pacifico , cel. 8891-9707 quien actila por si, en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
IN_DIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el que se regira por las
clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
personalmente para EL PATRONO, como “Aseadora en la plaza civica de
Monjaras”, encargandose de la limpieza y mantenimiento de esta; Cumpliendo con
las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la que por cualquier
fiescuido se le asignaran las correspondientes sanciones, y por algin accidente de
igual manera se haran las investigaciones, debiendo a instruccién del Patrono
desarrollar sus actividades.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra, entre
otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida confidencialidad todo
tipo de informacién que llegue a su conocimiento, referente a la
informacién técnica, comercial de distribucién o de construccién a cuya
elaboracién concurra, directa o indirectamente, o de los cuales tenga
conocimiento por razones del trabajo que desempeiia; asi como de los
asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacién pueda causar
perjuicios econémicos a la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA

3. Cumplir con las demaés obligaciones estipuladas en el Cédigo del Trabajo,
Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA.




CUARTO. JORNADA DE g

jornadas y horarios de en ERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios en las

Parte de sy Jefe lnm@atot,rada de conformidad a los turnos que se le asigne por

QUINTO: BOKO Y BENREFI
el valor d;'f—————-_____QI_Q_S_. EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR

moneda de Ct;’:si’pgglom? lellur:l:x mil ée mlﬂr:”' o8l que se hard efectivo en
: S cién de servicio e se hars :
dias y horas habiles, en las oficinas de 1a MUNICEI(P?':Il,IDADhﬂIa cfectivo ¢l pago, en

Septiembre del afio 2020, Sin embargo,

anticipadamente a este tiempo, por las i i
Cédigo del Trabao. po, p causales establecidas en el articulo 112 del

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENRDIENTES: En caso de

muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las
Siguientes personas:

5 NOMBRE PARENTESCO

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

A)
B

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de Io anterior, firmamos este documento en cada

una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los cuatro (04)
dias del mes de Julio del afio 2020.

José Nahun Calix Alvarez FRANCISCA YOLIBETH BLANCO
El Patrono El Trabajador
0607-1977-00261 1702-1997-00114
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u ALCALDIA MUNICIpAL, i MARCOVIA ey 7

Tel: 2722.207) { 27222072 )

“DNIBAmmmmm" ilﬂanmumwmnmmmmmmom
Jlﬁlmummmmmummmu:
Nosotros. JOSE

DE MARO: t::::jlem ICAI.I)( ALVAREZ, actuando en representacion de la MUNICIPALIDAD
CESAR BURQO. éspnNO sucesivo se denominard £L. PATRONO Y, por otra parte, JULIO
“Monjaras Sre Ilf Al': » Mayor de edad; labrador; hondurefio, con domicilio en
N e 4 ac lco” , Portador de |a Tarjeta de Identidad #1707-1971-00565 y cal,
caliines Eziq n nct‘un por si, en adelante se denominaré EL TRABAJIADOR, convenimos en
DETERME presente CONTRATO ESPECIFICO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

ADQ, el que se reglré por las clausulas y condiclones slgulentes:

e uh

—— =

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: i EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente
para EL PATRONO, las labores de VIGILANTE en el mercado municipal de Monjaras”: de las
que se le asignan y conffa de que cumplird, con responsabllidad en |a que por cualquier
desculdo se le aslgnara las correspondientes sanclones, y por algan accidente de Igual
manera se Investigard, deblendo a Instrucclén de EL PATRONO desarrollar sus actividades '

en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le indique,

SEGUNDO:
obligaciones las sigulentes:

: El trabajador tendra, entre otras, como

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el presente i
contrato y bajo las instrucclones recibldas de EL PATRONO. i

2. ELTRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecion todo tipo de informacién
que llegue a su conocimiento, referente a la Informacién técnica, comercial de
distribucién o de construccién a cuya elaboracion concurra, directa o
indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del trabajo que
desempefia; asl como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacién pueda causar perjuicios econémicos a la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA

3. Cumplir con las demds obligaciones estipuladas en el Cédigo del Trabajo, Leyes
vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.
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LLAUSULA EdrFELIML
: Ut EALLUNIVIUADL, - e
en forma exclusiva L, =EL | RADAJALUUN prestarg sus servicios

de trabajo, fun para EL PATRONO y no podrd bajo ningin concepto laborar en otro tipo

ciones dife
titulo persona) iferentes del sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a

CUARTO: JORNADA DE TRAB

horarios de entrada de conform
Inmediato.

: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las jornadas y
idad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe

ﬁl;lNTol: SALARIO Y BENEFICIOS: FL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un salario
nsual de Lps. 8,500.00 (ocho mil quinientos Ips. exactos), que se har4 efectivo en moneda

de curso legal mientras perdure la relacién de trabajo y que se hard efectivo en forma
mensual los dias 30 del mes, en dfas y horas hdbiles, en las oficinas de la MUNICIPALIDAD.

SEXTO:.MODALIDAI? DEL CONTRATO. - EL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo, por un periodo

de 3 meses, siendo efectivo a partir del 01 de jullo al 30 de Septiembre del 2020, sin que
tenga Itfgar el periodo de prueba. Sin embargo, podrd darse por terminado anticipadamente
a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte del
TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

a)
b)

J

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las siguientes
personas:

NOMBRE PARENTESCO

a) >

b) ;

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en cada una de sus
paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los 01 (primer dia del mes de julio
del afio 2020.

JOSE NAHUN CALIX JULIO CESAR BURGOS ESPINAL
EL PATRONO EL TRABAIADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA [SSRE
CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 { 27222072

s s e e e e e
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONAL Y TECNICOS

Nosotros JOSE NANUN CALIX ALVAREZ mayor de edad casado, hondurefio del domicilio de
la aldea de Monjaras con tarjeta de identidad nimero 0607-1977-00261 actuando en mi
condicién de Alcalde, del Municipio de Marcovia, actuando en su cardcter de Alcalde
Municipal del Municipio de Marcovia, departamento de Choluteca. Nombrado el 21 de
diciembre 2017 segiin sesidn ordinaria punto tnico, del Tribunal Superior Electoral, que en
lo sucesivo se denominara” EL CONTRATANTE y NORMA LETICIA SANTOS COREA , mayor
de edad, soltera, ENFERMERA » hondurefia, con identidad # 0607-1981-01914 quien en lo
sucesivo se denominard “LA CONTRATADA", hemos convenido en celebrar como efecto

celebramos el presente contrato de servicios profesionales y servicios técnicos que se regird
por las dausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS: “EL
CONTRATANTE" declara que por la naturaleza de los servicios que brinda se hace necesario
contratar los servicios profesionales de "LA CONTRATADA” quien se compromete a prestar
sus servicios profesionales y servicios técnicos como: ENFERMERA; servicios que
desarrollara en la CLINICA MEDICA FAMILIAR MUNICIPAL de Marcovia Centro:

1) guardando los cuidados y respetando los procedimientos normales hospitalarios.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “LA CONTRATADA® se
compromete g prestar los servicios profesionales siguientes:

1. Atender los servicios de enfermer(a que se le han programado en la Clinica Familiar
y mantenimiento del equipo que se utilice dentro de los servicios medicos

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

Observar e informar el estado de los pacientes

Mantener los expedientes de los pacientes en lugar segura.

oo W

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO: tendrd una duracién de tres (3) meses
contados a partir de la firma del mismo, estara sujeto a la autonomia de la voluntad de las
partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO, sus servicios de enfermera ; por este
mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
Relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza, este contrato tendra una
duracién de tres meses calendario, contados a partir del 20 de julio al 20 de Octubre del
2020.

Py




:nl\';s[um CUARTA; MONTO pEL CONTRATO: ¢l monto del presentes contrato sers de
oficl -TL CERO VEINTIUNG LEMPIRA EXACTO (Lps. 9,021.00), valor que se pagara en las
Cinas de tesorerfa cadp fecha fin de mes cumpliendo con el contrato, - Es entendido de

que los fondos a utllizar para efectuar estos pagos seran tomados de fondos de
transferencia,

CLAUSULA QUINTA: RESCICION DE CONTRATO: Este contrato podré resolverse por causas
¥ sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE” por las razones siguientes:

calificada, EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales para definir cualquier
controversia que requiera accién Judicial. EL CONTRATADO contratars Yy mantendrs a su
Propio costo los seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante
el perfodo de EL CONTRATO. EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por
dafios propios o a terceros que ELCONTRATADO o sus dependientes sufrieran o infringieran
€n personas o en sus bienes,

CLAUSULA SEXTA : ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes manifiestan que aceptan los
términos del presente contrato comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual el presente contrato en el municipio de Marcovia departamento de
Choluteca a los 20 dfas del mes de julio del dos mil veinte.

NORMA LETICIA SANTOS COREA
CONTRATANTE

Nor me )L)r-ido%ﬁr\los

Covig
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relaci :
lacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza, este contrato tendra una

gg;::}cién de tres meses calendario, contados a partir del 15 de julio al 15 de septiembre del

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: el monto del presentes contrato serd de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS (Lps. 25,000.00), valor que se pagara en las oficinas de tesoreria
cada fecha fin de mes cumpliendo con el contrato. - Es entendido de que los fondos a
utilizar para efectuar estos pagos seran tomados de fondos de transferencia.

CLAUSULA QUINTA: RESCICION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse por causas
y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE" por las razones siguientes:

CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de los Términos de Referencia
establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y
calificada, EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales para definir cualquier
controversia que requiera accion judicial. EL CONTRATADO contratard y mantendra a su
propio costo los seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante
el periodo de EL CONTRATO. EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por
dafios propios o a terceros que ELCONTRATADO o sus dependientes sufrieran o infringieran
en personas o en sus bienes.

JURISDICCION Y LEYES APLICABLES: Queda entendido y aceptado por las partes

CLAUSULA SEXTA: DEDUCCIONES. EL CONTRATADO autoriza por este medio a que se le
deduzca de sus pagos el impuesto sobre la Renta (ISR) correspondiente y de conformidad a
la Ley del Impuesto sobre la Renta.

CLAUSULA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes manifiestan que aceptan
los términos del presente contrato comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual el presente contrato en el municipio de Marcovia departamento de
Choluteca a los 15 dias del mes de julio del dos mil veinte.

YAJAIRAD
DRA.CLINICA FAMILIAR MUNIC
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