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INTRODUCCIÓN 

En el presente Informe se da a conocer las diferentes actividades desarrolladas 

durante el mes de  Abril del Año 2020, por la Coordinadora de la Oficina Municipal de 

la Mujer de este Municipio de San Marcos De La Sierra, Departamento de Intibucá.  

 

OBJETIVOS 

 

Brindar atención a  la mujer y adolescencia en diferentes actividades para fomentar 

la convivencia social. 

 

Brindar asistencia y asesoría  en la organización de grupos de mujeres en diferentes 

comunidades del municipio. 

Brindar acompañamiento a Mujeres  a interponer denuncias ya sea en los Juzgados, 

Policía o Ministerio Publico. 

 

Desarrollar un proceso de formación con temas de derechos, leyes, autoestima, 

liderazgo y otras que se puedan desarrollar a nivel comunitario y municipal, que 

eleve el nivel de autoestima y participación en diferentes espacios de decisión. 

 

Formular propuestas ante las ONG para que nos brinde apoyo a las Mujeres. 

Solicitar que los fondos asignados a la Oficina Municipal de la Mujer sean utilizados 

en programas y proyectos de beneficio social  a la Mujer, y erradicar casos de 

violencia doméstica con las Mujeres. 

 



 

MISION 

 
PROPICIAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

NACIONAL DE LA MUJER EN SU CONJUNTO, ARTICULÁNDOSE A 

LO INTERNO DEL MUNICIPIO CON LAS INSTITUCIONES Y 

ORGANIZACIONES PÚBLICAS  Y PRIVADAS EN EL ESPACIO LOCAL 

PARA CONSTRUIR UNA SOCIEDAD MÁS INCLUYENTE Y 

DEMOCRÁTICA. 

 

VISION 

 

UNA OMM CON LIDERAZGO Y CAPACIDAD PROPOSITIVA DENTRO 

DE UNA ESTRUCTURA MUNICIPAL, RECONOCIDA Y RESPALDADA 

POR LAS ORGANIZACIONES LOCALES VIGILANDO EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA CALIDAD A LAS 

MUJERES Y EL RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS. 

 

 

“Promoviendo el desarrollo local con equidad de género” 

 

 



 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE 

ABRIL DEL AÑO 2020. 

FECHA DEL 01 AL 04  DE ABRIL  DEL AÑO 2020 

N° FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO 

1 01-04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia 

por la Pandemia COVID-19, Emitidas por 

el Gobierno de la República y Sistema 

Nacional de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que las 

actividades no sean 

paradas totalmente. 

2 02- 04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia 

por la Pandemia COVID-19, Emitidas por 

el Gobierno de la República y Sistema 

Nacional de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que las 

actividades no sean 

paradas totalmente. 

3 03- 04-2020 Trabajo en Oficina: reunión con 

Empleados  y Corporación Municipal  

para planificación de compra de bolsas 

solidarias a personas del Municipio. 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo, en 

apoyo a las personas, ya 

que a raíz de la pandemia 

son más vulnerables a sus 

necesidades básicas. 

4 04-04-2020 Apoyando en el retén que está 

establecido en el desvío de nuestro 

Municipio, y como Empleados 

Municipales estamos comprometidos a 

apoyar en esta Emergencia COVID-19. 

Tomando todas las medidas de 

bioseguridad. 

Con el objetivo de 

mantener el control  de 

circulación de los 

ciudadanos en nuestro 

lugar.  

 

 

 



 

 

 

FECHA DEL 06 AL 10 DE ABRIL   DEL AÑO 2020 

N° FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO 

1 06-04-2020 Coordinación de actividades en casa 

por suspensión de labores en Oficina, 

en cumplimiento a decretos de 

Emergencia por la Pandemia COVID-

19, Emitidas por el Gobierno de la 

República y Sistema Nacional de 

Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

2 07- 04-2020 Coordinación de actividades en casa 

por suspensión de labores en Oficina, 

en cumplimiento a decretos de 

Emergencia por la Pandemia COVID-

19, Emitidas por el Gobierno de la 

República y Sistema Nacional de 

Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

3 08- 04-2020 Coordinación de actividades en casa 

por suspensión de labores en Oficina, 

en cumplimiento a decretos de 

Emergencia por la Pandemia COVID-

19, Emitidas por el Gobierno de la 

República y Sistema Nacional de 

Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

4 09-04-2020 Coordinación de actividades en casa 

por suspensión de labores en Oficina, 

en cumplimiento a decretos de 

Emergencia por la Pandemia COVID-

19, Emitidas por el Gobierno de la 

República y Sistema Nacional de 

Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

5 10-04-2020 Coordinación de actividades en casa 

por suspensión de labores en Oficina, 

en cumplimiento a decretos de 

Emergencia por la Pandemia COVID-

19, Emitidas por el Gobierno de la 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 



República y Sistema Nacional de 

Gestión de Riesgo (SINAGER 

 

 

 

FECHA DEL 13 AL 17  DE ABRIL  DEL AÑO 2020 

N° FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO 

1 13-04-2020 Apoyando en el retén que está establecido 

en el desvío de nuestro Municipio, y como 

Empleados Municipales estamos 

comprometidos a apoyar en esta 

Emergencia COVID-19. Tomando todas las 

medidas de bioseguridad. 

Con el objetivo de 

mantener el control  de 

circulación de los 

ciudadanos en nuestro 

lugar.  

2 14 04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

3 15- 04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

4 16-04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

5 17-04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 



 

 

 

 

FECHA DEL 20 AL 24  DE ABRIL  DEL AÑO 2020 

N° FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO 

1 20-04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

2 21 04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

3 22- 04-2020 Apoyando en el retén que está establecido 

en el desvío de nuestro Municipio, y como 

Empleados Municipales estamos 

comprometidos a apoyar en esta 

Emergencia COVID-19. Tomando todas las 

medidas de bioseguridad. 

Con el objetivo de 

mantener el control  de 

circulación de los 

ciudadanos en nuestro 

lugar.  

4 23-04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

5 24-04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

 



 

 

 

 

 

FECHA DEL 27 Y 30  DE ABRIL  DEL AÑO 2020 

N° FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO 

1 27-04-2020 Trabajo en Oficina: reunión con Empleados  

y Corporación Municipal  para planificación 

de entrega de bolsas solidarias a personas 

del Municipio. 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo, en 

apoyo a las personas, ya 

que a raíz de la 

pandemia son más 

vulnerables a sus 

necesidades básicas. 

2 28-04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

3 29-04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

4 30- 04-2020 Coordinación de actividades en casa por 

suspensión de labores en Oficina, en 

cumplimiento a decretos de Emergencia por 

la Pandemia COVID-19, Emitidas por el 

Gobierno de la República y Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgo (SINAGER 

Con el objetivo de 

continuar el trabajo y la 

comunicación para que 

las actividades no sean 

paradas totalmente. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENTADO A LOS 30 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020. 

 

 

 

 

 



Actividades realizadas  por la Coordinadora de la Oficina 

Municipal de la Mujer, con el propósito de sensibilizar a las 

personas en diferentes temas, y a través de mi formación así 

mismo puedo ser efecto multiplicador para que de esta forma 

contribuimos a  erradicar la violencia a así lograr que un pueblo 

pueda vivir en paz y libre de  violencia. 

 

 

 

 

 

ANEXOS 



 
IMÁGENES DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON EN EL MES DE ABRIL 

 

 



 

 

 

 

 

 

“El que ama la instrucción ama la sabiduría; 

Mas el que aborrece la reprensión es ignorante”…………..Prov. 12; 1 

 

 



 

Apoyando en reten principal del desvió de San Marcos de la Sierra 

 

 



 

 



 

 

 

 

 


