CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN JOSE SANTOS HERNANDEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por o tanto facuitado para ejercer ia representacion iegal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y Jose Santos Hernandez, mayor de edad (35 afios), Unién Libre, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.0510-1984-01416 Profesién Jornalero

] ) _quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regird por las clausulas vy
estipulaciones  siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandose
como Técnico en estructuras metalicas para realizar actividades planificadas en los
proyectos municipales priorizados durante el periodo y otras actividades afines planificadas
por la Municipalidad, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendrd una duracion
de Un Mes (01) dando inicio la relacién laboral Del 01 al 30 Mes de Marzo del 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de soldadura
para Protectos Municipales de Quimistan, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma instituciébn en cumplimiento de sus obligaciones,
previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que
iniciara de la Ocho de la mafana a Doce mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Tres de la
tarde (1:00 p.m. 4:00 p.m.) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Coddigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps. 53.28) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de
la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos
que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxiio de cesantia, derecho del cual no gozan los

trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada
en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma
no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades .CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

dj Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cddigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a2 medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de

terminaciéon del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, &l TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones preseritas en el
Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido CLAUSULA DECIMA
QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto
en la Constitucién de fa Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemnacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia
que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Marzo del afio
2020.

Josegantos Hernandez

Alcalde Municipa Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 0510-1984-01416

cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR YONNY JAVIER LARA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actiia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacién segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad de
Quimistan y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara
EL EMPLEADOR y Yonny Javier Lara, mayor de edad (40 afios), soltero, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.0401-1979-00349 B
_ : . quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL  TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiandose como Técnico en estructuras metslicas para realizar actividades
planificadas en los proyectos municipales priorizados durante el periodo. CLAUSULA
SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: EI
presente contrato tendra una duracion de Un (01) Mes dando inicio la relacién laboral
Del 01 al 30 de Mes de Marzo del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios de soldadura para proyectos Municipales -Quimistan y
otras actividades afines planificadas por la Municipalidad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de
sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA

UINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA:
la que iniciara de las Ocho de la Maiiana (8:00 a.m) a las Doce Meridiano (12:00 m.) y
de una de la tarde a cuatro de la tarde (1:pm a 4:pm) de Lunes a Viernes. El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad
de CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps. 53.28) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma Mensual. CLAUSULA
SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenidoy una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el

Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho adisfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: cada ultimo estipulado en
el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Intemacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de

Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a

lo dispuesto en Ia Constitucion de Ia Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-201 3, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 Mes de Marzo del afio
2,020.

Juar José Gu nté ‘em, s,g,f?}f"% Yo ‘ny Javier Lara.
Alcalde Municip B Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 0401-1979-00349

cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN FRANKLIN ALMAER ERAZO
MALDONADO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Franklin Almaer Erazo Maldonado, (17 afios), Unién Libre, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.0413-2002-00614 Profesion Jornalero

quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regird por las clausulas vy
estipulacionessiguientes:_ CLAUSULA PRIMERAPor el presente confrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandose
como Técnico en estructuras metalicas para realizar actividades planificadas en los
proyectos municipales priorizados durante el periodo y otras actividades afines planificadas
por la Municipalidad, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito
de las partes contratantes. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: EI presente contrato tendra una duracién de Un
Mes (01) dando inicio la relacién laboral del 01 al 30 Mes de Marzo del 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de Soldadura
por servicio como Técnico en estructuras metalicas ( Soldador) para realizar actividades
planificadas en los proyectos Municipales Quimistan pudiendo desplazarse vylo
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA,;
la que iniciara de la Ocho a Doce Mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cuatro de a tarde
(1:00 p.m.4:00 p.m.) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga
a pagarie en concepto de salario la cantidad de TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 30/100
(Lps. 33.30) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en
forma MENSUAL. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague /el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
¢) A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidén primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Intemacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureo de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales. y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relaciéon de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: EIl incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido CLAUSULA DECIMA
QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto
en la Constituciéon de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia
que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Marzo del

ano 2020.
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cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOSE ADAN CARDONA
JEREZANO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefo, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién legal de la Municipalidad y para
Celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Sr Jose Adan Cardona Jerezano mayor de edad (52 afos), casado,
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1601-1967-00619 |

numero de Inscrito colegio 10017, _ )

_ quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios Profesionales a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo como
Apoderado Legal de la Municipalidad para poder atender agilizar los Asuntos
Administrativos que se presentan ante esta municipalidad por medio de Ia secrefaria,
departamento de Catastro, brindandole el debido auxilio en asistencia en las consultas
resoluciones que en autos y providencias se resuelvan en los expedientes de las
solicitudes. Conviniendo el TRABAJADOR a desarrollar las funciones de supervisién con
esfuerzo y capacidad para realizar el trabajo con responsabilidad, respeto y transparencia.
CLAUSULA SEGUNDA: EIl presente confrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA
CLAUSULA: E| presente contrato tendréd una duracién de Mes (01) dando inicio la
relacién laboral desde del 01 al 31 Mes de Marzo del afio 2,020. CLAUSULA CUARTA:
EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Termino municipal en
las cuales se ejecuten, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M (8:00
a.m) a Doce Meridiano (12:00 m.) y de una de la tarde (1:00 p.m) a cuatro de la tarde
(4.00 p:m) los dias Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Coédigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIRAS CON 20/100 (Lps.133.20) por hora equivalente a un pago mensual de Veinte

Mil Lempiras con 00/100. (Lps.20, 000.00) el cual ser4 pagado en la Oficina de Iia
Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL.




CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo terceroy décimo cuarto
mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base yla misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga
a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera:
el ultimo de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas
de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden
del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A lacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.
h) A laformacién y capacitacién; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y fo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento €

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece fa ley, sobre la base del salario mensual

devengado




CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone témino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes
y auxilio de cesantia salvo prueba de fo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Caddigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: E incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo Io no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013. que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la
Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 01 del mes Marzo del afo
2020.

: @p %
arite. Jose Adan Cardona Jeri
‘Alcalde Municipal 1ario
Identidad: 1314-1945-00058 7 ntidad: 1601-1967-00619

cc. Tesoreria.
cc. Ministerio de Trabajo.

cc. Depto. Contabilidad.
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