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ACUERDO NO. FGAR-009-DSB-2020

DANIEL ARTURO SIBRIAN BUESO, Fiscal General Adjunto de Ia Repubhca, en gjercicio dc
las facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirié mediante decreto mitmero 69-2018; v
las que conforme al articulo 18 parmrafo segundo de la Ley del Ministerio Publico, le han sido
delegadas por el Fiscal General de la Repiiblica mediante acuerdo FGR-016-2018, de fecha 8
. octubre de 2018, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,764, de fecha 9 de octubre de
2018; asimismo con fiundamento en los articulos 5, 15, 18, 38, 40 No. 1, 59, 62, 63, 64, 68, 70, 76,
78, 80, 81, 82, 88, 89, 90, 94, 95, 127, 128, 129, 130, 232, 233, 320, 321, 322, 323, 324, 325, 326,
327 y demds aplicables de nvestra Constitucion; 1, 2, 3, 5, 8, 11, 12, 13, 16, 17, 24, 26, 52, 53, 54,
55, 70, 71, 74 y demas aplicables de la Ley del Ministerio Publico; 1 y demds aplicables del
Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico; 1, 14, 15, 17, 20, 25, 31, 41, 44, 46, 92 y demds
aplicables del Reglamento Especial de Organizacién y Funcionamiento de la Direccién de Medicina
Forense; 118 de la Ley General de la Administracién Pablica. ]

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme a los articulos 232 y 233 de la Constitucién de 1a Republica se establece:
que el Ministerio Piblico es un orgamismo profesional especializado respomsable de la
representacion, defensa y proteccién de los intereses generales. de la sociedad y como tal, le
corresponde el ejercicio oficioso de la accidén penal piblica, teniendo la coordinacién técmica y
 juridica de la investigacién criminal y forense. Asimismo, goza de antonomia administrativa y su.
. titularidad le corresponde exclusivamente al Fiscal General de la Repiblica, bajo cuya direccion,
' orientacién, administracién y supervisién esté sometido; quien gjerce sus atribuciones directamente’
‘o por medio de los funcionarios o empleados que designe, quienes actuan conforme a los pnnc1plos
- de unidad de actaaciones, y dependencia jerarquica. : :

- SEGUNDO: Que en fecha 25 de julio del 2017, se emiti6é el acuerdo FGR-011-2017, publicado en’
. el Diario Oficial la Gaceta No. 34,403, en fecha 29 de julio del 2017, el cual contiene el
. Reglamento Especial de. Organizacion y Funcionamiento de la Direccidn de Medicina Forense;!
| mismo que tiene como objeto organizar, estructurar y regular el funcionarniento y régimen juridico:
al que habré de ajustar su actuacién la Direccién de Medicina Forense, determinando su funcidn’
como ente coadyuvante de las acciones y procesos investigativos desarrollados por el Ministerio
Piblico, sujeto a la jerarquia determinada por el Fiscal General de la Repfiblica para el efectivo
cumplimiento-de las funciones determinadas por los articulos 4, 16 No. 4, 24 No. 7, 44 No. 3 y 52
| de la Ley del Ministerio Publico.

TERCERO: Que la Direccién de Medicina Forense, estd bajo la responsabilidad y administracion
| del Director de Medicina Forense, nombrado y de libre remocion por ¢l Fiscal General de la!
' Repablica, de conformidad a lo dispuesto por la Léy, Estatuto de la Carrera del Ministerio Pablico y §
. su Reglamento General; fancionario que actia en todo momento bajo la estricta subordinacién y |
; dependencia de la Fiscalia General de la Repiblica y por delegacidén del Fiscal General Adjunto,
siendo responsable legalmente por administrar, supervisar y coordinar las actuaciones de los peritos ;
- forenses del Ministerio Pitblico, técnico y demaés servidores bajo a su cargo, debiendo emitir las -
dJIectaces correspondientes al servicio, que garanticen la efectiva gestion forense v el éxito de Ia
T labor desarrollada por 1z direccidn. : . T
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CUARTO: Que conforme lo establece el articnlo 90 del Reglamento General del Estatuto, se
‘entendera por antoridad nominadora, al Fiscal General de la Repiiblica o a quien éste delegue para
nombrar o cancelar personal. Habiendo sido esta Fiscalia General Adjunta de la Repiiblica, |
delegada segin acuerdo FGR-016-2018, como responsable de la direccién, orientacion Y
supervisién de la Direccién de Medicina Forense (DMF) y el cumplimiento de las atribuciones
.determinadas por el articulo 24 de la ley del Ministerio Piblico, en cuanto fuere aplicable a esta
Direccién, en relacién con el articulo 53 de la Ley del Ministerio Pfiblico y demis aplicables.

QUINTO: Que conforme lo estabjece ¢l articulo 59 del Reglamento Especial de Organizacién y
Funcionamiento de la Direccion de Medicina Forense, en lo conducente a la forma de nombrar a los
jefes de los Departamentos lo siguiente “... Los nombramientos en los cargos de Jefatura serdn
funcionales y se hardn a propuesta de Za Direccidn, por la Fiscalia General de la Repiblica,
tomando en consideracion elementos objetivos, pero no determinamtes, tales como la anfigtiedad,
experiencia en diferentes departamentos de la DMF, calificaciones académicas, record de servicio,
habilidades o desirezas para el manejo de personal y demds evaluaciones técnicas juridicas /o de
seleccién de personal en cargos de liderazgo, que sean oportunas para determinar su competencia
al frente de un despacho fiscal. No obstante, se requerird como minimo ostentar con titulo :
académico de médico y con su especialidad y un desempefio sobresaliente o excepcional, para |
ocupar un cargo de Jefatura; siendo indispensable el concurso y la evaluacién previa, para aspirar
a llenar ung vacante en un puesto de Jefatura. ....”.

SEXTO: Que para un adecuado desamrollo de las actividades delegadas en la Direccién de
Medicina Forense y que esta Direccidn, en cargos de jefatura, es necesario contar con personal
integrado por profesionales de la medicina que tengan antigiiedad, experiencia en diferemtes |
:deparram.entos de la Direccién, adecuadas calificaciones académicas, record de servicio, |
habilidades y destrezas para el manejo de personal, como téquisitos para ocupar dichas plazas. Por |
lo cual, y siendo que segin la informacién que obra en la Divisién de Recursos Humanos, por |
razones de tiempo y desarrollo de procesos, la Division de Recursos Humanos como las |
circunstancias generadas por la pandemia, puede carecer de los listados de personal registrado que ‘
relna uno o mas de los requisitos formales de especializacion, evaluaciones técnicas juridicas wo
de seleccién de personal en cargos de liderazgo, para ocupar los puestos de jefatura; siendo lo
pertinente, establecer un procedimiento que permita vincular su reglamento con el articulo 92 del |
Reglamento General del Estatuto de la Carrera del Ministerio Piiblico, a fin de ocupar provisional y |
formalmente las diferentes jefaturas de los departamentos de la Direccién, con los servidores
responsables que hayan de ocupar esas plazas funcionalmente y en forma provisional.

SEPTIMO: Que bajo las facultades expresadas en la Constitucion y desarrolladas por la Ley del
Mmsteﬁo Piblico, corresponde al Fiscal General de la Repiblica la emisién de reglamentos, ordenes,
instrucciones, circulares, entre otros, para dar fiel y éficiente cumplimiento a los objetivos y fines por
los cuales foe constituido como Representante, Defensor y Protector de los Intereses Generales la
Sociedad; por lo tanto, habiéndose delegado expresamente esta facultad en la Fiscalia General Adjunfa,
ésta en estricta aplicacion del principio de Especialidad, atinente a las fuentes y jerarquia del derecho
administrativo, en ejercicio de sn potestad reglamentaria delegada para los efectos de dar cumplumento
a los objetivos de adaptar la estructura orgénica del Ministerio Piblico a los retos de la nueva estraxegla
v para impulsar el proceso de modernizacidn istitucional, emite la siguiente reforma, a fin de a_]usta:
nuestra legalidad interna al requerimiento descrito en la motivacién de este acuerdo, creando para tal
efecto la plaza de Asistente de la Direccion de Medicina Forense.
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ACUERDA: 1

Arnculo 1. Reformar por adicién al Reglamento . Espemal de Organizacién v Funcionamiento de la
Du:eccwn de Medicina Forense, del articule 59-B, mismo que en 10 sucesivo deberi leerse de la

s1gmente manera: }
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“Articulo 59-B. NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN LOS PUESTOS DE JEFATURA.
Cuando no existan en la némina de la Division de Recursos Humanos, candidatos elegibles pam
ocupar los cargos de Jefatura de los diferentes departamentos de la Direccidn, por carecer entre los
servidores adscritos a ésta, de personal gue retina uno o mds de los elementos objetivos determinados
en el articulo precedente, como ser los de especialidad, antigitedad, calificaciones académicas, demds
evaluaciones técnicas juridicas y/o de seleccion de personal en cargos de liderazgo; o que, aun
contando estos funcionarios con tal calificacion, a criterio del Director no retinan los requisitos de
experiencia, record de servicio, habilidades o destrezas para el manejo de personal en los diferentes
departamentos de la Direccién; el Director, para cumplir con lo establecido por el articulo 92 del
Reglamento General del Estatuto de la Carrera del Ministerio Piublico, a fin de garamiizar que exista
una designacion formal, aunque provisional, en los cargos de Jefatura que permita el adecuado
Juncionamiento de la Direccion, podré proponer a la autoridad superior nominadora, una lista con los
nombres de los funcionarios qué rednan los requisitos minimos de liderazgo, habilidades para el

. manejo de personal, experiencia, antigiiedad y record de servicio en la jefatura respectiva, entre

- quienes se seleccionard al personal que deberd ocupar los puestos de jefatura, para su nombramienio

en forma provisional.

En todos los casos, no serd aplicable a este personal el pdrrafo dltimo del articulo 92, en tanto en
cuanto, los servidores designados provisionalmente en el puesto de jefatura se elegirdn entre los
servidores que rednan los requisitos minimos sefialados en el pdrrafo que antecede, estando por tanto

. dentro del sistema de carrera 'y durando en su asignacién provisional y funcional, por el tiempo que su
© servicio sea requerido por la Diveccion.” :

Articulo 2. El presente acuerdo entrard en vigencia el mismo dia de su publicacién el Diario Oﬁcial?
la Gaceta

Tegucigalpa, M. D. C., 06 de octubre de 2020.
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