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REPUBLICA DE NMONDURAS

haclin General de lo Rapiblion

ACUERDO NO. FGR-012-2020

OSCAR FERNANDO CHINCBILLA BANEGAS, Fiscal General de la Reptiblica de
Honduras, en éjercicio de las facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirié
mediante decreto ntiimero 69-2018; y con fundamento en los articulos 80, 82, 90, 232, 233,
321y demss aplicables de la Constitucién de la Reptblics; 1, 3,5,7, 8,16, 17, 18,24, 58 y
demés aplicables de la Ley del Ministerio Pﬁbiico; 1, 6 y demis aplicables del Estatuto de la
Carrera del Ministerio Piblico; 1, 6 y demas aplicables del Reglamento General del Estatuto
de la Carrera del Ministerio Piiblico; 118 de la Ley General de la Administracién Piblica.

CONSIDERANDO: |

PRIMERO: Que el Ministerio Ptiblico es tmico para toda la Reptiblica de Honduras y
su titularidad le corresponde exclusivamente al Fiscal General de la Republica. Los
funcionarios y servidores ejercen sus funciones conforme a los pﬁncijpios de unidad de
actuaciones y dependencia jerdrquica para su designacidén territorial. Consecuentemente,
todos sus servidores y funcionarios actuzran siempre por delegacion y bajo la dependencia
del Fiscal General de la Reptiblica, quien gjercera sus atribuciones directamente o por medio
de los funcionarios o empleados que deten:dine, sea cual fuere la jurisdiccién a la cual

pertenezcan.

SEGUNDO: Que conforme a lo establcmdo por la Ley de] Ministerio Pubhco son partes
integrantes de éste, las DJIBCCIOIJ.GS D1ws10nes Departamentos y Unidades que se determinan
por ésta y las demas que se mstxmyan por el Fiscal General de la Repiblica como el funcionario
responsable de la organizacién, funcionamiento 'y competencias de los 6rganos del Ministerio

Pdblico.

l

TERCERO: Que conforme lo establecido en el articulo 58 de la Ley del Ministerio
Piblico, corresponde a la Direccién de Administracién la responsabilidad de la administracion
financiera, presupuestaria, de personal, de los recursos patrimoniales, los servicios generales, y
los demds que delegue el Fiscal General de ]a Reputblica.

CUARTO: Que resulta imperativo fortalecer la estructura. de la Direccién de
Administracidén dando cobertura a las exigencias que este genera, desconcentrando la actividad
de su Direccién a fin de garantizar €] soporte operativo indispensable para una adecuada

coordinacién de sus Departamentos, garantizando el desarrollo, mejora organizacional y
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QUINTO: Que, conforme & 10 establecidd por 1 Ley del Ministerio Piblico, o
atribucidén del Fiscal General de la Reptiblica, la creacién de nuevas plazas, en este caso, a
lo interno de la Direccién de Aéministacién, en gjercicio de la potestad Yimica ¥ exclusiva
del Fiscal General como Suprema Autoridad Nominadora, para emitir érdenes, instrucciones
y circulares, asf como de reformar, crear y cancelar, todo lo relacionado y que tenga por
objeto la buena marcha de la institucién. o

SEXTO: Que para que la Fiscalia Genera] de la Reptiblica, logre el objetivo de una
adecuada direccién, orientacién y supervisién inmediata de la Direccidn de Administracién
del Ministerio Pitblico, se requiers un funcionario que en curmplimiento de los principios de
unidad de actuaciones y dependencia jera’.fquica, optimice en tiempo y forma la actividad
operativa de la Direccién, dando cobertura a las exigencias que genera la Institucién,
garantizando una coordinacidn efectiva, asi como Ia supervisién de la eficiencia en el
desarrollo de las tareas encomendadas a los diferentes Departémentos, e igualmente, para
potencializar Ja comunicacién y transparencia en las actividades de Ia administracién, con
un enfoque a la fnodernizacion, contribuyendo 2 un logro exitoso en el cumplimiento de las

metas y objetivos estratégicos institucionales.

SEPTIMO: Que conforme las facultades expresadas én nuestra Constitucidn y
desarrolladas por la Ley del Ministerio Piblico, conespondé al Fiscal General de la
Republica, la emision de reglamentos, ordenes, instrucciones, circulares, entre otros, para dar
fiel y eficiente cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales fue constituido como
representante de la sociedad, por lo tamto, en estricta aplicacién del Principio de
Especialidad, atinente a las fuentes v j erarquia del derecho; la Fiscalia General del Estado,
en el g ercicio de sus facultades, estima pertinente crear la plaza de Swb Director
Administrativo de Operaciones, como un mecanismo indispensable para asegurar mediante
su gestion, el cumplimiento de la labor estratégica operativa de las actividades de la Direccidn
de Administracién a nivel nécional, y con ello el desarrollo logistico y operativo requerido,
a fin de poder suplir a las diferentes dependencias del Ministerio Pliblico de los 1sumos,
materiales, apoyo logistico necesario para llevar 2 cabo eficientemente la labor fiscal,
Investigativa y pericial forense, asegurando la conduccién y coordinacién de las funciones
asignadas a su titular, por la Fiscalia General de la Reptblica, labor que debe desarrollarse
sobre la base que ofrecen los principios de respeto mutlo, Cooperacion permanente, el trabajo
€n equipo y la complementariedad de actividades: en este caso, entre el Sub Director de
Administracién y el Sub Director Administrativo de Operaciones.

ACUERDA:
Articulo 1. Crear el cargo de SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
OPERACIONES, que tendré el mismo nivel jersrquico de] Sub Director de Administracién,

con el objeto de garantizar 2 lo interno de la Direccidn de Administracién, una figura de
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apoyo que optimice en ﬁemgo ;%oﬁna 15203&55551}&?5@5 dela Direccién, dando cobertura
a las exigencias que genera la Instituci6n, garantizando una coordinacién efectiva, asi como
la supervision de la eficiencia en el desarrollo de las tareas encomendadas a los diferéntes
departamentos, € iguaimente, para potencializar la comunicacion y transparencia en las
actividades de-la administracién, con un enfoque a la modernizacién, contribuyendo al logro
exitoso del cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos institucionales, mediante su

gestion de Sub Director Administrativo de Operaciones.

Articnlo 2. Para ser nombrado en el cargo de Sub. Director Administrativo de Operaciones
de la Direccién de Administracién se requiere:

1) Ser hondurefio.
2) Ciudadano en el pleno goce de sus'derechos civiles.
3) Mayor de 25 afios con estudios superiores aprobados en administracion 6 en carreras

equivalentes, dcb1da.mcnte colegiado.

4) De reconocida capa01dad profesional, solvencia moralyhonesndad comprobada

5) En caso de ser servidor o funcionario del Mimisterio Publico, no haber sido
sancionado por la comision de faltas graves.

6) Con experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en el ejercicio de su

profesion.

Este cargo serd de libre nombramiento y remocién del Fiscal General de la Reptiblica,
conforme lo manda el articulo 24 numeral 24 de la Ley del Ministerio Piiblico, estando por
tanto excluido del Sistema de Carrera del Ministerio Piiblico.

Articulo 3. El Fiscal General de la Reptiblica para garantizar el adecuado funcionamiento
de la Direccién de Administracion, dictara las instrucciones correspondientes para definir el
campo de accidn del Sub Director de Administracién y el Sub Director Administrativo de
Operaciones, mediante instruccién escrita. Estando facultado por este acto, el Director de
Administracién, a delegar fimciones segiin sus criterios de direccién en el Sub Director
Administrativo de Operaciones.

El Sub Director Administrativo de Operaciones, estard subordinado al Director de
Administracion, a quien podré sustituir en ausencias temporales o impedimentos legales,

conforme a la designacién que al efecto hard el Fiscal General de la Repiiblica.

Para el cumplimiento efectivo de sus funciones, contard con el personal administrativo

necesario para su adecuado funcionamiento; el cual estard adscrito a la Direccién de

Administracion.
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Articulo 4. Se instruye a la Divisién de Recursos Humanos, incorporar el cargo excluido del

Sistema de Carrera; en el grado de 1z escala salarial que corresponda.

Articulo 5. EI presente acuerdo entrar4 en vigencia de manera inmediata y deberd hacerse
del conocimiento de todos los servidore$ y funcionarios’ del Ministerio Ptblico a nivel
nacional y de la poblacion en general, por medio de la Secretaria General y de la Divisién de
Relaciones Piblicas, Educacién y Comunicacién, respectivamente; quedando derogado todo
acuerdo, resolucién, circular o disposiciones que se e opongan.

Tegucigalpa, M.D.C,, a los vei del mes de noviembre del dos mil veinte.
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