CONTRATO DE EMI?LEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL 2rogreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efec-os del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y SARA JUDI'TH CASTRO RODRIGUEZ, mayor de
edad, soltera, Licenciada en enfermeria, con identidad nGmero
0208-1992-00375, con domicilio en eésta Ciudad, quien en 1lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard
EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO OE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, tue

contiene la Ley de FEmpleo pox Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como
LICENCIADA EN ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad de E1l
Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades

de:

1. Planificar la actividad técnica Yy administrativa del
personal de enfermeria profesional, auxiliar vy ayudantes
en la consulta externa, al fin de organizar el
funcionamiento del servicio ambulatorio.

2 Monitorear y evaluar el plan de actividades en el servicio

de atencién ambulatorio para determinar si las acciones
ejecutadas y resultados armonizan con lo programado,
corrigiendo las desviaciones en el proceso de ejecucidn
del servicio.

3. Supervisar directamente el personal de enfermeria
profesional, para identificar problemas de atencién de
apoyo técnico y de suministros, buscar la solucién Y
brindar la orientacién en servicio.

4, Ejecutar el programa de educacién en 8€rvicio con el
personal de enfermeria y poblacién en riesgo, para superar
el nivel del desemperio laboral Yy prevenir el contagio de
enfermedades.

<y Evaluar el desempefio del personal de enfermeria de consulta
externa, mediante guia de evaluacion, para estimular,
promover Yy distribuir en mejor forma el personal
disponible.

[ Coordinar con la Directora de enfermeria del hospital, la
distribucidén del personal de enfermeria, en las diferentes
salas de atencién, para su racional aprovechamiento en el
servicio.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [] presente contrato tendrda una duracién de

treinta (30) dias dando inicio la relacidn laboral el dia
veintitrés de noviembre del afio dos mil veinte 23/11/2020) vy
terminando el veintidés de diciembre del dos mil veinte

{22/12/206320) .



CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR = obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua / Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta c¢iudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros nctificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segin el plan de
turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a Llos servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,000.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. E1 monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por 1la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mads los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al page de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los gue se desprenden del Programa

Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en gque el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo
Cuarto mes de salario.

Cc) A la compensacién no habitual;

d) A la formacién Yy capacitacidn;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que 1la fecha de
terminacién del servicio contratado pone termino a la relacidén de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo sequimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de 1la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios [nternacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo Y previsidén social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia Jque se origine en

el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
Yy por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinte.
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