CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio =n la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y ZONIA YESSENIA NUNEZ CHAUPIZ, mavor de

edad, Soltera, Doctora en Microbiologia, con identidad numero
0801-1997-09057 con domicilio en Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central y de paso por esta ciudad, quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrai como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regirad por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandose
como MEDICO MICROBIOLGO quien tendréd su sede en la ciudad de E1
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar exémenes requeridos para el diagnostico e interpretar

sus resultados.

5. Asistir a reuniones médicas con fines de estudic e inter
consulta.
0. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de noviembre del afio dos mil veinte (23/11/2020) y terminando el
veintidds de diciembre del dos mil veinte (22/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Moéviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificade por EL EMPLEADOR cn
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segqun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales serdn indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidon a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIRAS CON 33/100 (L..18,333.33), el cual sera pagado mediante
CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este
contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria
de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacidén mediante la
Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, més los derechos adquiridos gque corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salaric base convenido y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para gque desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVEN2Z: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacidn no habitual;

d) A la formacidn y capacitaciodn;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de

terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FEl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direcciédn General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleoc por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia gue se origine en
el cumplimiento del presente contrato seréa resuelto
preeminentemente por la via de conciliacidn.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
noviembre del dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORAZA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR ¢ INGRID SUYAPA REYES DELEON, mayor de
edad, Soltera, Doctora en Microbiologia, con identidad nGmero
1804-1990-00695 con domicilio en esta ciudad, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperniandose
como MEDICO MICROBIOLGO quien tendrd su sede en la ciudad de F1
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

1 Atender a pacientes, formular diagnoésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2, Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3 Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar

sus resultados.

D Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
6 Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrad una duracién de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de noviembre del afio dos mil veinte (23/11/2020) y terminando el
veintidods de diciembre del dos mil veinte (22/12/2020) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Moéviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, ¢l EMPLEADOR c=ec¢ obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIRAS CON 33/100 (L.18,333.33), el cual cera pagado mediante
CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este
contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria
de Gobernaciédn, Justicia y Descentralizacién mediante la
Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra dereche a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendré derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacién y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Rl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Coédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo sequimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depédsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia dque se origine en

el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Yy por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
noviembre del dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor e edad, Abogado, con
domicilio en 1la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde Yy representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro Y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y HEIDY MARIA JIMENEZ MORALES mayor de
edad, Soltera, Doctora en Microbiologia, con identidad numero
0301-1992-01472 con domicilio en Comayagua, Comayagqua y de paso
por esta ciudad, quien en lo sucesivo Yy para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, | amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regirad por las clausulas y estipulaciones sigquientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR sec
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandose
como MEDICO MICROBIOLGO quien tendra su sede en la ciudad de E1
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual debers de realizar las actividades

de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

25 Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3 . Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar
Sus resultados.

i Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: E1 presente contrato es po: tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: F] presente contrato tendrd una duracién de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de noviembre del afio dos mil veinte (23/11/2020) y terminando el
veintiddés de diciembre del dos mil veinte (2271242020 .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en

cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos

elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios cel
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIRAS CON 33/100 (L.18,333.33), el cual sera pagado mediante
CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este
contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria
de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la
Operacidn Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual seré
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendréa derecho:

a) A la remuneracidén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuartoc mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacién y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar

los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Rl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo 1o no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
pPreeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
Y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
noviembre del dos mil veinte.




