CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y SENDY MITCHELLE LOPEZ MOLINA mayor de
edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad numero 1804-
1997-06443, con domicilio en esta Ciudad, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar comec en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, due 3e regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando como
AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendréd su sede en la ciudad de E1l
Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual debera de reallizar las actividades
de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla peso,
presion arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propdésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

L realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el propdsito
de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de obtener
resultados efectivos.

4, aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea y
tépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como efectuar
procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de quimioterapias
en todas las Aareas de atencién oncoldégicas y nebulaciones
apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacibébn a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun el
grado de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de mantener
en 6ptimas condiciones su salud durante la hospitalizacidn.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucidén de material y equipo
necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de brindar una
atencién eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar area
quirurgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de protesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propdsito de lograr su estabilidad

fisica.



9, realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacién cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o internos
y reportar en el expediente clinico la aplicacion de los mismos,
con el fin de verificar que las dosis y procedimientos a aplicar
estdan de acuerdo a lo indicadoe vy asi lograr una pronta
recuperacién del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

11. orientar sobre prevencidén e higiene a pacientes y familiares,
para mejorar la salud y calidad de vida de los mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para dque
puedan ser atendidos en la clinica de atencion, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro de
salud u Hospital, con el propdsito de agilizar la atencidn del
paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidn que la
necesite, afin de contrarrestar enfermedades inmunoprevenibles.
14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
biolégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacidn de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes autoridades
de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar seguimiento y evaluar
los programas de salud.

17. presentar la requisicidén de medicamentos y material necesario
en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el adecuado
abastecimiento y atender las necesidades de la poblacién. Llevar
control del cardex de medicamentos y material del centro de salud
rural (CESAR) con el fin de rendir un informe.

18. registrarlas actividades realizadas de 1los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencion
primaria: que comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: i1 presente contrato tendra una duracidn de

Treinta (30) dias dando inicio la relacidén laboral el dia
Veintitrés de noviembre del afioc dos mil veinte (23/11/2020) vy
terminando el veintiddés de diciembre del dos mil veinte
(2271272020} .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servic.os
en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua / Brigadas
Médicas Moviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus serviclos durante

cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual sera pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
serid cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en gque se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajadeo, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;

d) A la formacidédn y capacitacioén;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorque el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Coédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.



CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidn de la
Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacion.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

y por tiempo limitado, a los veintitres dias del mes de
noviembre del afioc dos mil veinte.

Emplead&nké



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio 'en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mnmi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
‘de E1l Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y CAROLINA DISSERE LOPEZ HERNANDEZ,
mayor de edad, casada, Auxiliar de enfermeria, con identidad
ntmero 0501-1984-013260, con domicilio en esta Ciudad, gquien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominarad EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira

por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las

actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presién arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propoésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2 realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, globulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) gon el
propésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4, aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y tépicos) medicamentos prescritos por el medico; asl como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
guimioterapias en todas las é&reas de atencidn oncoldgicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidn a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencidn més directa, a fin de
mantener ern Optimas condiciones su salud durante la
hospitalizaciodon.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales vy unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucidén de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencidén eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
Area quirurgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacidn de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propdsito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por

escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacidn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o}
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidén de

los mismos, con el fin de verificar que las dosis Yy
procedimientos a aplicar estén de acuerdo a lo indicado vy asi
lograr una pronta recuperacion del paciente.

10. realizar identificacidén y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

o [44 orientar sobre prevencidn & higiene a pacientes %
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes gque se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencion, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propdésito de agilizar la atenciodn
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidén que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacidn de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacidn de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles .

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, <con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento y atender las necesidades de la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencion
primaria: que comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencidon del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El1 presente contrato tendra una duracion de
treinta (30) dias dando inicio la relaciédn laboral el dia
veintitrés de noviembre del afio dos mil veinte (23/11/2020) vy
terminando el veintidés de diciembre del dos mil veinte
(22/12/2020) -

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL

EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA  SEXTA: En Contraprestaciéon a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual sera pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por 1la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos gue corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacioéon no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor gque equivale al
pago de auxilio de cesantila, derecho del cual no gozan los

trabajadores acogidos al presente régimen. ksta compensacion no
habitual serid pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salarig.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliag. a facilitar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENZA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores vy de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracidén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de 1los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décime cuarto mes de salario.
c) A la compensaciéon no habitual;
d) A la formacidédn y capacitacioédn;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendidc que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

gue no cabe reclamo por el pago de décimo cuartc mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: [l incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo darad lugar
a la terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento 1legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de 'a Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidn de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliacioén.

En FE de lo anterior Yy para los afectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

NeZ. 1

El Trabajador




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, YOoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de E1l Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y PAOLA JOSSELIN CANAN MENDOZA,
mayor de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad
nimero 1804-1997-00173, con domicilio en esta Ciudad, guien en
lo sucesive y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto lLegislativo No 354-

2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrid su sede en la ciudad
de E1 Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presién arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas vy salas

hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2 realizar transducciones sanguineas vy hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, globulos
rojos empacados, plagquetas, plasmas vy 1lbumina) con el
proposito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4. aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutéanea
y toépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de

quimioterapias en todas las 4areas de atencidn oncoldégicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacion a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de

mantener en optimas condiciones su salud durante la
hospitalizacidn.
6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes

hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucidén de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencidén eficiente.

8. Brindar los cuildados al paciente preoperatorio (rasurar
drea quirurgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacidn de
pupilas, retiro de proétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propdésito de lograr su estabilidad
tisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabetico, tumoraciones por céancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomla, traqueotomia)
resucitacién cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacién de
los mismos, con el fin de verificar qgue las dosis y
procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacion del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

1.1 orientar sobre prevencién e higiene a pacientes 'y
familiares, para mejorar la salud y calidad de wvida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencion, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propésito de agilizar la atenciodn
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidén que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldgico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemiologicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacion de

medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacion de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles’.

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de 1la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos vy material

necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento y atender las necesidades de la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material

del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencion
primaria: que comprende atencion integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencion del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrad una duracidn de
treinta (30) dias dando inicio la relacidén laboral el dia
veintitrés de noviembre del afio dos mil veinte (23/11/2020) vy
terminando el veintiddés de diciembre del dos mil veinte
(2212 )2020] .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar s5us
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moéviles ubicado en esta ciudad, pudiendo

desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL

EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante

cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidén a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lpe.10, 500.00), el cual sera pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido vy
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor dque equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los

trabajadores acogidos al presente regimen. Fsta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR sc¢ obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para dJue desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacidén y capacitacioén;

Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacidén anticipada de:1 contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trapajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: fin todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a Llo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de "'rabajo, Convenios TInternacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, gue contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliaciédn.

En FE de lo anterior Y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilioc en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante leg2l de la Municipalidad
de El1 Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y ROSSY YOLANY RAUDALES PINEDA,
mayor de edad, Casada, Auxiliar de enfermeria, con identidad
ntmero 1623-1977-00967 con domicilio en esta Ciudad, gquien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-

2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira

por las clausulas y estipulacicnes siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el vyresente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendréd su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberda de realizar las
actividades de:

1.-Tomar Jlos niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presidén arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el proposito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2 realizar transducciones sanguineas vy hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, gldébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas vy albumina) con el

propésito de mantener con vida al paciente.
3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para

las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4, aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y toépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de

quimioterapias en todas las &reas de atencidn oncoloégicas vy
nebulizaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidén a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencidén méas directa, a fin de
mantener en Optimas condiciones su salud durante la
hospitalizacién.

65 elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y wunidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucidon de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencidn eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
Area quirargica, aplicacidén de enemas evacuantes dilatacidn de
pupilas, retiro de proétesis, toma de signo vitales, control de

ingesta y excretas con el propdsito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y c<omplejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoracicnes por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacidén cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios (o}
internos y reportar en el expedieate clinico la aplicacidén de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis ¥y
procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado vy asi
lograr una pronta recuperacion del paciente.

10. realizar identificacién y cuiddados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacidén en las salas.

11. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para due
puedan ser atendidos en la clinica de atencion, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propésito de agilizar la atencidn
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidén que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy

“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacidn de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacion de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicidén de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento y atender las necesidades de 1la

poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atenciodn

primaria: que comprende atencidén integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencidén del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar CLAUSULA SEGUNDA: £l presente contrato es por
tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidn de
treinta (30) dias dando 1inicio la relacidn laboral el dia
veintitrés de noviembre del afio dos mil veinte 23/11/2020) vy
terminando el veintiddés de diciembre del dos mil wveinte
(22/12/2020) ,;

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificade por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de

turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al

pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidon no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a fagilitar &l

TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
gque el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacidédn y capacitaciodn;

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos gue puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
Que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidn de la
Republica, Cbédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo vy previsidn social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacidn.

En FE de lo anterior % para Los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitreés
dias del mes de noviembre del ano dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor dc edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, YOro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y NELLY MERCEDES MOLINA GOMEZ, mavyor
de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad numero
1808-1978-00582, con domicilio en esta Ciudad, guien en 1lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como e€n efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE L.A FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presién arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a 1las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el proposito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

L realizar transducciones sanguineas vy hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el

propésito de mantener con vida al paciente.

3, Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4, aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutéanea
y tépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
guimioterapias en todas las areas de atencién oncoldgicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidén a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de
mantener en éptimas condiciones su salud durante la
hospitalizacion.

6. elaborar vy esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas v salas, a fin de
brindar una atencién eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
area quirurgica, aplicacidn de enemas evacuantes dilatacion de
pupilas, retiro de protesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propésito de lograr su estabilidad
figica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
guemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, 1nnlceras varicosas, colostomlia, traqueotomla)
resucitacidn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o)
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacién de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis Yy
procedimientcs a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

i 1 orientar sobre prevencién e higiene a pacientes |y
familiares, para mejorar la salud vy calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencion, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propodsito de agilizar la atencioén
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidon que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldgico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemiolégicos vy
"entrega del paquete basico’ (consulta, charlas y aplicacidén de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacion de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

l6. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisiciéon de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento vy atender las necesidades de la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atenciédn
primaria: que comprende atencion integral de enfermedades

prevalentes de la infancia AILEPIL, atenciéon del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracidén de
Treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el dia
veintitrés de noviembre del afo dos mil velinte (23/11/2020) ¥
terminando el veintidés de diciembre del dos mil veinte
(22/12/2020) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /

Brigadas Médicas Moéviles wublcado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL

EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidon a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10, 500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operaciodn
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensaciéon no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor dJque equivale al

pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. ksta compensacion nc
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc¢ obliga a facilitar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) A1 pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidn no habitual;
d) A la formacidén y capacitaciodn;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan

pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
gue no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FEl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo darad lugar
a la terminaci®n anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Emplec por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios [nternacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo v previsidén social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliacidn.

Fn FE de lo anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés
dias del mes de noviembre del afo dos mil veinte.

¥ valy rlere edS Mo linen
El Trabajador




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en 1la ciudad de EL Progreso, Yoro actuandoc en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR vy BESSY KARINA CARCAMO ARCHAGA,
mayor de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad
numero 1807-1999-02283, con domicilio en esta Ciudad, guien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira

por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad
de E1 Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presién arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el proposito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2 realizar transducciones sanguineas vy hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos enpacados, plaguetas, plasmas y albumina) con el
propdésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para

las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de
obtener resultados efectivos.
4, aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea

y toépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las areas de atencién oncoldgicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidon a
pacientes internos en las diferentes salas gue ameritan segan
el grado de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de
mantener en Optimas condiciones su salud durante la
hospitalizacion.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y wunidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucidén de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencidn eficiente.

8. Brindar 1los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
Area quirlrgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propdésito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
guemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomilia, tragueotomia)
resucitacién cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o)
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidn de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis vy
procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacion del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

it orientar sobre prevencién e higiene a pacientes y
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para Jue
puedan ser atendidos en la clinica de atencidn, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propdsito de agilizar la atencién
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacién que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacidén de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

16. coordinar reuniones de trabajo CoT las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento vy atender las necesidades de la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material

del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.
18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s

programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencidn
primaria: que comprende atencidon 1integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencidén del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendra una duracion de
Treinta (30) dias dando inicio la relacidn laboral el dia
veintitrés de noviembre del afo dos mil veinte (23/11/2020) vy
terminando el 22 de diciembre del dos mil veinte (22/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar Sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Méviles ubicado en esta c¢iudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante

cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS

(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR vy en forma mensual. El monto total de este contrato
serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacioén, Justicia y Descentralizaciédn mediante la Operacidn
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EIL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario BRase, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor gque equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no

habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad

en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus

actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores vy de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer Yy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacidén y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en

el Cébdigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLERDOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia gque se origine
en-- - gl cumplimiento del ©presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacion.

En FE de lo anterior Yy  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitreés
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El1 Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y GABRIELA JOSSELYN ARGUETA ORTIZ,
mayor de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad
numero 1804-1995-00250, con domicilio en esta Ciudad, gquien en
lo sucesivo vy para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira

por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrd su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presién arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas

hospitalarias, con el proposito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2. realizar transducciones sangulneas v  hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, gldbulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el

propésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4. aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutéanea
y topicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de

quimioterapias en todas las areas de atencidn oncoldgicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidén a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencidén méas directa, a fin de
mantener en dptimas condiciones su salud durante la
hospitalizacidn.

o elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucidén de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencidén eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
area quirurgica, aplicacion de enemas evacuantes dilatacidn de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propdsito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitaciodn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o)
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidén de
les mismos, con el fin de verificar que las dosis vy
procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacidn del paciente.

10. realizar identificacidédn y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

11. orientar sobre prevencidén e higiene a pacilentes Vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes gue se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencidn, tomando nota de
la prescripcidén médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propésito de agilizar la atencidn
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacion que
la hecesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldgico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy
"entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacidén de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacidn de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles’ .

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuadc abastecimiento vy atender las necesidades de 1la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

S

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencidn
primaria: que comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencidén del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El1 presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: Il presente contrato tendra una duracion de
treinta (30) dias dando 1inicio la relacidén laboral el dia
veintitrés de noviembre del afio dos mil veinte (23/11/2020) vy
terminando el veintidés de diciembre del dos mil veinte

(€2/12/2020) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Modviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL

EMPLEADOR cn cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas seguin el plan de
turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: FEn Contraprestacidén a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lpe.10,500.00), el cual sera pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacién, Justicia y Descentralizacidén mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos gque corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido vy
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los

trabajadores acogidos al presente régimen. Ksta compensacidén no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
gue el TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidédn no habitual;
d) A la formacidn y capacitacion;

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido gque la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendieéndose
gque no cabe reclamo por el pago de decimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Coédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a reglstrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente

contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidn de la

Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios [nternacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidén social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés
dias del mes de noviembre del ano dos mil veinte.

k




CONTRATO DE EMPLEQO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El1 Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR vy JUDITH KARINA CRUZ RODRIGUEZ,
mayor de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con ldentidad
nimero 0512-1996-00930, con domicilio en esta Ciudad, gquien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira

por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presidén arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propdésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.
2. realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el
propbésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de exdmenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4. aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y topicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las areas de atencidn oncoldgicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidn a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de

mantener en bptimas condiciones su salud durante la
hospitalizacidn.

& elaborar y esterilizar material y eguipoc de los diferentes
hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir

infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencidn eficiente.

8. Brindar los cuildados al paciente preoperatorio (rasurar
drea quirurgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacidn de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propésito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacidn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidén de
los mismos, con el fin de wverificar que las dosis vy
procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacidn del paciente.

10. realizar identificacidén y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacidén en las salas.

11. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencién, tomando nota de
la prescripcidén médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propdsito de agilizar la atenciodn
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidén que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14, control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos Y
“entrega del paguete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacién de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

16 coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de 1la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento y atender las necesidades de la
poblacidén. Llevar control del cardex de medicamentos y material

del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencidn
primaria: que comprende atencidén integral de enfermedades

prevalentes de la infancia AIEPI, atencidén del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de

treinta (30) dias dando inicio la relacidn laboral el dia
veintitrés de noviembre del afio dos mil veinte (23/11/2020) vy
terminando el veintidés de diciembre del dos mil veinte
(22/12/2020) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moéviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL

EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA  SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, ¢l EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual serda pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
ser4d cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operaciodn
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos gque corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad

en gque se pague el Salario Base y la misma no constituye
salarioc.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENZ: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos gque se establecen en
las clausulas anteriores vy de 1los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén nc habitual;
d) A la formacidbn y capacitacion;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido gque la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo

tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a reglstrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidn de la

Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, gue contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguler controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitade, a los veintitrés
dias del mes de noviembre del anoc dos mil veinte.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor e edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuande en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y PAHOLA JICEL GARCIA NAJERA, mayor
de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad numero
1804-1998-02691, con domicilio en esta Cludad, guien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominaréa
EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
IIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354~2013;,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperniando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA Juien tendra su sede en la ciudad
de El Progresc, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presidén arterial, frecuencia cardiaca Yy respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2. realizar transducciones sanguineas <y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el

propdésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4, aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y toépicos) medicamentos prescritos por el medico: asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las Aareas de atencién oncoldégicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacién a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segln
el grado de su enfermedad una atencién mas directa, a £fin de
mantener en optimas condiciones su salud durante la
hospitalizacidn.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material 3%
equipo necesario las diferentes clinicas v salas, a fin de
brindar una atencién eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
area quirurgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacidén de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el proposito de lograr su estabilidad
figica,



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por

escaras, ulceras varicosas, colostomia, tragqueotomia)
resucitacidn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidn de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis y

procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

i orientar sobre prevencién e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencion, tomando nota de
la prescripcidén médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propdsito de agilizar la atencidn
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacién que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
biolégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacidén de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles”.

l6. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, <c¢on el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicidén de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento vy atender las necesidades de la

poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencion
primaria: que comprende atencidén integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidén de
treinta (30) dias dando inicio la relacion laboral el dia
veintitrés de noviembre del afo dos mil veinte (23/11/2020) vy
terminando el veintiddés de diciembre del dos mil veinte
(22/12/2020) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus

servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Mdviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL

EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10, 500.00), el cual sera pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacidn
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al

pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. lsta compensaciéon no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye

salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derccho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracidén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquirides de décimo tercer y

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacidén y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos gue puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin' responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décime cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Coédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depédésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de 1la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo vy previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior Y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitres
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

ﬁm\r‘o\a sice) Gavea Vo€,

El Trabajador
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