Comision Para la TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS ®o®
.2 DIRECCION
Defensa y Promacidn PROBIDAD

de la Competencia Y ETICA

01-CPEP-CDPC-2015
Tegucigdlpa, M.D.C.

CIRCULAR

PARA : Funcionarios y Personal de la Comision para la Defensa y Promocidn
de la Competencia (CDPC)

DE : Comité de Probidad y Etica PUblica de la CDPC

ASUNTO : Remisién de Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico

ANEXO : Copia del Diario Oficial La Gaceta No. 33,797, de fecha 1 de
Agosto de 2015

FECHA : 17 de Septiembre de 2015

De la manera mas afenta nos dirigimos a Ustedes, en ocasion de remitirles copia del
Diario Oficial La Gaceta No. 33,797 de fecha 1 de Agosto de 2015, donde se aprob¢ el
Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

De nuestra consideracion,
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Seccidén “B”

TRIBUNALSUPERIOR DE CUENTAS
{ERTIFICACION

Lainfrascrita, Secretaria General def Tribunal Superior de
Cuentss, CERTTFICA. Queen Pleno Admimstratreo WN°.06/2015
celebrado en facha 08 de julio de 2015 52 aproba El Reglamento
del Cédizo de Connera Etica del Servidor Puiblico que literaimente
DICE:

FLTRIBUNALSUPERIGR DECUENTAS,

CONSIDERANDO: Que por Decreto No. 36-2007
publicado en el Diario Oficial La Gacetn, el 24 de octubre del
2007 fue agrobado o1 Cadige de Conducta Etica del Servider
Piblico, encaminade a prevenir y combatir mas eficazmente la
compcional srantizar el gfercicio de fa éticaenla Smcion pliblica.

CONSIDERANDO: Que es facultad del Tribunal Superior
de Cuentas dictar las disposicionss reglamentarias, dictdmenes,
instruccionses v sclamciones gue se ameriten sobre dicke Codigo.

CONSIDERANDO: Que o5 necesario establecer
provedimiento, registros, adaptacionss y sanciones que cordleven
1l logro de la meejor consecucién de los fines institucionalez v
eficientar arm més Ia fincién Sscalizadora en materia tica.

CONSIDERANDO: Que s de interés general a
seglrmentacion del Codigo de Condncta Eficadel Servidor Piblico
ope contribuya en e fortalecimiento de vma culfura de probidad,
ética, wransparencia @integridad en la administracién pitblica.

POR TANTO: Bnusodelas facultades quelaLey les conflere
ven aphicacidn de los artieulos 222y 227 dela Constiniciénde la
Repiiblica; 31 dela Ley Orginica del Tribamal Superior de Cuientas
v 28 del Cédige de Conducta Etica del Servidor Pliblico.

ACUERDA:

Aprobar el sigwente:

REGLAMENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR
PUBLICO

TITULOL
DISPOSICIONES GENERALES

CAPIIVLIOL
OBJETIVO YAMBITODEAPLICACION
Articulo 1. El presents Reglamento tiene come finalidad,
desarroliar las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del
Servidor Pablico, en adelante dencrminado Bl Codizo, con el
ohjetive que en el dmbito de sucompetencia y afribuciones se
establezoan las fuuciones para la cusles fve ematido, de maners
oportuna yeficiente. facilitando sn inferpretacion.

Articulo 2. E1Cédigo v el presente Reglamento_ se aplicarin
sin excepeitn & todas las personas que se desempetian o se hayan
desempefiado enla fincién piblica, enlos tres Pederes del Estado,
en drzanos & instituciones del Estado en sus distintosmiveles ¥
jerarquias, en municipalidades y emapresas con participacion
mayoritatia del Estado. que laboren en forma permanente o
transitoria, por eleccion popular, eleccitn en segundo grade,
nombramiento, contrato o por cusdeuier ofromedia legal.

CAFTIVLOIO
DEFINICIONES

Articule 3. Para los propésitos del presente Reglamento ¢
definen los siguientes conceptos:

Beneficios o ventajas indebidas: Favores, regalos,
prebendas, o cortesias recibidas para hacer, dejar de hacer,
acelerar o Tetrasar u obviar algo, contratiando las leyes. los
reglamenios, manuales o MSTUCEVeS.

Circunstancias agravantes: Hechos gue agravan la

respansabilidad referente al incumplimiente de vna nomma é4ca.

Circunstancias atenuantes: Heches que disminuyen la
responsabilidad referente al mcumplinmiento de una nomma stea.

Comité de Probidad y Etica Piblica: Equipo de trabajo,
infegrado por cince servidores piblicos electos, v que finclonan
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en [os entes y organiamos dela adwinistracion piblica con el fin
de promover el cumplimiento de las normas de conducta ética.

Conflicte de intereses: Problemas éficos derivados de
sifuacionss, sctividades o decisiones piblicas comprometidas con
los intereses personales, ecandnricos, fimancieros. comerciales,
labarales, poliicos, reliziosos, gremiales del servidor piblics: los
de s comyuge, compafiero o compafiera de hogar, parientes
deriro del osarto grade de consanguimidad v el segumdo de afinidad
enel complimierto de deberes y fimelenes inherentes a mucargo.

Dadivas: Cosas que sedan sin obligacion, va por generosidad
PUIA. Vi POT TECOIMpEnsa ¢ con mientos torcidos de ganar algin
animo ¢ asegurarun silencio.

Denuncia: Acto oral o escrito por maedio del cual cualquisr
persona natural o juridica, declar el conocimiento que Henen
acerca de |a comnsicn devn delite, inegnlaridades, viclicioneso
{aitas cometidas por personas nafurales o juridicas contra la
adrsnistracion piblica v los interases generales del Estadovia
Nacidn bondureda.

Favores: Acto o privilegio que otorgs o recibe el servidor
piblicoa faver de terceres o para si mismo.

Funcién pablica: Toda actividad temporal o pertnanente,
remunerada u honorania realizada por una persona nahurzl en
nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus enfidadesen

cualquiers de sus niveles jerdrquicos.

Gastos de viaje: Asignacidn de dinero of servidor prblice
para cubmr gastes directamente relacionados con el viaje, de
conformidad 2 I reglamentacion nterna que para ese finposeela

Objecién de conciencia: Es ia negativa de mn servador
piblice. # realizar actos o servicios en el desempefio de sus
fimciones, invocndo motives Sfices, morales. religiasos, étnicos
o filosoficos.

Regalo: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio
anilogo, sea de cosas, servicios o cualyuier tipo de bien o servicio
cenvalor matedal o immaterial, ofecido v aceptado con motivo o
durante el desempefic de Iz fimcidn pablica.

Tercerizacion de funciones: Delegacién a terceras personas
Je clertas actividades especializadas u obras, sismpre que anman

por s cuenta v iesgo los seTvicios, que cuenten con sus propios
recursos fnancieros, técmcos o materiales, que sean responsables
por los resultados de sus actividades ¥ sus trabajadoras estén
bajo suexclusiva subordinacién.

Valores inmateriales: Conjunto de cualidades o atrbutos
estimables suscepbles de ser utilizados.

CAPTTULO I
NORMASDE CONDUCTAETICA

Articule 4. Tedo servidor piblico estd obligado a cumplir
fielmente todas 1z normas de conducta &ica establecidas en El
Codizoy laz demds normas dticas mternas de la instiucidnen fa
cual labora. Su mcumplimients dard lugar &l inieis del
procedimiento disciplinario para la aplicacion de la sancién
comespondients.

CAPITULOIV
NORMAS DE CONDUCTANOETICA

Articale 5. Los servidores piblices deberan sbstenerse de
practicar conductas contrarias & la éfica enla fimeidn piblica
sefialadas en el Codigo, que generen en laciudadania en general
desconfianza en la funcion publica y resten credibilidad a quienes
la ejercen.

TITULOI
MEDIDAS PREVENTIVAS

CAPITULOR
Obligaciones, Prohibiciones ¢ Incompatibilidades

Articule 6. El servidor piblico gue tenza la facultad de
designar 2 ofros servidores piblicos, debe verificar yrespetarlos
procedimientos deseleccion y confratacidn de personal legaimente
aplicables. a fin de comprebar la ideneidad en cuanto 2 apitud
técnica, legal, é8ca v moral. Estan igualmente obligados ano
favorecer, ni diSCTINMINAT & UNA PEIScla por rerones de orden
politico, religiose, de género, émicoy/o social.

Ardenlo 7. Todo servidor publico que tome decisiones, sobre
contrataciones de bienes, servicios, personal v ofros aspectos
admimistratvos, deberdn mofivar Ias reselucionss, providencias o
acuerdes que dicte, explicando claramente las razones de hecho
v de derecho en que los findzmenta.

Articnle 8. Todo serador piblico esta obligads a mantensrse
1 constante capacitacion sobre los conocimientos aplicables en
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el araa on que se deservpefia v no podrd ebstensrse de participar
en los talleres, cumsos, conferencias o seminarios sobre ética o
meral piblics que formen parte del programa impartido porsn
mstticion uotos entes del Esfado.

Articulo 9. Ningin sercidor piblico en el ejercicio de sus
fimciones, utilizard su peder, informacidn, recursos humanos,
mateniales o fimancieros. asignados o procedentes de su fimeidn,
para larealizacién de actividades personales, peliticas, religiosas

o gremiales.

cariTriOn
CONFLICTO DE INTERESES

Articule 19, Conel objetivo de preservar la independencia
de eriterio v los principios de integridad vhorestidad el servider
piiblico no puede mantener relaciones ni aceptar sifuaciones en
Ty CORMEEID Tus Intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, pelificos. religicsos o sremisles pudiersn
estar en conflicto con el ejervivio de sus fimeiones piblicas.

Tampoco podra dirizir, administrar, asesorar, patrocinar,
representar ni prestar servicios, remunerados o vo, a personas
que gestionen o exploten concesiones. contrataciones o
provesduria conel Estado, ni mantener vinculos que le sigmfiquen
a 8l o 8 sus familiares dentro del cuarto grado de consanmumdad
vaemmdo de afimdad beneficiosuobligaciones conentidades
directamente relacionadas o fiscalizadas porla instituciénen fa
quese encuentre desaroilando sus fimeiones.

Articulo 11, EI servidor piblico miemhro de una junta
directiva, deberd excusarse de participar eu los asmtos a tratar
sobrelos cuales tenga intsrés personal o lo tenga i cdnyuge,
compatiere de hogar, pariente dentro del cuarto grada de
consanguinidad o segundo de afinidad o empresas o personasa
£lvinculadas La no presencis del servidor piblico deberd constar
en & acta comespondiente.

Articule 12, Todo servidor piblico que deba tomar una
decisidn oficial que considere constituya una vielacién z las
prohibiciones establecidas enlos articulos 17 a1 23 del Cédigo.
debera comuicar por escrito de este hecho, a su superior
jerdrquico expordende en detalle la sifuacidn v los intereses o
actuacionss en conflicto, quien deberaresolver enun términe no
mayor a ires dias hibiles. Deberd enviar copia de dicha
commmicaricn at Trbunal Supenor de Cuentas.

Articuls 13, El serador publico deberd abstenerze de
participar en los aminfos que pudiesen constituir un conflicto de
intereses, hasta gue reciba ms recolucidn por sscrito del supertior
jerdrquico, mediante la cual se determine que no existe una
sitnacidn de conflicto de inferés o que el posible nteréds sea tan.
Temoto ¢ mirascendents que permata conchur que suinfervencion
1o babra de afectar su integyidad en el sjervicio de sus fimciones,

al servidor pablico que 1z solicitd. a lamdxima awtoridad dela
institacitn v al Trimal Superior de Cuentas.

Articulo 14, La inshiucitn podra regueniral servider piblice,
la firmna de una declaracion de no conflicto de infereses seqim a
naturaleza del cargo o de Ias finciones arealizar Ta declaracién
debe penmitr al servidor piblico informar oficialmente sobre:

1- Siesdesuconocmuents la existencia devm confficto de mierés

2. Siexisten cmevnstaneiss gus pudieran levarto 2 una siteactén
de conflicto de interés

3- Sucompromizo a declarar mmediatamente cualguwier pesible
conflicto de irferés.

Articule 15, Las instituciones o & servidor publice interesade
podran someter consuitas por escrito al Tnbunal Superior de
Cuentas, sobre sthuaciones gue pudissen derivar en un condflicto
de infereses dentro de la nstitucion, debiendo éste pronunciarse
e v Ermine no mayor & diez dias hibiles.

TIIULOI
REGIMEN DE REGALOS Y OTROS BENEFICIONS

Articulo 16. Ningin servidor pablico debe solicitar, aceptar
o admitir dinere, dadivas, beneficios, regalos, objetos de valor,
farvores, viajes, gastos de viaje, promesss woiras vents)as o valores
matenales o mmateniales, que condicionen el desempeSo deda
funcién piblica, directa ni mdivectamente. mi para si ni para
tercercs; de personas o entidades qua tenzan imterSs en:

1- Obtener relaciones contractuales, comerciales o fnancieras
con s instncion.

2. Efectuar actividades o negocios que estén relacionadas o
regviadas por suinstitucion.

3. Afectaraterceros directs o indirectaments con el currplinnienta
eincumplimiente de sus deberes comeo servidor piblicn.
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Articule 17, El servidor pliblico que hava recibide i
‘beneficio directa o mdirectamente de Ia persona natural o jundica
quereatiza gestiones enunciadas en el articulo 25 de El Codigo,
debera presentar deontro de loscineo {5) dias habiles sigientes 2
la recepcidn del bepeficio o al requerimiento gue se lehaga, el
descarzo sobre dichs prequncidn ante el Comité de Probidad ¥
Etica Priblica de la instinicién o e su defectola Unidad de Anditoria
Infema.

Articulo 18. El Comité de Probidady Etics Plblica o Ia Unidad
de Audiforia Interna una vez recepeionado el descargo del
beneficio recihido, analizard v resolverd lo que proceda de
cenformidad a lo esteblecido en E1 Codigo v este Reglamento,
debiendo notificarse al receptor del beneficio v al superior
jerarpuice para la toma de medidas preventvas o comectivas segim
corresponda.

Articule 19, La sutoridad nominadors o fa persona que £ste
designe, serd el responsable de verificar que Ia sceptacidn de los
pasajes. gastos de viaje, estadia v representacide, curapla conlos
Tequisitos descritos 2n el articnlo 26 numeral 2 de EI Cadigo.
referente a la venficacion de la mcompatibilidad vsu justificaciin

Avrdenls 20 Mmgim senadorpiblico podra solicitar o aceptar
page o reembolso zlgune por gastos de Tansportacién ¥
subsistencia de perscnas o msttuciones directs o imdirectaments
relzcionadas con Ia supervision, inspeccién. suditorias o demas

Articulo 21, Se tendrd como regalo o bensficio de valor

smbolico aceptable. sm que esto se convierta en una achmcion
habihal

a- Alimentosy bebidas que se otorguen ccasionalmente en el
c1so deuna reurion de wabajo, taller decapacitacion donde
e servidor piblico deba estar presente.

b- Material promocicnal tales como ldpices, boligrafos,
camisetas, calendaniosy ofros articlos o bienes relacionados.

¢- Losrealizadss porrazenes de amistad o relaciones personales
con mofivos de encuento en os que renilts wsusd efsctuarios.

Articalo 22. Los regalos que recibe el servidar priiblico en el
desempefio de sus fimeiones, por ofros gobiemes, OrERNISINOS
internacionales o entidades sin fines de Iucro. como ser v ne
limsitado a: muadros de pmfuras, artesanias, articulos decorativos,
Libros, porcelanss, crstaleria, objetos de metal, oro, plate, hronee,

joveria, antigiedades. instnementos musicales, equipo de
computacién v de cualqumier otra tecnologia, se entenderdn
recibidos por cuenta del Estade v se destnaran a fines sociales,
educacionales, culturales o al patnmonio historico del pats.

Articnlo 23, Todo servidor piblicogque ensus funcionesreciba
amzegalo de los emmeiados enel parmafo antenior. devisne obbgado.
anctificar el obsequio rectbide al Trbunal Superior de Cusnlasa
{ravés del Titudar de la mstitocion piblica a ka cual pertenece, dentro
de los tres dias habiles zigmientes a surecepcion. Cuedando el
obsequic en custodia de la institucion hasts que se emitz la
resolucitn conespondiente, 1a cual serd notificada al servider
piblico que notificé la recepeion del ohsaquio v al fitular dela

Articulo 24, Una vez emitida Ia resolucion del Pleno de
Magistrados aprobando el destino final de los regalos o beneficios,
el Departamento da Fiscalizarion de Bienes Nacionales del
Trbnmal Superiorde Cuentas elabomravn Acta de Enfrezn, enel
cual se descmibira el objeto, el acto que origind surecepcion, las
condiciones en las cuales se encuentra, sus caracteristicas segin
lanaturalezz del maismeo, 351 come el compromse de la autoridad
receptors de dar &f uso comectoy adecuado del bien.

Articalo 15, El Tnbunal Superior de Cuentas Hevard un
registre de los regalos recibidos enla Adminstracion Publics, en
donde fzurard a fecha derecepeidn v destine final el nombre de
la persona que lo recibis, nombre de In instnscion en ia gue labora,
el nombre & metitueion del cforgants, motive porel cual se otorgs,
asi como Ia designacién del destinatario final segin resclucion
comespondients.

Articulo 26, En caso de duda sobre la aceptacidn o no deun
regalo se debera consultar al Comité de Probidad ¥ Etica Peiblica
de I instimeidn comrespordienta o a la Direccion de Probidad v
Etica del Tribumal Superior de Cuentas, quienes resolverin enm
plare maxime de emeo diss () hibiles, salvo caso debidamente
mﬁﬁm =

TIIULOIV
DENUNCIASY SANCIONES

CAPITULOI
DENUNCIAS

Articulo 27, Es deber de todo servidor piblico denumeiar
ante quien comesponda, cuslguier violacion o nfraccidm a las
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normas de conducts éica sebre Ia cual tengan conocimiento.
Cualquier persona puede desunciar ante o] Comité de Probidad
v Erica Piiblica las infracriones que se cometan al Cédizo ¥ su
Feglamento.

Articulo 28, El proceso de investigacion por viclaciones a
las normas de comducta £tica de fos servidores piablicos, podra
miciarse por depmncia o de oficlo por parte del Comite de Probudad
v Etica Piblica de la institecién correspondiente. Podrd
considerarse wia demmcia andnima cusndo dal analisis resulte
confimdsmentos suficientes pars su investigacidn.

Articale 19, Corresponde al titnlar de Ia institucién velar por
la implementacion v imcionamiento deymmecanismo efectivo de
denuncia, que retine todas las medidas de segunidad necesanias,
el cual serd adnsinistrado por el Conité de Probidad v Etica
Bibis

Articule 30, Bl Comité de Probidad v Etica Piblica estd
facuitado para calificar las demmrias que sean de sn conociniiento
¥ prowuaciarse sobre la procedencia de abrir el proceso
dizciplinasio o reabizer ol taslade pertinente. En caso de no
proceder se dejara constancia de los fimdamentos en el acta
respectiva.

Articule 31. Las demmciss sobre hechos puminales que por
su naturaleza no compegpondan 7 violaciones de normas étgms.;,
serdn trastadadas mediante acta del Comité de Probidad y Etica
Piiblica, a la Unidad de Auditoria Interna de s instifucion, con
copta 2l Departaraento de Supervisidn de Anditoria Interna del
Trtwmal Superior de Cuentas, para el seguimiento respectivo.

En case de no existr umidad de anditoria intemna en la
inssiicion. debera ser directsmente trasizdada a Ia Direccitn de
Participacidn Cindadana del Tnbumal Superior de Cusntas, para
el segumseniocomespendente.

Articnls 32, La Unidad de Anditoria Intema deberd informar
al Comité de Probidad v Etica Priblica, sobre el resultado de la
investizacin. sguiendn con el trimite que corresponds de acuerdo
a las normas vigentes establecidas, para que éste pueda mformar
al resaifndo o denneiante.

Articule 33. En case de que en el t¥rmine de quince (13}
dixs habiles signientes & la renusion de la demmeta &l Comaté de
Probidad v Etica Puiblica noreciba respuest o commicacién de
la Unidad de Auvditerfa Interna, deberd trasladar copia de la

denumcia directamente 2 la Direccién de Parficipacién Chadadana
del Tribunal Superior de Cuentas para que 1z misma sea afendida
como corresporda

Articule 34. Las acciones que emprenda ol Comité de
Probidad y Efica Piblica debers cer realizados cheervando los

a- Proteccidn delahonravlaimagen delapersons mvestisada.

b- Proteccidn de la identidad del denumciznte, que debera ser
mantenida enreserva.

¢- Imparcialidad de los (a3} miembros del comité en la
investigacion de la demmela.

d- Garantia del debido proceso.

CAFITULOIE
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 25, Declarada [a procedencia de la denuneiz por
violaciones a normas eticas, se iniciara el procedimiento sumario
vescrite para Ja irvestigacion de 1a supuests infraccién. mediante
acta que emits el Comité de Probidad y Etica Piblica, donde
conste &l acuerdo de proceder con la investigacién,

_ Artieulo 36. Los (as) miembros del Comite de Probidad y
Etica Pablica seran los encargados de realizar el proceso de
investigacidn que conduzca a la deferminacidn de la sancidn
aplicable en caso de comprobarse la infraccidn, para lo cual
podran requeris la informacién y dooumentacion que comresponda,
con el acompatamiento del connté adpamte.

Articule 37. Para efecto de la aplicacion de las sanciones a
que se refiers este reglamento, el Comité de Probidad y Etica
Piiblica, deberd no@ficar porescrto al servidor piblico los hechos
que se leandbuven, bajo la prevencion que deno desvirfuarlos,
dara lugar a la imposicién de la sancién respectiva. También
debera citarlo mdicandole en el misme oficio, el lugar, lafechavia
hora en que se celebrard la audiencia de justificacion.

Articulo 38. La sudiencis de mstificacicn se celebrard ante
el Comité de Probadad y Ltica Piblica, con la presencia del
servidor piblice, v un testigo por £ nominade. Dicha audisncia
se verificara deniro de los diez {10) dias hibiles siquentes ala
notificacidn del servidor piblico.

Articalo 39. El (Is) presidente(a) del Comité de Probidad v
Etica Piblica, celebrard y presidird la sudiencia de justificacién,

E.
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perc dado el caso que se presente una circunstancia razonable,
podra delegaren otro mismbro def Comité, | faevitad de celebrarla
ypresidisla.

Articulo 40, Todo lo scmade enls sudiencia se hardconstar
en acta que s levantars para el efect, la cual debera ser firmada
por tados los presentss. Bn caso que alguien relise fimear, se
hard constar enla misna lanegativa,

Articulo 41, 5i no compareciese i servidor piblico a la
audiencia de suficacién, su ausencia se considerara como
sceptacién thcita de los hechos que se le imputan salvoenlos
casos debidamente justificados, en la cual se fijard una mieva

femicin.

Avrticals 42, Bn caso de la no comparecencis del testigo
presencial en I sdiencia, e Comité yel comparecients de mutuo
acuerdo, accederdn a sustituirio con una persena de notera
honorabilidad, dejando constancia enel acta detal cirounstancia.

Avrticuls 43. Si de las justificaciones prazentadas v de las
pruchas que aportire ef servidorpublica_ resultare no haberménto
que den lugar a sancién, el Comité crdenari archivar la
docusentacion

Avticulo 44, 5i remltmee positiva 1a splicacion de tma smcion.
el Comaité de Probidad v Etica Piiblica emitind resclucion indicando
Iz canses que la originaron los findamentos en que sebasm y la
saneitn que comesponderia aplicar seginla gravedad de la fulia
cometida.

Articule 45, E1C omité deberd trasiadar copis dela resolucion
3l Trinmal Superior de Cuentas, a efecto de emiti opimién deniro
delplazo de diez diss hibiles, salve cansa justificada, revisando
gue 13 samcion se encuenite ajustads a derecho. pudiendo éste
agravar o s la misma, st o considem pertinente.

Articule 46, Una ver emitida dicha opinidn, serd conwmicada
al Comité de Probidad y Etica Piblica para que remita el
expediente a la unidad de Recirses Humanos de I instimcion: a
fin de que se proceda con la aplicacidn de la sancion

comegpondiente.

Aricude 47, Notificadn la sanciée 2l infractor tendrd deracho
3 mierpones recurso de reposicitn ante Ia Secretaria Generad de
lainstifucién que corresponda, dentro del tirmine de los diez dias

hbiles sigwientes a la notificacin dela resohurion. Dichorecurso
deberd ser resueltn dentro del Brmino de guince dias hibiles
sigmentes & SuTecepcion.

Articalo 48. De no estar conforme con Ia resolucién del
recurso de reposicin, podrd presentarexn el plazo e diez dias
habiles signientes a la notificacion de la resolucidn, recurse de
apelacién ante el Tribunal Superior de Cuentas, quisn resolverael
mismo dentro del plazo de guince dias hibiles, salve causa
N

Articulo 49, En todo el proceso de la demuncia desde su
recepcién e investizacion se guardard la estricta confidencialidad
y reserva de los documentos e informacidn que se reciba o
comozcaen virtud de Ja maisma De izual manera semantendrd en
eserva el nombre del demumciante.

Articulo 50. El proceso disciplinario deberd iniciarse dentro
del plazo de fres (3) meses, contados a partir del momento en
que el Comité de Probidady Etica Piblica tenga conccimiento
dela falta disciplinadia. Caso contrario se declarard prescrita la
accidn i perjricio de las respemsabilidades adminieimtivas, crvles
o penales a gue ibisse lugar.

Articule 51. Todos los ssuntos relativos al procedimisnto
disciplinario que Bo estavieren sefialadas en el presente reglmento,
serdn definidos por el Tribunal Superior de Cuentas, a peticidn
del Comité de Probidad y Etica Péblica.

CAPITULOI
SANCIONES

Articde 52, Lavickacidn 2 lo estipulado en El Codizo, hace

posible la aplicacion a los servdores priblics de sanciones fradaz

de acuerde a la sravedad de Ia falta €tica cometida, las cnalesse
calificardn como graves o oy graves. Corresponde al Comité
de Probidad y Etica Piblica de la institucién, calificar la sancién
que comespends de conformidad a la naturalera delaacciénu
omisién comstida, debiendo evaluar para ello laz siguientes
condiciones:

1- Lascircunstancias enque se comete

3. Laforms decomanion

3- Laconcurzencia de varas faltas

4. Losefecios o consecuencias que produrea la falta
5- Elbensficio obtenido por el mfractor
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Articulo 53, Para Ia apbeacion de Ia sancidn comespondiente
sa tomar enconsxleracion las sgentes ciramstanelas agravantes:

a- Reincidencia: Entendiéndose como tal, el haber zsido
sancionado por la institucién donde se labora por des omés
oporomudadse.

b- Infencionalidad: Sicomo consecuencia del andlisis y evaluacion
delos bechos ee verifica qus he existido mtencion de cometer
lamfraceidn.

¢- Deschediencia: La omisién o la negativa a subsanar las
deficiencias sefialadas por la sutonidad supenior o el Conuté
de Probidad y Etica Pablica.

d- Pasicidn jerdrquica del infractor: La participacidn o influencia
devn fimrionans de la mstitucidn en b comisidn o conoaTencia
de faitas.

Articulo 54, Se considerarin cirounstanciss atenuantss para

la aplicacién de Ia sancidn comespondiente:

a- Lacomecciénpor iniciativa propia: Enlos casos enque de
voluntad propia, o sin que medie requerimiento v apremio
slgme, el servidorpiblico comige v nommuatiza la irregularidsd
cometida v sus posibles efectos.

b- El reconocimiente: Cusndo el servidor publico hubiers
reconocido la comisién de una infraccidn, detectada dentro
de 1a entidad en gue Isbora; v se comprometiera a su
comeccidn en1m plazo deferminado.

¢- La falta de sancion previa: El no haber sido sanctonado
anteriormente por violaciones al Codigo de Conducta Eficau
oirorégimen disciplinario.

Articalo 55, Seestablecen come sanciones aplicables:

t. Suspension sin goce de nieldo hasta por quince dias
2. Despido oresolncion contractual

Artivale56. La saricn de amonestaciin escrita seoficializera
por dictamen del Jefe de Personal de lanstitucidn comespondiente.
Ne proceden maés de dos amonestacionss escritas en caso de

remncidenie.

Articulo 57. La suspensicn sin goce de sueldo no podri setr
mavor de quince dias. ELComité de Probidad v Etica Piblica
propendrd en sa resohicion a laynidad de Recursos Humanos de
la imstitucidn, los dias que corresponda seghin ba gravedad dela
falta.

Articulo 58, El despide o resolucion contractual se aplicard
previo procedimisnto administrative disciplinano de la nsfifzeion
que comresponda, el cual deberd estar debidamente documentado
enel expediente personal del zervidor pablico.

Articulo 58, Los servidores publicos serdn sanetonados
disciplinariamente sin perjuicio de las responsabilidadesciviles o
penales previstas en Ia Constitucidn de la Repliblica 1a Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, el Codigo Penaly
demis Leyes de la Repiblica.

o represalia tomada por un fincionane contra algin servidor
publice que hubiese denunciado ante Ia autoridad competente o
ante o] Comité de Probidad v Etica Piblica, algie acte de
corrupcion o Infraccidn #tica.

TITVLOV
NORMAS COMPLEMENTARIAS

CAPTTULOI
CONSULTAS

Articulo 61. Todo servidor piblice o persons interssada
podran someter consulfas por escrito al Comité de Probidad y
Etica Piblica o directamente & la Direccion de Probidad v Etica
del Tribumal Superior de Cuentas, sobre dilemas éticos que genesen
una simacion de incertidumbre en ks institacidn. El tempe de
respuesta no podrd ser mayor a los cince dias habiles signientesa
1a recepeidn de la consulta, satvo cousa justificada.

Articule 62, Las instituciones por medic de la autoridad
campetente, ef Comité de Probidad v Etica Pibidica o los servidares
piiblicos sujetos al Codigo, podrin solicitar por escrito al Trbunal
Supertor de Cusntas, el azesoranuento 3 [a splicacidn de las
disposiciones contenidas en el Codigo v de este Reglamento,
sefialande de maenera precisa v clara el aspecto normative a que
serefiere.

Artienlo 83. El Tribural Superior de Cuentas podrd emitir
instrucciones v aclaraciones de caracter genemal relaivas ala
prevencicn. deteccion v prohibicién de condustas que puedan
derivar en un posible conflicto de interds u ofros asuatos
relacionados con la materia ética, nunteniendo registros piiblicos
sobre tales instrucciones o aclaraciones.
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Articule 4. Cadoinstitucién podea emitir sus propias nonmas
especificas de condueta éica. En caso de discrepancia enfre el
Cédigo yesasnomms prevalecerd el Codigo. Previa sprobacidn
de las normas propies se podra consultar sobre las mismas al
Trbunal Supenior de Cusntas.

CAPITULOT
CAMPANAS DE DIFUSION

Avrticulo 65, Cada instifucion designard a un fimcionano,
preferiblemente el encargado de launidad de Recursos Humanos,
que sirva de enlace ¥ coordine los programas de induccicn v
capacitacién enmatena ética. de mtesnidad, responzabilidad.
transparencia y ofros.

Articulo 86, Es deber del Poder Ejecutivo, del Tribunal
Superior de Cuentas, del Conssfo Nacional Anticormipeién v del
Institnto de Access  1a Informacion Poblica dizefiar sstratemas,
preferiblemente en conjunto, pars la difusion de temas éficos de
interés general v en particilar sobre los alcances deel Cddigoy
este Reglamento.

Articnlo 67. Los comités de probidad v ética con apayo de
una cormsién de técnicos institucionales podran promover o
presentar propuesias soble normas £cas especificas pars su
instifacion, de conformmidad a la nateraleza de las mismas.

Avrticule 68. El Tribunal Superior de Coentas promoverda
través de los medios electrdnicos dispombles, el Codigo, el
Reglamento, Instmuctivos que amits schrematenia éhca, los Comis
de Probidad v Etica Piblica yla labar realizada a lo interno de
sus mstitnciones.

CAPITULOTH
OBJECION DE CONCIENCIA

Articule 68, Todo servidor plblice tendra derecho a
prasentar mna solcitud de reconociments de objecion de
conclencia, cusnde crea que las fumciones o fareas asignadas,
varen conirs de sus comvicciones, principaos v valores morales,
éticos. religiosos y Slosdficos.

Avrticuls 70. La objzcitn de conciencia deberd presentarse
dentrodel plazrode veinbonamo horas signientesa la msticcion a
abjetar, mte la mixima autoridad jersreuica dela nstitucidn, o al
fumcionario que £ste designe, para que resuelva dentro del plazo

méximo de tres dias habiles siguientes a la presentacidnde la
solicitsd, sabve causa justificada.

Articuls 71. Laselicitud de reconocinmento de objeciin
debera contener:

- {enetales del objetor deconciencia (nombre completo. cargo,

departamento en el que labora y nombre del jefe mmediato}.

b~ Indicacicn de las funciones o tareas asignadas que valoeran
aus derechos a la libertad, respeto a1a integridad stics v moral
valalibertad dereligién yculto.

¢- Justificaciones del porques dichas funciones o taress vulneran
sus convicoiones y principios.

d- Peticion de lo que espera que 1z antoridad resuelva.

Artieudo 72, La presentacién de la solicitud de reconocimiento
deobjecion de conciencia producid de immediato 1a suspensién
temporal del cumplimiento de Ias funciones o tareas asignadas,
par parte del objetor, hasta que se resuelva dicha solicined.

Artcule 73. El objetor tendra derecho a inferponer recurso
dereposicicn en bz instimcion dentro del $rmino de cinco dias
habiles siguientes a Iz recepcion de la reschacion en fa cual se
denegase susolicifud de recanncimiento de objecién. Fl recurso
de apelacion se mterpondra ante el Tribunal Supenor de Cuentas
dentro del término de cmeo dias hibiles.

CAPITULOIV
DISPOSICIONES FINALES

Artieulo 74, Es deber del titlar dela institucidn u drgano de
la adnmmistracién piiblica, directs o indirectamente, asegurar las
condiciones de trabajo para que el Comité de Probidad y Etica
Piblica cumpla sus fimciones.

Articulo 75, Conira las Rescluciones emitidas por el Trbumal
Superior de Cuentas. no cabrd interposicion de Becurso alguno,
siendo sapletoria la aplicacitn del Feglamento del Codigo de
Cenducta Etica del Servidor Piblico sobre la Normmativa
Instifucional aplicable v demas Leyes y Reglarmentos.

Articulo 76. Enlos casos que el Conuté de Probadad v Efica
Piiblica encontrase violacién a Normms de Conducta Efica dewm
fimeiomario ¢ sarvidor piblios. que va noestviere desempefiang
fimcicnes publicas, pondrd en conocimiento de tal sifuacion al
Tribunal Supenior de Cuentas, a efecto de interponer Ioestablecido
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enel articelo 100 numeral 14 de Ja Ley Orgamca del Trbunal
Supenior de Cnentas, sin perjuicio de los regponsabilidades crviles,
admimisirativas o penales a quehubiese hugar.

Articnlo 77, Las instituciones en las cuales ol Comité de
Prabidad y Erca Piblica no esté vigente, deberd procedera iiciar
&l proceso de eleccidn de un mesvocomité, con la ssistencia Senica
de fa Dirscesén de Probidad v Etica del Tribunal Superior de
Cuentes, dentro de los teintadias sizwientes a la entrads envigenoia
del presente regiamento.

Articafo 78. El presente Reglamento entrari en vigencia el
dia sigente & 5u publicacién en of DianoOficial La Gaceta.

COMUNIQUESE. (¥¥5). Abog. DAYSI OSEGUERA
DE ANCHECTA, Magistradn Presidenta. Lic. Miguel
Angel Mejia Espinoza, Magisirade. Abeg. Jorge Bogran
Rivers, Magistrado. Abeg, Alva Benicia Rivera Rodrignez,
Secretavia General,

Y paralos efectos de su publicacién en e Disrio Oficial La
Gacete, Fzmoy selo la presente CERTIFICACTON, enla ciudsd
de Tegurigalpa, memicipio del Distrito Central, 5 los catorce dias
del mes de julio del afic dos mil quince - DOY FE,

AILVA BENICIARIVERA RODRIGUEZ
SECRETARIAGENERALTSC
1A 2013

INSTITUTONACIONAL
DE
PREVISION DEL MAGISTERIO

AVISO DE LICITACION PUBLICA

REPUBLICA DE HONDURAS 3
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (DNPREMA)

LICTTACION PUBLICANACIONALLPN.02.2615
SMANTENTMIENTO DE ATRES ACONDICIONADOS
DELINPREMA™

1.- Ei Instifuto Nacional de Prevision del Magisterio
{INPREMA) invitaa las empresas legalmente habilitadas,

interesadas en participar en Ia Licitacin Pdblica Nacienal
LPN-02-2015, a prezentar ofertas selladas, para el
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIO-
NADOS DEL INPREMA.

2_- Elfinancismiente parz la realizacion del presente proceso
proviens excinsivamente de fondos del INPREMA vy se
efectnard conforme a los procedimientos de Licitacién
Publica Nacional, establecidos en la Ley de Confratacitn
del Estade v su Reglamento.

3.- Los inferesades podrin adguirir los decumentos de ia
presente licitacién mediante solicimd escrita, dirigida al
Licenciado Emesto Emilio Carias Corrales, Director
Presidente del INPREMA. en 2i Departamento
Administrative, ubicado en ¢l Sto. piso, del Edificio
INPREMA, Boulevard Centro Américe, frentea Col. Las
Colinas, a partir del dia 22 de julie de 2015, hasta el
dia 24 de agosto de 2015, enhorario de 8:00 A M. a
3:00 P M., para tal efecto se solicita a los inferesados un
tipo de dispositive de almacensmviento da datoz {USE).

4. A miverel documsento Bases de Licitacion también podran
seT exarmnados en el Sistema de Informacion de la Oficina
Normatva de Contratacion y Adquisiciones del Estado de
Honduras (ONCAE) waw bonducempras zob.hn,

5.- Las efertas deberan presentarse para recepeion ¥
apertura en el Salon de Sesiones del Directorio,
ubicado en el 6to. piso, del Edificio INPREMA, el dia
lunes 7 de septiembre de 2015, a Ias 2:00 PAL,
acompafiadas de una Garantia de Mantesimiento de 13
Oferta. por un valer no menor dei dos por ciento (194)
del monto ofertado, dichas ofertas se abrirdn en

presencia de los oferentes o de sus representantes

Tegucigalpa, M.D.C., 22 de julio de 2015.

LIC. ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES
DRECTOR PRESIDENTE DEL INPREMA

1A 2015
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