
            

            

 EMPLEADOS PERMANENTES MES DE SEPTIEMBRE DEL 2012 
            

    PAGOS ASOCIADOS  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

N
o. 

PUESTO SUELD
O 

SUELD
O 

DIET
AS 

GASTOS DE BONIFICACI
ONES 

DECIMOCU
ARTO 

DECIMOTE
RCER 

VACACIO
NES 

HOR
AS 

TOTAL 

    BRUTO NETO   REPRESENT
ACION 

  MES MES   EXTR
AS 

MENSUA
L 

1 ASEADORA     
6,849.5
6  

    
6,098.3
2  

                  
6,098.32  

2 ASEADORA     
6,849.5
6  

    
6,609.8
2  

                  
6,609.82  

3 ASISTENTE DE COMPUTO     
7,490.0
0  

    
6,051.9
6  

                  
6,051.96  

4 ASISTENTE DIVISION 
FIN.ADMINISTRATIVA 

    
8,386.1
4  

    
6,018.8
6  

                  
6,018.86  

5 DIRECTOR EJECUTIVO  
48,751.
34  

 
22,236.
32  

               
22,236.3
2  

6 ENCARGADA TARJETAS DE PAGOS     
8,009.5
6  

    
2,787.0
8  

                  
2,787.08  

7 ENCARGADO DE ARCHIVO     
7,827.0
6  

    
7,084.9
4  

                  
7,084.94  

8 ENCARGADO DE BIENES     
6,849.5
6  

    
4,751.0
0  

                  
4,751.00  

9 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO     
7,828.1
2  

    
6,176.6
3  

                  
6,176.63  

10 ENCARGADO DE SUMINISTROS     
9,095.0
0  

    
5,167.0
7  

                 
11,368.75  

   
16,535.8
2  

11 GESTOR DE COBROS     
5,207.0
8  

    
4,068.2
7  

                  
4,068.27  

12 GESTOR DE COBROS     
4,556.2
0  

    
4,068.2
8  

                  
4,068.28  

13 GESTOR DE COBROS     
4,556.2
0  

    
3,541.0
8  

                  
3,541.08  

14 GUARDIA DE SEGURIDAD     
6,849.5
6  

    
3,411.0
3  

                    
8,562.05  

   
11,973.0
8  

15 GUARDIA DE SEGURIDAD     
6,849.5
6  

    
2,986.6
4  

                  
2,986.64  

16 GUARDIA DE SEGURIDAD     
6,849.5
6  

    
4,699.8
2  

                  
4,699.82  

17 JEFE DIVISION DE CREDITOS Y 
RECUPERACIONES 

 
12,840.
00  

    
8,435.1
0  

                  
8,435.10  

18 JEFE DIVISION FINANCIERA ADMON  
24,533.
59  

 
14,211.
82  

               
14,211.8
2  

19 JEFE DIVISION RECURSOS HUMANOS  
30,524.
96  

 
19,875.
50  

               
19,875.5
0  

20 JEFE OFICINA REGIONAL SAN PEDRO 
SULA 

 
21,400.
00  

 
12,963.
26  

               
12,963.2
6  

21 JEFE SECCION CONTABILIDAD  
12,840.
00  

    
4,366.9
0  

                  
4,366.90  

22 MOTORISTA     
6,849.5
6  

    
2,237.4
8  

                  
2,237.48  



23 OFICIAL DE COMPUTO  
13,668.
60  

 
11,652.
88  

               
11,652.8
8  

24 OFICIAL DE CREDITOS                                          
-         

25 OFICIAL DE CREDITOS II     
8,945.2
0  

    
5,864.0
4  

                  
5,864.04  

26 OFICIAL DE DESEMBOLSOS  
10,735.
16  

    
7,980.7
0  

                  
7,980.70  

27 OFICIAL DE PRESUPUESTO  
13,817.
56  

    
7,103.3
4  

                  
7,103.34  

28 OFICIAL DE TRANSPARENCIA                                          
-         

29 SECRETARIA ADMINISTRACION     
8,388.5
2  

    
2,547.1
4  

                  
2,547.14  

30 SECRETARIA ASESORIA LEGAL     
8,945.2
0  

    
6,305.0
7  

                  
6,305.07  

31 SECRETARIA DIRECCION EJECUTIVA  
11,740.
58  

    
8,045.6
3  

                  
8,045.63  

32 SECRETARIA DIVISION CREDITOS Y 
RECUPERACIONES 

    
8,015.9
6  

    
5,633.8
8  

                  
5,633.88  

33 SECRETARIA RECURSOS HUMANOS  
10,542.
80  

    
5,133.0
6  

                  
5,133.06  

34 TESORERA  
12,840.
00  

    
9,466.0
8  

                  
9,466.08  

            

            

            

            

 EMPLEADOS POR CONTRATO MES DE SEPTIEMBRE DEL 2012 
            

            

    PAGOS ASOCIADOS  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

N
o. 

PUESTO SUELD
O 

SUELD
O 

DIET
AS 

GASTOS DE BONIFICACI
ONES 

DECIMOCU
ARTO 

DECIMOTE
RCER 

VACACIO
NES 

HOR
AS 

TOTAL 

    BRUTO NETO   REPRESENT
ACION 

  MES MES   EXTR
AS 

MENSUA
L 

1 AUXILIAR DE CREDITOS Y 
RECUPERACIONES 

    
8,000.0
0  

    
3,870.8
3  

                  
3,870.83  

2 AUXLIAR DE RECUPERACIONES  
12,000.
00  

 
11,755.
00  

               
11,755.0
0  

 


