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A TODO EL PERSONAL DEL SERVICIO INTERNO
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Por este medio y reiterando lo sefialado en la Circular SRH-045-2015 de
fecha 31 de julio de los corrientes, se solicita tomar la debida atencién a lo

siguiente:

I. Las vacaciones deberin ser programadas y notificadas a esta
Subgerencia de Recursos Humanos con una semana de anticipacién a
excepcibén de casos de emergencia.

2. El tiempo compensatorio deberd ser programado y notificado con dos
dias de anticipacién a excepcién de casos de emergencia y autorizados

por el jefe inmediato.
3. La obligatoriedad de portar su carnet de identificacién diariamente.

Asi mismo se les recuerda que ademas del visto bueno del jefe mmediato se
requiere la autorizacién de esta Subgerencia, previo a gozar de los derechos
descritos anteriormente.

Teguagalpa, M, D, C 13 de noviembre de 2015.
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