Banco Central de Honduras

REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, CA.



"CERTIFICACION"

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y PREVISION
'SOCIAL. Comayaguela, Municiplo del Distrito
Central, veintinueve de noviembre de mill
novecientos noventa y cuatro.

VISTA: Para dictar resoluclén definitiva en el
expediente creado a raiz de sollcitud presen-
tada por el Licenclado LUIS ALONZO CUES-
TAS ZUNIGA, en su condicién de Apoderado
Legal de "EL BANCO CENTRAL DE HON-
DURAS", del domicllio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, contraida a
obtener la aprobacion del Reglamento Inter-
no propuesto para la misma empresa,

RESULTA: Que por auto de fecha veintiséls
de septiembre de mil noveclentos noventa y
cuatro, se le did tramite a la sollcltud presen-
tada ordendndose pasar a la Secclén de
Reglamentos Internos para su cofrespon-
diente revision y estudio.



RESULTA: Que en informe de fecha veinti-
tréds de noviembre de mil novecientos noven-
ta y cuatro, emitido por el Jefe de la Seccion
de FReglamentos, dictamingd favorable el
Anteproyecto de Reglamento presentado.

CONSIDERANDO: Que estd obligado a
tener un Reglamento de Trabajo, todo patro-
ho que ocupe més de cinco trabajadores de
cardcter permanente en emprasas comercia-
les y més de diez en empresas Industriales.

CONSIDERANDO: Que los Heglamentos
Internos de Trabajo deben ser sometidos a
la aprobacién de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Prevision Social,
y que dicha aprobaclén no podré darse sin
olt antes a los interesados por medio de los
representantes que al efecto se designen y
que en el presente caso el Reglamento fue
discutido y aprobado por el patrono y sus
trabajadores.




POR TANTO: ESTA SECHETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE THA-
BAJO Y PREVISION SOCIAL, en uso de las
atribuciones de que estd investida y en
aplicacion de los artfculos: 87, 88, 89, 92,
03, 94, 591 No.1, 3, 5 y 6 del Cddigo de
Trabajo, 36 No. 8 y 122 de la Ley General
de Administracidn Publica; RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno
de Trabajo de "EL BANCO CENTRAL DE
HONDURAS", el cual se leera asi

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS

_‘ CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No. 1. El presente Heglamento
Interno de Trabajo constituye el conjunto de
normas obligatorias a que deben sujetarse
los funcionarios y empleados permanentes
del Banco Central de Honduras, relativas a
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la prestaclén del servicio, independientemen-
te de su ubicacién geogréflca, Comao patro-
no se Identifica a la Institucion Auténoma
denominada Banco Central de Honduras,
que en lo sucesivo se conocerd como "EL
BANCO" y como "EMPLEADOS" o "TRABA-
JADORES" a toda persona natural que
preste servicios materiales o intelectuales a
dicha Institucién mediante el pago de una
remuneracion.

CAPITULO |l
ORGANIZACION JERARQUICA

ARTICULO No. 2. Para los efectos de apli-
cacion del presente Reglamento y de lo
prescrito en el numeral 13 del Atticulo 92 del
Cédigo de Trabajo se tendrd como orden
jerdrquico de "EL BANCO", el siguiente:

a) Directotio
b) Presidente
c) Gerente



Subgerentes

Gerentes de Sucursales y Jefes de
Departamento

Jefes de Divisidn

Jefes de Unldad

Jefes de Seccldn y Supervisores

CAPITULO Il
REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO No. 3. Toda persona que pre-
tenda Ingresar a laborar en "EL BANCO",
deberd cumplir con los requisltos de admi-
sidn slgulentes;

al

Hallarse en pleno goce de sus derechos
civiles;

Haber aprobado los exémenes de cono-
cimientos profesionales, aptitudes vy
personalldad, que dste le practicara en
los lugares, dias, horas y hajo los proce-
dimientos que “"EL BANCO" determine.
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C.

Gozar de buena salud, comprobada
mediante exdmenes mddicos que por
cuenta de "EL BANCO" se practicarén
donde'y por quien éste designe;

Presentar certificaciones sobre antece-
dentes judiciales;

Presentar certificaclones originales de
Partida de Nacimiento, Titulos Profeslo-
hales y Diplomas que acrediten su for-
maclén académica, de Probidad Admi-
nistrativa cuando proceda y demés
documentos que "EL BANCQ" le requle-
ra.

ARTICULO No. 4. No podrén ingresar
como empleados de "EL BANCO";

a.

El ednyuge o parlentes dentro del 4to,
grado de consanguinidad o 2do. de
afinidad de los funclonarios o empleados
de la Institucidn;



b, Los que no llenen los requisitos estable-
cidos en el Articulo No. 3,

¢. Los deudares notorlamente morasos,

d. Los que hubieren sido condenados por
delitos comunes y de arden publico,

e. Los de notorias malas costumbres; y

f. Los que se encuentren desempefiando
cargos publicos de eleccién popular o
empleos remunerados, excepto los de
cardcter docente.

CAPITULO IV
TRABAJO DE APRENDICES

ARTICULO 5. En el caso de que 'EL
BANCQ", raquiera de los servicios de apren-
dices, éste se sujetard a lo dispuesto en el
Titulo 111, Capitulo IV del Cédigo de Trabajo
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Dectetos 121-74, 717-78 y 112-82 del Institu-
to Nacionhal de Formacién Profesional (IN-
FOP).

CAPITULO V
DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO No. 8. El nombramiento de los
ampleados lo hard el Gerente de "EL BAN-
CO", tomando como base los méritos y el
cumplimiento de los requisitos demostrados
por el candidato en el proceso de seleccian.

ARTICULO No. 7. Todo nuevo empleado
de "EL BANCO", se considerard en periodo
de prueba durante los ptimeros sesenta (60)
dias a partir de su Ingresc y durante el
mismo cualquiera de las partes puede
ponetle fin al Contrato de Trabajo por su
propla voluntad sin Incurrdr en responsablll-
dad alguna.



ARTICULO No. 8. Transcurrido el perlodo
de prueba, sin que ninguna de las partes
manifleste su deseo de dar por terminada la
telacién de trabalo, dsta se entendera por
tiempo Indefinido. |

ARTICULO No. 9. El periodo de prueba
serd remunerado y durante el mismo el
trabajador gozard de los beneficios aplica-
bles que establece el Reglamento del Plan
de Aslistencla Soclal.

CAPITULO VI
DE LAS NORMAS Y LUGAR
DE TRABAJO

ARTICULO No. 10. La duracién méxima de
la jornada diurna y mixta, no podrd exceder
de 40 horas semanales. Los horarlos de
trabajo serén los que normalmente ha venido
acostumbrando “"EL BANCQ", sin perjuiclo de
que los mismos puedan camblarse por
conveniencia del servicio, slempre que no
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excadan los Iimites para las jornadas ordina-
tlas de trabajo.

En todo lo no regulado expresamente en
este Articulo o en los sigulentes, se aplica-
rén las disposiclones legales que correspon-
dan.

ARTICULO No. 11. Se considerard trabajo
diurno, el realizado entre las cinco de la
mafiana (6:00 a.m.) y las slete de la noche
(7:00 p.m.). Se considerard trabajo nocturno
ol que se realice entre lag slete de la noche
(7:00 p.m). y las cinco de la maftana (6:00
a.m.) del dfa sigulente. La jornada mixta es
aquella que tenlendo de ambas jornadas
tenga menos de tres horas de trabajo noctur-
no, en caso contrario se tomard como jorna-
da nocturna.

ARTICULO Neo. 12. El trabajo efectivo
debldamente autorizado que ejecute el
personal fuera de las jornadas ordinarias,
constituye jomada extraordinaria y sera

10



remunerada can;el duploidel-salario-ordinario
correspondiente.a la:jornadaidiuma,.el:cdleu-
lo de la remuneracién extraordinarla se haré
de,conformidad: .con. ilo . .astableckio e el
;Contrato Colectlvo de: Gondlcbnss da»Traba-
:‘IQ byt no Amiwani B Wwn sinsmahvent
a"rc &l i;'*,?;'r gitibisl, &l
-ARTICULO No.:13.: ,zLa; Jornada-nocturna: de
trabajo.no. amedaré de:sels(6):horas dlarlas
y treinta y sels (36) .semanales; el;trabajo
noctumo se remunerard con un recargo del
treinta por clento (30%);:sobre el valor del
trabajo dlurno;iiconel:mismo recargo se
pagardn las horas trabajadas duranta el
perfodo znocturno desla }ornada mlxta
ARTIGULO;«No. 14.\ bl El vgpago sde; horas ex-
traordinarlas..al personal- qua:.se:enguentre
haclando:sustitucién se; caleularé;en. basa al
sueldo devengado par:dicha: sustltucldm
N B § & S0 © R I"“:"‘ B OOnB B
.;LILO No, A6 Quedamexcluldos del
pago de; ,horas extraopdingfiass:los:iemplea-
dos que actien como coordinadores de: gue
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8@ ancuentren clasificados fuera de la escala
de categorias vigente en la Institucidn,

ARTICULO No. 16. La realizacién de traba-
jo extraordinarlo deberd ser autorizado
previamente por la Getencla, a solicitud de
la Jefatura del Departamento respectivo.
Las horas extraordinarias que el trabajador
ocupe en subsanar errores imputables a él,
no serén remuneradas.

CAPITULO Vil
DE LOS SUELDOS

ARTICULO No. 17. "EL BANCO" pagara al
empleado o a la persona que él designe, un
sueldo anual, distribuido en veintiséie (26)
pagos, que comprenderd un petiodo de dos
semanas cada uno; los pagos se efectuarén
en los dias que la Administracién designe
para cada afio a partir del 14 de enero. La
focha de pago se adelantard al dia hébil
Inmediato anterior si el designado no lo
fuere.
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ARTICULO -No.18. El Régimen:de:susldos.
del personal sujeto a categorfa se:basara en
un: sistema-de valuacldn- de. puestes:y de
calificaclén do méritos, seguin:lo: establece e
Contrato Colectivo de Trabajo y los: regla-
mentos correspondientes. '

Al ke ol s 2

hedith o CAPITULO VIII
LICENCIAS PERMISOS Y EXCUSAS

AFITICULO No 19 Sa conSIderaré Il
cancla, la ausencla da| ampleado que Impli-
dlie” una. sepatacion temporal del. puesto y
permiso la’ que se caracteriza por la breve-
dad de la separacién:del. puesto dentro de
una jornada diaria, previa autorizaclén del
funcionarlo cmnpetente segun el caso.

ARTICULO Neo. 20 "EL BANCO“ conceda—
v 'licencia remunerada a sus trabajadores,
gin perjuicio de los cambios 0 mejoras que
resulten de una nueva negociacion colectiva:
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Hasta por tres (3) dlas laborables en
caso do extrema gravedad o muerte de
padres, hijos, cdnyuge o compafiera (o)
de hogar, hermanos y abuelos del traba-
jador.

Hasta por cuatro (4) dias laborables,
cuando la gravedad o muerte de los
famillares mencionados en el Inciso “a",
ocurra fuera de la localldad donde estéd
ubicado el centro de trabalo del emplea-
do y éste tenga que trasladarse al lugar
donde ocurra la misma.

. - Por el tiempo indispensable para asistir

al cumplimiento de sus obligaciones
publicas impuestas por la ley,

Por cinco (6) dias héblles al trabajador
que contraiga matrimonio.

A los trabajadores padres de familia,
permiso de dos (2) dias habiles, en caso
de nacimiento de un hilo.
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ARTICULO No. 21. El trabejador deberd
notificar por escrito lag causas que motiven
la llcencia, asimismo, "EL BANCO" no estd
obligado a reconocer més de cuatro (4) dias
con goce de sueldo en el mismo mes y en
ningin caso més de quince (16) dias en ¢!
mismo afio; con excepcidn de lo sefialado en
el inciso d. del Artfculo No. 20 de este
Reglamento.

Otro tipo de licenclas y permisos no contem-
plados en este Capltulo, serdn consideradas
y resueltas por la Garencla o Directorio,
segln el caso.

ARTICULO No. 22. Se considera excusa,
la explicacién del empleado contraida &
justificar su Inasistencla al trabaljo o la entra-
da al mismo después de la hora reglamenta-
fda. En el caso de Inasistencla, se obliga a
prasentarla por escrito, dentro de las cuaren-
ta y ocho (48) horas sigulentes; sl transourti-
do ese plazo el empleado no 88 excusare, la
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inasistencia se considerard como injustifica-
da y por tanto deducible de su salario,

La excusa por entrada tarde debe presentar-
8o el mismo dia que se origina.

Toda excusa deberd contar con el visto
bueno del Jefe del Departamento respectivo.

ARTICULO No. 23. Toda Inasistencla por
incapacidad deberd ser certificada por un
médico coleglado; aquellas cuya duracldn
sea mayor de tres (3) dias, deberén ser
acteditadas en papel cettlfficado del Colegio
Médico de Honduras.

ARTICULO No. 24. Los empleados gozarén
de media hora de permiso para tomar su
almuerzo, de conformidad con las modalida-
des que establezca cada Jefatura de Depar-
tamento, en el horario comprendido de las
11:30 a.m. hasta las 2:00 p.m,
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CAPITULO IX
PROTECCION A LA MATERNIDAD

ARTICULO No. 26. "EL BANCO" propor-
clonard a sus empleadas en estado de
embarazo, licenclas remuneradas equl-
valentes a seis (6) semanas antes y seis (6)
semanas después del parto. Salvo que la
trabajadora convenga con el Banco que
dicho descanso sea cuatro (4) semanas para
el periodo prenatal y ocho (8) semanas para
ol petiodo post-natal. Asimismo, les conce-
derd permiso de una hora por la mafiana y
otra por la tarde a partlr de la fecha de
nacimiento del hijo hasta que éste alcance la
edad de nueve (9) meses, para que o pueda
alimentar y atender,
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CAPITULO X
TRABAJO DE LAS MUJERES Y MENORES
DE EDAD

ARTICULO Neo. 26. La contrataclon de los
gorviclos de mujeres y menores de edad,
ostard sujeta a lo que establecen las leyes
vigentes. Los menores de dieciséis (16)
aflos y las mujeres no podrdn reallzar labo-
res que las leyes laborales seftalen como
insalubres y peligrosas.

CAPITULO Xi
DESCANSOS Y DIAS FERIADOS

ARTICULO No. 27. Los dlas de descanso
semanal, serén los que nhormalmente ha
venido acostumbrando "EL BANCQO", Si por
necesidades urgentes de "EL BANCO; se
deba trabajar el dia de descanso, el emplea-
do requerido conservard su deracho al mis-
mo, @l cual serd concedido cuando se lo fije
la Institucion, ademds de reciblr el pago
doble correspondients.
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ARTICULO No. 28. El personal de seguri-
dad estaré sujeto a disposiciones especlales
que de preferencla se basarén en el sistema
de descanso dominical rotativo.

ARTICULO No. 20. Son dias ferlados o de
flesta nacional, los establecidos por la ley,
los cuales serdn remunerados: 10, de
enero, 14 de abril, 10. de mayo, 16 de sep-
tiembre, 3, 12 y 21 de octubre y 25 de
diclembre aunque caigan en domingo, |ue-
vas, viernes y sdbado de la Semana Santa.
En caso de requerirse el servicio del perso-
nal en esos dias, se procederd de conformi-
dad con el Articulo No. 12, de este Regla-
mento.

El dia ferlado o de flesta naclonal decretado
y contemplado en el Articulo 339 reformado.
del Cédigo de Trabajo que coincida con un
domingo, ge disfrutaré el dia lunes sigulente.
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CAPITULO Xl
VACACIONES Y BONIFICACIONES

ARTICULO No. 30. "EL BANCO" concede-
r& vacaclones anuales remuneradas a todos
sus trabajadores, que se computaran por
cada afic completo de serviclo contihuo
prestado a la Instituclén y de acuerdo con la
~ slguiente escala:

a. Por uno a dos afios de serviclo, doce
dias laborables consecutivos;

b. Por tres afios de serviclo, quince dias
laborables consecutivos;

¢. Por cuatro a slete affos de servicio,
vaintidds dlas laborables consecutivos;

d. Por ocho a nueve afios de serviclo,
veintisdls dias laborables consecutivos;
y

e. Por dlez a once affos de servicio, vein-
tlocho dias laborables consacutivos; y

f.  Por doce aftos en adelante, treinta dlas
laborables consecutivos.
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Ademés, el trabajador recibird al cumplir su
derecho de vacaclones, una bonlficaclén
adlclonal en relaclén con la duracién de las
mismas, conforme a la escala sigulente:
para el Inciso a., el equivalente a dieclsdis
(16) dias de sueldo ordinatio; para el Inciso
b., diecislete (17) dias de sueldo ordinario,
para el Inciso ¢., veinticuatro (24) dias de
sueldo ordinario; para el Inciso d., treinta y
un (31) dias de sueldo ordlnarlo; para el
Inciso e., trelnta y cinco (35) dlas de sueldo
ordinarlo; y, pata el inciso {., cuarenta y dos
(42) dias de sueldo ordinario.

Para el célculo de la bonificacién adicional,
debe tomarse como base el sueldo ordinario
que tenlia el trabajador al momento de cum-
plir su affo de servicio que le da derecho a la
vacaclén. En caso de despldo Injustificado,
jubllacién o retiro voluntarlo, "EL BANCO"
pagard en efectivo las partes proporcionales
de vacaclones y bonificacion en relaclén al
perlodo trabajado.
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“EL. BANCO" no podré conceder las vacaclo-
nes estando el trabajador en teposs por
Incapacidad temporal o descanso por mater-
nidad, debiendo postergarse la fecha de
Inlclacion de las mismas hasta que termine
al reposo ordenado por el médico tratante.

Las vacaclones de los empleados de las
Sucursales de “El BANCQ", en donde se
trabaja de lunes a sdbado, e computarén al
lgual que las vacaclonas de empleados de la
Ofleina Principal y Sucursal de San Pedro
Sula: en consecuencla, no serén tomados en
cuenta en el célculo de los periodos de
vacaclones los dias sdbados comprendidos
en las mismas,

ARTICULO No. 31. "EL BANCO" elaboraré
un calendario en gue se establecerén las
fechas en que su personal gozard de vaca-
clones. atendiendo las necesidades del
serviclo.



ARTICULO No. 32. El perfodo de vacacio-
nes deberd gozarse en forma ininterrumpida,
salvo en caso de urgente nacesidad para
"EL BANCO", en tal caso éste podré requerir
al empleado a suspender las mismas Yy
reintegrarse a sus labores, pudlendo reanu-
darlas una vez que la necesidad de trabajo
haya cesado.

A juicio de "EL BANCQ" y de conformidad
con las cettificaciones médicas, y demas
pruebas presentadas por el trabajador y las
investigaclones gque "EL BANCO', haga para
verificar su procedencia podré éste suspen-
der las vacaciones del trabajador en caso de
Incapacidad por enfermedad grave. debiendo
reanudarse las mismas al terminar la incapa-
cldad.

ARTICULO No. 33. Es prohibido acumular
vacaclones, excepto cuando el empleado
desempefiare labores téenicas, de direccidn,
de confianza u otras andlogas, que dificulten
aspecialmente su resmplazo; en estos casos
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la acumulacion seré hasta por dos (2) perio-
dos.

ARTICULO No. 34. Las falas injustificadas
de aslstencia al trabajo no deben descontar-
se del periodo de vacaclones, salvo que se
haya pagado al trabajador. en lo que exce-
da de un nlimero de dias equivalente a la
torcera parte del correspondiente periodo de
vacaciones.

ARTICULO No. 36. Es prohibido compensar
lag vacaciones en dinero, salvo casos excep-
clonales por razones inherentes al cargo que
desempefia el empleado, en tal caso, debera
contarse con la autotizacion de las autorida-
des competentes del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.

ARTICULO Neo. 36. "EL BANCO" concedera
a sus trabajadores, un aguinaldo que se hara
ofectivo a més tardar el diez de diclembre de
cada afio en la forma siguiente:
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al

A los trabajadores que tengan un afio o
més de serviclo en "EL BANCO", el
aquivalente a la ddécima parte de su
sueldo ordinario anual,

A los trabajadores que en el transcurso
del afio hayan sido promovidos, el
equivalente al sueldo ordinario devenga-
do en los dos Ultimos pagos inmediatos
al pago del aguinaldo, o el equivalente a
la décima parte del total de sueldos
ordinarios a perclblr en el affo; en cual-
qulera de los casos, el que mas favorez-
ca al trabajador, y,

A los trabajadores que tengan menos de
un afio de setvicio en "EL BANCO", y a
los que se retiren del servicio de "EL
BANCO", antes de la fecha en que se
pague el agulinaldo, el equivalente a la
parte proporcional de los dos Ultimos
pagos de su sueldo ordinario, en rala-
cién al tiempo de trabajo dentro del afio.
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Los trabajadores que gocen de becas
otorgadas por "EL BANCQ" no perderén
su derecho a percibir el aguinaldo.

CAPITULO XNl
PRESCRIPCIONES DE ORDEN
Y SEGURIDAD

ARTICULO No. 37. Las normas de segurl-
dad serdn determinadas por "EL BANCO" y
su cumplimiento es obligatario. La Gerencla
emititd los instructivos y establacerd las
medidas adecuadas pata la proteccidn del
personal y los bienes de "EL BANCQ",

CAPITULO XIV
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO No. 38. Tanto "EL BANCO)
como sus trabajadores estardn obligados a
acatar las medidas de seguridad e higiene
que contengan las leyes y reglamentos
pertinentes. a efecto de prevenir los riesgos
profesionales.
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ARTICULO No. 39. Todos los empleados y
funclonarios Indistintamente de su carécter
temporal o permanente estardn obligados a
someterse a los exdmenes médicos de
carécter profiléctico y sanltarlo que “EL
BANCO" estime necesarlos, ya sea por
dictamen del setviclo médico de la Institucion
o de las autoridades de Salud Publica.

ARTICULO No. 40. El empleado que tenga
ol hébito de fumar deberd abstenerse de
hacetlo en dreas compartidas con otras
personas; en caso de gque lo hiclere en dreas
habllitadas deberd usar ceniceros y cerclo-
rarse de no dejar colillas encendidas o mal
apagadas.

ARTICULO Neo. 41. El empleado es respon-
sable de velar porque los equipos electrdni-
cos queden apagados, asl como debldamen-
te cerrados los ascritorios, archivos y cual-
quler otro mobillario de trabajo bajo su res-
ponsabilidad al final de cada jornada.
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HORARIOS

De lunes a Viernes de: 8:30 a.m. &
4:30 p.m.

CAPITULO XV
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE "EL BANCO"

ARTICULO No. 42. Ademas de las con-
tenidas en las Leyes, Heglamentos, Contrato
Colectivo y Contratos Individuales, “EL BAN-~
CO" tendré las sigulentes obligaciones:

a. Pagar la remuneracién pactada en las
condiclonas, periodos y lugares estable-
cldos en este Reglamento,

b. Pagar al trabajador el tlempo gue éste

dejare de prestar sus serviclos por
causas Imputables a "EL BANCO",
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Proporcionar oportunamente a los traba-
jadores los Utiles, instrumentos y mate-
tiales necesarios pata ejecutar el traba-
jo, los cuales serdn de buena calidad,
tepardndolos o reponiéndolos  tan
pronto se deterloren;

Conceder licencias y permisos a los
trabajadares conforme lo previsto en
este Reglamento,

Guardar a los trabajadores la debida
consideraciéon absteniéndose de maltra-
tos de palabra o de obra y de actos que
pudieran afectar su dignidad;

Adoptar medidas adecuadas para crear
y mantener las mejores condiciones de
higlene y seguridad en el trabajo,

Permitir y facilitar la Inspeccién y vigllan-
cla que las autoridades de Trabajo,
sanitatias y administrativas, deban
practicar en los locales de "EL BANCO",
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y proporcionaries los informes que a ese
ofecto sean necesarios, cuando lo
soliciten en cumplimiento de las disposi-
clones legales correspondientes;

Tomar las medidas indispensables y las
que fijen las leyes para prevenir acci-
dentes en el uso de méquinas, instru-
mentos o materiales de trabajo;

Efectuar las Indemnizaciones por los
accidentes que sufran los trabajadores
con motivo del trabajo o a consecuencia
de él, y por las enfermedades profesio-
nales que los mismos contraigan en el
trabajo que ejecuten, o en el ejercicio de
la profesién que desempefien, en la
forma que lo establece el Heglamento
del Plan de Aslistencia Soclal.

Hacer las deducciones que por cuotas

sindicales ordinarios o extraordinarias
solicite el Sindicato. Este comprobara
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que las cuotas cuyo descuento piden,
soh las que estahlecen sus Estatutos.

Asimismo deberd hacer las deducciones
que fija el Articulo 60-A del Cddige de
Trabajo a los Trabajadores no sindicali-
zados, que reciban beneficios directos
del Contrato Colectivo, exceptudndose
aquelios trabajadores fuera de escala
que en la Institucion se consideren como
empleados de confianza, salvo que
dstos se manifiesten de acuerdo que se
las haga dicha deduccian.

ARTICULO No. 43. Es prohibido a "EL
BANCQO"

a.

Exigir o aceptar dinero y otra compensa-
cidn de los trabajadores como gratlifica-
cién para que se les admita en el trabajo
O por cualquier otra concesidon ¢ mejora
en cualquiera de las condiciones de
trabajo;
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Despedir o petjudicar en cualquier otra
forma a sus trabajadores a causa de su
afiliacién sindical o de su participacion
en actividades sindicales licitas;

Influlr en las decisiones politicas o en
las convicciones religiosas de sus traba-
jadores;,

Ffectuar deducciones o retenciones del
monto de los sueldos y otras prestaclo-
nes en dinero de los empleados, sin
autorizacion previa escrita de éstos para
cada caso, sin mandamiento judicial, o
sin que la Ley, el Contrato o este Regla-
mento o autoricen.,

Establecer listas negras o Indices que
puedan restringlr la posibilidad de colo-
cacién a los trabajadores o afectar su
reputacién,



Hacer o autorizar colectas o suscripcio-
nes obligatorlas entre sus trabajadores,
salvo que se trate de las Impuestas por
la Ley,

Dirigir o permitir que se dirijan los traba-
jos en estado de embriaguez o bajo la
influencla de drogas estupefaclentes o
en cualguler otra condicién anormal
andloga; o permitir personas en esa
condleldn dentro del centro de trabajo.

Elecutar o autotizar cualquier acto que
directa o Indirectamente vulnere o res-
trinja los derechos que otorgan las leyes
a los frabajadores o que ofendan la
dignidad de éstos,

Despedir a los trabajadores o tomar
cualquler otra represalla contra ellos,
con el propdsito de Impedirles demandar
ol auxilio de las autoridades encargadas
de velar por el cumplimiento y aplicacion
de las leyes laborales; -
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j. Imponer a los trabajadores penas ©
sanclones que no hayan sido autoriza-
das por las leyes o reglamentos vigen-
tes, v,

k. Exiglr la realizacion de- trabajos que
pongan en peligro la salud o la vida de
los trabajadores cuando dicha condicion
ho estuviere expresamente convenida.

CAPITULO XVI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO No. 44. Ademés de las conteni-
das en las leyes, el presente Heglamento,
Reglamentos Generales y Especiales de la
Inshtituclén, Contrato Colectivo y Contratos
Individuales, los trabajadores de "EL BAN-
CO" tendrén las sigulentes obligaciones:

a. Realizar parsonalmente la labor en los
términos  estipulados; observar los
preceptos de este Reglamento y acatar
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y cumplir las drdenes e instrucciones
qus de mode particular les imparta "EL
BANCQ", segin el orden jerdarquico
establecido;

Ejecutar por si mismo su trabajo con la
mayot eficiencia, cuidado y esmero, en
el tiempo, lugar y condiciones conveni-
das absteniéndose de distraer su tlempo
y el de sus compafieros de trabajo
en platicas, ocupaciones o activida-
des particulares que resten eficiencia y
productividad en la ejecucion de los
servicios de "EL BANCO",

Observar buenas costumbres y conducta
elemplar durante el servicio;

Prestar auxilio en cualquier tliempo que
se hecesite, cuando por sinlestro o
tiesgo inminente peligren las personas o
los Intereses de "EL BANCO" o de sus
compafieros de trabajo,
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Integrar los organismos que establezcan
las Leyes y Reglamentos de trabajo;

Guardar en sitios seguros bajo llave,
cuando proceda, cuidar y usar correcta-
mente las méquinas, equipo, mohiliario y
demds enseres de trabajo;

Conservar en buen estado los Instru-
mentos y Utlles que se le hayan propor-
cionado para el trabajo, pero ho incurri-
tan en responsabilidad sl el deterioro se
originé pot el uso normal, por €aso
fortuito o fuerza mayor,

Comunicar a su jefe inmediato las
obhservaciones ¢que estime necesatlas
para evitar dafios y petjulclos a los
intereses y vidas de las personas que
laboran en "EL BANCO",

Guardar escrupulosamente toda docu-
mentacién que por motivos de trabajo le
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sea ftrasladada, absteniéndose de co-
mentar con quien no corresponda, el
contenido de tal documentacion;

Cumplit con sus compromises financie-
ros evitando incurrir en situaciones que
le puedan acarrear embargos contra su
salario. En estos casos, el trabajador
dispondra de un plazo méximo de ciento
veinte (120) horas para gestionar el
levantamiento de dicha medida judicial.

Acatar las medidas preventivas y de
higiene gue acuerden las autoridades
competentes, y las que Indique "EL
BANCQ" para seguridad, proteccion
personal de los trabajadores y lugares
de trabajo;

Abstenerse de realizar alguna accién
gue pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compafieros de
trabajo o la de otras personas, asi como
la de los lugares de trabajo,
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. Asistir puntuaimente al trabajo y marcar
las horas de entrada y salida en los
mecanismos de control previamente
establecidos;

Auxillar en su trabajo a otros empleados,
cuando la Jefatura del Departamento as
lo indigue,

Atender con toda diligencia, correccidn y
cortesia al plblico que acuda a las
oficinas de "EL. BANCO®,

Guardar la mds estricta reserva en
relacién con las operaciones, negocios y
actividades de "EL BANCO" y de quie-
nes usen sus servicios;

Ser disclplinados, respetuosos y corte-
ses con |efes, compafieros y subalter-
nos;

Vestir en forma adecuada al carécter
serio de la Institucion mientrag desem-
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pefian sus labores, En las oficinas de
- "EL BANCO" en Tegucigalpa, el perso-
nal del sexo masculino usard saco Yy
corbata.

En las oficinas de "EL BANCO" en las
sucursales el personal del sexo masculi-
no usard Unicamente corbata.

Usarén uniforme los ordenanzas, auxilia-
tes de setviclos, guardas de seguridad y
deméds que indique la Administracidn

quien se los proporcionard y determinaré
las caracteristicas del mismo.

Comportarse correctamente al salir en
mision en representacién de "EL BAN-
CO; o en el disfrute de becas ;

Suministrar al Departamento de Hacur-
sos Humanos Informacién en cuanto a
lugar de resldencia, estado civil propio y
de los dependlentes beneficiarios, for-
macién académica, y demdés datos que
le sean requeridos,
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Conduclrse en la socledad dentro de las
buenas costumbres y urbanidad, cum-
pllendo sus compromisos econdmicos
como los hubleren contraido, raspetando
los derechos Inherentes a las personas
y & la comunidad en general, actuando
de tal manera gue sus normas de con-
ducta, prestiglen el nombre de la Institu-
cion;

Cumplir con las demds obligaclones
legales y las que Impone este Hegla-
mento, asi como las contenidas en otros
taglamentos espaciales, resoluclones,
instrucclones generales, disposiciones
de cardcter administrativo y drdenes
concretas que emanen de autoridad
competente, y,

El trabajador que sufrlere detencion o
prisién decretada por autoridad compe-
tente, deberd dar aviso a "EL BANCO®
dentro de los cinco (6) dias siguientes a
aquel en que comenzd su detencidn o
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prision y tendré la obligacidn de reanu-
dar su trabajo dentro de los dos (2) dias
sigulentes de haber sido puesto en
libertad, més el término de la distancla
en su ¢aso;

w. Someterse a reconocimiento médico,
sea al solicitar su Ingreso al trabajo o
durante este a solicitud del patrono, o
por orden de las autoridades competen-
tes, para comprobar gue no padecen
alguna Incapacidad permanente o algu-
ha enfermedad profesional, cantaglosa o
incurable, ni trastorno mental que ponga
en peligro la seguridad de sus compafie-
ros o los Intereses del patrono.

ARTICULO No. 48. Es prohlbido al perso-
nal:

a. Faltar al trabajo o abandonarlo en horas
de labor sin Justa causa de impedimen-
to o sin permisc de "EL BANCO",
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Presantarse al trabajo en estado de
embriaguez o bajo la Influencia de
drogas, estupefaclentes o en cualguler
otra condicién anormal anéloga,

Portar armas de cualquier clase durante
las horas de labor, a excepcion del
personal que por su trabajo esté autorl-
zado para ello;

Sustraer documentos y pertenenclas de
"t BANCO" de los lugares de trabajo
sin permiso previo, utilizar méguinas,
equipo moblllarlo y demés enseres de
trabajo en asuntos particulares;

Disminulr intenclonalmente el fitmo de
ejecucién del trabalo, suspender llegal-
mente labores o promovet la suspension
Intempastiva del trabejo o excltar a su
declaracién y mantenimiento, sea que €8
participe o no en ellas;



Coartar la libertad para trabajar o no o
para aflllarse o no al Sindicato, o perma-
necer en él o retirarse;

Usar las franquiclas de "EL BANCQO); en
objeto o flnes distintos al que estdn
destinados;

Usar Incorrectamente o con dolo los
serviclos de asistencia médico-hospitala-
rla, suministro de medicinas y demés
heneflclos previstos en el raglamento del
Plan de Aslistencia Soclal;

Hacer durante el trabajo propaganda
politico-electoral o contrarla a las Institu-
clones democraticas creadas por la
Constitucidn de la Reptiblica, o ejecutar
cualquler acto que signifique coacclén a
la libertad de conclencia que la misma
establece;



Hacer colectas, suscripciones y ventas
de cualquler naturaleza en horas de trabaljo;

Digtraer su tlempo o abandonar su
puesto para realizar visitas a otros
compafieros en actividades o platicas no
relacionadas directamente con el traba-
jo,

Externar rumores o comentarios negatl-
vos sobre las Instrucclones u drdenes
que emanen de la Jefatura;

Revelar o divulgar, los asuntos confiden-
clales, las operaclones, estudios, pro-
yectos, dictamenes Yy actividades en
general de "EL BANCO", las dellberacio-
nes del Directorio y comislones u orga-
nismos técnicos o consultivos, asl como
las operaclones do gulenes hacen uso
do los serviclos de "EL BANCO", excep-
to en cumplimiento de Instrucclones
aespecificas tecibidas de autoridad com-
petente;
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Dejar los libros, valores y documentos a
su cargo fuera de las cajas, archivos y
ascritorios al conclulr la jornada de
trabajo;

Usar ol nombre de "EL BANCO" o
aducir su representacién sin que se le
hublere previamente delegado;

Pedir o reciblr gratificaciones, sea direc-
ta o inditectamente, por razén de sus
setvicios en "EL BANCO®

Optar a cargos de eleccién . popular y
seguir siendo empleado de "EL BAN-
(010}

Participar en negoclos que por su natu-
raleza sean incompatibles con las opera-
‘ciones de "EL BANCO" o con la condi-
clon étlca requerida para ser empleado
del mismo; |



Introducir al centro de trabajo publicacio-
nes pornogréficas, objetos o artefactos
que distralgan la atencién del personal o
‘entorpezcan sus funclones;

Permitir que otra persona margue sus
roras de entrada y/o salida del trabajo o
hacerlo en otra tatjeta que no sea la

propla; y,

Permanecer en las oficinas o dependen-
clas de "EL BANCO" fuera de las horas
de trabajo, salvo que exista expresa
autorizaclén del nivel Jerdrqulco cotres-
pondiente.

Esta disposicién no es aplicable a fun-
clonatios de la Administracidn Supetior,
asl como a los Jefes de Departamento y
demds personal fuera de categoria.



CAPITULO XV
DE LAS FALTAS Y REGIMEN
DISCIPLINARIO

ARTICULO No. 46. Las faltas que el traba-
jador cometlera en el desempefio de sus
labores, se clasificaran en faltas graves y
faltas leves.

Son faltas graves:

a.

El engafio del trabajador o del Sindicato
que lo hublere propuestc mediante la
presentacidn o recomendaciones o©
certificados falsos sobre su aptitud.
Esta causa dejard de tener efecto des-
puds de traeinta (30) dias de prestar sus
serviclos el trabajador;

Todo acto de violencia, injurias, malos
tratamientos o grave indisclplina en que
incurra el trabajador durante sus labores
contra representantes de "EL BANCO",
compafieros de trabajo asi como contra
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miembros :de la, familia de los nomina-

Tado acto grave de violencia, Injutias o

.. alos tratamientos fueta de setviclo, en
... contra .de rapresemantes de "EL BAN-
. CO"y ‘miembros de.las. famlhas de Ios

| nommados cuando el trabajador los

cometiere sin haber procedido provoca-
cion Inmediata y suficiente. de la otra
parte 0 gue como consecuencia de ellos

- se hiclere imposible la conwvenma o

.. armonia pata. la reallzaclon del trabajo '

.Todo daﬁo matenal causado dolosamen-
- t@. a. los. adlflclos‘ obras méqumas,

. materiales, Instrymentos, equipo, mue-

bles, y demés ob]etcs relaclonados con
ol trabajo y toda grave negllgenc|a que

. ponga .en peligre. la . seguridad de las

iu'

. personas o de las cosas; .. ...

Todo acto mmeral o del;ctuoso que el
traba]ador cometa en e| lugar de trabajo,
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guando sea debldamente comprobado
ante autoridad competente,

Revelar sin autorizacién los asuntos
confidenclales de “EL BANCO", asi
como las operaclones, estudios, proyec-
tos, dictdmenes y actividades en gene-
ral, las deliberaciones del Directorio,
comisiones y organismos técnicos con-
sultivos, asi como las operaciones de
quienes hacen uso de los serviclos de
"EL BANCO",

Haber sido condenado el trabajador a
suftir pena por crimen o simple delito, en
sentencia ejecutoriada;

Cuando el trabajador deje de asistir al
trabajo sin permisoc de "EL BANCOj o
sin causa Justificada durante dos (2)
dias completos y consecutivos o durante
tres (3) dias héblles en el término de un
(1) mes;
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i ilanegativa: maniflesta -y .reiterada del
trabajador:.a..adoptar /las, medidas:, pre-
ventivas ¢ a seguir los procedimientos

waicindicados (para; . evitar . accldentes o

a,nfer.medadea* o el .ho.acatar el trabaja-
sedor eniigual formaiy en perjulclo de "EL
1 BANCO! . las normas que en la direcclén

ol ;de los trabajos éste 0.8y, representante

+aledndiquen.coniclaridad para,obtener la
.mayor: eficlencia..y. rendimianto;;:en las
labores:que se-estén a]acutando. oy

1...

. La inhabilidad o la Ineflclencia manlflesta
gdel Arabajador. -que; -haga:, Imposlble el
. scumplimiento. del Oontrato -

k El descubrlmlento da qua e| traba]ador

\ padece: enfermedad: Infecciosa; 0. mental
:r.— :‘c',‘lmurablano la. adquisleldn - de;-enfarme-
vy dad transmisible, de-denuncla o alsla-
i miento:ne:obligatorio..cuande el trabala-
v otangeniegue al tratamlento y gonstituya

peligro para tercerosiy,  ooni (1)
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Cualguler violacion grave de las obliga-
ciones o prohibiclones especlales que
Incumben al trabajador, de acuerdo con
este Reglamento y los Articulos 97 y 98
dal Cddigo de Trabajo, o cualguier falta
grave califlcada como tal en pactos ©
convenciones colectlvas, fallos arbitra-
les, contratos Individuales o reglamen-
tos, slempre que el hecho esté deblda-
mente comprobado y que en la aplica-
cidn de la sancldn se observe &l respec-
tivo procedimiento reglamentarlc o
convenclonal,

Se consideran como faltas leves cual-
quier otra no contenida en los Inclsos
anterlores y que por su naturaleza no
constituya una violacidn importante a las
normas prevaleclentes en “EL BANCO".

ARTICULO Neo. 47, Las faltas graves

b)

cometidas por el trabajador facultan a "EL
BANCO' para dar por terminado el Contrato
de Trabajo sin responsabilldad de su parte.
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aunque, el trabajador no haya cometido
hinguna otra falta dentro de los treinta (30)
dias anterlores.

ARTICULO No. 48. Las sanclones discipll-
narias que se aplicardn a los trabajadores
son;

a) Amonestacién verbal;

b) Amonestacién escrita;

¢) Suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por ocho (8) dlas y despl-
do, las cuales se aplicarén de conformi-
dad con la gravedad de la falta o hecho
cometido,

ARTICULO No. 49. El trabajador tendré
derecho a que en su expadiente personal se
anoten sus actuaclones metltorlas de buen
comportamlento y calldad de trabajo. "EL
BANCO" se absterdrd de hacer anotaclones
malas en los expedientes de los trabajadores
sin la previa comprobacién de las faltas
cometidas, dsblendo Intervenir en estos
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casos el Delegado del Sindicato o represen-
tante que el afectado pueda designar, pre-
sentando los medios de defensa que estime
convenientes,

De cada anotacidn y de su cancelacién se
dara copla al trabajador afectado y al Sindi-
cato; a este Ultimo si el afectado lo solicitare.
Las anotaclones malas de cada expadiente,
8@ daran por canceladas dieciocho (18)
meses después de haber ocurrido.

ARTICULO Neo. 50. Para la aplicacién de
las medidas disciplinarias se seguitd el
procedimiento siguiente:

a. Amonestacidn verbal y privada por el
jefe inmediato, en aquellas faltas leves
que ocurran por primera vez,

b.  Amonestacién por esctito para aquellas

faltas leves reiteradas pese a las reco-
mendaciones verbales. Toda amones-
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tacion por escrito seréd incorporada al
expadiente personal del amaonestado,

Suspension hasta por acho (8) dias sin
gace de salatlo, Esta medida se aplica-
t4 on aquellos casos en que la falta
revista cierta gravedad que no amerite
aplicar una medida disciplinaria que
impligue al despido.

Dicha suspensidn Iré acompafiada de
una copla al expediente personal del
trabalador suspendido; y

Agotadas las sanclones anteriores "EL
BANCO" podrd como medida extrema,
despedit al empleado sin ninguna res-
ponsahilidad de su patte.

Antes de aplicarse las presentes medi-
das disciplinarias deberd el patrono
oscuchar al trabajador a presentar
descargos en presencia de un miembro
del Sindicato sl lo hubiere, o en su
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defecto acompafiado de un compafiero
que trabaje en la empresa el trabalador
tandréd derecho de asaesorarse.

ARTICULO No. 61. Ademés de las causa-
les establecidas en el Articulo No. 48, “EL
BANCOQ", podrd dar por terminado el Contra-
to de Trabajo, en los casos sigulentes:

a. La Incapacidad fisica o mental del traba-~
jador que le imposibllite el cumplimiento
del Contrato de Trabajo, en cuyo caso
8o aplicard lo establecido en el Hegla-
mento del Plan de Asistencia Soclal; y

b, El llegar el trabajador a la edad de retiro
obligatorio, acogiéndose al beneflcio de
jubllacidn por velez, de conformidad con
ol Reglamento del Plan de Aslstencla
Soclal.

ARTICULO No. 52. Son causas justas que
facultan al trabajador para dar por terminado
el Contrato de Trabajo, sin preaviso y sin
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rasponsabilidad de su parte, conservando el
derecho a las prestaclones e indemnizacio-
nes legales, las que establece el Articulo
114 del Cédigo de Trabalo.

CAPITULO XVIll
PRESTACIONES ADICIONALES A LAS
DE LA LEY

ARTICULO Neo. 53. No producen ningln
ofacto las cldusulas del presente Re-
glamento que desmejoren las condiciones
del trabajador en relacién con lo establecido
on las Leyas, Contratos Individuales, Pactos,
Convenclones, Colectivas o Fallog Arbitrales,
los cuales sustituyen las disposiciones de
este Reglamento en cuanto fueren mas
favorables al trabajador.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO No. 54. El presente Regla-
mento entraré en vigencla a partir del dia de
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su aprobacién por las autoridades
corraspondientes de la Secretaria de Estado
on los Despachos de Trabajo y Prevision
Soclal y las reformas o ampliaciones que se
ragquleran se someterdn a los mismos requi-
sltos de su aprobacion,

ARTICULO No. 86. "EL BANCO" publicard
este Heglamento una vez que sea aprobado,

SEGUNDO: Ordenar el reglstro del presente
Heglamento en el libro correspondiente;
TERCERO: Entregar a los Interesados co-
pias autotizadas de la presente resolucién; y
CUARTO: Proceder al archivo y custodias
de las presentes diligencias, y para cuyos
ofactos remiténse a la Seccion do Regla-
mentos, NOTIFIQUESE.

Sello y Firma del Sub-Secretario de Estado
enh los Despachos de Previslén Social Abo-
gado ROLANDO ROMERQO ZAPATA, Sello y
Fitma del Abogado ISMAEL ZAPATA ROSA,
Oflcial Mayor.,

57




Extendida en la ciudad de Tegucigalpa,
Muncipio del Distrito Central, a los veintinue-
ve dias del mes de noviembre de mil nove-
cientos noventa y cuatro.
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