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CAPACITACIÓN  
 
 
Centro Integrado de Capacitación Forestal 
 
El centro integrado de capacitación forestal desarrolla programas para la 
formación de recursos humanos, para contribuir al manejo sostenible de los 
recursos naturales del país. Asimismo presta los servicios de logística para la 
realización de eventos tanto del campo forestal como ambiental. 
 
 
Funciones: 
 
 

1. Actualización de recurso humano en diferentes temáticas de desarrollo 
humano relacionado a la gestión sostenible de los recursos naturales 
teniendo como grupos metas, profesionales de las ciencias forestales y 
a fines, grupos obreros, campesinos, maestros de educación y grupos 
que tengan relación laboral con el área ambiente. 
 
 

2. Desarrollar material didáctico validado y sistematizado, tales como 
carpetas especializadas para el entrenamiento eficiente de los diferentes 
grupos metas. 
 

 

3. Generación de ingresos para el cumplimiento de los programas 
financieros de la institución a través de la venta de productos y servicios 
generados por el centro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


