DEPARTAMENTO DE DOCENCIA

Es el 6rgano responsable de desarrollar con excelencia profesional el proceso de
formacidn técnica, académica y cientifica en el campo de las ciencias forestales, a
través de condiciones curriculares, pedagdégicas y sociales.

Este Departamento, que forma la columna vertebral de la academia institucional,
es la responsable del proceso de cumplimiento del plan de estudios, la
coordinacion con las otras funciones de la Educacion Superior, el manejo interno
del estudiantado y su ambiente de orientacion y disciplina, los laboratorios,
biblioteca y toda actividad que se relaciona con el proceso ensefianza —
aprendizaje. La experiencia adquirida desde su fundacion, le ha permitido a la
ESNACIFOR desarrollar con excelencia profesional el proceso de formacion
técnica, académica y cientifica en el campo de las ciencias forestales, a través de
las  condiciones curriculares, pedagodgicas 'y sociales adecuadas.
Las areas académicas se enmarcan de acuerdo a la afinidad de las asignaturas y
el programa se desarrolla en base a un concepto educativo que vincula
estrechamente la teoria con la practica. Se elabora, dirige y evallta el programa de
educacion técnica, que fomenta el rigor de docencia, investigacion y extension,
bajo el principio “Aprender-Produciendo”.
Con su trabajo, estudiantes y maestros crean la base para el proceso de
ensefianza-aprendizaje en busca de la  excelencia  académica.
Actualmente, la ESNACIFOR forma Técnicos Universitarios en Dasonomia,
Ingenieros Forestales y oferta una Maestria en Foresteria Comunitaria. Ademas,
se ofrecen diplomados, como otra area de fortalecimiento a la formacién
profesional.

Para cumplir con su quehacer fundamental, la ESNACIFOR cuenta con un valioso
equipo de profesionales multidisciplinarios, altamente calificados, responsables de
ejecutar la docencia con la poblacién estudiantil.
Se cuenta con el sdélido apoyo administrativo, logistico, laboratorios, biblioteca,
centro de computo, talleres, maquinaria y equipo, instalaciones deportivas,
culturales, de salud y de servicios, que complementan al personal docente,
permitiendo una firme estructura con calidad y eficiencia para el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.
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