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CONVENIO DE EJECUCION DE FONDOS PARA LA CONSULTORIA “DESARROLLO
Y FORTALECIMIENTO DE EMPRENDEDORES PARA UNA VIDA MEJOR, CON
APOYO GUBERNAMENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE TALGUA LEMPIRA",
ENTRE EL GRUPO CONSULTORIAS EMPRESARIALES S.A (GRUPO COEMSA) Y
LA CORPORACION MUNICIPAL DE TALGUA, LEMPIRA

Por una parte, DANIEL DERAS BENITEZ, hondurefio, mayor de edad, agricultor, con
Tarjeta de Identidad Numero 1323-1960-00034, con domicilio en el municipio de Talgua,
Departamento de Lempira, actuando en representacion maxima y en caracter de Alcalde
Municipal del Municipio de Talgua, Departamento De Lempira, por otra parte, MARLON
JOSUE BARILLAS MEJIA, hondurefio, mayor de edad, Ingeniero Agro-industrial, con
Tarjeta de Identidad Namero 0401-1998-00098, con domicilio en Santa Rosa de CoQén,
en caracter de Director Ejecutivo de la empresa consultora CONSULTORIAS
EMPRESARIALES S.A, denominado GRUPO COEMSA, organizacion sin animo de
lucro, bajo legalidad de registro en el Instituto de la Propiedad, en adelante denominado
GRUPO COEMSA; han acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO

1. El GRUPO COEMSA, brindara asistencia técnica especializada en procesos
formativos empresariales, en apoyo al fortalecimiento de las estrategias
municipales que pretende garantizar el desarrollo sostenible del municipio y
salvaguardar la calidad de vida de sus ciudadanos, estableciendo alianzas
estratégicas que cosechen frutos de desarrollo para los micros y pequenos
empresarios.

2. Que el Presidente de la Republica, en Consejo de Ministros, emitié el Decreto
Ejecutivo Namero PCM-005-2020, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 10 de febrero del 2020, reformado mediante el Decreto Ejecutivo Numero
PCM-023-2020, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 21 de marzo del
2020, declarando Estado de Emergencia Humanitaria y Sanitaria en todo el
territorio nacional, con el propdsito de continuar y fortalecer las acciones de
prevencion y control y garantizar la atencion a las personas que estan padeciendo
de dengue; asimismo fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion, control y
garantizar la atencion a las personas ante la actual ocurrencia de infeccién por
coronavirus (COVID-19).

3. Que tras la declaratoria de Estado Emergencia Sanitaria mediante el Decreto
Ejecutivo No. PCM-005-2020 y la suspension de garantias constituciones para
gvitar la propagacion del Coronavirus (COVID-19), el pais ha sufrido un impacto
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econdmico significativo que repercute en los emprendedores, micro, pequefa y
medianas empresas (MIPYME) y organismos del sector social de la economia por
ser los mayores generadores de empleo. Por ello, se instald la Mesa de Trabajo
MIPYME-COVID-19 con el objetivo de generar propuestas de medidas que

procuren la pronta reactivacion y la recuperacién de los emprendedores, MIPYME
y sector social de la economia social y auténoma.

4. Que el Grupo Consultorias Empresariales S.A (COEMSA) para la Micro,
Pequeia y Mediana Empresa, en el marco del proceso de reactivacion econémica
de la regidn occidental de pais, producto del efecto generado por la crisis sanitaria
del COVID - 19, ha propuesto la implementacion del Proyecto denominado
“DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE EMPRENDEDORES PARA UNA
VIDA MEJOR, CON APOYO GUBERNAMENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
TALGUA LEMPIRA”, como una medida de apoyo inmediato para reactivar y
ejecutar los emprendimientos y Mipyme's de la referida region, con apoyo de
gubernamental de la alcaldia municipal de Talgua, Lempira.

5. Elegibilidad: Considerando el Dictamen Administrativo/Financiero relativo al
proceso de evaluacién y adjudicacion.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL: Establecer una colaboracion entre la
Municipalidad de Talgua Lempira y GRUPO COEMSA para la ejecucién de fondos con
el propésito de implementar el proyecto denominado “DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE EMPRENDEDORES PARA UNA VIDA MEJOR, CON APOYO
GUBERNAMENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE TALGUA LEMPIRA”, a fin de
fortalecer la economia local y el fortalecimiento de grupos asociativos mediante la
generacion y retencién de empleos, incremento de ingresos por mayores ventas,
producto de la reactivacion de la actividades productivas y comerciales de las 20
empresas a intervenir en el marco del presente proyecto, esto para mejorar la calidad de
vida de los beneficiados afectados aun mas por la recesién econémica causada por el
Coronavirus COVID-19.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS: Se establecen los siguientes:

1. Mejorar la calidad de vida de los beneficiados.

2. Potenciar la reactivacion econdmica de los sectores identificados mediante la
implementacion del proyecto “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDEDORES PARA UNA VIDA MEJOR, CON APOYO
GUBERNAMENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE TALGUA LEMPIRA”.

3. Fortalecer el Ecosistema Empresarial debilitado.

4. Generar procesos de mejora continua para el beneficio de los emprendedores.
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5. Visibilidad institucional a favor de la Municipalidad de Talgua, Lempira, sobre 10s
procesos que se brindaran por medio del siguiente proyecto.

CLAUSULA TERCERA: DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Desarrollar e implementar operativamente un programa de creacién y fortalemmlen.to de
microempresas que se encuentren madurando ideas de negocio y emprgnded_unsmo,
creacion de cajas rurales y fortalecimiento de las mujeres del municipio, brlpdando
atencion eficiente a Mipyme’s y emprendedores del municipio de Talgua, Lempira, con
el fin de fortalecer sus unidades productivas y por ende sus condiciones de vida.

Estructurar un modelo organizacional y operativo de un programa de forta_lecimiento
empresarial y produccion de emprendedores en el municipio de Talgua Lempira.

Aplicar instrumentos de determinacién del nivel de los emprendedores y Mipyme’s
establecidas que permitan segmentar y potencializar su mercado y crecimiento del

mismo.
Se estableceran las siguientes fases operativas:

Llevar a cabo un proceso de capacitacion para el recurso humano necesario que hara
funcional el programa de “~DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE

EMPRENDEDORES PARA UNA VIDA MEJOR™, (tanto en lo administrativo como

en lo operativo).
2. Entrega de productos mensuales que definan el estado actual y futuro del proyecto

en la comunidad como ser: diagndsticos empresariales, planes de asesoria, modelos
de negocios, asistencia técnica especializada en procesos de formacién y
capacitacion de individuos, en procesos de legalizacion, comercializacion y formacion
empresarial.

Establecer en la comunidad las alianzas con entidades gubernamentales vinculadas
al desarrollo y fortalecimiento de sus Mipyme's y Cajas Rurales, tales como: Agencia
Reguladora Sanitaria (ARSA), Instituto de Ia Propiedad (IP), Servicio de
Administracion de Rentas (SAR), Direccién de Propiedad Intelectual, Centro de
Desarrollo Empresarial (CDE) entre otras instituciones Gubernamentales.

4. Brindar seguimiento en los procesos de legalizacion para las Mipyme’s que lo

requieran.

1.

PRODUCTOS A ENTREGAR

Se entregaran cuatro productos, su contenido se modificara después de la primera reunion con
el equipo municipal y datos del sondeo de los grupos participantes, su contenido minimo sera el

siguiente:

Sondeo y seleccién de 20 empresas participantes en el pilotaje las cuales seran modelo para
una segunda etapa de encontrarse en disposicion por parte de la municipalidad de Talgua,

Lempira.

1.
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2. Levantamiento de diagnéstico empresarial que determine la situacion y condicién de la
microempresa o empresa campesina, evaluando las siguientes areas:

a. Area de legalizacion _
1) Incorporacion del programa mi empresa en linea para la conslitucion de las
Mipyme's de forma gratuita.
2) Reglamento intemo de los participantes.
3) Estructura para posterior constituciéon de los seleccionados.

b. Area de mercado
1) Descripcién de productos y servicios que tendran las micros empresas y
grupos asocialivos.
2) Segmentacion de mercado meta (beneficiarios del programa).
3) Promocién y publicidad.
c. Area productiva
1) Capacitacion de socios e integrantes de los grupos organizativos en mejoras
y temas de produccitn agricola y de agro-transformacion que les permita el
desarrollo de productos para comercializacién e integracién de nuevos
mercados y fuentes de ingreso.
2) Metodologias de ensefianza productiva y de transformacion.
3) Procedimiento de crédito y cobranza.
4) Formatos de crédito y cobro.
~5) Proceso de seguimiento y control.
d. Area financiera
1) Propuesta de proyecciones financieras buscando lograr un punto de
equilibrio. ,
2) Desarrollo de modelos de negocios que les facilite su proyeccion financiera
y rentabilidad de la misma para empresas seleccionadas.

3) Elaboracién de plantilla financiera que les permita determinar su situacién
operativa y competitiva.

3. Implementacién de un plan de ejecucién también llamado plan de asesoria, el cual

determinara las actividades a desarrollar con cada uno de los grupos participantes y

respuesta oportuna a las necesidades puntuales en el fortalecimiento empresarial que
requieran las empresas participantes.

4. Implementacion de la metodologia en el equipo técnico municipal para su replicacion en
las empresas que no participaran en el pilotaje.

Adicionalmente, se entrega plan de trabajo de la consultoria e informe final.
CLAUSULA CUARTA: ALCANCE Y COBERTURA:

El proyecto “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE EMPRENDEDORES PARA
UNA VIDA MEJOR, CON APOYO GUBERNAMENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
TALGUA LEMPIRA”, esta dirigido a 20 empresas, incluidas cajas rurales, que seran
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asistidas de manera técnica y vocacional para el crecimiento empresarial de las mismas
y para potencializar el desarrollo econémico de la zona.

CLAUSULA QUINTA: DESARROLLO DEL PROYECTO:

El proyecto se ejecutard en un plazo de 12 meses operativos, a partir de la firma del
convenio en Octubre del 2020 y finalizando en Octubre del 2021.

CLAUSULA SEXTA: EJECUCION DEL PROYECTO:

Para el desarrollo de la consultoria se determina en las fases siguientes:

1. Fase de Planificacion
a) Distribucion de las jornadas laborales de forma semanal y mensualmente,

cubriendo el plazo de duracién del proyecto.
b) Distribucién de los indicadores para su cumplimiento de manera mensual,
cubriendo los procesos de afiliacion, aplicacion de diagndstico, .plan de
asesoria y coordinacion de actividades de seguimiento y capacitaciones de

formacién empresarial.

2. Fase de implementacion

El proceso de implementacion se realizard estableciendo el contacto con el
empresario, cara a cara o via teléfono, asimismo cada visita contemplara lo siguiente:

a. Levantamiento de una linea base, costeada por los fondos cooperantes del

GRUPO COEMSA. .

b. Visita al cliente y afiliacion a los servicios del proyecto, firmando por parte
del beneficiario una carta de compromiso en asistir, participar y administrar
de manera transparente los beneficios recibidos por parte del Grupo
Coemsay la Municipalidad de Talgua, Lempira.

c. Aplicacion del diagnéstico empresarial que determinara las debilidades y
situacion actual de la Mipyme's.

d. Elaboracion y socializacion del plan de asesoria conteniendo cada una de
las actividades que se desarrollaran en el tiempo de ejecucion del proyecto.

e. Visitas de seguimiento en coordinacién con los microempresarios, para el
fortalecimiento de sus actividades empresariales.

f. Disefio y elaboracion de modelo de negocio de las Mipyme’s.

Nota aclaratoria: Toda empresa que decida en el transcurso de la ejecucion del proyecto,
retirarse del mismo ante cualquier motivo que esta justifique, el grupo COEMSA. levantara una
bitacora de suspension a los servicios que se mencionan en el inciso “"a” del presente
manifiesto, sin responsabilizarse sobre los bienes, equipo, u otro de labor social que la

municipalidad le haya hecho entrega.
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3. Fase de cierre

Elaboracion de informe trimestral, semestral y anual, entrega de respaldos fisicos
Y digifales que respalden ks actividades ealizadas en, el, tiermna de fipcucion del,
proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD EN LA EJECUCION DE LOS FONDOS.
La ejecucion de los fondos transferidos es responsabilidad directa del ejecutor al cual se
le hayan adjudicado los mismos.

El ejecutor sera responsable de los fondos destinados por parte de la municipalidad de
Talgua, Lempira, como de la contra partida que sera desembolsada por parte de fondos
cooperantes. El ejecutor (Grupo Coemsa) destinara los fondos en la ejecucion,
administracién, recursos necesarios, insumos y herramientas tanto
metodolégicas como digitales de acuerdo ala necesidad que presente el proyecto
para el objetivo general del mismo.

CONSIDERANDO que los fondos cooperantes seran desembolsados por medio de la
firma de los convenios establecidos entre Cooperantes y Grupo Coemsa, dicho grupo se
limita Unicamente a rendir cuenta de dichos fondos de contrapartida a las ONG's
cooperantes, dado a las especificaciones de liquidacion condicionadas por los
cooperantes para garantizar la transparencia de los mismos, haciendo caso a los
lineamientos de procesos de liquidacion acordados.

CONSIDERANDO que la corporacién municipal aprobd una contra partida de apoyo
gubernamental por una suma de L. 250,000.00, el grupo Coemsa, rendira los informes
en los cuales se plasmara la distribucion de dichos fondos municipales en pro del
desarrollo de las Mipyme’'s y cajas rurales participantes en el marco del proyecto
“DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE EMPRENDEDORES PARA UNA VIDA
MEJOR, CON APOYO GUBERNAMENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE TALGUA

LEMPIRA”.

CONSIDERANDO que la sede principal del proyecto se encuentra en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C, departamento de Francisco Morazan y ante la distancia entre las
instalaciones de dicha sede y la zona de intervencion del proyecto se aprobd bajo
acuerdos de junta directiva y gerencia técnica, que los fondos para el proyecto
“DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE EMPRENDEDORES PARA UNA VIDA
MEJOR, CON APOYO GUBERNAMENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE TALGUA
LEMPIRA”, serén ejecutados y administrados bajo rendicion de cuentas, por medio de
nuestro representante en esa zona y coordinador de la ejecucion de dicho proyecto, el
Sefior Marlon Josué Barillas Mejia, haciendo disposicion de una cuenta bancaria bajo
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su responsabilidad y representacion, acuerdo que se plasma en la presente clausula bajo
acuerdo entre Grupo Coemsa y corporacién municipal de Talgua, Lempira.

CLAUSULA OCTAVA: PROHIBICIONES.

No deben ser beneficiarios del proyecto cualquiera que se encuentre en alguna
circunstancia siguiente:

1. Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
del gestor y ejecutor de los fondos;

Directivos de (EJECUTOR) y (ORGANISMO DE APOYO);

Miembros y empleados de las Corporaciones Municipales;

Funcionarios de la Administracion Publica;

Cualquier persona natural o juridica que gestione fondos para fines sociales; v,
Otorgamiento de préstamos o contraparte para créditos de miembros de los
6rganos de gobierno de los ejecutores.

Sk ON

Asimismo, se prohibe que el uso de los fondos a ejecutarse se destine a cualquiera de
las actividades siguientes:

Gastos personales;

Compra de articulos suntuarios o de Iujo;

Actividades publicitarias o de propaganda para fines personales y politicos;
Otorgamiento de préstamos o contraparte para créditos;

Salarios mensuales o remuneraciones a empleados que supere la suma de tres
(3) salarios minimos vigente, excepto cuando se trate de personal calificado que
por razon de su profesién su salario sea superior; y,

6. Compra de pasajes o boletos aéreos.

N

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDADES DE CORPORACION MUNICIPAL DE
TALGUA LEMPIRA:

1. Revision de la Solicitud de Fondos del Ejecutor.

2. Gestionar la asignacién/transferencia de los Fondos al Ejecutor.

3. Notificar de forma inmediata al Ejecutor sobre las transferencias para la colocacion
de los recursos y evitar retrasos en la operatividad de los fondos.

4, Disponibilidad por parte de los responsables colectivos como ser técnicos
municipales, técnicos PROMUSAN, responsables de la Oficina de la Mujer y otros
integrantes que puedan formar parte en acciones articuladas y coordinadas a bien
del proyecto para poder cumplir con los objetivos, desarrollar y potencializar los
emprendimientos en el municipio. Asimismo, brindar informacién que los asesores
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9. Brindar de manera colectiva, desplazamiento para las zonas de intervencién en
las que por razones ajenas al técnico de COEMSA, no pueda visitar o intervenir
zonas de ubicacion remotas, factores posibles por: Exceso de lluvia, condiciones
de la calle o carretera, traslado de equipo o insumos que sean facilitados a los
empresarios beneficiarios, zonas de peligrosidad y que pongan en riesgo la vida
de nuestros técnicos colaboradores.

6. Brindar acompafiamiento a las instalaciones de los beneficiarios del proyecto
cuando sea requerido, dado a las condiciones de desconocimiento de domicilios

por parte del técnico asignado.

7. Brindar los espacios o instalaciones, como mobiliaria y equipo necesario para la
realizacion de capacitaciones, talleres formativos, cursos intensivos entre otras
asistencias técnicas que estén relacionados a los procesos de fortalecimiento de

las cajas rurales y emprendimientos.

8. Dado a que la distribucién de fondos se orienta a los procesos técnicos y
formativos, solicitamos al Sefior Alcalde y demas corporacion municipal,
adjudicarnos una linea presupuestaria para alimentacién de los beneficiarios
cuando estos sean reunidos en instalaciones municipales, o en jornadas de dias
de campo en instalaciones de uno o mas empresarios beneficiarios, en caso de
ser necesitada ante los recursos limitados para la ejecucidén del proyecto y asi
orientar dicho proceso administrativo en la vision principal del proyecto, desarrollar
e impulsar técnicamente los procesos de fortalecimiento empresarial.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDADES DEL GRUPO COEMSA:

Sera responsabilidad del ejecutor:

1. Realizar solicitud de fondos, equipo, instalaciones municipales, u otro apoyo
colectivo de manera escrita para el desarrollo del proyecto.

2. Se debera promocionar el impacto del proyecto mediante medios de comunicacion
tradicionales y digitales a nivel local y nacional, para lo cual se seguiran las
directrices sefnaladas en el protocolo de lineas de comunicacion para la visibilidad

del municipio.
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3. Eluso debido de la propaganda o publicidad que realice en el marco del presente

convenio, debiendo abstenerse de realizar actos de propaganda y/o publicidad
para fines personales o politicos.

Permitir la veeduria para una mayor transparencia sobre la ejecucién de fondos e

implementacion del proyecto por lo que se debera dar acceso a las instituciones
veedoras a la informacion que soliciten.

Cumplir con los plazos establecidos en el Plan de Trabajo.

Presentar documentacion testimonial, mediante informes y videos, sobre la
implementacion del proyecto que refleje el impacto en los beneficiados a solicitud
de la corporacién municipal.

. Elaborar un informe mensual de los resultados obtenidos con el proyecto.

. Presentar toda documentacion que la municipalidad de Talgua, Lempira, solicite
en cualquier momento para conocimiento del estatus y situaciéon en la que se
encuentre la empresa.

9. Se trasladara de manera digital y fisica toda informacion que pueda ser de recurso

a la municipalidad en sus procesos de desarrollo social.

10. Participacion y colaboracion con los demas brazos formativos que cuenta la
municipalidad para el fortalecimiento social.

11.Demas que se consignan en el texto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDADES EN CONJUNTO:

1. Designar los enlaces que coordinen el monitoreo y seguimiento de las actividades
en el marco del presente Convenio.

2 Desarrollar acciones de cooperacién mutua coordinada con el objetivo de facilitar
procesos de ejecucion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MONTO DEL FINANCIAMIENTO: Con base a lo
propuesto en el Presupuesto del Proyecto y conforme a los objetivos del presente
convenio, la Corporacién Municipal de Talgua, Lempira, a través de fondos nacionales
conviene apoyar el proyecto denominado “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDEDORES PARA UNA VIDA MEJOR, CON APOYO GUBERNAMENTAL DE

LA MUNICIPALIDAD DE TALGUA LEMPIRA “, con un monto que asciende a L.
250,000.00

CLAUSULA DECIMO TERCERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE FONDOS DE
FINANCIAMIENTO: Ambas partes convienen que el monto del financiamiento para la
ejecucion del proyecto antes mencionado, se transferira a través de la cuenta registrada
a nombre del Director Ejecutor del proyecto, quien se encargara de efectuar las

actividades objeto del presente convenio y posteriormente efectuara los informes
pertinentes.
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Se realizan tres (3) trasferencias al =

Ejecutor, sobre el monto aprobado del proyecto‘ y su

gjecucion res :
| pondera al presupuesto y cronograma de trabajo. fas cuales se desglosan

de la siguiente:

1. g:;apgmera transferencia del 40%. del valor del proyecto, correspondiente a la
e L. 100,000.00 exactos, mismos que seran transferidos tras la firma del
presente convenio.

Un segundo desembolso con un valor del 30% del saldo restante tras primer

dgsembolso del valor total del proyecto, siendo la suma de L. 75,000.00 exactos.

Mismos que deberan ser desembolsados en el mes de febrero, mismo que sera

respaldado con la ejecucion del tercer producto entregable de este convenio.

3. Un tercer y ultimo desembolso, con un valor del 30% del saldo restante, tras el
segundo desembolso del valor total del proyecto, siendo la.suma final de L.
75,000.00 exactos, este desembolso se realizara tras la notificaciéon del
EJECUTOR del cumplimiento del quinto {5) producto entregable.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ORIGEN DE LOS FONDOS. Los recursos financieros que se
destinaren a cubrir las actividades del presente convenio, son cubiertos por parte del GRUPO
COEMSA y la Municipalidad de Talgua, Lempira.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPALDO DEL CONVENIO. El ejecutor debera
extender posterior a la firma del presente convenio dos copias originales, que seran de
respaldo para el grupo consultor y para quién lo financia.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: VEEDURIA, MONITOREO Y TRANSPARENCIA. Con el
propdsito de garantizar la transparencia en la ejecucion de fondos para el proyecto
establecido, se monitorearan los avances segun el plan de trabajo establecido en los
anexos y el ejecutor permitird la veeduria correspondiente para lo cual proporcionara
toda la informacion solicitada.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Cualquier controversia
surgida sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion o decision, que pudiera derivarse
de la ejecucion de todas o alguna de las clausulas del presente convenio, las partes se
comprometen a resolverlas amigablemente en el menor tiempo posible. De no liegar a
un acuerdo amistoso, la controversia de sometera a la jurisdiccion de los Contencioso
Administrativo de la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONVENIO. El
presente convenio sera rescindido cuando se dé una de las siguientes condiciones:

¢ Al vencimiento de la vigencia del presente convenio.
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* Mediante acuerdo entre las partes manifestando en forma escrita, por Io menos
con treinta (30) dias de anticipacion.

* Por incumplimiento a las clausulas inherentes a las responsabilidades y
compromisos adquiridos por cualquiera de las partes.

¢ Por fuerza mayor o caso fortuito que impida el cumplimiento de las condiciones
pactadas.

* El incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente
Convenio y sus anexos.

e Elfalseamiento de la informacién y documentos proporcionados.

e Elincumplimiento en la forma y tiempo establecido el Protocolo de Desembolso.

* La parte incumplidora deberd compensar en efectivo o en especie cualquier

incumplimiento establecido en el proyecto como garantia de respa!do para las
partes.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. VISIBILIDAD. Las partes acuerdan reconocer el papel
en conjunto, siguiendo las lineas de comunicacién, donde el proyecto presentado forma
parte de la estrategia HONDURAS SE LEVANTA, es financiado por la Municipalidad
de Talgua Lempira y GRUPO COEMSA.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES AL CONVENIO. El presente Convenio
podra ser modificado total o parcialmente en alguna o en todas sus clausulas siguiendo
los procedimientos legales establecidos, previo acuerdo escrito de las partes, mediante
una Adenda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente tendra a
partir de su firma hasta el 19 de octubre del 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ANEXOS. Los anexos son parte integral del
presente convenio y por lo tanto deberan estar firmados por ambas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DESIGNACION DE ENLACES: Para una mejor
comunicacion y ejecucion del presente Convenio, se designan los siguientes enlaces por
cada una de las Partes:

Por la corporacién municipal de Talgua, Lempira: José Marcial Sarmiento Ramirez,
quien figura como secretario de la corporacién municipal del Municipio de Talgua,

Lempira.

Por GRUPO COEMSA: Marlon Josue Barillas Mejia, Director Ejecutivo del Grupo
Consultor Consultorias Empresariales S.A.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ACEPTACION: Ambas partes a través de suS
representantes, manifiestan que poseen las facultades en el pleno uso y suscr_iben gl
presente convenio y lo firman en dos (2) ejemplares originales y su entrada en vigencia
es a partir de la firma del mismo. Dado en el Municipio de Talgua, Departamento de
Lempira, a los 19 dias del mes de octubre del afio 2020.
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