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1. INTRODUCCION

El dia 30 de enero del 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) a través del
Comité de Emergencia, declar6 el brote del nuevo coronavirus (2019-nCoV) como una
emergencia de salud publica de importancia internacional. El 10 de febrero del 2020 el
Gobierno de la Republica de Honduras aprueba el Decreto Ejecutivo Numero PCM-005-
2020 en donde se declara, ESTADO DEEMERGENCIA SANITARIA, en todo el
territorio nacional, con el propdsito de fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion,
control y garantizar la atencidn a las personas ante la probable ocurrencia de infeccion
por coronavirus (2019-nCo¥V). Honduras reportd los primeros dos (2) casos de COVID-19
el dia 11 de marzo. Al 7 de Julio el pais reporta 22,428 personas diagnosticadas con
COVID-19, con 677 fallecimientos reportados. En nuestro municipio Santa Cruz de Yojoa
el COVID-19 inicio el primer caso a finales de marzo 2020 vy principios del mes de
abril caso indice del municipio trasladado del departamento de Choluteca

La Subsecretaria de Redes Integradas de Servicios de Salud, a través de sus diferentes
instancias, con fecha el 16 de marzo del 2020, ofrecié lineamientos generales para la
reorganizacion de los servicios de salud con el fin de poder ofrecer atencién a pacientes
sospechosos y confirmados con infeccion por COVID-19 en los diferentes niveles de
atencién.Una de las estrategias definidas en el pais para el abordaje demanda incrementada
de servicios de salud son los Centros de Respuesta COVI-19 (Triaje)al menos 1 por cada
red, dependiendo de las necesidades de la poblacidn, que funcionardn para la atencidn
exclusiva de pacientes sospechosos o confirmados por COVID-19, que seran los
responsables de dar servicios de atencidn médica integrales incluyendo la toma de
muestras, area de estabilizacidn a los pacientes que demanden de manera esponténea o sean
referidos del resto de establecimientos de salud de la Red para atencidén y manejo. También
atendera referencia por parte de los Equipos de Respuesta Répida en atenciones casa a casa
con equipos multidisciplinarios capacitados para hacer esta labor. Estos centros son los
encargados de referir a los hospitales mas cercanos, de ser necesario. Con el fin de orientar
alas regiones sanitarias, y cada uno del municipio, gestores descentralizados,
municipalidades y demas organizaciones que son parte de la respuesta ante esta pandemia
se define en este documento las necesidades basicas en cuanto a recursos humanos,
equipamiento, infraestructura fisica e insumos para la organizacién y funcionamiento de
estos Centros para el beneficio de la poblacion del municipio de Santa Cruz de Yojoa, en El
Departamento de Cortes



2. JUSTIFICACION

Actualmente la pandemia de COVID-19 en el pais se encuentra en fase 4 de alta transmision
comunitaria en diferentes departamentos del pais. La demanda de los servicios de salud en
el primer nivel de atencién, areas de emergencia y hospitalizacién se ha incrementado
rdpidamente, debido a la necesidad de atencion de casos sospechosos y confirmados por
COVID-19. Esto ha ocasionado que en muchas zonas del pais los hospitales se vean
rebasados en su capacidad de atencién, ocasionando largas filas de pacientes para acceder a
los servicios de salud y produciendo hacinamiento en las dreas de atencién, que ha obligado
a la instalacion de carpas en las afueras de las emergencias provocando un detrimento de la
calidad de atencién; debido al nimero creciente de pacientes que solicitan los servicios.

En el municipio de Santa Cruz de Yojoa, no es la excepcién, donde dia a dia podemos
observar la cantidad de pacientes en busca de atencién con y sin sintomatologfa de ser casos
sospechosos y confirmados de covid 19. Asi mismo la alta incidencia de casos confirmados
positivos para el COVID-19 en las diferentes comunidades del municipio y el fallecimiento
de la poblacion por dicha pandemia.

Ante esta situacién, se requiere de la reorganizacion de los servicios de atencidn a la
poblacién contagiada por COVID-19 y como uno de los pilares fundamentales de la
estrategia, se deben habilitar Centros de Respuesta COVID-19 (Triaje) que es su cartera de
servicios incluye, tratamiento de la enfermedad de acuerdo a la etapa, realizar toma de
muestras PCR-rt, estabilizacién incluyendo la administracién de oxigeno y traslado de
pacientes a los hospitales de referencia, de acuerdo con el estado del paciente.  De esta
manera se busca descongestionar las dreas de emergencia de los hospitales para que puedan
atender a los pacientes con otras patologias que también requieren de estos servicios.

En el municipio nos hemos instalado como sala triaje en las instalaciones de los Bomberos
por lo que se pretende con esta propuesta.

1)La reestructuracion, equipamiento y acondicionamiento de sala de triaje en Santa Cruz
de Yojoa para brindar atencién las 12 horas los 7 dias de la semana con el objetivode
continuar con la atencién de estabilizacion incluyendo la administracion de oxigeno y
traslado de pacientes a los hospitales de referencia, de segundo nivel de atencién de
acuerdo con el estado del paciente y la etapa de la enfermedad que se encuentra, brindar
alojamiento a pacientes que se presenten con sintomas leves en riesgo social y que habitan
en zonas postergadas de la zona.
2) Readecuar la sala de triaje del sector de Pefia Blanca para continuar con la misma cartera
de servicio y brindar cobertura de atencién 12 horas los 7 dias de la semana a la poblacion

de los sectores postergados que colindan con el lago de Yojoa.

3)Apoyo con contratacién de recurso humano para fortalecer la cobertura de atencién a la
poblacién aledafia de los campos bananeros de esta zona, yaque actualmente no se cuenta
con personal médico y de enfermeria,



3. OBJETIVOS

1.  Definir los lineamientos para la orgahjzacién y funcionamiento de los Centros de
Respuesta COVID-19 (Triaje) en las dreas priorizadas como parte de la reorganizacion de la
respuesta en red de los servicios de salud ante la pandemia del COVID-19 en el municipio

de santa cruz de Yojoa

2. Definir el plan de accion,considerando todos los requerimientos minimos de
equipamiento adecuacién de espacios, recurso humano, equipo de proteccién personal,
laboratoriales, estudios por imagenes y otros gastos que son necesarios para brindar

laatencidn a la poblacién en la pandemia del COVID-19



4. LINEAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL
CENTRO TEMPORAL DE TRIAJE Y RESPUESTA AL COVID-
19

a. . Criterios para la seleccién de las instalaciones fisicas:

Para la seleccion de los establecimientos que funcionaran como Centro Temporal de
Triaje y Respuesta al COVID-19 (CTR COVID-19) en el municipio de santa cruz de
Yojoa se considera al menos:

e Posicién estratégica de facil acceso para los pacientes.

e Espacio fisico amplio que permite el distanciamiento social entre los pacientes
que esperan ser atendidos y rutas claras para la movilizacion diferenciada entre
pacientes y personal médico y otros espacios para almacenamiento de nsumos,
clinicas de atencion y manejo de residuos peligrosos.

Deben tener buena ventilacion.

e Servicios publicos adecuados y permanentes (agua, luz, teléfono, servicios
sanitarios).

® acceso al internet.

b. Criterios de atencion de pacientes:
Se atenderdn pacientes sintomaticos respiratorios, que demanden atencién de manera
espontdnea, pacientes referidos por otros establecimientos de salud piblicos o privados,
referidos por los Equipos de Respuesta Répida del municipio y de las brigadas médicas
COVID-19.
¢. Cartera de Servicios:

Los Centros detriaje brindarénlos siguientes servicios

¢ Evaluacion inicial de pacientes con sintomatologia respiratoria y clasificacién para
su atencién (Triaje).

e Atencién clinica con evaluacién médica y tratamiento segiin la etapa en que se
identifique basado en el protocolo de manejo clinico de pacientes por COVID-19
segun etapas de la enfermedad en las redes de servicios de salud.

e Estabilizacion de Pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo
administracién de oxigeno.

e Servicio de traslado en ambulancia.

Servicios de Laboratorio:
o Toma de Muestra de Hisopado nasofaringeo para la Prueba PCR-1t.
o Toma de Muestra para aplicacion de prueba Rapida IgM/IgG
(Debidamente Certificadas).
o Hemograma.
Quimica Sanguinea.

o Proteina C Reactiva.

e}



d. Horario de Atencion:

El Centro debera tener un horario de atencién 12 horas, los 7 dias de la semana en
santa Cruz

En Pefia Blanca en un horario de 12 horas los 7 dias a la semana

e.  Estructura organizativa:

Se considera necesario que el Centro cuente, al menos con un Director Médico y
una Jefatura de enfermeria para una mejor organizacién y funcionamiento de los
servicios, un coordinador de logistica y un encargado de estadistica en el Centro.
Este coordinador debera estar debidamente articulado con la Regién Sanitaria a la
que pertenece este centro de respuesta.

f. Comunicacién:
El funcionamiento de este centro debe ser socializado ampliamente a la poblacion en
general a través de los diferentes medios de comunicacion locales y nacionales.

g. Manejo de Recursos Humanos:
Se deberd garantizar, estrictamente, el equipo de proteccién personal (EPP) Se debera
establecer un sistema de tamizaje y evaluacion pre ocupacional del personal para detectar
oportunamente personal infectado. Se debe establecer una politica de baja (incapacidad)
por enfermedad para el personal y un mecanismo para monitorear las ausencias del
personal

5. DESCRIPCION DE LLOS AMBIENTES DE ATENCION

Para la organizacion de los servicios se tomaran en cuenta cuatro procesos principales:
e Recepcidn de pacientes
e Evaluacion inicial
e Clasificacion y priorizacion de la atencién
atenciéon médica y toma de muestras, para los cuales se define  ambiente de
atencién y manejo de pacientes, los que se describen a continuacién:

a. Area de atencién al usuario:
Estas unidades funcionaran de manera dindmica 12/7 en Santa Cruz y 12/7 en Pefia
Blanca, debe contar con un escritorio ubicado estratégicamente en la entrada de las
instalaciones. Funcionard con una persona: una auxiliar de enfermeria, o ayudante de
enfermeria y deben estar ubicadas a inmediaciones del portén de la entrada principal de las
instalaciones para recibir y orientar al paciente de acuerdo a su necesidad, utilizando el
equipo de proteccion personal (EPP) de acuerdo al protocolo definido.

En esta 4rea se contara con camillas de transporte y sillas de rueda para el trastado interno
de pacientes al area de preclinica. atencién médica o derivacidn del paciente.



Previo a la entrada al centro de debe realizar las siguientes actividades:

Ingresar al Pediluvio para desinfectar los zapatos.

Revisar en la entrada que se cumpla con las medidas de bioseguridad con el uso de Ia
mascarilla y si no estd utilizando mascarilla se le entrega una para que la utilice de
inmediato ‘

Toma de temperatura con Termdmetro Infrarrojo.

Aplicacion de gel en manos y desinfeccién de ser necesario con bomba manual.
Recepcion de los pacientes en la entrada principal del servicio

Entrevista al paciente sobre su necesidad o motivo de visita al Centro.

Toma de Oximetria de Pulso.

Si la fila para entrar se acumula en las afueras del establecimiento, recorrer de forma
periddica la fila para detectar pacientes en mal estado general.

Indagar si el paciente tiene sintomas respiratorios, fiebre, dolor de cabeza, malestar
general y dificultad respiratoria. En el caso de que el paciente presentard alguno de
los sintomas anteriormente descritosse derivard a la preclinica ubicado junto a la
admision

Brindar orientacion y traslado de pacientes a las dreas de preclinica

Acompafiamiento a los pacientes que lo requieran por su condicidn si lo amerita

b. Area de Preclinica:

El area de preclinica para pacientes con sintomatologia respiratoria aguda estara
ubicada cerca del area de admisién con ventilacién natural, debe contar con un
escritorio, dos sillas, termémetro laser, oximetro, esfigmomandmetro y estetoscopio,
glucémetros con cintras reactivas, lancetas, algoddn, alcohol y gel de manos. Las
instalaciones fisicas deben contar con un lavamanos, con jabén liquido para el
adecuado lavado de manos.

Serd responsable de la apertura y traslado del expediente clinico temporal del
paciente al 4rea de atencion médica, el cual debe de contener la papeleria para la
atencion segun normativa.

El area preclinica funcionara con una enfermera profesional y dos auxiliares de
enfermeria quienes clasificardn los pacientes y determinaran la prioridad para la
atencion.

Las actividades propias a realizar son: la toma de signos vitales y el registro de los
datos propios del paciente.

Recomendaciones:

e Los pacientes deben acceder al drea sin acompafiantes y con mascarillas para
evitar infecciones cruzadas.

e En la organizacién del funcionamiento del drea de preclinica provisional debe
considerarse con espacio fisico diferenciado holgado, ventilado y debidamente
sefializado.



C. Area de Espera:
Se debera contar con un area de espera amplia, bien ventilada con mobiliario bésico
y cumpliendo con las medidas de bioseguridad.

Las sillas de la sala de espera deberan ser individuales y lavables y se deberan
colocar a 2 metros de separaciéon entre cada una de ellas. Deberd contar con
basureros metélicos de pedal con bolsas rojas y un oasis de agua para pacientes

Se colocara un biombo u otro dispositivo que divida la sala de espera de pacientes
sintomadticos y pacientes que acuden solo por toma de muestras.

Esta area deberd contar con un recurso humano ayudante de enfermeria que debera
estar vigilando el movimiento de los pacientes, el distanciamiento social y las
condiciones de los pacientes para ayudar al que lo amerite

d. Area de atencién médica

Este espacio fisico esta destinado para realizar la evaluacion clinica del paciente por
el médico general encargados y asi realizar el diagnéstico Clinico. Deberd ser un
espacio fisico amplio y bien ventilado. Deberd contar con un escritorio, silla para el
médico, 2 sillas para pacientes, camilla para evaluacion.

El médico(a) determinara la conducta a seguir basado en la evidencia clinica, de
acuerdo al protocolo de manejo clinico de pacientes adultos con COVID-19 segun
las etapas de la enfermedad

Si el paciente presenta sintomatologia respiratoria aguda sospechoso por COVID-19
se deberd remitir al 4rea de toma de muestra para llevar a cabo, Prueba rapida
IgMAgG y PCR-1t.

Si el paciente es sospechoso de COVID-19 y /o presenta resultado de prueba répida
positiva, la conducta a seguir dependera de sus condiciones generales:

e Sisuestado general es estable y no presenta criterios de ingreso ni forma parte de
grupos vulnerables, se le indicara autoaislamiento domiciliar, de acuerdo a los
protocolos ya definidos y brindarle el tratamiento si lo amerita y seran reportados
de inmediato a los Establecimientos de Salud segfin su procedencia que le
corresponda para su seguimiento a través de los Equipos de Respuesta Répida,
para esta actividad se utilizan los Lineamientos de Referencia y Respuesta del

Sistema Nacional de Salud.

e Si las condiciones del paciente son inestables y presentan dificultad respiratoria
el paciente es remitido al 4rea de estabilizacion donde se le administrard el
oxigeno y las dosis de medicamentos en base al protocolo de manejo clinico de
pacientes por COVID-19, se llenard debidamente la hoja de referencia y se

gestionara el cupo para su traslado a un hospital de referencia.



€. Area de Estabilizacién de pacientes:

Esta area debera ser un espacio fisico amplio y bien ventilado. Debera contar con
camas hospitalarias o camillas que puedan colocarse en posicién de semi-fowler.
Cada cama debera contar con un cilindro de oxigeno de 200 - 300 libras con su
respectivo mandmetro y una llave 12, atriles, silla, pato o urinarios y basureros de
pedal. Se debera colocar divisiones entre las camas, las cuales deben de ser de
material liso, lavables que permitan realizar una desinfeccidon adecuada y minimo
con 2 metros de separacion entre cada cama, se deben definir los espacios de
transito diferenciados y sefializados para el paciente y el personal para evitar el
contacto entre las areas de higienizacion. Debera contar con un médico especialista
en medicina interna, médico general, licenciada en enfermeria y dos auxiliares de
enfermeria (de acuerdo al ntimero de camas).

f. Criterios para ingreso al area de estabilizacidn:

Estos criterios estan en el protocolo de manejo clinico de pacientes adultos por
COVID-19 segin las
etapas de la enfermedad

e Oximetria de pulso menor de 90%
Dificultad respiratoria mayor de 22 X’
Parametros de la presion arterial alertada manifestada como la presidn arterial
sistélica mayor de 150mmhg o hipotension arterial.
e Oliguria
Dolor toracico con disnea
e Alteracion de la conciencia

En esta area se le administrard la dosis de medicamento, en base al protocolo de
manejo clinico de pacientes por COVID-19 y se le suministrard oxigeno. Se
gestionara el traslado del paciente a un hospital de la zona cuando se requiere. El
paciente estara bajo estricta supervision hasta el momento de su traslado.

g. Area de toma de muestra:

Para esta area se definira un espacio ventilado, con buena iluminacién, dentro de las
instalaciones. Se requiere que los cubiculos de toma de muestra estén separados.
Deberan contar con una camilla, una silla ergondémica y firme para el paciente,
basureros de metal con accion a pedal para descarte de desechos infecciosos, al
menos una refrigeradora con temperatura entre 2-8°C para el mantenimiento de la
cadena en frio de los medios de transporte viral como de los hisopados
nasofaringeos.

Contard con un microbidélogo y un ayudante de enfermeria, preferiblemente las 12
horas al dia. Conforme a indicacién médica se tomardn muestras para aplicar prueba



rapida y se hard hisopado PCR-rt. Los resultados de la prueba rapida seran
informados de inmediato al médico para la toma de decision.

Se debera de realizar una coordinacion con laboratorio regional para la dotacion de
medios de transporte viral, termos y el transporte adecuado de los hisopados
nasofaringeos en sus respectivas hieleras (ice pack) manteniendo la cadena en frio.

h. Area de Farmacia
Se debera habilitar un espacio fisico ventilado no expuesto a la luz directa del sol
para la entrega de medicamentos, el cual debera contar con estantes para colocacion
de medicamentos, bolsas para la entrega de medicamentos y se debera llevar control
de las entradas y salidas en un Kardex.

i. Area de Almacenamiento

Para el almacenamiento se debe contar con estantes y un area central la cual se
encargara de hacer la distribucion a las areas definidas por ambiente de atencion. En
las dreas de almacenamiento internamente se tendra organizado para medicamentos,
equipos de proteccion personal e insumos de limpieza en general y cualquier otro
insumo o equipo que se requiera tener en resguardo. Para el suministro de los
insumos almacenados se requiere de una persona en los turnos a y b, que pueda
realizar las entregas contra una solicitud, segun el procedimiento y horario definido.
Asegurando con ello la cobertura necesaria para el turno C, y fines de semana.

Esta persona sera responsable de la custodia de todo lo que esta almacenado, de la
elaboracion diaria de inventario, manejo de Kardex y del trabajo coordinado con el
personal de enfermeria para la programacion de las entregas.

El almacenamiento de cilindros de oxigenos debe ser de acuerdo con los criterios
normados para su conservacion y manejo; para lo cual se debe identificar un espacio
fisico externo y para el abastecimiento del oxigeno en los cilindros se debe aplicar
los controles de bioseguridad necesarios.

j. Referencia de pacientes a los centros de respuesta:
Deberan ser referidos desde los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de
Atencion, Equipos de Respuesta Rapida, Equipos de brigadas médicas COVID-19,
Clinicas Privadas y a través del Sistema Nacional de Emergencia 911 en donde
hubiere, en aquellos lugares que no cuentan con el servicio, se tendra que establecer
un sistema de coordinacion con Bomberos

k. Manejo de los Cadaveres
Se debera realizar todo el manejo de los cadaveres sospechosos o confirmados por
COVID-19 en base al Lineamiento de Manejo de Cadaveres por casos de COVID-
19 aprobado por la Secretaria de Salud.



l. Entrada y salida del recurso humano:

Se debe contar con una entrada y una salida del recurso humano por éreas fisicas
diferenciadas y debidamente rotuladas. El drea de ingreso del personal de salud
debera ser diferente al drea de ingreso de los pacientes. Al ingresar el personal de
salud, debe contar con un 4rea para la entrega del Equipo de Proteccién Personal
(EPP) que cuente servicio sanitario, posteriormente debe acceder a un 4rea para la
colocacion del equipo de proteccion personal. Se deberd contar con un Locker para
guardar las pertenencias del personal. Debe de contarse con un drea especial para el
retiro del EPP y su descarte en un recipiente grande ubicado estratégicamente con
bolsa roja rotulado para este fin, duchas y servicios sanitarios.

m. Limpieza y disposicién de residuos
El personal de aseo debe cubrir dos turnos. Es necesario que cada consultorio cuente
con, lavamanos, agua y jabén permanentes, asi como basurero de accién a pedal con
su respectiva bolsa color rojo la cual debera ser cambiada por turno o cuando sea
necesario. La desinfecciéon del cubiculo y mobiliario debe realizarlo por cada
atencion.

El personal de aseo tendrd que realizar la desinfeccion de las areas de pasillos,
bafios y 4reas comunes, para ello utilizara un carrito en la cual colocara las bolsas
rojas que retire de los basureros, utilizando todas las medidas de bioseguridad
definidas. Este personal deberd también contar con todos los equipos de proteccidon
personal y las medidas de bioseguridad para poder desempefiar estas tareas en los
distintos turnos.

En dichas instalaciones se debera garantizar el drea para la disposicion temporal de
residuos peligrosos segin el Reglamento para el manejo de desechos peligrosos
generados

I1. Roperia:
Se requiere que las camillas cuenten con su respectivo recambio entre cada paciente
de preferencia que se utilice ropa descartable. La misma sera ubicada en bolsas rojas
en la parte de atras de los consultorios temporales y tiene que ser exclusiva para el
uso de pacientes.

0. Capacitacion del Recurso Humano
El recurso humano contratado debera ser capacitado de acuerdo a los protocolos, seglin su
ambito de actuacion previo al inicio de funciones, para lo cual se deberéd de establecer las
coordinaciones necesarias con la Region Sanitaria.



P-. Sistema de Informacion

El Centro de Respuesta COVID-19 es un establecimiento provisional de la Region
Sanitaria. Debera utilizar la papeleria correspondiente a la Region Sanitaria y debera
enviar sus informes de atencion al Establecimiento de Salud del 4rea de influencia al
que pertenece de manera diaria. Debera llenar las fichas epidemiolégicas
correctamente y enviarlas a la Unidad de Vigilancia de la Salud y planeamiento de la
Region Sanitaria. Se recomienda, de ser posible, disponer de un componente
computarizado

6. PRESUPUESTO PARA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
CENTRO DE RESPUESTA COVID-19 (TRIAJE)

Para |a puesta en marcha de estos Centros se estima una inversién inicial de L. 2,730,066 que
comprende las obras de readecuacion al local que deben hacerse incluyendo instalacion
0 reparacion. Ademas, se contempla compra de equipo minimo médico y no médico
para su funcionamiento. Luego se contempla un gasto mensual que dependera de las
dimensiones del centro, asi como del nimero de recursos humanos que laboran en él.

A continuacién, se presenta un detalle de los requerimientos basicos de recursos
humanos, equipamiento, medicamento

RUBRO COsTO
EQUIPAMIENTO 273,570.00
ADECUACION DE ESPACIO 569,304.09
SUBTOTAL

GASTOS MENSUALES
RUBRO COSTO MENSUAL
RECURSO HUMANO 332,002.67
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 210,720.00
PAPELERIA 9,380.00
INSUMOS 76,961.30
MANTENIMIENTO 00.00
MEDICAMENTOS 00.00

SUBTOTAL 1,471,938.06



Recursos Salario Costo Estimado
N° Cantidad Observaciones
Humanos Mensual mensual
Coordinado Es importante la contratacién de un
1 1 29,337.63 29,337.63 sdi Funcl <

v Medico médico para funcionamiento de
estos centros.

3 médicos adicionales destinados
para realizar turnos rotativos en la
sala de triaje de Santa Cruz de Yo

Médicos (atencién 12 horas de lunes a

2 3 29,337.63 88,012.89 domingo).

Generales 1 médico para dar atencién a
pacientes sospechosos de Covid y
otras patologias en el centro de salud
del Llano.

Licda. en 1 enfermera profesionales en Turno,

3 2 22,000.00 | 44,000.00 santa cruz

Enfermeria 1 enfermera profesional en pefia
blanca

Microbidlog . »

4 1 22,000.00 | 22,000.00 1 microbidlogos en Turno,en
os santa cruz de Yojoa

6 auxiliares de enfermeria en el

Auxiliar de triaje de Santa Cruz de Yojoa para

5 , 8 12,600.00 | 100,800..00 la cobertura de turnos rotativos

Enfermeria = ,
y2 auxiliares de enfermeria en el
triaje de Peiia Blanca

Personal

6 5 11,450.43 | 57,252.15 3 santa cruz
de Aseo 2 en peia blanca
7 Ayudante 1 12,600.00 12,600.00 1 en santa cruz
Total 21 354,002.67




EQUIPAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (Lempiras)

N' EQUIPOS Y MOBILIARIOS CANTIDAD COSTO TOTAL

Estetoscopios 5 1,000.00 5,000.00
2 Esfigmomanometro 5 1,000.00 5,000.00
3 Termometros laser 3 1,000.00 3,000.00
5 Glucdmetros con sus cintas 2 800.00 1,600.00
10 Mandmetros 10 4,500.00 45,000.00
11 camas de hospitalizacion 6 25,995.00 155,970.00
13 Camilla de transporte 1 30,000.00 30,000.00
14 Escritorios 2 2,500.00 5,000.00
20 Archivo 4 4,500.00 18,000.00
21 Basureroscon pedal 4 500.00 2,000.00
29 Basureros grandes para descarte

de EPP 2 1,500.00 3,000.00

TOTAL 273,570.00

Observacion: El monto total puede variar segln cotizacién mas econémica




EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ITEM Cantidad mensual Costo Unitario Total
Guantes no estériles 60 130 7,800.00
descartables(S, MY L)

caja

Guantes estériles 300 7 2,100.00
descartables (No

6.5,7vy8)

Gafas protectoras 70 250 17,500.00
Overol 60 350 21,00.00
Gorros 1000 2 2,000.00
Batas descartables 1000 30 30,000.00
Mascarilla NIOSH N95 | 500 185 92,500.00
Mascarilla quirdrgica | 2000 15 30,00.00
Cubre botas 1000 3.82 3,820.00
descartables

Botas de hule 20 200 4,000.00
TOTAL 210,720.00




PAPELERIA

ITEM Cantidad | Costo Unitario Total
mensual
Hoja de evaluacidn de pacientes 1500 1 1,500.00
Recetarios 50 20 1 ,000.00
Hoja de resultado para pacientes 200 1 200.00
Hoja de registro de muestras tomadas PCR-tr / | 100 1 100.00
RAPIDA
Epicrisis 100 1 100.00
Constancia de Defuncion 50 1 50.00
Hoja de evolucidn de pacientes en sala de 300 1 300.00
estabilizacion
Hoja de toma de signos vitales 500 1 500.00
Hoja de referencia 100 1 100.00
Hoja de autoaislamiento 500 1 500.00
Fichas epidemioldgicas 500 1 500.00
Hoja de reporte de turno 200 1 200.00
Hoja de reporte de ocupacién del centro de 100 1 100.00
triage
Hoja de reporte de pacientes en sala de 100 1 100.00
estabilizacion
Hoja de reporte de muestras tomadas por 100 1 100.00
microbidlogo
Hoja de registro de atencidon ambulatorias 500 1 500.00
(ATA)
Cardex de medicamentos 50 1 50.00
Hoja de control de inventarios 80 1 80.00
Papel Bond carta resma 10 100 1,000
Papel Bond oficio resma 10 100 1,000
Papel Bond legal resma 120 600
Folders tamafio oficio resma 8 100 800
TOTAL 9,380.00




OTROS INSUMOS

DESCRIPCION UNIDAD CANT PRECIO VALOR
1 pruebas rapidas unidad 50 250.00 12,500.00
medios de transportes viral |unidad 200 138.00 27,600.00
TOTAL 40,100.00
INSUMOS
A
DESCRIPCION UNIDAD CANT PRECIO VALOR
1 | Venoclisis Unidad 100 5.50 550.00
2 | CateterNo.20 Unidad 100 6.84 684.00
3 | Jeringas Unidad 500 1.10 550.00
4 | Mariposas Unidad 100 4.66 466.00
5 | Algodon Rollo 2 80.00 160.00
6 | Esparadrapo Rollo 6 195.00 1,170.00
7 | Mascarillascon reservorio Unidad 100 65.00 6,500.00
8 | PuntasNasales Unidad 100 65.00 6,500.00
TOTAL 16,580.00
B INSUMOS DE LIMPIEZA
DESCRIPCION UNIDAD CANT PRECIO VALOR
9 | Alcohol Gel al 70%- 80% Galones 3 500.00 1,500.00
10 | Bolsasrojas 18*24 Fardo 1 1,135.00 1,135.00
11 | Bolsasrojas24*32 Fardo 1 1,135.00 1,135.00
12 | bolsas negras para basurero | fardo 1 1,500.00 1,500.00
grande
13 | bolsasgrandes para rollo 1 1,500.00 1,500.00
cadaveres
14 | Cloroal 5.5% Barril 2 3,000.00 6,000.00
15 | Detergenteenpolvo Fardo 2 590.00 1,180.00
16 | Palo de trapeador con rosca | Unidad 4 110.00 440.00
17 | Mechapara trapeador Unidad 4 52.00 208.00
18 | Escobas Unidad 4 80.00 320.00
19 | Guantesamarillos de hule Par 10 26.00 260.00
20 | Pafiosde microfibra {Toalla) Unidad 20 12.00 240.00
21 | Cepillo para inodoro Unidad 3 25.00 75.00
22 | Pala para recogerbasura Unidad 2 25.00 50.00
23 | Pastes Verdes Paguete 12 5.00 60.00




TOTAL 15,603.00

(o OTROS
DESCRIPCION UNIDAD CANT PRECIO VALOR

24 | BateriasAAArecargable Unidad 5 100.00 500.00
25 | Papelhigiénico Rollo Grande 50 57.50 2,875.00
26 | Papeltoalla Paguete 10 130.33 1,303.30

SUB-TOTAL 4,678.30

TOTAL 36,861.30




PLAN PRESUPUESTO PARA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
CENTRO DE RESPUESTA COVID-19 (TRIAIJE)
MUNICIPIO SANTA CRUZ DE YOJOA

RESUMEN DE COSTOS DE INVERSION Y OPERACION

COSTO INICIAL DE INVERSION (Lempiras)

. RUBRO COSTO

i EQUIPAMIENTO 273,570.00 |

i ADECUACION DE ESPACIO 2/2 531,444.09 |
SUBTOTAL 805,014.09

GASTOS MENSUALES(Lempiras) ,
| RECURSOS HUMANOS 354,002.67 |

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 210,720.00

: OTROS INSUMOS 36,861.30

! SUBTOTAL 601,583.97 |

! N° DE MESES o
COSTO DE OPERACION DEL PERIODO 1,804,751.91

! OTROS GASTOS MENSUALES 40,100.00 |

! N° DE MESES 3.00 |
TOTAL OTROS GASTOS EN EL PERIODO 120,300.00
TOTAL INVERSION MAS COSTOS DE OPERACION 2,730,066.00




RECURSO HUMANO (Lempiras)

i Costo
Salario : "
N°| Recursos Humanos | Cantidad Mansual Estimado Observaciones
mensual
1 |Coordinador Medico 1 29,337.63 29,337.63
4 médicos en turno de la mafanay
2 |Médicos Generales 3 29,337.63 88,012.89|3 en turno de la tarde de lunes a
domingo. 2médicos de guardia.
1 Enfermera Profesionales en
Turno A, en santa cruz
3 |Licda. en Enfermeria 2 22,000.00 44,000.00 .
1 enfermeras en turno A en pefia
blanca.
1 Microbidlogos en Turno A, SAN TA
4 |Microbidlogos 1 22,000.00 22,000.00 8
CRUZ.
. , 2 auxiliares Enfermera en Turno A,
5 |Auxiliar de Enfermeria 9 12,600.00 113,400.00
1 enfermerasenturnoB.
3 recursos en santa cruz, 2 en pefia
6 | Personal de Aseo 5 11,450.43 57,252.15
blanca.
TOTAL 21 354,002.67




EQUIPAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (Lempiras)

N' EQUIPOS Y MOBILIARIOS CANTIDAD COSTO TOTAL
1 Estetoscopios 5 1,000.00 5,000.00
Esfigmomanometro 5 1,000.00 5,000.00
Termometros laser 3 1,000.00 3,000.00
Glucometros con sus cintas 2 800.00 1,600.00
10 |Mandmetros 10 4,500.00 45,000.00
11 |camas de hospitalizacion 6 25,995.00 155,970.00
13 |Camilla de transporte 1 30,000.00 30,000.00
14 |Escritorios 2 2,500.00 5,000.00
20 |Archivo 4 4,500.00 18,000.00
21 |Basureros con pedal 4 500.00 2,000.00
22 |Basureros grandes para descarte de EPP 2 1,500.00 3,000.00
33 |USG. 2D MARCA 51Ul 1 192,425.00 0.00
2 MAQUINA DE RX (REMANOFACTURADA)incluye
reveladora e insumo para su inicio 1 370,000.00 0

TOTAL

27357000




REQUERIMIENTOS DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

(Lempiras)
ITEM CANTIDAD| COSTO TOTAL
MENSUAL |UNITARIO

Guantes No estériles descartables (Talla S,M, 60 130.00 7,800.00
L) Caja

Guantes Estériles (N° 6.5,7,8) 300 7.00 2,100.00
Gafas protectoras 70 250.00 17,500.00
Overol 60 350.00 21,000.00
Gorros de proteccion 1000 2.00 2,000.00
Cubrebotas descartables 1000 3.82 3,820.00
Batas descartables 1000 30.00 30,000.00
Mascarilla Niosh N95 500 185.00 92,500.00
Mascarilla quirtrgica 2000 15.00 30,000.00
Botas de hule (Talla 6 7,8) 20 200.00 4,000.00
TOTAL 210,720.00

NOTA: Los costos unitarios son referencia de la SESAL, puede también consultar el
Observartorio de precios para insumos de la

emergencia en el Link que aparece en la guia.




OTROS INSUMOS (Lempiras)

A MATERIAL MEDICO QUIRURGICO
DESCRIPCION UNIDAD CANT | PRECIO VALOR
1 Venoclisis Unidad 100 5.50 550.00
2 Cateter No.20 Unidad 100 6.84 684.00
3 Jeringas Unidad 500 1.10 550.00
4 Mariposas Unidad 100 4.66 466.00
5 Algodén Rollo 2 80.00 160.00
6 Esparadrapo Rollo 6 195.00 1,170.00
7 Mascarillas con reservorio Unidad 100 65.00 6,500.00
8 Puntas Nasales Unidad 100 65.00 6,500.00
TOTAL 16,580.00
B INSUMOS DE LIMPIEZA
DESCRIPCION UNIDAD CANT | PRECIO VALOR
11 Alcohol Gel al 70%- 80% Galones 3 500.00 1,500.00
12 Bolsas rojas 18*24 Fardo ! 1,135.00 1,135.00
13 Bolsas rojas 24*32 Fardo 1 1,135.00 1,135.00
14 bolsas negras para basurero  |fardo 1 1,500.00 1,500.00
15 bolsas grandes para rollo 1 1,500.00 1,500.00
16 Cloro al 5.5% Barril 2 3,000.00 6,000.00
18 Detergente en polvo Fardo 2 590.00 1,180.00
21 Palo de trapeador conrosca |Unidad 4 110.00 440.00
22 Mecha para trapeador Unidad 4 52.00 208.00
23 Escobas Unidad 4 80.00 320.00
24 Guantes amarillos de hule Par 10 26.00 260.00
25 Pafios de microfibra {Toalla) Unidad 20 12.00 240.00
26 Cepillo para inodoro Unidad 3 25.00 75.00
27 Pala para recoger basura Unidad 2 25.00 50.00
28 Pastes Verdes Pae 12 5.00 60.00
TOTAL 15,603.00
C OTROS
DESCRIPCION UNIDAD CANT PRECIO VALOR
29 Baterias AAA recargable Unidad 5 100.00 500.00
30 Papel higiénico Rollo Grande 50 57.50 2,875.00
31 Papel toalla Paquete 10 130.33 1,303.30
TOTAL 4,678.30
| TOTAL | 36,861.30 |




OTROS GASTOS MENSUALES

DESCRIPCION UNIDAD CANT PRECIO VALOR
pruebas rapidas unidad 50 250.00 12,500.00
medios de transportes viral |unidad 200 138.00 27,600.00

TOTAL

40,100.00



L4l

ANEXOS

ACTA DE COMPROMISO

Es importante hacer constar que toda esta inversion en salud en el municipio de Santa
Cruz de Yojoa en infraestructura y adecuacion de los locales para una mejor atencién en
sajud, al pasar esta emergencia, se hard un inventario y distribucién de todo el mobiliario
e insumos a los diferentes establecimientos de salud del municipio segln necesidad, como
ser en el sector de Pefia Blanca ya que el edificio es un centro comunal y no un
establecimiento de salud.

Con respecto a la sala de Triaje de Santa Cruz de Yojoa tenemos la promesa del Alcalde
Municipal que este edificio pasara a ser el establecimiento de salud del casco urbano de
Santa Cruz de Yojoa.

Con esto estamos fortaleciendo nuestro sistema de salud para brindar una atencién de
calidad a nuestra pobiacién Santacruzana.
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Regidora Municipal

Juan Carlos Leiva
Regidor Municipal

Regid6r Municipal
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