ACUERDO FGAR-011-2020 SECRETARIO RELATOR DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO
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DANIEL ARTURO SIBRIAN BUESO, Fiscal General Adjunto de ia Repiblica, en
gjercicio de las facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirié mediante decreto
namero .69-2018; y de las que conforme al articulo 18 parrafo segundo de la Ley del
Ministerio Piblico, le han sido delegadas por el Fiscal General de la Reptiblica mediante
acuerdo FGR-016-2018, de fecha 8 de octubre de 2018, pubiicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 34,764, de fecha 9 de octubre de 2018; asimismo, con fundamento en lo
establecido por los articulos 38, 40 No. 1, 59, 62, 64, 70, 80, 82, 89, 90, 232, 233, 320, 321,
322, 323, 324, 325, 326, 327 y demas aplicables de nuestra Constitucion; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
16, 17, 18, 24, 26, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 73,74, 78, 84 y demas aplicables de la Ley
del Ministerio Pablico; 1, 6, 7, 14 inciso 1), 63-B No. 7 y 8, 69, 70 No. 6, 71-F, 71-6, 71-H,
64, 64<B, 65, 69, 71, 71=A, 71B, 71sC y demas aplicables del Estatuto de la Carrera del
Ministerio Piblico; 1, 6, 37 inciso h), 45, 53, 54, 56, 57, 58, 66, 67, 89, 90, 168, 171, 172,
173,175,177, 182, 184-A, 184-B, v demis aplicables del Reglamento General del Estatuto de
la Carrera del Ministerio Ptiblico; 118 de Ia Ley General de la Administracién Ptblica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme a los articulos 232 v 233 de la Constitucién de la
Repiblica se establece que el Ministerio Piblico es un organismo profesional especializado
responsable de la representacién, defensa y proteccién de los intereses generales de la
sociedad y como-tal, le corresponde el ejercicio oficioso de la accién penal publica, teniendo
la coordinacién técnica y juridica de la investigacidn criminal y forense. Asimismo, goza de
autonomia administrativa y su titularidad le corresponde exclusivamente ol Fiscal General de
la Republica, bajo cuya direccion, orientacidn, administracidn Y supervision estd sometido y
quien gjerce sus atribuciones directamente o por medio de los funcionarios o empleados que
designe, Guienes ejercerdn sus funciones conforme a los principios de unidad de actuaciones,
y dependencia jerarquica.

SEGUNDO: Que conforme a lo establecido por el articulo 18 de la Ley del Ministerio
Piblico, la Fiscalia General Adjunta de la Reptblica, fue delegada mediante acuerdo FGR-
016-2018, en su articulo 2 numeral 2, para “.. .Delegarle en cuanto &l Tribunal Disciplinaric,
el cumplimiento de las atribuciones determinadas por el articulo 24 de la Ley del Ministerio
Pubdlico, en todo y cuanto fuere aplicable a ese Departamento .. ™.

TERCERO: Que conforme lo establece en lo conducente, el articulo 74 de la ley del
Ministorio Péblico,’ “.. Los procesos disciplinarios desarrollados por la Divisién de Recursos
Humanos no podrdn durar més de treinta (30) dias hébiles y los sancionatorios conocidos
por el Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio deberdn ser resuelios en un pilazo no
superior a noventa (90) dias hébiles. Sobre la decision emitida por el Consejo de la Carrera el
Fiscal deberd pronunciarse en forma definitiva a mds tardar dentro de treinta (30) dias habiles,
mediante resolucion fundada que revoque, confirme o reforme io actuado por el Consejo de
Personal, ordenando a la brevedad la emisién del acuerdo que corresponda... ”.

g ® Refqrmado mediante decreto 120-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, del_n.d_e noviembre de 2014.
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CUARTO: Que para los efectos de desarrollar ¢l contenido de lo establecido por e
articulo 74 de la Ley del Ministerio Piblico, la Fiscalia General de la Republica, mediante
acuerdos FGR-012-2016 v FGR-013-2016, en lo concemiente al Tribunal Disciplinario del
Ministerio Publico, reformé los articulos 14 inciso i), titulo V del Régimen Disciplinario (en
sus articulos 1, 6, 7, 8, 63-B No. 7 y &, 69, 70 No. 6, 71-F, 71-6, 71-H, 64, 64-B, 65, 69, 71,
71-4A, 71-B, 71=C),2 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico; y, los articulos 6, 37
inciso h), y titulo VIIT del Régimen Disciplinario (en sus articulos 168, 171, 172, 173, 175,
177, 182, 184-A, 184-B).* del Reglamento General del E Estatuto de la Carrera del Ministeric
Publico. Respectivamente. En los cuales, se establecen las reglas que rigen a lo interno del
Tribunai Discipiinario del Ministerio Plblico, para tramitar las solicitudes de imposicién de
sancioén por faltas menos graves y graves que se presenten por la Supervisién Nacional; o las
de impugnacién que se presentes por faltas leves directamente por los servidores:
procurandose mediante €stos procedimientos garantizar a nuestros servidores y funcionarios,
que en tanto sean sometidos al procedimiento disciplinario, contaran con uma garantia de
respeto a sus derechos fundamentales, que hard prevalecer su derecho sustancial.

Determinandose en este sentido, el marco general de las actividades a desarrollar por el
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miembros propietarios e integrantes del Tribunal, conforme a lo establecido por el articulo 8

del referido Estatuto, garantizando ia oficiosidad y el orden en la tramitacién de los
procedimientos. ' ‘

QUINTO: Que conforme lo establece el articulo 64 del Estatutc de la Carrera, “... £
Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Publico, en adelante
designado como “Tribunai Discipiinario” o “Tribunai”, estard conformado por tres miembros
y un suplente; contard, ademds de su presidente, con un miembro propietario, un miembro
que hard las veces de Secretario y un suplente. ... En caso de ausencia de cualguiera de sus
miembros y de no haber un suplente designado, integraran el Tribunal Disciplinario por el orden,
quienes ostenten, lc Direccidn General de Fiscalla, !a Jefatura de la Divisidn Legal, la Jefatura de
Personal o quienes estos delegaren como responsables.” En tal virtud, el Tribunal Disciplinario
se ha integrado hasta la fecha, por un miembro propietario nombrado, integrando sus sesiones
como parte de los restantes dos miembros, quienes ostentan, la Direccién General de Fiscalia, la
Jefatura de la Division Legal, la Jefatura de Personal o sus delegados.

SEXTO: Que al solo existir un miembro propietario nombrado, la secretaria del
Tribunal se rota aleatoriamente entre los delegados de las direcciones vy jefaturas arriba
indicadas (Fiscalia, Legal y Personal). Por lo cual, siendo el impulso procesal disciplinario
oficioso, este procedimiento debe ser expedito, a fin de cumplir con los plazos que impone el
articulo 74 de la Ley del Ministerio Publico. En tal virtud, siendo que los funcionarios que
actilan como miembros del Tribunal alternandose su secretaria, ejercen sus responsabilidades
y sesionan aeniro del Tribunal en una forma calendarizada, pero aleatoria, Sini PETMANBECET &i
la sede fisica del Tribunal Disciplinario, debido a que las actividades sustantivas que
incumben a sus respectivas direcciones v jefaturas, ies impiden su presencia permanente en
dicha sede; es importante resaltar, que los miembros designados para cumplir alternamente
con la asignacion del cargo de la Secretaria, segin lo determinado por el articulo 173 del
Reglamento General del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico; han contado, con la
asistencia que les provee un servidor denominado “Delegado del Tribunal Disciplinario”. Y
es este servidor, quien coordina al personal auxiliar del Tribunal Disciplinario, organizando y
dirigiendo las funciones operativas del Tribunal; con lo cual, se ha conseguido establecer un

* Reformados en sutotalidad mediante acuerde FGR-012-2016, publicado en el Dizrio Oficial La Gaceta No. 34,028 del g de mayo de 2016.
* Reformados en su totalidad mediante acuerdo FGR-c13-2016, publicade en el Diario Cficial La Gaceta No. 34,028 dela
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orden administrativo interno en la Secretarfa del Tribunal. No obstante, el servidor designado
ha carecido de la funcién de fedatario que permita brindar un impulso real a la oficiosidad
requenda por ¢l Trbunal. para garantizar el cumplimiento de los términos expeditos
determinados por el articulo 74 de la Ley del Ministerio Ptiblico; siendo imposible que el
Director, Jefe o delegado que haga las veces del Secretario, por su agenda sustantiva, cumpla
con esta funcion en una forma coordinada, pues ademas de que el cargo se alterna, su funcién
principal estd orientada a la materia objeto de la direccién o jefatura institucional a la que
pertenece, en cuyo despacho permanece, a excepcitn de las fechas en que se calendarizan las

reuniones del Tribunal.

SEPTIMO: Que de To expuesto se establece, que la labor funcional del “Delega:da del
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del Tribunal Disciplinario, designado en forma alterna como su Secretario, para garantizar el
cumplimiento de los piazos determinados por el articulo 74 de la Ley del Ministerio Péblico.
Labor que no obstante, al carecer de facultades de fedatario, ha resultado insuficiente para
desarrollar eficientemente la oficiosidad y coordinacién general requerida, generando
regularmente confusion, pues al alternarse la asignacién del cargo de la Secretaria entre los
miiembros del Tribunal, producto de lo establecido en el articulo 173 del Reglamento General
del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, es imposible que quien sea asignado en
forma alterna para ciertos casos, conozca de todos los procesos que maneja el despacho,

impidiendc centralizar bajo una sola respensabilidad
causas ingresadas; por lo cual, es necesario delegar formalmente esta responsabilidad, en un
funcionario de pianta, con las facultades necesarias para asumir las funciones de un fedatario,
durante el curso.del proceso, dando cuenta centralizada de todos los asuntos mgresados,
autorizando providencias de tramite, emitiendo constancias, firmando informes, impulsando
el curso oficioso del proceso, responsabilizandose igualmente por la notificacién de sus
providencias y resoluciones; en general, dando fe de las actuaciones en las que intervenga, sin
perjuicio de que su actividad no invelucre la funcién formal de participar come miembro del
Tribunal en las audiencias orales, en sus sesiones plenarias, o al momento de emitir las
resoluciones definitivas. Permitiendo de esta manera 2l #itular de la Direccién o Jefatura
institucional responsable por la secretaria (que fuere asignado en forma alterna), atender sus
funciones institucionales y cumplir con las formales de} Tribunal en las fechas determinadas
para las audiencias orales o al momento de dictarse la resolucién definitiva, conforme a la
agenda que establezca la presidencia para su reunién formal, sin que en el interin se dilaten y
dispersen las actividades oficiosas del Tribunal, que impliquen dar cuenta de los asuntos de
tramite y autorizar las providencias.

ma sola responsabilidad y coordinacién el flujo total de las

OCTAVO' Que, en un despacho administrativo, conforme a la doctrina,” se denomina
“SECRETARIO RELATOR” 2l “.. fumcionario encargado de dar cuenta de los asuntos..., de
autorizar las providencias..., ademas de dar fé de las actuaciones en que zntervengan &
Este funcionario, realiza una labor fedataria adjunta, Gue apoya & la desarrollada por quien
desempefie la titularidad de la secretaria, velando por la tramitacién oficiosa y la custodia de
los procesos del despacho en que deba intervenir, de forma reservada.

NOVENO: Que bajo las facultades expresadas en la Constitucién y desarrolladas por la
Ley del Ministerio Piblico, corresponde al Fiscal General de‘; la Republiea la emisién de
reglamentos, ordenes, instrucciones, circulares, entre otros"f*’ para dar fiel .y eficiente

Ver Cabanellas de Torres, Guillermo, Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, tomo 7, editorial
Hehasta 31 ava. Edicién, pag. 342.
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cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales fue constituido como representante,
- defensor y protector de los intereses generales la sociedad; por tanto, habiéndose delegado
expresamente esta faculfad en la Fiscalia General Adjunta, ésta en estricta aplicacidn del
principio de Especialidad, atinente a las fuentes y jerarquia del derecho administrativo,
haciendo ejercicio de su potestad reglamentaria delegada, para los efectos de dar
cumplimiento a los objetivos de adaptar la estructura organica del Ministerio Piblico a los
retos de la nueva estrategia e impulsar el proceso de modernizacién institucional; estima
pertinente, crear ia piaza del SECRETARIO RELATOR DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO,
para desarrollar una labor fedataria adjunta, que apoyari en el despacho del Tribunal
Disciplinario, a la de los funcionarios que conforme al Reglamento General de nuestro
Estatuto, actiian como miembros titulares, por razén de alternarse el cargo de la Secretaria
entre €stos y para garantizar la centralizacién coordinada de todos los asuntos tramitados, bajo
la supervisién de un solo funcionario, como respons'ab]e'permanente por su impulso procesal
oficioso. En virtud de lo cual, | ‘

ACUERDA:

Articulo I. OBJETO. Crear la plaza de SECRETARIO RELATOR DEL TRIBUNAL
DISCIPLINARIO DEL MINISTERIO PUBLICO, para desarrollar una labor Sfedataria
adjunta, que apoyara en el despacho del Tribunal Disciplinario, a la de los funcionarios que
conforme al Reglamento General de nuestro Estatuto, actilan como miembros titulares, por
razon de alternarse el cargo de la Secretarfa entre éstos y para garantizar la centralizacién
coordinada de todos los asuntos tramitados, bajo la supervisién de un solo funcionario, como
responsable permanente por su impulso procesal oficioso. Velando en tal sentido el Secretario
Relator, porque se cumpla con dicho impulso y la custodia reservada de los procesos, en los
que conforme al presente acuerdo deba intervenir. Siendo-el funcionario encargado de dar fe
de todos los actos en ios que intervenga, ilevando cuenta mediante actas, informes y
constancias de todos los asuntos que ingresen al despacho y se resuelvan por éste, registrando
su recepcion, autorizando sus providencias, asistiendo al miembro que integre en forma
alterna, como Secretario del Tribunal Disciplinario, en la caléndarizacién periddica de las
reuniones del Tribunal para la celebracién de audiencias orales y emisién de resoluciones,
segun la agenda que disponga su presidencia, a fin de que se atiendan los asuntos ingresados
respetando los términos v plazos establecidos por el Fiscal General de 1a Reptiblica en el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y su Reglamento General.

Actuard iguaimente, como superior jerarquico inmediato del personal auxiliar dei Tribunai
Disciplinario, velando, por la correcta aplicacién de las normas éticas y el régimen
disciplinario institucional dentro del despacho.

La plaza de SECRETARIO RELATOR DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEL
MINISTERIO PUBLICO, podra ser denominada en lo sucesivo y para los efectos de su
designacion formal por las partes o su identificacién en el manual de puestos y salarios, como
SECRETARIO RELATOR ¢ SECRETARIO ADJUNTO del Tribunial Disciplifiarié de 1a
Carrera del Ministerio Piblico.

Articulo 2. REQUISITOS. Para ser nombrado en el cargo de SECRETARIO RELATOR
DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEL MINISTERIO PUBLICO, se requiere:

'a) Ser Licenciado en Derecho o tener Titulo de Abogado.
b) Ser hondurefio por nacimiento.
. fi i o S 4
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¢) Ser mayor de 25 afios de edad. :

d) Ser de reconocida solvencia moral v honestidad comprobada.

¢} Aprobar el procese de seleccisn ¥ pruebas de confianza 2 gue son semetidos los
empleados, servidores y funcionarios del Ministerio Publico.

i) Prestar su promesa de Ley, previo a tomar posesion de su cargo.

ALANS

Articulo 3. FUNCIONES DEL SECRETARIO REIATOR DEL _TRIBUNAL

DISCIPLINARIO DEL MINISTERIO PUBLICO. EI cargo de Secretario Relator del

Tribunal Disciplinario tendré entre otras las siguientes funciones:

1!

10.

11,
12,

ks 2

16.
17.

Dar fe de los documentos que ingresen al Tribunal, poniendo a disposicién de sus
miembros los escritos ingresados v toda la documentacién relacionada con las
investigaciones sumariales administrativag que lleguen a la Secretaria,

Asistir al Tribunal formando el expediente, registrandolo con el correspondiente orden
numerico y croncldgico.

Velar porque el orden numérico y cronolégico de los expedientes, se refigjen en el
contenido del expediente formado y en su foliacién. ,
Coadyuvar en Ia custodia de ios expedientes, organizando dicha tarea con Ia asistencia
del personal auxiliar. -

Preparar, segin las instrucciones de la presidencia, la calendarizacién de las
audiencias en las que deban participar los miembros del Tribunal Disciplinario.
Comunicar a los miembros del Tribunal Disciplinario sobre las fechas programadas
para la celebracién de las audiencias.

Asistir en la organizacién de las aundiencias orales y demds diligencias que se
desarrollan por el Tribunal, coordinando al personal auxiliar a fin de que se cumplan
las instrucciones de la Presidencia y sus demas miembros.

Notificar ios actos y resoluciones respectivas a ias partes, en los expedientes que se
tramiten, al solicitar la presidencia tal colaboracién.

Diligenciar toda correspondencia que se dirija al Tribunal Disciplinario, 0 que éste
libre. ‘

Preparar y firmar las certificaciones y constancias que mediante providencia hubiere
ordenado la Presidencia del Tribunal, al solicitar éste tal colaboracién.

Guardar reserva sobre los asuntos que se tramiten en el despacho.

Velar porque ¢ de impulso ofiéioso al procedimieiito, én todos los tramites que séan
responsabilidad directa del Tribunal Disciplinario y/o los que se vinculen con las
diligencias requeridas para garantizar el derecho sustancial de ios sometidos ai
procedimiento disciplinario, conforme a lo establecido en los articulos 1,6,7, 8, 63-B
No. 7y 8, 69, 70 No. 6, 71-F, 71-6, 71-H, 64, 64-B, 65, 69, 71, 71-A, 71-B, 71-C), del
Estatuto de la Carrera del Ministerio Ptiblico; v, los articulos 6, 37 inciso h), 168, 171,
172, 173, 175, 177, 182, 184-A, 184-B, del Reglamento General del Estatuto de la

Carrera del Ministerio Pablico.

. Asistir en la custodia y supervision de los libros del Tribunal Disciplinario.
14.

Asistir en la recepeibn, registro, custodia y supervision de los expedientes que
ingresen al Tribunal Diséiplinario, como sustento de las solicitudes ¢ pruebas de los
servidores. '

Coordinar la labor de relatoria de antecedentes por el personal auxiliar, previo a la
emision de las resoluciones de los casos por sus miembros.

Llevar un control de asignacién de casos a los miembros del Tribunal Disciplinario.
Preparar junto con el personal auxiliar los proyectos de providencia que den respuesta
a las peticiones recibidas.
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18. Certificar el levantamiento de actas de llamadas salientes, para notificar el desarrollo
de las actuaciones oficiosas. ' '

19. Velar porque se cargue la bage de datos de 12 informacién y expedientes que tramite &l
Tribunal Disciplinario; y, asegurarse de su actualizacién periddica.

20. Llevar el registro y control de firmas del Presidente ael Tribunal Disciplinario, su
Secretario, y los demés miembros.

21. Mantener el orden de los archivos fisicos.

22. Designar al responsabie de lievar un registro de Ias resoluciones mediante el sistema
de escéaner; u otro mas eficiente que se pudiere desarrollar en el futuro.

23, Llevar un control de firma de las resoluciones por los miembros del Tribunal.

24. Administrar el control de proveeduria del Tribunal Disciplinario, mediante el sistema
automatizado que apruebe la Direccion de Administracién.

25. Dar curso a las peticiones y demas documentacién que ingrese o sea despachada por el
Tribunal Disciplinario; asistiéndose para tales efectos del personal auxiliar.

26. Asistir dando impulso procesal a las solitudes enfrantes al Tribunal Disciplinario y
sustanciando las respuestas solicitadas por las diferentes dependencias.

27. Asistir al Tribunal, informando a los demas miembros sobre el ingreso de ias
solicitudes presentadas.

28. Asistir dando diligencia e instruccion de las solicitudes de Transpatrencia y Acceso a la
Informacién piiblica, conforme al respectivo reglamento. '

29. Asistir en la elaboracién del informe mensual de actividades que debe presentarse al
Presidente de] Tribunal Disciplinario.

30. Llevar un libro en el cual se archiven las diferentes instrucciones reglamentarias
etnanadas de 1a autoridad superior nominadora y facilitar copia del mismo, para uso
del Tribunal Disciplinario y sus auxiliares.

31. Coordinar, organizar y dirigir ias funciones adminisirativas asignadas al personai
auxiliar; evaluando en forma periddica los resultados de las acciones realizadas por
éstos.

32. Asistir en la elaboracién de excusas que sean requeridas por los miembros del
Tribunal Disciplinario. |

33. Atender consultas de las partes, relacionadas a la- actividad desarrollada por el
Tribunal y el curso de los procedimientos que éste conozca.

34. Asistir al Tributial en la custodia ds siis sellos. ,

35. Llevar un control de asistencia fisico (libro), del personal auxiliar del Tribunal

. Discipiinario. :

36. Las demas que se determinen mediante las instrucciones emanadas de Ia autoridad
superior nominadora.

Articuio 4. DEPENDENCIA JERARQUICA. Ei Secretario Relator del Tribunal
Disciplinario respondera directamente ante el Fiscal General Adjunto, en su condicién de
Presidente del Tribunal Disciplinario para los casos de faltas graves; y ante el miembro que
ostente la Presidencia en los casos de faltas menos graves. Quienes actuardn como sus
superiores jerarquicos para los efectos disciplinarios correspondientes.

Articulo 5. INCORPORAR LA PLAZA AL, MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS.
Sé instriye 4 la Divisién de Re&ciifsos Hiit4tios, iCorporar 14 plaza d¢ SECRETARIO
RELATOR DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEL MINISTERIO PUBLICO, en el
grado de la escala salarial que corresponda al manual de puestos y salarios; asimismo, definir
el grado salarial que corresponderd, asignandole una clasificacién, a la plaza indicada.




ACUERDO FGAR-011-2G20 SECRETARIC RELATOR DEL TRIBUNAL DiSCIPLINARIO

Articulo 6. REVOCAR EI. ACUERDO FGAR-011-DSB-2019 Y CANCELAR DEL
MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS, LA PLAZA DE DELEGADO DEL
TRIRUNATY, DISCTPLINARIO, Se revoca ¢l contenido integro del acuerde FGAR-011-
DSB-2019, en el cual se cred la plaza de Delegado del Tribunal Disciplinario, toda vez que
las funciones que éste cargo desempefiaba, se subswmen en su totalidad dentro de las que
desempefiard el Secretario Relator del Tribunal Disciplinario. En consecuencia, se instruye
cancelar del manual de puestos y salarios, la plaza de Delegado del Tribunal Disciplinario.

Articulo 7. SOBRE EL TITULAR DE LA PLAZA CANCELADA. Siendo que se ha
cancelado la plaza de Delegado del Tribunal Disciplinario, debera ascenderse al titular de la
plaza cancelada, al cargo de Secretario Relator del Tribunal Disciplinario; debiendo tomar
posesién del mismo, una vez que preste su promesa de Ley.

Articuio 8. VIGENCIA, El presente acuerdo entrard en vigencia de manera inmediata y
debera hacerse del conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio Publico
a nivel nacional, por medio de la Secretaria General y de la Division de Relaciones Publicas,
Educacién y Comunicacién, respectivamente; quedando derogado todo acuerdo, resolucion,
circular, disposiciones y demds instrucciones que se le opongan.

Tegucigalpa, M.D.C., 10 de noviembre de 2020.
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