ACUERDO FGAR-010-2020 SECRETARIC RELATOR DEL CONSE!O DE PERSONAL
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DANIEL ARTURG SIBRIAN BUESO, Fiscal General Adjunto de la Republica, en
gjercicio de las facultades que el Honorable Congreso ‘Nacional le confirié mediante
decreto nimero 69—2018 y de las que conforme al articulo 18 parrafo segundo de la Ley
del Ministerio prhco' le han sido delegadas por el Fiscal General de la Republica
mediante acuerdo FGR-016-2018, de fecha § de octubre de 2018, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta No. 34 ,764, de fecha 9 de octubre de 2018; asimismo, con fundamento
en lo establecido por los articulos 38, 40 No. 1, 59, 62, 64, 70, 80, 82, 89, 90, 232, 233

320, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 327 y demas aplicables de nuestra Constitucion; 1, 2, 3
4,5, 6,7, 8,16, 17, 18, 24, 26, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 73, 74, 78, 84 y demas
aplicables de la Ley del Ministerio Ptblico; 1, 6, 16, 30 y dem4s aplicables del Reglamento
General del Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico; 1, 6, 45, 53,89, 90 y demas
aplicables del Reglamento General del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico; 118 de
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Reptiblica se establece que el Ministerio Piblico es un organismo profesional especializado
responsable de la representacion, defensa y proteccién de los intereses generales de ia
sociedad y como tal, le corresponde el ejercicio oficioso de la accién penal publica,
teniendo la coordinacién técnica y juridica de la investigacién criminal y forense.
Asimismo, goza de autonomia administrativa y su titularidad le corresponde
exclusivamente al Fiscal General de la Republica, bajo cuya direccién, orientacion,
administracién y supervision estd sometido y quien ejerce sus atribuciones directamente o
por medio de los funcionarios o empleados que designe quienes ejercerdn sus funciones
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SEGUNDO: Que conforme a lo establecido por el art1cu10 18 de la Ley del
Ministerio Publico, la Fiscalia General Adjunta de la Repubhca fue delegada mediante
acuerdo FGR-016-2018, en su articulo 2 numeral 1, para “... Dirigir conforme a la Ley el
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atribuciones determinadas por el articulo 24 de la Ley del Ministerio Publico, en todo y
cuunio fuere uplicabdle a ese consejo... "

TERCERO: Que conforme lo establece en lo conduoente el articulo 74 de la ley del
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Ministerio ‘Piiblico,’ “.. Los procesos disciplinarios desarrollados por la Divisidn de-
Recursos Humanos no podrdn durar mas de treinta (30) dias hébiles y los sancionatorios
conocidos por el Consejo de Personal de la Carrera del Minisierio deberdn ser resuelios
en un plazo no superior a noventa (90) dias hébiles. Sobre la decision emitida por el
Consejo de la Carrera el Fiscal deberd promunciarse en forma definitiva a mds tardar dentro
de treinta (30) dias hdbiles, mediante resoiucion fundada que revoque, cénﬁrme o reforme lo
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actuado por ef L,on.sejo de Personul, ordenando a lu brevedad la emision del acuerdo que
corresponda...
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articulo 74 de la Ley del Ministerio Piblico, la Fiscalia General de la Reptblica, mediante
acuerdos FGR-012-2016 y FGR-013-2016, en lo concerniente al Consejo de Personal de ia
Carrera del Ministerio Publico, reformé los articulos 8, titulo V (farts, 63-B Nos. 7y 8, 70
No. 6, 71-F, 71-G y 7’1—I—I),2 74, 76, 77 v 92 inciso C. del Estatuto de la Carrera del
Ministerio Piblico; y, los articulos 10 inciso a), 11, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 31, titulo VIII (arts. 170 Nos. 7 y 9, 172 No. 8, 173 parrafo segundo, 177 péarrafo
ultimo, 180 No. 6, 184 parrafo segundo, 184=A pérrafo segundo; 184-B parrafo segundo,
184-C parrafo segundo, 184-D, 188, 189 y 193), * v el 206 inciso C. del Reglamento
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se establecen las reglas que rigen a lo intermno del Consejo de la Carrera del Ministerio
Publico, para tramitar ias peticiones provenientes de los servidores, de la Division de
Recursos Humanos y lo relativo a los estudios de la politica de administracién de personal,
para formular las propuestas para su disefio y aplicacion; e igualmente, los procedimientos
para garantizar a nuestros servidores y funcionarios, que en tanto sean sometidos al
procedimiento disciplinario, contardn con una garantia de respeto a sus derechos
fundamentales, que hara prevalecer su derecho sustancial. Determindndose en este sentido,
el marco general de las actividades a desarrollar por el personal auxiliar adscrito al
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lo establecido por el articulo 8 del referido Estatuto, garannzando la oficiosidad y el orden
en la tramitacion de 10s procedmnemos i

QUINTO: Que conforme lo establece nuestra normativa interna, el Consejo de la
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preside; y asimismo, por los titulares de cada una de las direcciones institucionales que
integran el Ministerio Piblico, debiendo nombraise de entre sus miembros a un Secretario.
Conforme lo establece el articulo 27 del Reglamento General del Estatuto de la Carrera del
Ministerio Publico, “...Incoado el procedimiento se instard de oficio en todos sus
trdmites...”; este procedimiento debe ser expedito, tal cual lo imponen los plazos
determinados por el articulo 74 de la Ley del Ministerio Pﬁblico.& En tal virtud, y al estar
integrado €l Consejo por funcionaries que ostentan el cargo de Directores institucionales
(Fiscalia, ATIC, DLCN, Medicina Forense y Administracién), quienes ejercen sus
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las actividades sustantivas que incumben a sus respectivas d1recc1ones les impiden su
presencia penmanente & lo interno del Consejo (por lo cual, esta no es exclusiva); es
importante resaltar, que el miembro designado para cumplir con las funciones determinadas
por los articulos 23 y 24 del Reglamento General del Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico, como secretario del comsejo, contd inicialmente cojn un servidor al cual
funcionalmente se le denomind “Secrefaria (o) Operativa (0)” y actualmente, segin
acuerdo FGAR-009-DSB-2019, cuenta con las actividades de asistencia que le provee un
servidor denominado “Delegado del Consejo de Personal”; anté quien, se subordina el
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organizando y dirigiendo las funciomes operativas del Consejo; con lo cual se ha

conscguido cstablecer un orden administrativo interno cn la Scerctarfa del Comscjo. No
obstante, en ambos casos, estos servidores han carecido de la funcién de fedatario que

permita brindar un.impulso real a la oficiosidad requerida por el§ Consejo; misma que no
|
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‘puede brindar el Secrri:taxio (titular), en virtud de que éste no necesariamente tiene
conocimiento juridico y por su agenda sustantiva (Director), su funcién principal estd
orientada a la materia obJeto de la chrecclon institucional bajo su cargo. '

SEXTO: Que de‘ lo expuesto se establece, que la labor funcional, a la cual se
denominé inicialmente‘ como “Secretaric (0) Operativa (0)” y actualmente, como
“Delegado del Consejo de Personal”, ha coadyuvado a descargar informalmente la
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cumplimiento de los plazos determinados por el articulo 74 de la Ley del Ministerio
Publico. Labor que no obstante, ai carecer de facultades de fedatario, ha resultado
insuficiente para desarrollar eficientemente la oficiosidad requerida; por lo cual, es
necesario delegar formalmente esta responsabilidad, en un funcionario con las facultades
necesarias para asumir 1as funciones de un fedatario, durante el curso del proceso, dando
cuenta de los asuntos, autorizando providencias de tramite, emitiendo constancias,
firmando informes, impulsando el curso oficioso del proceso, responsabilizéndose
1gualmente por la notificacién de sus prowdenmas y resoluciones; en general, dando fe de

Tas ﬁvnn'f\ﬂ dna Avva. 1mta Aa PR P | T Tn.
a5 alriaciones en ias quc iEIVELEa, Sin l_:uljdx.u:.v ae qud Su aduvitad no lﬂVC;UVJ.S 14

funcién formal de participar como miembro del Consejo, en sus sesiones plenarias, dando
fe de lo actuado en las mismas, refrendando las resoluciones deSnitivas V Su$ actas.
Permitiendo de esta manera al titular de la Direccién institucional responsable por la
secretaria, atender sus funciones institucionales y cumplir con las formales del Consejo en
las fechas determinadas conforme a la agenda para su reunién formal, sin que en el interin
se dilaten las actividades oficiosas del Consejo, que impliquen dar cuenta de los asuntos de
tramite y autorizar las providencias.
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denomina “SECRETARIO RELATOR” al “... funcionario encargado de dar cuenta de los
asunios..., de autorizar las providencias..., ademds de dar fé de las actuaciones en que
intervengan. ...”. Bste funcionario, realiza una labor fedataria adjunta, que apoya a la
desarrollada por el titular de la secretaria, tramitando oficiosamente y custodiando Ios
procesos del despacho en que deba intervenir, de forma reservada.

OCTAVO: Que bajo las facultades expresadas en la Constitucién y desarrolladas por
la Ley del Ministerio Piblico, corresponde al Fiscal General de la Reptiblica la emisién de
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cumplimiento a los ObJCtIVOS y ﬁnes por los cuales fue constltuido como representante,
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defensor y protector de los intereses gemerales la sociedad; por tanto, habiéndose delegado
expresamente esta facultad en la Fiscalia General Adjunta, ésta en estricta aplicacién del
principio de Especialidad, atinente a las fuentes y jerarquia del derecho administrativo,
haciendo ejercicio de su potestad reglamentaria delegada, para los efectos de dar
cumplimiento a los objetivos de adaptar la estructura organica del Ministerio Ptiblico a los
retos de la nueva estrategia e impulsar el proceso de modernizacién institucional; estima
pertinente, crear la plaza del SECRETARIO RELATOR DEL CONSEJO DE PERSONAL,
para desarreller una lober fedataria adjunta, que apoyard la desarrollada nor el titular de la
secretaria, tramitando oficiosamente y custodiando de forma reservada los procesos del
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despacho, on los quc conforme al proscnte acucrdo deba intervenir, En virtud de 1o cual,

ACUERDA:

* Ver Cabanellas de Torres, J‘Gmllermo Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, tomo 7, editorial
Heliasta, 31 ava. Edicién, pag. 342.




Articulo 1. OBJETO. Crear la plaza de SECRETARIO RELAT OR DEL CONSEJO DE
PERSONAL DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO para desarrollar una
labor fedataria adjunta, que apoyara en el despacho del Consejo, a la del titular de la
secretaria (quien por razones legales v de la agenda operativa institucional debe atender
otras actividades sustantivas en forma cotidiana). Velando en tal sentido el Secretario
Relator, Pnrqma Se cumpla con'el 1mpn]qn oficingn v la.custodia, rpeprvnria de log Drocesos,
en los que conforme al presente acuerdo deba intervenir. Siendo el funcionario encargado
de der fe de todos los actos en los que ;nten’engu, llevando cuenta mediante act tas, informes
y constancias de todos los asuntos que ingresen al despacho y se resuelvan por éste,
registrando su recepcion, autorizando sus providencias, asistiendo al Secretario del Consejo
en la calendarizacion periédica de Ias reuniones del Consejo de’ fersonai que disponga su
presidencia, a fin de que se atiendan los asuntos ingresados respetando los términos y
plazos establecidos por el Fiscal General de la Republica en el Estatuto de la Carrera del
Ministerio Pablico y su Reglamento General. ‘

Actuara iguaimente, como superior jerdrquico inmediato del personal auxiiiar dei Consejo,
velando, por la correcta aplicacion de las normas éticas v el régimen disciplinario
institucional dentro del despacho.

La plaza de SECRETARIO RELATOR DEL CONSEJO DE PERSONAL DE IA
CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO, podra ser denomina{ia en lo sucesivo y para
los efectos de su designacion formal por las partes o su identiﬁbacion en el manual de
puestos y salarios, como SECRETARIO RELATOR o SECRETARIO ADJUNTO del
Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio Pablico.

Articuio 2. REQUISITOS. Para ser nombrado en el cargo de bﬁ(,KﬁIAIuU RELAT UK'
DEL CONSEJO DE PERSONAL DE LA CARRERA DEL MINISTERI 0 PUBLICO, se
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a) .Ser Licenciado en Derecho o tener Titulo.de. Abogado.

b) Ser hondurefio por nacimiento.

¢) Ser mayor de 25 afios de edad.

d) Ser de reconocida solvencia moral y honestidad comprobada.

e) Aprobar el proceso de seleccion y pruebas de confianza a que son sometidos los

empieados, servidores y Tuncionarios del Ministerio Fiiblico.
f) Prestar su promesa de Ley, previo a tomar posesién de su cargo.i

Articulo 3. FUNCIONES DEIL SECRETARIO RELATOR l‘DEL CONSEJO DE
PERSONAL DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO. El cargo de
Secretario Relator del Consejo de Personal tendré entre otras las S1g1uentes funciones:

1. Dar fe de la fecha v la hora en gue fueren presentados, los} escritos, antecedentes,
oficios y comunicaciones que se recibieren en el Consejo de Personal.

2. Llevar y custodiar los libros de entradas, acuerdos, resoluciones, informes,
constancias, oficios y comunicaciones; y, los demds que fueren necesarios para
garantizar el orden de las actividades en el Consejo.

3. Custodiar y conservar los sellos, los expedientes y demas documentos que estuvieren a
su cargo; estableciendo las previsiones para que el personal allXﬂlaI' del despacho le
auxilie en esta tarea.




10.

i1.

12.

13.

14

15

16.

17.

18

19,

20.

21.
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i

Autorizar con su ‘ﬁn‘na las providencias que emita el Presidente del Comsejo,

respectivamente. - I
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que se celebre; lleva.ndo el control de las mismas.

Notificar 108 actos y resoluciones respectivas a las paries, en 10s expedientes que se
tramiten. !

D111genclar toda correspondenc1a que se dirija al Consejo, o que éste libre.

‘Extender las certificaciones y constancias que mediante providencia numere ordenado

\
el Presidente.

Guardar reserva sobre los asuntos que se tramiten en el despacho.
Incoar de oficio el procedimiento en todos los tramites que sean responsabilidad directa

.del..Consejo .de Personal y/o los que vinculen con la oficiosidad en las.peticiones o

diligencias presentaldas por las partes conforme a lo establecido en los articulos
11,16,17,18,19,20,21,22 23 24 2526,27,28, 31, 170 numeral 7 v 172 numeral 8, 173
parrafo segundo, 177 parrafo ultimo, 180 numeral 6, 184 parrafo segundo, 184-A
parrafo segundo, 184-B parrafo segundo, 184-C parrafo segundo, articulos 134-D,
187.188,189,193, 206 inciso ¢), del Reglamento General del Estatuto de Ia Carrera del
Ministerio Pablico.

Dar el tramite comespondiente a las solicitudes de opinién, que a peticién de la
Divisién de Recursos Humanos se presenten, informando a los miembros del Consejo
sobre la recepcién de la misma, para los efectos legales pertinentes.

Velar por la diligencia y correcta fundamentacion de los tramites dentro del Consejo de
Personal.

Como Superior Jerdrquico inmediato del personal asignado en la oficina del Consejo de
Personal, debe coordinar, organizar y dirigir las funciones administrativas que les sean
asignadas, conforme a ias funciones de sus perfiies de puesto y el mejor
funcionamiento de la oficina. Evaluando en forma periddica el resultado de las
acciones que les sean encomendadas.

Supervisar periodicamente el Control de Asistencias y remitir el mismo al
Departamento de Personal observando las circulares DP-02-2015 y FGA-001-DSB-
2019; e igualmente, las que en el futuro se pudieren emitir a este respecto por la
autoridad superior nominadora.

Evacuar dentro de los limites de sus atribuciones, las consultas que se presenten por
parte de los servidores o sus apoderados. . ‘

informar al Secretario del Consejo en forma permanente, sobre la carga laboral cuyo
proceso esté concluido, para calendarizar en forma oportuna las sesiones del Consejo
de Personal, notificando al Presidente y demas miembros de las mismas con antelacion,
para su aprobacion.

Brindar .oportunaménte a.los ‘miembros del Conseio de Personal, copias de los
proyectos de resolucién, resoluciones y actas de las sesiones; o la demds informacion
que por éstos sea requerida con relacidn a los diferentes procedimientos.

Adjuntar la documentacién relacionada a cada convocatoria que se efectue a los
miembros del Consejo, por la Presidencia.

Preparar junto con el personal auxiliar los proyectos de providencia que den respuesta a
las peticiones recibidas.

Dar seguimiento a las notificaciones realizadas que estas se encuentren debidamente
realizadas y anexadas en sus expedientes. Comunicando oportunamente a la autoridad
institucional de las mismas, para los efectos de asegurar su ejecucion.
Dar publicidad a las instrucciones del Presidente del Consej o de Personal.
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22: Dar publicidad a las instrucciones emanadas de la SupremeJ Autoridad Nominadora,
bara que se garantice su eficaz aplicacién.
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Consejo (una vez concluido éste), conforme al orden que se determine por la
Presidencia. i
24. Coordinar la labor de relatoria de antecedentes por el personal auxiliar, previo a la
emision de las resoluciones de los casos por los Consejeros:
25. Hlaborar los proyectos de excusas y recusaciones, segiin jo mstrmdo por los miembros
del Consejo de Personal.
26. Realizar las requisiciones de materiales del despacho, o delegar esta atribucién en uno
de sus auxiliares; llevando, en ambos casos, el control de este proceso.
27. Cettificar l.levantamiento de.actas.de Jlamadas. salientes.. para; nnnﬁcar el desarrollo de
las actuaciones oficiosas.
28. Velar porque se cargue la base de datos de la informacién y ewedlentes que tramite el
Consejo de Personal; y, asegurarse de su actualizacion peri6dica.
25. Llevar el registro y control de firmas del Presidente del Consejo su Secretario y los
demds miembros.
30. Mantener el orden de archivos fisicos.
31. Designar al responsable de llevar un registro de las resoluciones mediante el sistema de
escaner; u otro mas eficiente que se pudiere desarrollar en el futuro.
-32. Revisar.diariamente el correo electrénico.del Conseio de.Persomal..

33. Elaboracién de Proyectos de Informes solicitados al Consejo de Personal.
24, Coordinar la remisién de Expedientes a Fiscalia General :
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35. Llevar el libro de control de novedades.

36. Rendir mensualmente: un informe de sus actuaciones, al Secretarlo del Consejo de
Personal. ! :

37. Diligenciar las solicitudes de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
solicitadas, conforme a lo dispuesto en el reglamento correspondiente.

38. Mantener informado al Fiscal General Adjunto, en su cond101on de Presidente del
Caonseio, sobrelas .gestiones realizadas y las . .propuestas. .o nlaneq de mejora. que se
presenten, para optimizar la labor del despacho. i

39. Las demds que disponga el Presidente del Conseio de Persoral dentro del marco de la
legislacion y las que se deferminen por la autoridad superior nommadora mediante sus
instrucciones reglamentarias. '

Articulo 4. DEPENDENCIA JERARQUICA. El Secretario Relator del Consejo de
Personal dependeré directamente del Fiscal General Adjunto, en su COIIdlClOIl de Presidente
del Consejo de Personal, quien actuard como su Superior Jerarquico para los efectos
disciplinarios correspondientes.

Articuio 5. INCOKPORAK LA PLAZA AL MANUAL DE PTJ"ESTObeALARIOS
Se instruye a la Divisién de Recursos Humanos, incorporar la plaza de SECRETARIO
RELATOR DEL CONSEJO DE PERSONAL DE LA CARREM DEL MINISTERIO
PUBLICO, en el grado de la escala salarial que corresponda al manual de puestos y
salarios: asimismo, definir el grado salarial que corresnondera asignandole una
clasificacion, a la plaza indicada. |

Articulo 6. REVOCAR EI, ACUERDO FGAR-009-DSB-2019|Y CANCELAR DEL
MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS, LA PIAZA DE DELEGADO DEL
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CONSEJO DE PERSONAL. Se revoca el contenido integro del acuerdo FGAR-009-
DSB-2019, en el cual se.creé la plaza de Delegado del Consejo de Personal, toda vez que
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desempefiara el Secreta1!10 Relator del Consejo de Personal. En consecuencia, se instruye

cancelar del manual de p:uestos y salarios, la plaza de Delegado del Consejo de Personal.

Articulo 7. SOBRE EE TITULAR DE LA PLAZA CANCELADA. Siendo que se ha
cancelado Ia piaza de Delegado del Consejo de Personal, deberd ascenderse al titular de la
plaza cancelada, al cargd de Secretario Relator del Consejo de Personal; debiendo tomar
posesion del mismo, una vez que preste su promesa de Ley.

Articulo 8. VIGENCIA. El presente acuerdo entrard en vigencia de manera inmediata v
debera hacerse del conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio
Piblico a nivel nacional, por medio de la Secretaria General y de 1a Divisién de Relaciones
Piiblicas, Educacién y Comunicacién, respectivamente; quedando derogado todo acuerdo,
resolucidn, circular, disposiciones y demaés instrucciones que se le opongan.

Tegucigalpa, M.D.C., 10 de noviembre de 2020.
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