 EMPLEADOS POR CONTRATO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2020

No, Nombre am SUELDO MENSUAL
1| CLAUDIA ELIZASETH AMADOR FIALLOS ASLTENTE DE ADMINIS‘I‘MZIM CATASTRN. 5,000.00

2 | LV RENE CRUZ NURIEZ PORCIA MUNICIPAL o 5,000,00
3| MANUEL ALEXANDER OSORIO CRUZ | PORCIA MUNICIPAL = 5,000,00
4 | X35UE ARIEL AMADGR BLANDIN ASLTENTE GE ADMINISTRACICN CATASTRAL 5,000.00
5 | MAYLIN GISSELL AVILA FLETES ASLTENTE DE ACMINISTRACION CATASTRAL 5,000.00

6 | DINORA ELIZABETH SOLORZANO SEVILLA | ASLTENTE DE ADMINISTRACICN CATASTRAL 5,000.00

7 | KARLA LIZETM ORCONEZ AMADOR ASLTENTE DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER (CMM) 5,000.00

8 | ESTEFANY MIOHEL BACA SIERRA ASLTENTE DE ADMINISTRACICN CATASTRAL 5,000.00

9 | CINTHIA YARELI ORDOREZ CRDOREZ | ASGTENTE DE PRESUPUESTO MUNICPAL Fa) 5,000.00
10 DORIAN mcmm MAIRENA INSMCTOR MUNICIPAL s 00000
11 JULIA MARIA CRUZ SALGADO ENCARGADA DE LA FUNERARIA MUNICIPAL 4,00000
12 | CABLOS HUMBERTOSIERRA SERRA ASETENTE DE SERVICKIS MUNICIPALES $,000.00

| 13 ANA YOLANI AVILA AVILA ASETENTE DE SERVICKIS MUNICIPALES 4,000.00
| 14 | GUILLERMO FRANCISCO JIMENEZ AVILA | TECWICO DEL SISTEMA ’ 7,000.00
- SUMA TOTAL | 72,000.00




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-31-96 TEL: 2768-32-31
Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

ACCION DE PERSONAL

NOMBRE DEL EMPLEADO: CLAUDIA ELIZABETH AMADOR FIALLOS
FECHA DE INGRESO: 29 )E SEPTIEMBRE DEL 2020
PUESTO: ASSTENTE DE ADMINISTRACION CATASTRAL

1. Contratacén [ 2 - Aluste Salaral [ 5 -secamcicr [T

1,- De Contratzcion

Parmanente l Temporal . Por Obra

. Sslaric Bruo Mensual en
Escala Salarial l fisa 5,000.00

2.- De Ajuste Salarial

Escals Saterial Actual [JI]  Satario Bruto Actus ]
Escala Salanal Ajustada . Salario Breto Ajustado |:]

3.- De Separacion
Despido . Renuncia .
Fecha Je la Gltima revisidn salariat

4.- Observaciones: Contrataciér Tempoal, de la joven Amador Fiallos como Asistenie de
Administracion Catastral 2 partr del 28 de septiembre al 27 de noviembre de! 2020, con un sueldo
mensual de Lps.5, 000.00. Su jefe inmediats sera el Jefe de Administracién Catastral,




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL: sabanagradealcaldiafyalco.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de eded, hondurefio, Casado, Ingesiero
Agrénomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identicad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicion de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan; nombramiento registrado en
acta especial de sesién extraordinaria celebiada el dia 17 de diciembre del afio 2017 del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente astorizaco para esta clase de actos, segun lo
establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominard “EL_CONTRATANTE” y la joven CLAUDIA
ELIZABETH AMADOR FIALLOS, mayor de edad, hondurefia, Soltera, Bachiller en Contaduria y
Finanzas y vecina del Municipio de Sabanagrande, con tarieta de identidad No. 0816-1999-
00382, extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos
de este contrato se denominara "LA CONTRATADA", hemos convenido celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente Contrato Individral De Trabajo, junto con todos los apéndices y
anexos, que se consideran parte integral del mismo, bajo los términos y conciciones expuesto a
continuacion y en cumplimiento con los derechos y ceberes otorgados a ambas partes por el
Cadigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: La Contratada conviene y se obliga a prestar sus servicios en fcrma
exclusiva al Contratante, asi como se comprcmete, en corespondencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como “ASISTENTE DE ADMINISTRACION CATASTRAL",
ejecutando las tareas comespondientes a dicha posicion, las cuales se encuentran
establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrab es de tiempo defirido (60 dias) periodo de
prueba, correspondiente del tiembre del oviembre del

2020, y tiene validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes,
sobre; todas y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la
lectura del mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las oficinas del Departamentc de
Administracion Catastral, estard asignada directamente al Departemento de Administracién
Catastral y demés dependencias municipales que requierar de su apoyo, su jefe inmediato
sera el jefe de Catastro Municipal.

CLAUSULA CUARTA: E! Contratante, se odliga a retribur los servicios prestados per la
Contratada, conviniendo un salario mensual ge Lps. 5,000.00, el cual seré pagado de forma
mensual. La Contratada autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aguellas que expresamente autorice, s2guln caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificasiones en el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, de forma anual,
asi como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a los presupuestos
anuales y al desempefio de la Contratada en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo s2 desarroliara de lunes a jueves, en horarios de
ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado 2| meridiano (5:00 p.m.), y los viernes de
ocho antes del mendiano (8:00 a.m.), a cuatr> pasados el meridiano (4:00 p.m.), otorgando
una hora libre para el almuerzo. Esta jornada, podra modificarse a vcluntad del Contratante.

La Contratada, se compromete a desempeiiar sus labores en este horario, asi mismo deberd
ser anuente a la flexibilidad de esta jornaca en base al cumplmiento de los objetivos
institucionales y a la necesidad de subsanar erores u omisiones de su responsabilidad.



CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso de la Contratada seran los sabados, domingos y
los dias de feriado nacional. El Contratante pueds estipular dias de descanso de cardcter
compensatorio & la Contratada, cuando por algun motive de cardcter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jornadas no habitLales.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer sanciones con amonestackon verbal y
escrita, asi como la suspension de labores hasta pcr ocho dias de trabajo sin goce de salario,
o la disolucién de este contrato, segin la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacion
¥ en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: La Contratada podra rescindir de este contrato cuando asi lo deses,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Costratantas.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos aue la
Contratada requiera para el desamollo eficiente de sus labores, asi como la Contratada se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de emolec v de seguridad
que se encuentren establecidas en los procesos v procedimientos operativos, Reglamento
Intermo de Trabajo y las expresas por el Contratante:

CLAUSULA DECIMA;: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a la Contratada en los
términos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aguelio que
en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo gue la Confratada se obliga a agistir punfuaimente a lgs curses y sesiones
de frabajo, a atender las indicaciones de los instuctores y a presentar los examenes de
conecimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda de la Contratada, total lealtad,
integridad, discrecion, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violacién de estos principios por parte de la Contratada un motive para finalizar o dar
cese g este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante 2n apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de la Ley del Cédigo de Trabajo de Handuras, ha desarrollado y vela por el

cumplimiento del Reglamento Intemo de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
la Contratada y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de
esta relacion laboral, las paries se comprometen a someterse a lo que resuelvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, egin caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando la Contratada encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones

inharentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el pressnte contrato en dos (2) sjemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Frarcisco Morazan, a los 29 dias del mes de
septiembre del afio 2020.

LEIDO y ACORDADO

Claudia Eli Amador F.
ratada




G

MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196  TELEFONO: 2768-3231

Email: ndealcaldia@yahoo.e:
i e n
Nombre del Empleado:  OLVIN RENE CRUZ NUNEZ
Fecha de Ingreso: 28 DE AGOSTO DEL 2020
Puesto: POLICIA MUNICIPAL

1.-Contratacion . 2.- Ajuste Salarial m.Separadé_

1.- De Contratacion

Permanente . Temporal . Por Obra -

Escala Salanal [ Satario Bruto MensualenLes [ 5,000.00 |

2.- De Ajuste Salarial

Escata Salarial Actuat [[]  Salao Bruto Actual | ]

Escala Salarial Ajustada . Salario Bado Austado | |

3.- De Separacioén

Despido . Renuncia .

Fecha de la ultima revision salarial;

'4.- Observaciones: Contratacién Temporal, a partir del 28 de agosto al 26 de|
octubredel 2020, del sefior Cruz Nafiez, como Policia Munic pal, con un suekio mensual
de L. 5,000.00. Su jefe inmediato sera la Directora Manicipal de Justicia.




&

MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO | DUAL DE TRABAJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero
Agrénomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazéan; nombramiento registraco en
acta especial de sesion extraordinaria celebada el dia 17 de diciembre del afio 2017 del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase ce actos, seglin lo
establecido en la Ley de Municipalidaces y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominara "EL_CONTRATANTE" y el sefior OLVIN RENE
CRUZ NUNEZ, mayor de edad, hondurefio, Scitero, Maestro de Educacién Primaria y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de dentidad No. 0816-1971-00083, extendida en el
Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de este contrato se
denominara "EL_ CONTRATADOQ", hemos corwenido elebrar como al efecto asi lo hacemos, el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos Ics apéndices y anexos, que
se consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones sxpuesio a
continuacion y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el
Codigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: E| Contratado conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, asi como se compromete, 2n correspondencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, & laborar como “Policia Municipal®, ejecutando las tareas
correspondientes a dicha posicion, las cuales se encuentran establecidas en el Manuzal de
Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas atinentes a su cargo ylo solicitadas
o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA EI presente cortrato s de tuempo deﬁn do (dos meses),
correspondiente del 28 de 5t | an : : ar

validez y vigencia tras su ﬁrma la cud reg:stra la conformldad de ambas partes, sobre todas
y cada una de las condiciones expresadas er el mismo, siendo obl gada la lectura del mismo
y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA Los servicos se prestaran en las instalaciones del Instituto
Gubernamental Técnico Francisco Morazan de la cabecera Municipal de Sabanagrande,
Departamento de Francisco Morazén, estaré asignado directamenie a la Direccion de dicho
Instituto Educativo, su jefe inmediato sera la Directora Municipal de Justicia.

CLAUSULA CUARTA: El Contratantz, se obliga a retribuir los servicios prestados por el
Contratado, conviniendo un salario mensual ce Lps. 5,000.00, el cual sera pagaco de farma
mensual. El Contratado autoriza al Contratente a realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas cue expresamente autorice, segin caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones en el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Secretara de Trabajo y Previsi3n Social, de forma arual,
asi como a las consideraciones que el Contiatante establezca en basé a los prasupuestos
anuales y al desempefio del Contratado en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo s desarrollara de lunes a viernes, en horarios
de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.),
otorgando una hora libre para el almuerzo. Esta jomada, podra modificarse a voluntad del
Contratante.

El Contratado, se compromete a desempefiar sus labores en este horario, asi mismo debera
ser anuente a la flexibilidad de esta jomada en base al cumpimientc de los objetvos
institucionales y a la necesidad de subsanar erores u omisiones de su responsabilidad.



CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso del Coatratado seran los sabados, domingos y
los dias de feriado nacional. El Contratante puede estipular dias de descanso de cardcter
compensatorico al Contratado, cuando por alglin motive de cardcter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jornadas no habituales.

CLAUSULA SEPTIMA: E| Contratante podra impoter sanciones con amonestacion verbal y
escrita, asi como la suspension de labores hasta pa ocho dias de frabajo sin goce de salario,
0 la disolucion de este contrato, segln la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacién
y &n base a |a Lay,

CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: EI Contratante se obliga a facilitar todos lcs insumos que el
Contratado requiera para el desarrollo eficiente de sus labores, asi como el Contratado se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de emaleo v de seguridad
gue se encuentren establecidas en los procesos v procedimientos operatives, Reglamento
Interna de Trabajo y las expresas por el Contratante:

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a &l Contratado en los
términos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aguello que
en log diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir puntualmente a las cursos y sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instuctores y a presentar los examenes de
conocimientas y de aptitud respectivos

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda del Contratado, total lealtad,
integridad, discrecion, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violacion de estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar
cese a este contrato,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: E| Contratante 2n apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de la Ley del Codigo de Trabajo de Honduras, ha desarrolado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operalivas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de
esta relacion laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Traxajo y Prevision Social, o el Juzgado de
Leiras de lo Laboral, seglin caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones
inherentes a la responzabilidad del puesto para el cusl se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presznte contrato en dos (2) elemplares en al
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazén, a los 28 dias del mes
de agosto del afio 2020

LEIDO y ACORDADO

(QAM .75:1*3- Got bune |

vin Rene Cruz Nufez.
Por el Contratado

Contratante



=

MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
Email: nagrand

Accién de Personal

Nombre del Empleado:  MANUEL ALEXANDER OSORIO CRUZ
Fecha de Ingreso: 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2020
Puesto: POLICIA MUNICIPAL

1.-Contratacior .2.- Ajuste Salaril . 3.-Separacion _

1.- De Contratacién

Permanente . Temponal l For Obra -

Escala Saierial [ Salario Buto Mensualen Lps. [ 5,000.00 |

2.-De Ajuste Salarial

Escala Salarial Actusl . Salerio Bruto Actual | ]
—

Escala Salarial Ajusteda [Jl]  Salario Bruto Mustado [

3.- De Separacion
Despido . Renuncia .

Fecha de la Gltime revisién salarial:

'4.- Observaciones: Conratacion Temporal, a partir del 04 de septiembre al 02 de
noviembre del 2020, del sefior Osorio Cruz, como Policia Municipal, com un sualdo
_mensual de L. 5,000.00. Su jefe inmadiato serd la Disectora Municipal de Justcia.

< L

APROBADO POR:
ALCALDE MUMICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL: sabanagrandealcald hoo.es

C TO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero
Agrénomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tasjeta de identidad No. 0816-1354-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicion de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan; nombramiento registrado en
acta especial de sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de dic'embre del afio 2017; del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segin lo
establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominara "EL_CONTRATANTE" y el sefior MANUEL
ALEXANDER OSORIO CRUZ, mayor de edad, hondurefio, casado, perito mercanti! y contador
publico y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1986-00135,
extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de aste
contrato se denominara "EL CONTRATADQ", hemos convenido celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndices y
anexos, que se consideran parte integral del mismo, bgjo los términos y condiciones expuesto a
continuacion y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el
Cadigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: El Contratado conviene y se obliga a preslar sus servicics en forma
exclusiva al Contratante, asi como se comprcmete, en correspondencia ccn la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como “Policia Municipal”, ejecutando las tareas
correspondientes a dicha posicion, las cuales se ercuentran establecidas en el Manual de
Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas atinentes a su cargo y/a solicitadas
0 instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contrata es de tiempo definido, correspondiente del 04
de septiembre del afio 2020 al 02 de noviembre del afio 2020, y tiene validez y vigencia
tras su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada una de las
condiciones expresadas en el mismo, siendo obligadz la lectura del mismo y de los Manuales
de apoyo correspondientes de la Municipalidad

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las irstalaciones del Rastro Municipal
de la cabecera Municipal de Sabanagrande, Departamenta de Francisco Morazian, su jefe
inmediato sera la Directora Municipal de Justicia.

CLAUSULA CUARTA: EI Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el
Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual sera pagado de forma
mensual. El Contratado autoriza al Contratante a rzalizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas qle expresamente autorice, segun caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones en el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, de farma anual,
asi como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a los presupuestos
anuales y al desempefio del Contratade en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarnollara de lunes a jueves, en horarios de
ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m ), y los viernes de
ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00 p.m.), otorgando
una hora libre para el almuerzo. Esta jornada, podra modificarse a voluntad del Con-ratante.

El Contratado, se compromete a desempefiar sus labores er este horario, asi mismo debera
ser anuente a la flexibilidad de esta jormada en tase al cumpimiento de los objetivos
institucionales y a la necesidad de subsanar errores u >misiores de su respcnsabilidad.



CLAUSULA SEXTA Los dias de descanso del Contratado seran los sabados, domingos y
los dias de feriado nacional. El Contratante puede estipular dias de descanso de cardcter
compensatorio al Contratado, cuando por algin motive de cardcter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jornadas no habitusles.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer sanciones con amoanestacion verbal y
escrita, asi como la suspensién de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de salario,
o la disolucion de este contrato, segln la gravedad ce |a falta, bajo su correcta documentacion
v en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podré rescindir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVEMNA: El Contratante se obliga a faciltar todos los insumos que el
Contratado requiera para el desarrolio eficiente de sus labores, asi como &l Contratado se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo v de seguridad
gue s& encuentren establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamenio
Intemo de Trabajo y las expresas por el Contratanta.

CLAUSULA DECIMA: El Confratante se obliga a cepacitar y adiestrar a &l Contratado en los
términos de los procesos y funciones que establezea =u puesto, conforme a todo aquello que
en los diferentes Manuvales de la Municipalidad Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que el Confratado se obliga & asistir puntualmente a los cursos y sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instrictores y a presentar los exdmenes de
conocimientos vy de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda del Confratado, total lealtad,

integridad, discrecidn, v cumplimiento de las normas de comportamiento gue se establezcan,
siendo la violacién de estos principios por parte del Zontratado un motive para finalizar o dar
cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber v derecho, bajo el

amparc de la Ley del Codigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado v vela por al
cumplimiento del Reglamento Intermo de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones ¥ prohibiciones que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de
esta relacion laboral, las partes se comprometen a someterse a lo gue resuelvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trakajo y Prevision Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, segin caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones

inherentes a la responsabilidad del puesto para el cuzl se le requiere,

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a lcs 04 dias del mes
de sepliembre del afo 2020

LEIDO y ACORDADO

fhﬂﬁﬂﬂl'ﬂ%m”(;‘u— seric

Manuel Alexander Osorio C.
Por el Contratado
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
Email: sa ncealca hoo.es

Nombre del Empleado:  JOSUE ARIEL AMADOR BLANDIN

Fecha de Ingreso: 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2020
Puesto: ASISTENTE SERVICIOS MUNICIPALES

1.-Contratacion  [R 2.- Ajuste Salarial B 3 -separacion (NN

1.- De Contratacion

Permanente . Temporel . Por Obra

Escala Satarial  [J] Salario Bruto MensualenLps. [ 5,000.00 |

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salaral Actusl [l Salario Bruto actual | ]

Escala Saarial Ajustada [[l]  Salario Bruto Apstado [ ]

3.- De Separacién

Despido . Renuncis .

Fecha de la dltima revision salarial:

'4.- Observaciones: Contratacion Temporzl, a partir del 01 de septiembre del 2020 al
130 de octubre del 2020, del sefior Amador Blandin, como Asistente de servicios
' municipales, con un sueldo mensual de L. 5,000.00. Su jefe inmediato sera el Jefe de
- Serwicios municipales.
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3156 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL: nagsande Idia@yahoo.

ONTRATO IND VIDUAL DE TRAEAJO

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, maycr de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo
y vecino del Municipio de Sabanzgrande con tareta de identidad No. 08156-1954-00197,
extendida en el Municipio de Sabanzgrande actuardo en su condicion de Alcalde del Municipio
de Sabanagrande, Departamento ce Francisco Morazan, nombramiento registrado en acta
especial de sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre del afo 2017; del Tribunal
Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segun lo establecido en la
Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelanta y para efeclos del
presente Contrato se denominara "EL CONTRATANTE” y el sefior Josué Ariel Amador
Blandin, mayor de edad, hondureiio, soltzro, Bachiller 2n Ciencias y Letras y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1992-00257, extendids en el
Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de este Contrato se
denominara "EL CONTRATADO", hemos convenido celebrar como al efecto asi o hacemos, el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA3AJO, junto con todos los apéndices y anexcas, que
se consideran parte integran del mismo. bajo los términos y condiciones expuesto a
continuacion y en curmplimiento con los derachos y deberes otorgados a ambas partes por el
Cédigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: E| Contratajo conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, asi como se comgpromete, en coTespondencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como “Asistente de Servicios Municipales”, ejecutando
las tareas correspondientes a dicha posicidn, las cuales se encuentran establecidas en el
Manual de Funcicnes y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas atinentes a su cargo y/o
solicitadas o instruidas por sus superiores,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrsto es de tiempo defirido, corespondiente del 01

mbre del 0 al del afio 2020, y tiene validez y vigenca tras
su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada una de las
condiciones expresadas en el mismo, siends obligada la lectura del mismo y de los Manuales
de apoyo correspondientes de la Municipalidad,

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prastaran en las instalaciones del Edificio Municipal
de Sabanagrande, Deoartamento de Francisco Morazan, especificamente en el Departamento
de Servicios Municipales, y demas dependencias municipales que requieran de su apoyo, su
jefe inmediato sera el Jefe de Servicios Muncipales

CLAUSULA CUARTA: El Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el
Contratado, conviniendo un salaric mensual de Lps. 5,000.00, el cual sera pagado de forma
mensual. El Contratado autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aguellas que expresamente autorice, segin caso.
Los incrementos de estos honorarios, se enzuentran sujetos a las modificaciones en el Tabia
de Salarios Minimos pJblicada por la Secretaria de Trabajo y Previsién Sacial, de forma anual,
asi como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a los presupLestos
anuales y al desempefio del Contratado en su carga.

CLAUSULA QUINTA La jorrada de trabajc se desarrollara de lunes a jueves, en horarios
de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.), y los
viernes de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00
p.m.), otorgando una hora libre para e almuerzo. Esta jornada, podrd modificarse a
voluntad del Contratante.

El Contratado, se compromet2 a desempeiiar sus labores en este horario, asi mismo debera
ser anuente a la flexibilidad de esta jornada en base al cumplimiento de ios objetivos
institucionales y a la necesidad de subsanar 2rrores u omisiones de su responsabilidad.



CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso de la Confratada seran los sabados, domingos
y los dias de feriado nacional. El Contratante puede estipular dias de descanso de caracter
compensatorio a la Contratada, cuando por algdn motivo de cardcter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jomadas no habituales.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer sanciones con amonestacién verbal ¥
escrita, asi como la suspension de labores hasta por ccho dias de trabajo sin goce de salario,
© la disolucidn de este contrato, segln la gravedad de |a falta, bajo su correca documentacién
y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos gue el
Contratado requiera para el desarrollo eficiente de sus labores, asi como al Contratado se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de emples y de seguridad
que se encuentren establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento
Interno de Trabajo y las expresas por el Contratante,

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a & Contratado en los
términes de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aguello que
en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistr puntualmente a los cursos ¥ sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instruciores ¥y 8 presentar los examenes de
conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA- E| Contrstante demanda del Contratado, total lealtad,

integridad, discrecian, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violacion de estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar
cese a este contrato,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: E| Contratante en apego a su deber y deracho, bajo el

amparc de la Ley del Cddigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado ¥y vela por el
cumplimiento del Reglamento intemo de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de

esta relacion laboral, las partes se comprometen & someterse a lo que resuelvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, segiin cazo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder ejecular las funcionaes
inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requisre,

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el

Municipio de Sabanagrande, Departamento de Frandsco Morazan, a los 01 dias del mes
de sepliembre del afia 2020.

LEIDO y ACORDADO

ﬁ;’f Pl [t Bl

ué Ariel Amador Blandin.
Por el Contratado
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3193 TEL: 2768-3231
Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

ACCION DE PERSONAL

NOMBRE DEL EMPLEADO: MAYLIN GSSELL AVILA FLETES
FECHA DE INGRESO: 04 DE SEFTIEMBRE DEL 2020
PUESTO: ASISTENTE DE CATASTRO MUNICIPAL

1.-Contratacidn . 2 - Ajuste Salanal . 3 -Separacién _

1.- De Contratacion

e [l oo W -

Salario Bruto Mensual en '
Escala Salarial . e £.000.00

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salarial Actual . Salaro Bruto Acual | ]

Escala Salarial Austada [J)]  Salano Bruto Ajugsds [ |

3.- De Separacion

Despico . Renuncla .

Fecha de la Gitima revissdn salarial

4.- Observaciones: Contratacion Temporal, de Ia joven Avia Fletes como Asisiente e Calasio
Municipal a partir del 04 de sepiembre al 02 de roviembre del 2020, con un sueldo mensual de
Lps.5 000.00. Su jefe irmediato sera el Jefe de Caastro Municipal,
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEEA:)‘(‘:‘LZ'IGS-31§B dTE".E:ONO: 2768-3231
: sabanagrandeak:aldia@vahoo,es

c TO INDIVID DE TRAB

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefo, Casado, Ingeniero
Agrénomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcside del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Frarcisco Morazary nombramiento registrado en
acta especial de sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre del afo 2017: del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segun lo
establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahcra en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y fa joven MAYLIN
GISSELL AVILA FLETES, mayor de edad, hondurefia, Soltera, Bachiller en Administracién de
Empresas y vecina del Municipio de Sabamnagrande, con tarjeta de identidad No. 0801-2001-
05226, extendida en el Municipio de Sabanagrande quien de ahora en adelante y para efectos
de este contrato se denominara "LA CONTRATADA", hemos convenido calebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente Contrao Indivdual De Trabsjo, junto con todos los apéndices y
anexos, que se consideran parte integral del mismo, bajo los térmiros y condiciones expuesto a
continuacion y en cumplimiento con los derechos » deberzas otorgados a ambas partes por el
Cadigo Laboral de Honduras

CLAUSULA PRIMERA: La Contratada corwiene y se obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, asi como se compromete, en carrespordencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar ccmo “ASISTENTE DE ADMINISTRACION CATRASTAL”,
ejecutando las tareas corespondientes a dicha posicion, las cuales se encuentran
establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es de tiempo definidc (60 dias),
correspondiente del C4 de septiembre del afio 2020 al 02 de moviembre del afio 2020, y
tiene validez y vigencia tras su firma, la cual regista la ccnformidad de ambas partes, sobre;
todas y cada una de |las condiciones expresadas en el mismo, siendo ooligada la lectura del
mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaian en las oficinas del Departamento de
Administracion Tributaria, estara as gnada directamente al Departamen-o de Administracion
Catastral y demas dependercias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato
sera el jefe de Administracién Catastral Municipal

CLAUSULA CUARTA: EI Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por la
Contratada, conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00. el cual sera pagado de forma
mensual. La Contrateda autoriza al Contratante £ realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas que expresamente autorice, segun caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones en el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, de forma anual,
asi como a las consideraciones que el Contratantz estatlezca en basé a los oresupuestos
anuales y al desemperio de le Contratada en su carjo.

CLAUSULA QUINTA: La jorrada de trabajc se desarrollara de lunes a jueves, en horaros de
ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasad el meridiano (5:00 p m.), y bos vierres de
ocho antes del meridiano (8:20 a.m.), a cuatro pasados &l meridiano (4 00 p.m.), otorgando
una hora libre para el almuerzo. Esta jomada, podra modificarse a voluntad del Contratante.

La Contratada, se comprome’e a desempefiar sus iabores en este horario, asi mismo debera
ser anuente a la flexibilidad de esta jomada er base al cumplimierto de los objstivos
institucionales y a la necesidad de subsanar errores u omisiones de su responsatilidad.



LA EXTA: Los dias de descanso de la Contratada serdn los sabados, domingos y
los dias de feriado nacional. El Contratante pued: estipular dias de descanso de cardcter
compensatorio a la Coniratada, cuando por algin motivo de cardcter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jornadas no habitLales,

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer sanciones con amonestacion verbal ¥y
escrita, asi como la suspension de labores hasta per ocho dias de trabaja sin goce de salario,
0 la disolucion de este contrato, segin la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacion
¥ en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: La Contratada podra rescirdir de este contrato cuando asi o desse,
teniendo gue expresar su voluntad por escrite sl Costratante.

CLAUSULA NOVENA: E| Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que la
Contratada requiera para el desarrollo eficiente de sus labores, asi como la Contratada se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguierdo las normas de emaleo y de seguridad
que se encuentren establecidas en los procesos v procedimientos operativos, Reglamento
Interno de Trabajo v las expresas por el Contratante

CLAUSULA DECIMA: EI Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a la Contratada en los
terminos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello que
en los diferentes Manuales de la Municipalidac, Reglamentos v Leyes gue los rijan
establezcan, por lo que la Contratada se obliga a asistir puntualmente a los cursos ¥ sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instiuctores ¥y a presentar los examanes de
conocimientos v de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Coniratante demanda de la Confratada, total lealtad,

integridad, discrecion, y cumplimiento de las normas de comportamiento gue se establezcan,
siendo la violacion de estos principios por parte de I Contratada un motivo para finalizar o dar
cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: E| Contratante en apego & su deber ¥ derecho, bajo el

amparo de |a Ley del Cddigo de Trabajo de Henduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Intermo de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operafivas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
la Contratada y Contratante se encuentran en resporsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimr las controversias que puedan surgir de
esta relacion laboral, las partes se comprometer a someterse a lo que resuelvan las

instancias correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, segin caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptal todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando la Contratada encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones

inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazén, a los 04 dias del mes de
septiembre del afio 2020,

LEIDO y ACORDADO

ﬁ?ﬂ"j{:.l o~ z;j,?

Maylin Gissell Avila
La Contratada
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3136 TEL: 2768-3231
Email: sabanagrancealcaldia@®yahoc.es

ACCION DE PERSONAL

NOMBRE DEL EMPLEADO: DINORA ZLIZABETH SOLORZANG SEVILLA
FECHA DE INGRESC:! 94 DE SEPTIEMBRE DEL 2020
PUESTO: ASISTENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

1.-Contratacion . 2.- Ajuste Salarial . 3.-Separacitn _

1.- De Contratacion

Permaiente l Temporal . Per Obra
‘ Salario Bruto Mersual en
Escala Salarial Lps. 5,000.00

2.- De Ajuste Salarial

Eszala Saarial Actual . Salario Bruto Astual

Escals Salaral Ajustada . Sadario Bruto AjLstado

3.- De Separacion

Despdo . Renuncia .

Fecha de |a (itima revision salaial:

4.- Observaciones: Contratacon Temporal, de la joven Solorzano Sevilla como Asisienie de
| Administracion Tributaria a parti del 04 ce septienbre al 02 de noviembre ded 2020, con un sueldo
' mensual de Los. 5, 00000 Su jefe inmediato sara af Jefe de Administracion Tributaria.




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL: sabanagradealcaldia@yatoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero
Agronomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identicad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan; nombramiento ragistrado en
acta especial de sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre del afio 2017 del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizaco para esta clase de actos, segin lo
establecido en la Ley de Municipalidades y St Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominard “EL_CONTRATANTE”" y la joven DINORA
ELIZABETH SOLORZANO SEVILLA, mayor de edad, hondurefia, casads, perito mercantil y
contador publico y vecina del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-
1987-00033, extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adeiante y para
efectos de este contrato se denominara "LA CONTRATADA", hemos convenido celebrar como
al efecto asi lo hacemos, el presente Contsato Individual De Trebajo, junto con todos los
apendices y anexos, que se consideran parte infegral del mismo, bajo los términos y
condiciones expuesto a continuacion y en cumplimierto con os derechos y deberes otorgados
a ambas partes por el Cédigo Laboral de Honduras,

CLAUSULA PRIMERA: La Contratada conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, asi como se comprcmete, en correspondencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como “ASISTENTE DE ADMINISTRACION TRISBUTARIA”,
ejecutando las tareas correspondientes a dicha posicidn, las cuales se encuertran
establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente ccntrato es de tiempo definido (60 d as),
correspondiente del 04 de septiembre del afio 2020 z : afio 2020, y
tiene validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de a s partes, scbre;
todas y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, sierdo obligada la lectura del
mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA Los servicios se prestaréan en las oficinas del Departamentc de
Administracion Tributaria, estard asignada dilectamente al Departamento de Administracion
Tributaria y demas dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato
sera el jefe de Administracion Tributaria Munic pal.

CLAUSULA CUARTA: El Contratante, se odliga a retribur los servicios prestados por la
Contratada, conviniendo un salario mensual de Lps. 5.000.00, el cual seré pagado de forma
mensual. La Contratada autoriza al Contratante a realizar las deduccionas que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas que expresamente autorice, s2gun caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones en el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, de forma anual,
asi como a las consideraciones que el Contratante astablezca en basé a los presupuestos
anuales y al desempefio de la Contratada en sJ cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a jueves, en horarios
de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.), y los
viernes de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados e! meridiano (4:00
p.m.), otorgando una hora libre para el aimuerzo. Esta jornada, podra modficarse a voluntad
del Contratante.

1e

La Contratada, se compromete a desempefiar sus labores en este Forario, asi mismo detera
ser anuente a la flexibilidad de esta jomaca en base al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la necesidad de subsanar er-ores u omisiones de su responsabilidad.



CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso de la Jontratada seran los sabados, domingos y
los dias de feriado nacional. El Contratante puece estipular dias de descanso de cardcter
compensatorio a la Contratada, cuando por algin motivo de caracter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jornadas no habituales.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podrd imponer sanciones con amonestacion verbal y
escrita, asi como la suspension de labores hasta per ocho dias de trabajo sin goce de salario,
o la disolucion de este contrato, segin la gravedad de la falta, bajo su cormecta documentacidn
¥ en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA La Contratada podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que la
Contratada requiera para el desarrollo eficiente de sus labores, asi coma la Contratada se ve
obligada a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de emples y de sequridad
que se encuentren establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento
Interno de Trabajo y las expresas por el Contratante.

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a la Contratada en los
términos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello gue
en los diferentes Manuales de la Municipalidai, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que la Contratada se obliga a asistir puntualmente a los cursos y sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los inskuctores y a presentar los examenes de
conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA- El Contratante jemanda de la Contratada, total lealtad,
integridad, discrecidn, y cumplimiento de las normas de compartamiento que se establezcan,
siendo la violacion de estos principios por parte de 1 Contratada un motivo para finalizar o dar
cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: E| Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de la Ley del Codigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Intemo de Trabaje siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comporamiento, obligaciones.y prohibiciones gue
la Contratada y Contratante se encuentran en responzabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de

esta relacion laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las
instancias corespondientes a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o &l Juzgado de
Letras de lo Laboral, segin caso,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes acepten todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando la Contratada encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones

inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le reguiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Muricipio de Sabanagrande, Departamento de Frarcisco Morazén, a los 04 dias del mes de
septiembre del afio 2020.

LEIDO y ACORDADO

Qﬂa@f

Dinora Elizabeth Solorzano S.
La Contratada
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-31-¢6 TEL: 2768-32-31
Email: sabanagrandsalcaldiafyahoo es

ACCION DE PERSONAL

NOMBRE DEL EMPLEADO: MARLA LZETH ORDONEZ AMADOR
FECHA DE INGRESO: 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2020
PUESTO: ASISTENTE DE OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

1.-Contratacion  [B] 2- Aste Saiaria [ s sepamcon [T

1.- De Contratacién

omwe W owon W [

Salario Bruto Mensual en
Lps. 5,000.00

Escala Salarial

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salarial Actua: . Salario Bruto Actual | |

Escala Salarial Ajustaca [ll]  Salario Sruto Aistado | |

3,- Oe Separacion
Despido . Ranuncia .

Facta de |a (tima revisidn salarial:

4.- Observaciones: Contratacion Temporal, de la joven Ordofez Amador como Asistente de
Oficina Municpal de la Mujer (OMM), a partir del D4 de septiembre al 02 de noviembre del 2020,




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-319€ TELEFONC: 2768-3231
EMAIL: sab alcaldi ahoo.es

CON O INDIVIDUAL DE T AJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA mayor de edad, hondurefia, Casado, Ingeniero
Agronomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande actuando en su condicion de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento d2 Francisco Morazén: nombramiento registrado en
acta especial de sesion extraordinara celebrada e dia 17 de diciembre del afio 2017: del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segin lo
establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se cenominara "EL_CONTRATANTE” y la joven KARLA
LIZZETH ORDONEZ AMADOR, maycr de edad, hondurefio, soltera, Licenciada er Psicologia y
vecina del Municipio de Sabanagrande, con tajeta de identidad No. 0816-1989-00272, extendida
en el Municipio de Sabanagrande, quien de 3hora en adelante y para efectos de 2ste contrato
se denominara "LA CONTRATADA", hemos :onvenido celeorar como al efacto asi lo hacemos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ, junto <on todos los apéndicas y anexos,
que se consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a
continuacién y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el
Cadigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: La Contrataca conviene y se obliga a prestar sus servicos en forma
exclusiva al Contratante, asi como se compromete, en correspondencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como “ASISTENTE DE OFICINA MUNICIPAL DE LA
MUJER”, ejecutando las tareas correspondientes a dicha posicion, las cLales se encuentran
establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores,

CLAUSULA SEGUNDA' EI presente contrato es ce tiempo definido (60 dias),
correspondiente del 04 de septiembre del afio 2020 al 02 de noviembre del afio 2020, y
tiene validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre;
todas y cada una de las condiciones expresadas er el mismo, siendo obkgada la lectura del
mismo y de los Manuales de apoyo carrespordientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las oficiras municipal de la mujer
(OMM), y estara asignada directamente al Proyecta del adulto mayor CE-CUIDAM y demés
dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato sera la Encargada de
la OMM.

CLAUSULA CUARTA: EI Contratanie, se obliga & retribuir los servicios prestados por la
Contratada, conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual ser4 pagado de forma
mensual. la Contratada autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas que expresamente autorice, segun caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones en el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, de farma anual,
asi como a las consideraciones que el Contatante establezca en basé a los presupuestos
anuales y al desempefio de la Contratada en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jormada de frabajo se desarrollara de lunes a jueves, en horarios
de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.), y los
viernes de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00
p-m.), otorgando una hora libre para el almuerzo. Esta jornada, podré modificarse a voluntad
del Contratante.

la Contratada, se compromete a desempefiar sus labores en este horario, asi mismo debera
ser anuente a la flexibilidad de esta jomada en base al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la necesidad de subsanar errores u omisiones de su responsabilidad.



CLAUSULA SEXTA' Los dias de descanso de la Contratada seran los sabados, domingos
y los dias de feriado nacional. El Contratante puede estipular dias de descanso de caracter
compensatorio a la Conftratada, cuando por algin motive de caracter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jornadas no habituales.

CLAUSULA SEPTIMA: E| Contratante podra impoder sanciones con amonestacion verbal y
escrita, asi como la suspensién de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de salario,
o la disolucién de este contrato, segun la gravedad de |a falta, bajo su correcta documentacion
y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: la Contratada podra rescindir de este contrato cuando asi o desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos Ios insumos que la
Contratada requiera para &l desarrollo eficiente de sus labores, asi como la Contratada se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguierdo las normas de empleo y de seguridad
gue se encuentren establecidas en los procesos + procedimientos operativos, Reglamento
Interno de Trabajo v las expresas por el Contratante

CLAUSULA DECIMA: E| Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a |a Contratada en los
términos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello que
en los diferentes Manuales de la Municipalidac, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que la Contratada se obliga a agstir puntualmente a los cursos y sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores y a presentar los examenes de
conocimiantos y de aptitud respectivos,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Coniratante demanda de la Contratada, total lealtad,
integridad, discrecion, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violacion de estos principios por parte de le Contratada un motivo para finalizar o dar
cese a esbe contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: E| Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el

amparo de la Ley del Codigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
la Contratada y Contratante se encuentran en resporsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de

esta relacion laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuslvan las
Instancias correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Prevision Socizl, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, segin caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes acepta’ todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando el Confratado encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones

inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2] ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Fran:isco Morazan, a los 04 dias del mes de
septiembre del afio 2020,

LEIDO y ACORCADO

v byzzeth Ordeiiez
arla Lizzeth Ordofiez A.
Por la Contratada
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2761-3196 ~TEL: 2768-3231
mail: sabana randeakaldia@vahoo.es

ACCION DE PERSONAL

NOMBRE DEL EMPLEADO: ESTEFANY MICHEL BACA SIERRA
FECHA DE INGRESO: 04 DE SEPTIEMBRE DEL 202)
PUESTO ASISTENTE DE CATASTRO NUNICIPAL

1 -Contratacion . 2. - Apste Salarial . 3.-Sep=aracb6n—

1.- De Contratacién

oo W s W [

Salario Bruly Mensual en
Escala Salenal Lps. 5,000.00
2.- De Ajuste Salarial
Escala Salarial Actual . Salario Buto Actual —I

Escala Salanal Ajustada [JJ]  Salario Bato Apstaco | |

3.- De Separacion
Despido . Renancia .
Fecha de la altima revisién salarial:

4.- Observaciones: Contratacion Temporal de la joven Baca Sierra como Asistents de Calastra
Municipal a partir del 04 de septiembre al (2 de noviembre cel 2020, con un suekio mensual da
Lps.5, C00.00. Su jefe inmeadiato serd el Jefe de Catastro Municipal,

g |




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231

Email: sabanaqgrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE T o

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor je edad, hondurefio, Casadc, Ingeniero
Agrénomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, son taneta de identidad No. 0816-1S54-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, zctuando en su condicién de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan: nombram ento registradc en
acta especial de sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre del afic 2017; del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizadc para esta clase de actos, segur lo
establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y la joven ESTEFANY
MICHEL BACA SIERRA, mayor de edad, hondurefia soltera, Bachiller en Administracion de
Empresas y vecina del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de dentidad No. 0816-2001-
00181, extendida en el Municipio de Sabanagrande, qien de shora en adelante y para efectos
de este Contrato se denominara "LA CONTRATADA", hemos convenido celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los
apéndices y anexos, que se consideran parte inteyran del mismo, bajo los t&rminos y
condiciones expuesto a continuacién y en cumplimient con los derechos y ceberes otorgados
a ambas partes por el Codigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: La Contratada conviene v se obliga a presiar sus servicios
profesionales en forma exclusiva al Contratantz, asi comc se compromete, en
correspondencia con la naturaleza de los servicios sdlicitados, a laborar como “ASISTENTE
DE CATASTRO MUNICIPAL”, ejecutando las tareas correspondientes a dicha pasicion, las
cuales se encuentran establecidas en el Manual de Funciones y Periil de Puesto, vgente, asi
como las demas atinentes a su cargo y/o solicitadas o nstruidas POr SUS superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato =s de tiempo definido (50 dias),
correspondiente del epti o 2020 al mbre del Ly

tiene validez y vigencia tras su firma, la cual registra la confo'midad de ambas partes, sobre;
todas y cada una de las condiciones expresadas en & mismo, siendo obligada la lectura del
mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA Los servicios se prestaran en las oficinas de la municipalidad de
Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, especificament2 en el Departamento de
Catastro Municipal, y demas dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe
inmediato serd el jefe de Catastro Municipal.

CLAUSULA CUARTA: E| Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por la
Contratada, conviniendo un salario mensual de Lps. §000.00, el cual sera pagado de forma
Mensual. La Contratada autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas qu2 expresamenie autorice, seg(n caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos & las modificaciones en el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, de forma anual,
asi como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a Ios presupuestos
anuales y al desempefio de la Contratada en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarmllara d= lunes a jueves, en horarios
de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pesado el meridiano (5:00 p.m.), y los
viernes de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00
p.m.), otorgando una hora libre para el aimuerzo. Esta jornada, podré modifizarse a voluntad
del Contratante.

La Contratada, se compromete a desempefiar sus labores en sste horario, asi mismo debera
ser anuente a la flexibilidad de esta jornada en bsse al cumplimiento de los objetives
institucionales y a la necesidad de subsanar errores u omisiones de su responsabilidad.



CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso de la Contratada seran los sabados, domingos
¥ los dias de feriado nacional. El Coniratante puede estipular dias de descanso de caracter
compensatorio a la Contratada, cuando por algin motive de cardcter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jornadas no habituales.,

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer sanciones con amanestacion verbal ¥
escrita, asi como la suspensidn de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de salario,
o la dizolucién de este contrato, segun la gravedad e la falta, bajo su comecta documentacién
y an base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: La Contratada podrd rescirdir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Cotratante.

CLAUSULA NOVEMNA: E| Contratante se obliga a facilitar de todos o©s insumos que la
Contratada requiera para el desarrollo eficiente de sus labores, asi como la Contratada se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguierdo las normas de empleo v de seguridad
que se encuentren establecidas en los procesos ¢ procedimientos operativos, Reglamento
Internc de Trabajo y las expresas por el Contratante

CLAUSULA DECIMA: El Contratants se obliga a capacitar y adiestrar a la Contratada en los
terminos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aguello que
en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que la Contratada se obliga a asistir puntualmente a log cursos ¥ SEesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instuctores y a presentar los exdmenes de
conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: E| Contratante demanda de la Contratada, total lealtad,
integridad, discrecion, v cumplimiento de las normas de comportamiento que =e establezcan,
siendo la viclacion de estos principios por parte de la Contratada un motivo para finalizar o dar
cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUMDA: El Contratants 2n apego a su deber y derecho, bajo el

amparc de |la Ley del Codigo de Trabajo de Honduras, ha desarollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Intermno de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comporiamiento, obligaciones y prohibiciones que
la Contratada y Conftratante se encuentran en respoasabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias gue puedan surgir de

esta relacién laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trasajo y Prevision Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, segln caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado exprasamente en este
contrato, declarando la Contratada encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones

inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual e le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos {2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los 04 dias del mes de
septiembre del afio 2020,

LEIDO y ACORCADO

/ -
— Wil
. £ -
N e
Por la Contratada

.




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-31.96 TEL: 2768-32-31
Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

ACCION DE PERSONAL

NOMBRE D=L EMPLEADO: CINTHIA YARELI ORDONEZ ORDONEZ
FECHA DE INGRESO! 30 DE A30STO DEL 2020
PUZSTO: ASISTENTE DE PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.-Contratacién . 2- Ajuste Salarial . 3 -Separacion —

1.- De Contratacion

S DR .

Salario Bruto Measual en
Lps 5,000.00

Escala Salanal

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salarial Actus . Salario Bruto Actual :]
Escala Salarial Austeca [Jl]  Saiano Bruto Ajistado l:|

3.- De Separacion

Despido . Renuncla .

Fecha de |a Jlitima revision salariat

4.- Observaciones: Contratacion Temporal, de la joven Ordofiez Ordofez como Asistente oe
Presupuesto Municipal a partir del 30 de agosto del 2020 al 28 de cctubre del 2020, con un sueldo
| mensual de Lps.5, 00.00. Su jefe inmesdiato seré la Jefa de Prasupuesio Municipal
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231

EMAIL: sabanagrandealcaldia@yahoo.es
CONTRATO INDIVIDUAL D BAJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero
Agrénomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicidén de Alcalda del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazén: nombramiento registrado en
acta especial de sesion extraordinaria celebada el dia 17 de diciembre del afio 2017; del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente astorizado parz esta clase de actos, segin lo
establecido en la Ley de Municipalidaces y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominard “EL_CONTRATANTE"” y la joven CINTHIA
YARELI ORDONEZ ORDONEZ, maycr de edad, hondurefia, Solterz, Bachiler en Contaduria y
Finanzas y vecina del Municipio de Sabanacrande, con tarjeta de identidad No. 0615-1998-
00627, extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y oara efectos
de este contrato se denominara "LA CONTRATADA", hemos converido celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente Contrato Individual De Trabajo junto con todos los apéndices y
anexcs, que se consideran parte integral del msmo, bajo los términos y condiciones expuesto a
continuacion y en cumplimiento con Ics derechos y deberes otorgados a ambas partes por el
Cadigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: La Contratada conviene y se oblige a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, asi como se compromete, en correspondencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como “ASISTEN PRESUPUEST IPAL™,
ejecutando las tareas correspondientes a dicha posicion, las cuales se encuertran
establecidas en el Manual de Funcicnes y Perfil de Puesio, vigente, asi como las demas
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente ccntrato es de tiempo definido (60 dias),
correspondiente del 30 de agosto del afio 2020 al 28 de octubre del afio 2020, y tene
validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas
y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura del mismo
y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se peestaran en las oficinas del Departamentc de
Presupuesto Municipal, estara asignada directamente al Deparamento de Fresupussto
Municipal y demas dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmeciato
sera la jefa de Presupuesto Municipal.

CLAUSULA CUARTA: EI Contratante, se ooliga a retribuir los servicios prestados pcr la
Contratada, conviniendo un salario mensual ce Lps. 5,000.00, el cual serd pagado de forma
mensual. La Contratada autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas que exp-esamente autorice, sagln caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encientran sujetos a las modificaciones 2n el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, de forma anual,
asi como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a los presupuestos
anuales y al desempefio de la Contratada en su carga.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desamollara de lunes a jueves, en horarios
de ocho antes del meridiano (8:00 am.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.), y los
viernes de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00
p.m.), otorgando una hora libre para e almuezo. Esla jomada, podré modificarse a voluntad
del Contratante.

La Contratada, se compromete a desempefiar sus labores en este horario, asi mismo debera
ser anuente a la flexibilidad de estz jornaca en base al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la necesidad de subsanar erores u omisiones de su responsabilidad.



CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso de la Contratada seran los sabados, domingos vy
los dias de feriado nacional. El Contratante pueds estipular dias de descanso de caracter
compensatonio a la Contratada, cuando por algin motivo de cardcter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jornadas no habitLales.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podré imponer sanciones con amonestacion verbal y
escrita, asi como la suspension de labores hasta per ocho dias de trabajo sin goce de salario,
o la disolucién de este contrato, segdn la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacién
y &n base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: La Contratada podra rescirdir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Confratante se obliga a faciltar todos los insumos que la
Contratada requiera para el desarrollo eficiente de sus labores, asi como la Contratada se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad
que se encuentren establecidas en los procesos v procedimientos operativos, Reglamento
Interno de Trabajo y las expresas por el Contratante

CLAUSULA DECIMA: E| Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a ka Contratada en los
términos de los procesos y funciones que establezea su puesto, conforme a todo aguello que
en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que la Contratada se obliga a asistir puntualmente a |es cursos y sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instuctores y a presentar los examenes de
conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda de la Contratada, total lealtad,

integridad, discrecion, y cumplimiento de las normas de comportamiento fue se astablezcan,
siendo la violacion de estos principios por parte de la Contratada un motive para finalizar o dar
cese & este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante a3n apego a su deber y derecho, bajo el

amparo de la Ley del Codigo de Trabajo de Hinduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Intemo de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
la Contratada y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias gLe puedan surgir de

esta relacion laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las
instancias corespondientes a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, segin caso,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes acepian todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando la Contratada encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones

inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Franzisco Morazén, a los 30 dias del mes de
agosto del afo 2020.

LEIDO y ACORCADO

CInJrqu H:;lrf’|" Dz

Cinthia Yareli Ordofiez O.
La Contratada
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
Email saban dealcald hoo.es

ACCION DE PERSONAL

Nombre de Empleado: DORIAN EMEL CASTANEDA MAIRENA
Fecha de Ingreso: 28 DE AGOSTO DEL 2019
Puesto; INSPECTOR MUNICIFAL

1-Contratacién _[ill 2.- Ajuste Salarial 9 3-separacion [N

1.- De Contratacion

Permanente . Temporal . Pcr Obra i

Escala Salarisl [ Salario Brto MensualenLps [ 6,000.00 |

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salasial Actus . Salariy Bruto Actual

Escela Salarial Austaca [Jl]  Salerio Bruto Austada [ |

3.- De Separacién

Despido . Renuncia .

Fecha de la Gltima revisidn salarial

4.- Observaciones: Contretacion Temporal, a partit del 28 de agos:o al 26 de octubre
del 2020, dal sefior Castafieda Mairena, como Inspector Municipal, con un suekio
_mensual de L. 6,000.00. Su jefe inmediato sera el Jefade Servicios Municipales.
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-319 TELEFONO: 2768-3231

EMAIL: sabanagrandealcaldia@yahoo.es
CONT! NDIVIDUALDE T AJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero
Agrénomo y vecino del Muncipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 081€-1954-
00197, extendida en 21 Municipio de Sabaragrande, actuando en su cordicién de Alca'de del
Municipio de Sabanagrande, Departamento je Francisco Morazan: nombramiento registrado en
acta especial de sesién extraordinaria celebrada 2l dia 17 de diciembre del afio 2017: del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para estz clase de acios, segun lo
establecido en la Ley de Muricipalidades y 3u Regamentc, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contratc se denominara "EL CONTRATANTE" y el sefior DORIAN EMEL
CASTANEDA MAIRENA, mayor de edad, Yondurefio, Soitero, Maestro de Obra y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identicad No. 0816-1984-001180, extendida en el
Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de esie contrato se
denominara " T "', hemos convenido celebrar como al efecto asi Io hacemos, el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA3AJO, junto con todos los apéndices y anexcs, que
se consideran parte integral del mismo, bajo os términos y conciciones expuesto a
continuacion y en cumplimiento con los derschos y deberes otorgados a ambas partes por el
Cdédigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: E| Contratado conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, asi como se comgromete, en coTespondencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como “|nspector Municigal”, ejecutanco las tareas
correspondientes a dcha posicion, las cudes se encuentran establecidas en sl Manual de
Funciones y Perfil de uesto, vigente, asi ccmo las demas atinentas a su cargo y/o solicitadas

o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUMDA: E! presente contrato es de tiempo definida (60 dias),
correspondiente del 28 de agosto al 26 de octubre del afio 2020, y tiene validez y vigencia

tras su firma, la cual ragistra la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada una de las
condiciones expresadas en e! mismo, siendo obligada la lectura del mismo y de los Manuales
de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las calles y averidas de la catecera
Municipal de Sabanagrande, Departamenta de Francisco Morazan, y especificamente en el
perimetre del parque municipal para el cotrol de vendedores ambulantes y moto taxis, y
apoyo al equipo de fontaneria municipal, estara asignado directamente a la Unidad de
Servicios Municipales y demé&s dependencias municipales que recuieran de su apoyo, su jefe
inmediato sera el Jefe de Servicios Municipaes.

CLAUSULA CUARTA: Ei Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el
Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 6,000.00, el cual sera pagado de forma
mensual. El Contratado autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas que expresamente autorice, segun caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones en el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, de forma anual,
asi como a las consideraciones que el Cortratante establezca en basé a los presupuestos
anuales y al desempefio del Contratado en sJ cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajc se desarrollara de lunes a jueves, en horarios
de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.), y los
viernes de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00
p.m.), otorgando una hora libre para el almuerzo. Esta jornada, podra modifica’se a
voluntad del Contratante.
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
Email: rand la@yah

Accién de Personal

Nombre del Empleada:  JULIA MARIA CRUZ SALGADG

Fecha de Ingreso: 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2019
Puesto: ENCARGADA FUNERARIA MUNICIPAL
1.-Contratacion L. Ajuste Salaria ._3.-Separac56n

1.- De Contratacion

Permanente . Temporal ' Pcr Obra

Escala Saierial  [] Salario Bruto Mensistentps [ 4,000.00 |

2.- De Ajuste Salaria/

Escala Salarial Actual . Ssfario Bruto Aetual [ ]

Escala Salarial Ajustada [[ll]  Salario 3ruto Anstado [ |
3.- De Separacion
Despido . Renuncia .

Fecha de la Ultima rev:sién sa arial:

4.- Observaciones: Contratacén Temporal, a partir del 20 de septiembre al 27 de noviembre del
2020, de la seffora Cruz Salgade, como Encargada de la Funerara Municipal, con un sueldo mensual
de L. 4,000.00. Su jefe inmediata sera el Jefe de Servicios Municipales.
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELZFONO: 2768-3231
EMAIL: sabanagrandealcaldia@yahoo,¢s

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAB

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero
Agrénomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta d identidad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuardo en su concicién de Alcalce del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francsco Mcrazén; nombra miento registrado en
acta especial de sesion extraordinaria celebrada e dia 17 de diciembre del afio 2017, del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizaio para esta clase de actcs, segin lo
establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y Ia sefiora JULIA MARIA
CRUZ SALGADO, mayor de edad, hendurefia, unién libre, ama de casa y vecina del Municipio
de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1967-00188, extendida en el Municipio de
Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de este contrato se denominaré "LA
CONTRATADA", hemos convenido celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
Contrato Individual De Trabajo, junto con todos los apindices y anexos, que se consideran parte
integral del mismo, bajo los términos y condic ones expuesta a continuacion y en cumplimiento
con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por e Codigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: La Contratada convisne y s2 obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, asi como se compromete, 2n correspondancia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como “ENC A Di NERA UNICIPAL",
ejecutando las tareas comespondientes a dicha posicién, las cuales se encuentran
establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi coma las demas
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas POr sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es de tiempc definico, correspondiente del 29

septi al iem | afio . ¥ tiene validez y vigencia tras su firma, la
cual registra la conformidad de ambes partes, sobra; todas y cada una de las condiciones
expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura del mismo y Ce los manuales de apoyo
correspondientes de la Municipalidad.

us CERA: Los servicios se prestaran en las instalaciones de ka funeraria
municipal, ubicada en el barrio El Tule de la cabecera Municipal de Sabanagrande,
Departamento de Francisco Morazén, estara asignaca direciamente a la Unidad ce Servicios
Municipales y demas dependencias municipales que ‘equieran de su apoyc, su jefe inmeciato
sera el jefe de Servicios Municipales.

U ARTA: E| Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestedos pcr la
Contratada, conviniendo un salario mensual ce Lps. 4,000.00, el cual seré pagado de forma
mensual. La Contratada autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas Que expresamente autorice, ssgun caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones en el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Sacretaria de Trabajo y Previsién Social, de forma anual,
asi como a las consideraciones que el Contratante 3stablezca en basé a los presupuestos
anuales y al desempefio de la Contratada en su cargo

CLAUSULA QUINTA: La jomada de trabajo se desar-ollara de lunes a jueves, en horarios de
ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco Fasado el meridiano (5 00 p.m.), y los viernes de
ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00 p.m.), otorgando
una hora libre para el almuerzo. Esta jomnada, podra modificarse a voluntad del Contratante.

La Contratada, se compromete a desempefar sus latores en este horario, asi mismo debera
ser anuente a la flexibilidad de esta jornada en tase al cumpi miento de los objetivos
institucionales y a la necesidad de subsanar errores u smisiones de su respcnsabilidad.



CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso de |a Contratada seran los sabados, domingos y
los dias de feriado nacional. El Contratante puece estipular dias de descanso de caracter
compenzatorio a la Contrateda, cuando por algin motive de cardcter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jomadas no habitales.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra impener sanciones con amonestacion verbal y
escrita, asi como la suspension de labores hasta par ocho dias de trabajo sin goce de salario,
o la disolucidn de este contrato, segun la gravedad de |a falta, bajo su correcta documentacion
¥ en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA' La Contratada podra rescindir de este contrate cuando asi lo deszee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA MNOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que la
Contratada requiera para el desarmollo eficiente de sus labores, asi come la Contratada se ve
obligada a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad
que se encuentren eslablecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento
Interno de Trabajo y las expresas por el Contratante.

CLAUSULA DECIMA: La Confratada sera la rasponsable del aseo y limpieza de las
instalaciones, asi como encargada del mantenimiento preventivo del mismo y la que se
encargara de asignar los horarios de los velatories, llevande un control por escrito de las
familias beneficiarias con el servicio,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda de la Contratada, total lealtad,

integridad, discrecion, y cumplimiento de las normes de comportamisnto que se establezcan,
siendo la violacion de estos principios por parte de b Contratada un mativo para finalizar o dar
cese 8 este confrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el

amparo de la Ley del Cddigo de Trabaje de Honduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajc, siendo el mismo la guia gue rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comporiamiento, obligaciones y prohibiciones que
la Contratada y Confratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de
esta relacion laboral, las pares se compromeien a someterse a lo gue resuslvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trebajo y Previsién Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, segun caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando la Contratada encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones

inherentes a la responsabilidad del puesto para el cLal se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos 12) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Frarcisco Morazan, a los 29 dias del mes de
septiembre del afic 2020,

LEIDO y ACORDADO

Julé %na Cruz Salgado.

La Contratada
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MUNICIPALIDAD DE SASANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFOMO: 2768-3231
Email: sabanagr. kaldia@yahoo.es

ACCION DE PERSONAL

Nombre del Empleado: CARLOS HUMBERTO SIERRA SIERRA
Fecha de Ingreso: 30 DE AGOSTO DEL 2020
Puestc: ASISTENTE DE SERVIC!OS MUNICIPALES

1.-Contratazion [ 2 - Ajuste Salarial [5) 3 -separacion [N

1.- De Contratacién

Permanente I Temrporal . Por Obra

Escaia Salaisl [ Satano Bruto Mensualen Lps.[ 6,000.00 |

2.- De Ajuste Salarial

Escala Saiarial Actual . Salario Bruto Actusl | ]

Escala Salarial Ajustada [Jl]  Salario Bruto Ajustato [ ]

3.- De Separacion

Despido . Renuncia .

Fecha de la Ulima revision salarial;

4.- Observaciones: Contratacion Temporal, a partir ded 30 de agosto dzl 2020 al 28 de
oclubre: del 2020, del sefior Humberto Sierra, como asistente de servicos mun cipales,
con un sueldo mensual de L. 6,000.00. Su jefe inmediato serd el Jefe de Servicios
Municipales, |
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL: sabanagrandealcaldiafyahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, Casaco, Ingeniero
Agrénomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande: actuando en su condicién de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan; nombramiento registrado
en acta especial de sesion extraordinania celebrada el dia 17 de ciciembre del afio 2017; del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segin lo
establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglemento, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominaré "EL CONTRATANTE" y el sefior CARLOS
HUMBERTO SIERRA SIERRA, mayor de edad, honiurefio, casadc, Maestro de Qbra y vecino
del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1967-00386, extendida 2n el
Municipio de Sabanagrande, quien d2 ahora en adelante ¥ para efectos de este contrato se
denominara "EL CONTRATADO", hemos convenido celebrar como al efecto asi ‘0 hacemos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los epéndices y anexos,
Que se consideran parte integral del mismo, bajo los términos v condiciones expuesto a
continuacion y en cumplimiento con |08 derechos y deberes otorgados a ambas partes por el
Cadigo Laboral de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: El Contrataco conviene y s2 obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, asi como se compromete, en corraspondancia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como “Asistente de Servicios Municipales”, ejecutando
las tareas correspondientes a dicha posician, las cuales se encuentran establecidas en el
Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas atinentes a su cargo
ylo solicitadas o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es de tiempo definido correspondisnte del 30
de | an 128 1 . ¥ tiene validez y vigencia tras su
firma, la cual registra la conformidad de ambas fartes, sobre; “odas y cada una de las
condiciones expresadas en el mismo, siendo otligada la lectura del mismo y de los
Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las calles y avenicas de |a cabecera
Municipal de Sabanagrande, Departamento de Frarcisco Morazan, y espacificamente en el
perimetro del parque municipal para el control de vandedores ambulantes, estara asignado
directamente a la Direccién Municipal de Justicia y demés dependencias municipales gue
requieran de su apoyo, su jefe inmediato serd la Directora Municipal de Justicia.

CLAUSULA CUARTA: El Contratanre, se obliga a retribuir los servicios prestados por el
Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 6,000.00, el cual seré pagado de forma
mensual. El Contratado autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas cue expresamente autorice, segun caso
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones en el Tabla
de Salarios Minimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de forma
anual, asi como a las consideraciones que el Contratente esiablezca en basé a los
presupuestos anuales y al desempefio del Cantratad» en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarollara de lunes a Jueves, en horarios
de siete antes del meridiano (7:00 a.m.), a cuatro sasado el meridiano (4:00 p.m.), y los
viernes de siete antes del meridiano (7:00 a.m., a tres pasados el meridiano (3:00
p.m.), otorgando una hora libre para el almuerzo. Esta jornada, podréa modificarse a
voluntad del Contratante.

El Contratado, se compromete a dese npefiar sus latores en este horario, asi mismo debara
ser anuente a la fiexibilidad de esta jornada en base al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la necesidad de subsanar errores L omisicnes de su responsabifidad,



CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso del Contratado serén los sabados, domingos y
los dias de feriado nacional. E| Contratante pusde estipular dias de descanso de cardcier
compensatorio al Contratado, cuando por algdn motivo de cardcter urgente o especial, se
labore en los dias de descenso o jornadas no habituales,

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podré imponer sanciones con amonestacion verbal ¥
escrita, asi como la suspensién de labores hasta por ocho dias de frabajo sin goce de
salario, o la disolucidn de este contrato, segin la gravedad de la falta, bajo su correcta
documentacion y en base ala Ley.

CLAUSULA QCTAVA: El Contratado podra rescndir de este contrato cuando asi lo desea,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Confratante se oblija a facilitar todos los insumos que el
Contratado requiera para el desarrolio eficiente de sus labores, asi como el Contratado se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad
que se encuentren establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento
Internc de Trabajo y las expresas por el Contratante.

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a -apacitar y adiestrar a é Contratado en los
términos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aguello que
en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos ¥y Layes que los rijan
establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir puntualmente a los cursos y
sesiones de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores y a presentar los
examenes de conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda del Contratado, total lealtad,

integridad, discrecidn, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violacidn de estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar
case a este contrato,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y denecho, bajo &l

amparo de la Ley del Codigo de Trabajo de Honduras, ha desarrcllade y vela por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajy, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marza las pautas de comportamiento, obligacicnes y prohibiciones
fque el Contratado, y Contralante se encuentran en responsabilidad de asurmir,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de
esta relacion laboral, las paries se comprometen a somelerse a lo que resuelvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, segin caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado exprasamente en este
contrato, declarando el Contratade encontrarse en capacidad de poder ejecutar las
funciones inherentes a la responsabilidad del pueso para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, & los treinta dias del
mes de agosto del afio 2020

LEIDO y ACOFDADO

cHS, elrA
Jratas aﬁ;‘ﬂ{ EJMb'Jm{IHt"B 5.
alde Municipal Por el Contratado

el Contratante
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TEé.'E.F“AXu:b 2768-3196 TEL: 2768-3231
: sabanagrandeakaldia@yahoo.es

ACCION DE PERSONAL

NOMBRE DEL EMPLEADC: ANA YOLAM AVILA AVILA
FECHA DE INGRESO: 16 DE SEPT EMBRE DEL 2020
PUESTO: ASISTENTE DE SERVICIOS PUBLICOS

1.-Contratacidn . 2.- Ajuste Salzrial . 3.-Separacion —

1.- De Contratacion

Fermanerte . Temporal . Por Cbra
. Salario Brut> Mensual en
Escala Salzrial Lps. 4,000.00

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salanal Actual . Salario Bruto Actual [:I
Escala Salarial Ajustada . Salanio Bruto Ajustado | |

3.- De Separacion

Despido . Renuncia .

Facha ce |a Gitira revisidn salanal-

4.- Observaclones: Cont-atacion Temporal de la joven Yolami Avila como Asistente de Servicios
- Municipales a pertir del 15 de Septiembre del 2020 3l 13 de noviembre del 2020, con Ln sueido
 mensual de Lps 4, 000.00 Su jefe inmediatc serd e! efe de Administracion Catastral
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-316 TELEFOND: 2768-3231

EMAIL: sabanagrandeaicaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVID E TRAB

Nosotros, GERMAN RAFAEL DIAZ AVILA, mayor de edad, hondurefis, Casado, Ingeniero
Agrénomo y vecino del Mun cipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Munizipio de Sabanagrande, actuando en su cordicién de Alcade del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan; nombramientc registrado en
acta especial de sesion extraordingria celebrada > dia 17 de diciembre del afo 2017; del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segin lo
establecido en la Ley de Muricipalidades y Su Reglamenta, quien de ahora en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominara "EL_ CONTRATANTE" y la joven ANA YOLANI
AVILA AVILA, mayor de edad, hondurefia, Soltera, Bachiller en Administracion de Emprasas y
vecina del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1 980-00233, extendida
en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora 2n adelante y para efectos de este contrato
se denominara "LA CONTRATADA" hemos convenido celebrar ccmo al efecto asi lo hacemos,
el presente Contrato Individual De Trabajo, junto con todeos los apéndices y arexos, que se
consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a continuacion y
en cumplimiento con los derechos y deberes otorgedos a ambas partes por el Cadigo Laboral
de Honduras.

CLAUSULA PRIMERA: La Contratada conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, asi como se compromete en correspondencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como “ASISTENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES®”,
ejecutando las tareas correspondientes a dicra posicion, las cuzles se encuentran
establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asi como las demas
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contratc es de tiempo definido (60 dias),
correspondiente del septi | ai de i del an .Y
tiene validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre;
todas y cada una de las condiciones expresadas e el mismo. siendo obligada la lectura del
mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de Ia Municigalidad

CLAUSULA TERCERA: Los servicos se prestarin en 'as oficinas del Departamento de
Servicios Municipales, estara asignada directamente a! Departamento ce Servicios
Municipales y deméas dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato
sera el jefe de Servicios Municipales.

CLAUSULA CUARTA: E| Contratante, se obliga 2 retribuir los servicios prestados por la
Contratada, conviniendo un salario mensual de Lps. 4,000.00, el cual sead pagsdo de forma
mensual. La Contratada autariza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato juridico correspondan, asi como aquellas que expresamente autorice, segun zaso.
Los incrementos de estos honorarios se encuentran sujetos a las modificaciones en el Tabla
de Salarios Minimos publicadz por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, de forma anual,
asi como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a los presupuestos
anuales y al desempefio de la Contratada en su cargo.

CLAUSULA QUINTA: La jornada de ‘rabajo se desarrollara de lunes a jueves, en horarios de
ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cinco pasadc el meridiano (5:00 p.m.), y lcs viernes de
ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cualro pasidos el meridiano (4:00 p.m.), otorgando
una hora libre para el almuerzo. Esta jornada, podra modificarse a voluntac del Contratante.

La Contratada, se compromete a desampefiar sus lsbores en este horario, asi mismo debera
ser anuente a la flexibilidad de esta jomada en base al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la necesidac de subsanar errores s omisiones de su responsabiidad.



CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso de la Contratada seran los sabados, domingos y
los dias de feriado nacional. El Contratante pueds estipular dias de descanso de caracter
compensatorio a la Contratada, cuando por algun motivo de caracter urgente o espedial, se
labore en los dias de descanso o jomadas no habituales.

CLAUSULA SEPTIMA: EI Confratante podra impaner sanciones con amonestacién verbal y
escrita, asi como la suspension de labores hasta por ocho dias de trabajc sin goce de salario,
o la disolucion de este contrato, segin la gravedad Je |a falta, bajo su corecta documentacian
y en base & la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: La Contratada podra rescirdir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Confratante se obliga a faciltar todos los insumos que la
Contratada requiera para el desarrollo eficiente de sus labores, asi como la Contratada se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad
que se encuentren establecidas en los procesos v procedimientos operativos, Reglamento
Interno de Trabajo y las expresas por &l Contratante

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar & la Contratada en los
terminos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquelio que
en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que la Contratada se obliga a asistir puntualmente a las cursos y sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instuctores ¥ 8 preseniar los examenes de
conocimientos y de apfitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda de la Contratada, total lealtad,

integridad, discrecion, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violacion de estos principios por parte de |z Contratada un motivo para finalizar o dar
cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo al
amparo de la Ley del Codigo de Trabajo de Henduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones ¥ prohibiciones que
la Contratada y Contratante se encuentran en resporsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimr las controversias que puedan surgir de

esta relacion laboral, las partes se comprometer a someterse a lo que resuelvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, segin caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en aste
confrato, declarando |a Confratada encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones

inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiers.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamente de Frandsco Morazan, a los dos dias del mes de
enero del afo 2020.

LEIDO y ACORDADO

Ana Yolani Avila Avila
La Contratada




MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, FM.
TELEFAX: 2768-31-96/2768-3231

CON ] RATO DE TRABAJO
Nasotros Germdn Rafael Diaz vila, mayor de ecad, hondurefio, Casado, Agrémomo v

vecmo del Municipio de Sabana grande, zon tarjela de identidad No. 0816-1954-00197,
extendida en el Municipio de Sabunagrande, actuando en su condicion de Alcalde del
Municipio de Sabana grande, Departamento de Francisco Morazan, , debidamente autonzado
pam esta clase de actos, segiin lo establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento,
quien de zhora en adelante y pam efectos del presente Contratc se denominara EL
CONTRATANTE™ el sefior Guillrmo Francisco Jiméne: Avila, mayor de edad sexo
masculino, estado civil Soltero de profesion u oficio Bachiller en Computacién
nacionalidad Hondwreiio, con domiilio y residencia en TEGUCIGALPA M.D.C., con
tarjeta de identidad # 0801-1981-06905, que en adelante se llamara £, CONTRATADO,
convenimos en celebrar, el presente CONTRATO DE TRABAJO TECNICD. bajo los
términos y condiciones siguiente PEIMERQ: en tal sentido la municipalidad requiere de
los servicios del contratado para elaborar ¢ mantersmiento de RED de la municipakidad
SEGUNDQ: EL CONTRATADO s obliga a prestar a realizar tales actividades para la
municipalidad y en forma exclusiva, bajo la continua dependencia y supervisién del Jefe de
recursos Humanos, por el pago en moneda ce curso legal que se expresa TERCERO EL
CONTRATADO devengara por su trabajo o servicios un pago de siese Mil Exactos (Lps.
7,000.00) CUARTO: EL CONTFATADO DEBERA REALIZAR REPARACION
DEL SISTEMA DE RED DE COMPUTACION DE CADA UNA DE LA
COMPUTADORAS DE LA MUNICIPALIDAD  ADMINISTRATIVA,
IMPRESORAS ,RESPALDO DE LA BASE DE DATOS SISTEMA SAFT,
ACTUALIZACION DE ANTIVIRUS 'MANTENIMIENTO DE CABLEADO DE
RED QUE SE UTILIZA PARA EL MANEJO DEL SISTEMA SAMI, EN LOS
DEPARTAMENTOS DE TESCORERIA, COMPRAS, TRIBUTARIA,
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD,CATASTRO, no se le aplicara la deduccion del
12.5% por estar sujeto al régimen de Fagos a cuenta. QUINTQ: el contratado esta obligado
a someterse a las disposiciores contenidas en el reglamento interno de trabajo, ordenes e
instrucciones, y politicas internas, cuyo contenido se hara saker al CONTRATADO en el
momento de la celebracion del cont-ato. El que da inicio a partir del mes de agosty y
finakzara en Diciembre de 2020

En fe de lo cual firmamos, @l presente CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES, por duplicado en Ia ciudad de Sabanagrande F.M. a los

10 cias del mes-de-Agosto del afio 2020




