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I INTRODUCCION

El presente Informe muestra la Ejecucion Financiera y los resultados de produccion finales e
intermedios de la gestién de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) obtenidos
en el Ejercicio Fiscal 2019.

El analisis comparativo de la ejecucion financiera se fundamenta en las cifras del presupuesto
aprobado inicial, vigente y devengado/ejecutado, generado por el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAFI-GES), el uso de los recursos asignados, alineados a los
resultados institucionales programados, modificados y acumulados de enero a diciembre,
contemplados en el Plan Operativo Anual 2019 y a los Objetivos del Plan Estratégico institucional
de mediano plazo, con el fin de dar cumplimiento a la obligacién legal de rendicién de cuentas.

También se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la Ley Organica del
Presupuesto aprobada mediante Decreto Legislativo No.83-2004; en el Capitulo lll “Seguimiento
y Evaluacion Presupuestaria”, en el Acuerdo Ejecutivo No.1341, que aprueba las Normas
Técnicas del Subsistema de Presupuesto, publicado el 12 de febrero del 2009 en el Diario Oficial
La Gaceta, y en el Articulo 14 del Decreto Legislativo No. 223-2012 aprobado por el Congreso
Nacional de la Republica, Capitulo IV “Normas Generales de la Ejecucién Presupuestaria” y lo
establecido en los articulos No.6,5 y 8 de las disposiciones generales de presupuesto para el
ejercicio fiscal 2019, aprobadas mediante decreto 180-2018 del 20 de diciembre del 2018 y
publicadas en el Diario Oficial la Gaceta No0.34825.

Basados en la normativa anterior, la DINAF es creada mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-27-
2014 del 4 de junio del mismo afio y publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 6 de Junio del
2014, como un ente desconcentrado, adscrito a la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social;
con independencia técnica, funcional y administrativa para el mejor cumplimiento de sus fines,
y objetivos institucionales de: 1) Rectorar, formular, gestionar, coordinar y supervisar la
implementacién de las Politicas Nacionales y normativa de nifiez, adolescencia y familia; 2)
Fortalecer las capacidades del Estado para promover, articular, desarrollar y monitorear los
planes, programas, y servicios publicos y privados para la atencién de la nifiez, adolescencia y
familia en sus diferentes ciclos y espacios de vida; 3)Promover a nivel nacional la
corresponsabilidad y la participacion social, en la promocion, defensa y proteccion de los
derechos de la nifiez, adolescencia y familia y 4) Los demds que sean compatibles con los
anteriores; asume la Mision de “Trabajar por el bienestar, desarrollo y la proteccién integral de
los derechos de la nifiez, adolescencia y familia en Honduras”; con la creacién de un Sistema
Nacional de Proteccién, Promocion Integral de los Derechos de la Nifiez, coordinado y articulado
con todos los sectores publicos y privados, inclusivo, oportuno, eficiente y de cobertura
nacional; desarrollado en forma transparente, con la amplia participacidon de la comunidad, la
familia y la nifiez hondurefia, en el marco de la Constitucion de la Republica. Siendo su funcién
principal la proteccion de los derechos de la nifiez y la plena integracién de la familia en el marco
de lo dispuesto por la Constitucion de la Republica, Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Codigo
de Familia, Convencidn sobre los Derechos del Nifio y demds convenciones que sobre esta
materia el Estado suscriba o ha suscrito; da a conocer los resultados obtenidos en el afio 2019.
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II.LRESUMEN LOGROS INSTITUCIONALES

A. EJECUCION FINANCIERA ANUAL
Para el ejercicio fiscal 2019 se aprobd inicialmente un presupuesto de fondos nacionales de

L.144.7 millones, el
PRESUPUESTO APROBADO, VIGENTE Y EJECUTADO EJERCICIO FISCAL

2019 (En Millones de Lempiras) cual en el segundo
trimestre se le aplico

e un'a reduccion d_e L'.6,'5
o t-144.1 millones en aplicacién
L.139.6 al PCM-036-2019 |,
1200 para que-dar con un
presupuesto de
96.9 L.138.2 millones a los
80.0 cuales se le sumo un
monto de L.5.9
927 millones de fondos
externos no reem-
bolsables, alcanzan-do
200 al cuarto trimestre un
L5 — a1 presu-puesto vigente
|| [ | .
APROBADO VIGENTE EJECUTADO 2019 PORCENTAIE de L.144.1 millones,
mmm NACIONALES 1447 138.2 1337 92.7 producto de la
— : . .
Eh_ERND_ 59 5.9 41 |ncorporaC|on y
OTAL 1447 1441 139.6 96.9 . .,
regularizacién del
gasto de fondos de UNICEF, en apoyo al cumplimiento de los resultados de produccién de cinco
de los seis (6) Programas con que cuenta la estructura programatica de la DINAF; alcanzando

EM MILLOMES DE LEMPIRAS

eJ ec uta r a I m es d e PRESUPUESTO APROBADO, VIGENTE Y EJECUTADO POR PROGRAMAS EJERCICIO FISCAL 2019
{En Millones de Lempiras)
diciembre 2019 un monto
total de L.139.6 millones © APRO- VIGENTE HECUTADO NO EIECUTADO PORCENTAIE EJECUCIGH
DESCRIPCION BADO
que representan un HicL — —
96.9% del presupuesto S e e e e e e e
vigente y distribuidos asi: 1 | ACTIVIDADES CENTRALES 42.2| 43.6| 16| 452| 425 16| 41| 09| 02| 11| 97.6|306| 06 01f 07

POLITICAS PUBLICAS Y

fondos nacionales L.133.7 : PROGRAMASMUNICIFALES [ 35 65( 01| 66| 55| 0l 56| 00 10| 10| 88| 393( 00| 07|07
EN MATERIA DE NINEZ

millones(92.7%) y L. 5.9 PROTECCION D
mi||one5(4_1%) de fondos u:rmm 844| 746( 14| 759 722|138 736 15| 08| 23|99 |510| L1 05| 17
.7 DERECHOS VULNERADOS
de donacion del fondo de  3jeowounsceveusn| 78] 72| 0a| 73| 71| o0i] 73] 00| 01| 01 95| 50| 00| 00| 00
las Naciones Unidas para ﬁ;ﬁ;:u:;;:ﬁzgn 37)] 37| 02| 38| 6] 02| 38| oo oo| o0o] 96| 26| 00| oof 0o
la Infancia (UNICEF) a s|wemcomwoenivs | 30| 28| 25| s3| 28 25| s3] 0| o] 01 94| 36| 00| oo 00
NINOS Y ADOLESCENTES
través de los programas : TOTALDINAF | 1447|1382 59| 1441]1337] 59] 1396 25| 15[ 44| 969(969] 13] 14| 31
01 Act|v|dades Ce ntra |es’ Nota:* En los fendos no ejecutados se refleja lo comprometido L.2.5 millones y no ejecutade L1.9 millones para un porcentaje no ejecutade de 3.1%.

=

w

=

11 Politicas Publicas, 12 Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes con Derechos vulnerados; 13
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Consolidacién Familiar, 14 Justicia Penal Especial y 15 Migracién y Sustraccién Internacional de
Nifios, Nifias y Adolescentes, quedando un monto no ejecutado de L.4.5 millones (3.1%), de los
cuales L.2.5 millones corresponden a fondos comprometidos no pagados en ese ejercicio fiscal y
L.1.9 millones disponibles o no ejecutados por la institucién. De estos montos no ejecutados

distribuidos por
grandes objetos del
gasto le corresponden
al objeto 500.00
Transferencias y
Donaciones L.1.3 millo-
nes, debido a que la
TGR no pudo desem-
bolsar el total de los
fondos solicitado para
este rubro que ocupa el
primer lugar en
asignacién de fondos,
segundo lugar Servicios

de Personal
Permanente y no
Permanente L.0.5

PRESUPUESTO APROBADO POR GRANDES OBIETOS DE GASTO, VIGENTE'Y EIECUTADO EJERCICIO FISCAL 2019

COM-
VIGENTE BECUTADD | peo- [\
METIDD
o PORCENTAJE
S oesarooy | w0 TIPO DE FONDOS
a0 IHICIAL % | o
NACID- | EXTER- - NACIO- | EXTER- TOTAL NACID- | NACIC- [ OBL &ty | pro DISPON TOTAL
NALES NO NALES | NOS NALES | NALES | GSTO IBLE
TPV _[METIDO
logo| SERVCOSPERSONALES | 785|765\ 23| 788 T55| 23| 718| 04| 05|988| 0| 03| 04] 07
2000| ERVCOSHOPERSONAES| 1281 122| 20| 42| 17| 20| 136] 05| 00[%3| 95| 03| 00| 04
MATERIALES Y
WA e sl A1) L2 43 A1) L2 43) 01 00f%0f 30f 01 0.0f 01
0| BENCRTAEEs | 03l 08| 04] 12| 074040 11| 00| 00[%5| 08| 00 00| 00
TRANSFRENCIAS Y
2 E——— 85| 456 156| 427 Q7| 15| 13| 96| 26| 11| 03| 20
TOTAL GRANDES OBJETOS DEL
wooone | 1447]182| 59| 1041(1337| 59| 1396 25| 19| 69| seo| 18| 14| 31

millones por licencias sin goce de sueldo otorgadas en el afio y el resto de los objetos del gasto
200 Servicios no Personales 300 Materiales y Suministros y 400 Bienes Capitalizables tuvieron
una ejecucion del 100% en los seis programas vigentes.
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B. EJECUCION RESULTADOS DE PRODUCCION ANUALES

ntro de su actual estructura programadtica, de los seis programa institucionales, cinco con
resultados de produccidn, los cuales programaron para este ejercicio fiscal 2019 lo siguiente: Atender
44,855 beneficiarios, elaborar 54 planes de accién con las municipalidades que cuenten con Consejos
Municipales de Garantias de derechos de la nifiez (CMGDN), Elaboracién de 3 documentos ( disefio
del observatorio de la nifez, adolescencia y familia, un informe de seguimiento a las
recomendaciones del Comité de Derechos del Nifio, Informe de Inversidn Publica en Nifiez), atender
63 familias de las cuales 20 certificadas para la adopcién y 43 con estipendios econdmicos por dar
servicios de cuidado a NNA en condicién de abandono no institucionalizados, elaborar 225 informes
para la adopcién y seguimiento a los complejos pedagdgicos para adolescentes infractores de la Ley
penal (CPAI), celebrar 25 convenios de servicios de atencidn a la nifiez bajo la proteccién del estado,

Atender 10 centros de paso, dar 124,234 atenciones multidisciplinarias, 346 informes técnicos, 250
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talleres de capacitacién, emisién de 2,542 actas por medidas de proteccidn a nna, 63 talleres, 444
audiencias y 13 eventos capacitacion.

Logrando ejecutar el 94.5% en recursos humanos, que equivale a 325 plazas ocupadas de las las
cuales 153 son por acuerdo y 172 por contrato de la partida 100 y tercerizacidn de servicios; 44,980
beneficiarios (100.3%); 54 los planes de accidn elaborados (100.0%), 3 documentos disefio del
observatorio de la nifiez, adolescencia y familia, Informe de seguimiento a las recomendaciones del
comité de Derechos del Nifio y documento de inversidon Publica en nifiez(100%), 225 informes
psicosociales para las adopciones y seguimiento a los CPAI(100%); 25 convenios y/o contratos de
servicios con ONGS que brindan servicios de atencion a la nifiez con Derechos Vulnerados alcanzando
(100.0%), 10 centros de paso a nivel nacional ofreciendo un ambiente protector a los nifios durante
un minimo de 72 horas o mas mientras dura el proceso de investigacion de la medida de proteccion
a aplicar (100%); brindadas 120,285 atenciones multidisciplinarias a NNA en sedes
administrativas(96.8%), 59 familias beneficiadas de las cuales 20 certificadas para la adopcion y 39
con estipendios econdmicos pagados (93.7%), 306 informes técnicos (88.4% ) los cuales son de
supervision y seguimiento a ONGS, informes de NNA en estado de adoptabilidad y de las familias
solidarias y/o proteccién temporal en la atencidn y cuidado de la nifiez bajo la tutela del estado; 209
Talleres de capacitaciones a familias con problemas de vulneracion de derechos (83.6%); 2,051 actas
emitidas por vulneracion de derechos (80.7%); 47 talleres para los Consejos municipales de garantia
derechos, socializacién de la ley de adopciones y formacién a familias solicitantes de adopcién
(74.6%); 224 Audiencias, de representacion legal a los adolescentes en conflicto con la ley penal a
falta de sus madres, padres o tutores (61.7%) y en ultimo lugar 8 eventos de capacitacion a

ONGS(61.5%)
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I1II.LRESULTADOS DE GESTION 2019

SECRETARLA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Resultades de la Produccion Anual Ejercicio Fiscal 2019
Resultados de la Gestidn

) i ) PROGRAMADO ¥ SECUTAD) TRIMESTRAL TOTAL EJECUCKIN ANUAL
ORRETIVO 1: Coordinar y articular la imglementacién de |a Politicas ROGRARACGN 5
Piblicas y normativa en materia de niflez, adolescencia y familia ANLAL PRIMERD SEGNDO ‘TERCERD) (CURATD
ABSOULITA Porcentual (%)
Umﬁmmmmmwmmmmmmmwm"
Plames de-accion de bos Consejos Municipales | mse
l'”' L] [ ] A il ki H ] [ M 54 10040
Talleres de Formacitn de Capacidades
I.u-uu Q 3 ] 12 1 13 1 10 10 i i - | wae| -
Observatonia de los denechos da fa nifler, | |.
LA 1 1 1 1 1 + | 10a| -
implementads,
Dommentode Inviesidn PUtlicnen il | e [ 1 1 1 1 1 ag) -
{IPKA) elaborach, I"-"
muw;hmmmul ]
del comibd de derechos del o, chborade, [ L-ul g S I () S R N B O B O 1 o mon| -
LTI PR S § ] n | A il il b ] “ 5 - | was| -
TOTAL DRIETIVE 1 wuEs | sosmusE| g i ] 2| u 12 1 w | W a2 i - || -
ooomeves | o1 3 o [ el o | o] o | 0| 3] a]| 3 T T
CBMETIVG 2: Fartalecer las capacidades del estado para promaver, articular y VARIACHN
manitanear bos planes, programas y senvicios pablicos y privados para b atencite de la PROSGRAMGADN) ¥ DECUTADOG TRAMPSTRAL
iz y sedobescancis e v diferestes dcdor devida. ABSOUITA Porcentual ()
mum““mm—lmmm“mmmmm‘
AL MEDDA | PROGUCTD| mee | . | 0 | oo | weo | mee | waoo | oo | weoe | oo | wor | e [0 mme | B0
rinudias b atencioses multidariphiarios parals | 3260 mmvacn
protecdn y nestitucdn de derechos s i, sy | wooec | aommuse | 19,000 4750 | S9ik| ATS0( 5409 | 4750 S0 [ 4750 | 4847 | 19000 | 21344 | 225 | 1148 118
adokerentes Fumian
el y Wikes afericdas ultidinciplinge inmtriy. 9 Enrcua | aomanamt | 6330 1532 931) 1543 BSG| 1583 ( RS2 | 1582 SBS | G330 36M| 17 | 8.3 | 4L
Botas de Audheng i Resolutia por derechos
e LT | hosmust | 353 630 43 &35| 533 B35S | &80 B0 579 | 2530 | Fob0 | =0 | 806 | -154
e pan prncindels whencinde | Tt e | 259 | 1| s 8| | m| wf e | s | 2| a ||
Il de MoniRonpd , Sopuimapnio v adinion de —
desuncing o Instittionst /o Onpaniraciones de T ALK 1) o1} bt o W 0 ® nn 130 109 21 | 88| -162
Cuidada Amative tovporal dlabonedas
Drgan zc oreb )2 mt tut lores de u dadn
PR R PR gl PRTTTTTTY BT 5| s 5 1 i | w | 8 T T
de tentifiencion
Conmenics o contepios con metitudionss v w
Organ zpcones Ly dade At demgeen| L bil FLY 1 L & H Bl N b 5 0 | 1000 00
St
Mifias y rifiot bajo by tutely del estado, bajoel -
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Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2019

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO Resultados de la Produccién Ejercicio Fiscal2019
Resultados de la Gestion

PROGRAMADO Y EJECUTADO TRIMESTRAL TOTAL EJECUCION ANUAL
OBJETIVO 1: Coordinar y articular |a implementacion de la Politicas PROGRAMACION -
. . . - . " VARIACION
Piblicas y normativa en materia de nifiez, adolescencia y familia ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERD CUARTO
ABSOLUTA Porcentual (%)
PROGRA oo [ e | we
Resultado de Gestién UNIDAD DE TIPO yapo | MO | PROGRA | EECU- (PROGRAM| EECU- | PROGRA | EECU | PROGRA | EECU- [ Aphon. | RN | L]

CADOGHR | MADO | TADO | ADD | Ao | moo | b | maD | TD0 | moOF | AWUAL
MEDIDA  { PRODUCTO |y AHUAL | AWUAL | TADO

Planes de accion de los Consejos Municipales | pLanne

. ACUMULABLE 5 b 6 n|la|2n|n ] ] 54 54 - | 1000
elaborados. ACCION
Talleres de Formacidn de Capacidades

TALLERES ACUMULABLE L] 8 8 |12 |20 0] 10 ) a2 - | 100.0
Desarrollados.
Ohbservatorio de los derachos de la nifiez,
; DOCUMENTD  |NoACUMULABLE | 1 - : = = - - 1 1 1 1 - [ 1000
implementado.
Documento de InversiénPdblicaenifer [ oo Lo aae 1 ) ) ) ) ) . 1 1 1 1 - | 1000

(IPNA) elaborado.

Informe de Seguimiatno a las recomendaciones|

del comité de derachas del nifio, elaharada. e e ’ ) : : ) ) L ! ! ! - (1
PlndeAccion | ACUMULABLE | 54 b I I I A A ] ] 54 54 - | 1000

TOTALOBIETIVO 1 TAUERES [ ACUMULBLE | 4) 8 3 2|12 || 2|0 w| A& Y] - [ 100.0

DOCUMENTOS | HOACUMULABLE | 3 0 0 0 0 0 0 3 i 3 E} - | 1000

IV.OBJETIVO NO.1:”Coordinar y Articular la Implementacién de Politicas Publicas y

Normativa en Materia de Nifiez”: Para contribuir al logro de este objetivo estratégico se programé
para el afo 2019 dar 54 Planes de Accidn 42 talleres anuales de formacion de capacidades en materia
de proteccidn de Derechos de la Nifiez a nivel municipales y 3 elaboracién de tres documentos entre
ellos, “Disefio del Observatorio en Materia de Nifiez, Adolescencia, Familia” con el propdsito de contar
con Municipios empoderados para la proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia. De igual
manera, en el marco del disefio del “Plan Estratégico Institucional”, se han desarrollado reuniones con
diferentes Agencias de Cooperacién Internacional con el objetivo de impulsar la movilizacién de recursos
técnicos y financieros que permitan el desarrollo de los objetivos estratégicos institucionales,
contemplados en su Decreto de creacion y en su planificacion estratégica. Asi como dar seguimiento a
las recomendaciones del comité de Derechos del Nifio y el Documento de la Inversidn Publica en Nifiez
del afio 2018. Estos productos cumplieron las metas en un 100%; fortaleciendo los municipios en la
proteccion de los derechos de la nifiez, menor de 18 afios.
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SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Resultados de la Produccidn Ejercicio Fiscal 2019
Resultados de la Gestion

OBJETIVO 2: Fortalecer las capacidades del estado para promover, articular y VARIACKON
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Nias y Wihos m 6,330 1582 | 93] 1583| mss| 1583| ss2f 1582| 98s | e3s0 | s.624| -2,706 | 573 | 427
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Culdede ) - ,
| G tamizacioned v/o institue cnes O curdado = =
| Amecnative temocral capacizadas sobee ¢l praceso m"“"” Acussvuast 10 5| 5 S| 1 - 2 10 L] -2 800 | -200
de certhicacion.
Cadods a 2% cowneo s 2 % 2a| 25| 2 % n 25| 25 | 2 3 | o 1000 | 00
K108, -
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B —
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V.OBJETIVO 2: Fortalecer las capacidades del estado para promover, articular y monitorear los
planes, programas y servicios publicos y privados para la atencién de la nifiez y adolescencia en sus
diferentes ciclos de vida. Para el presente afio los programas con resultados de produccion que contribuyen
al logro de este objetivo son tres: Programa 12, Proteccién a Ninos, Nifias y Adolescentes con Derechos
Vulnerados, teniendo como meta para este afio brindar 19,000 atenciones a 6,330 beneficiarios con derechos
vulnerados; la emisién de 2,530 actas de audiencias resolutivas por expediente aperturado de nifias y nifios
con derechos vulnerados; 250 eventos de capacitacién a grupos familiares, 130 informes de supervision y
monitoreo a organizaciones que prestan servicios de atencidn a las Nifias, Niflos y Adolescentes con Derechos
vulnerados,10 capacitaciones sobre el proceso de certificacién a Organizaciones Residenciales de Cuidado
Alternativo; 25 Convenios y/o Contratos de servicios a atencidn a la nifiez bajo la potestad del Estado y
tercerizados con diferentes organizaciones, para dar atencién al 100% de Nifios y nifias que pasan a este status,
el sostenimiento de (10) diez centros de paso a nivel nacional ofreciendo un ambiente protector a los nifios
durante un minimo de 72 horas o mas mientras dura el proceso de investigacion de la medida de proteccion a
aplicar y 8,068 atenciones a 4,212 beneficiarias Adolescentes en el mddulo de Adolescencia Ciudad Mujer.
Programa 13 Consolidacidon Familiar Restituir el Derecho a crecer en familias idéneas a 70 nifios y nifias dados
en adopcidén; 140 informes de técnicos sociales y psicolégicos de NNA en Estado de Adoptabilidad, 20
certificaciones de familias idéneas para la adopcion; 12 Actas de Comité Asignacion de NNA en estado de
Adoptabilidad, 217 Informes post-adopciéon de Nifos, Nifias y Adolescentes elaborados, el pago de estipendios
econdémicos a 43 familias solidarias por el cuidado de nifios y nifias en estado de abandono, 6 talleres para
Socializar la Ley de Adopciones a nivel nacional, 15 talleres para la formacién a familias solicitantes de
Adopcién, 72 informes de supervisién a familias solidarias o de cuidado temporal y 72 planillas de pago a las
familias solidarias o de cuidado temporal. El Programa 14 Justicia Penal con 444 Audiencias de las
representaciones legales a los nifios en conflicto con la ley penal a falta de sus madres, padres o tutores, 4
informes de supervisién y monitoreo a complejos pedagdgicos 3 eventos de capacitacién en materia de
derechos de la nifiez al recurso humano que labora en los complejos pedagdgicos, 115 Reintegros a su entorno
familiar y comunitario de los nifios, vinculados y no vinculados en conflicto con la Ley Penal y 4 informes de
monitoreo de los mismos.

A través de los programas que contribuyen a las metas de este objetivo se ejecuté: 35,897 atenciones
equivalente a 132.6% anual a 14,822 beneficiarios con derechos vulnerados, representando un 132.0% anual
; la emision de 2,212 actas de audiencias resolutivas por expediente aperturado de nifias y nifios con derechos
vulnerados equivalente a 87% anual; 209 Talleres de capacitacion a grupos familiares representando 83.6%
anual , 303 informes Técnicos de Monitoreo , Seguimiento y atencién de denuncias a Instituciones y/o
Organizaciones de Cuidado Alternativo temporal, Informes psicoldgicos, sociales de Nifios y Nifias en estado
de adoptabilidad representando 88.6% anual, 8 capacitaciones sobre el proceso de certificacion a
Organizaciones Residenciales de Cuidado Alternativo representando 61.5% anual ; 25 Convenios y/o Contratos
de servicios a atencién a la nifiez bajo la potestad del Estado y tercerizados con diferentes organizaciones, para
dar atencidn al 100% de Nifios y nifias que pasan a este status equivalente a 100%. El sostenimiento de (10)
diez centros de paso a nivel nacional ofreciendo un ambiente protector a los nifios durante un minimo de 72
horas o mas mientras dura el proceso de investigacion de la medida de proteccidn a aplicar equivalente a
100%. 225 Informes post-adopcién y de monitoreo a personal que labora en los complejos pedagdgicos (NNA
en conflicto con la ley penal) representando el 100% anual; 59 familias beneficiadas con adopciones y otras
con estipendios econdémicos por cuidar de los NNA en situacion de abandono representando 93.7% anual, 5
talleres para Socializar la Ley de Adopciones a nivel nacional y para la formacién a familias solicitantes de
Adopcion equivalente a 23.8% anual, 274 Audiencias de las representaciones legales a los nifios en conflicto
con la ley penal a falta de sus madres, padres o tutores equivalente a 61.7%.
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VI. OBJETIVO NO.3: Promover la corresponsabilidad y participacién social en la promocion,
defensa y proteccidn de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia. Para el cumplimiento de
este objetivo el Programa 15 Migracidn y Restitucidn Internacional de Nifios, Nifas vy
Adolescentes, tiene una programacién anual de brindar 34,800 atenciones multidisciplinarias a
11,780 nifios, nifias y nucleos familiares migrantes retornados al pais incluyendo los casos de
sustraccion irregular de niflos y nifias ya sea como pais requirente o requerido. Este programa en
el mes de septiembre realiza una modificacién en las Atenciones Multidisciplinarias (94,264) y en
los Beneficiarios (33,628), aprobada en el mes de octubre del 2019, incrementando sus resultados
en el sistema Presidencial de Gestion por Resultados. Referente a lo programado modificado
anual, las Atenciones Multidisciplinarias alcanzaron ejecutar un 89.5% anual y no logro cumplir
la meta en un 10.5% y en Beneficiarios se alcanzé ejecutar un 89.7% anual, dejando de cumplir la
meta en un 10.3%, esto debido a que el flujo migratorio es cambiante y como las causas que
provocan una migracién son multicausales y estructurales, puede considerarse que la poblaciéon
migrante ha decidido no hacer su transito hacia los Estados Unidos de Norteamérica, también han
estado mas efectivas las politicas migratorias tanto de Estados Unidos, México y Centro América
en las que es evidente que casi un 98% de los que logran llegar no se les permite el ingreso y son
retornados a Honduras.
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La DINAF siempre cuenta con una estructura programatica de seis (6) programas, de los cuales
el 01 enmarca todas las actividades centrales sin resultados de produccion, es el apoyo logistico
y financiero necesario para los resultados programados para el ejercicio fiscal 2019 y los otros
cinco programas: 11 Politicas Publicas y Programas Municipales en Materia de Nifez, 12
Proteccién de Nifos, Nifias y Adolescentes con Derechos Vulnerados, 13 Consolidacién Familiar,
14 Justicia Penal y 15 Migracion y Restitucién Internacional de Nifias, Nifios y Adolescentes;
estos programas llevan al logro de los resultados de los tres Objetivos Estratégicos
Institucionales, que se enmarcan en el “Fortalecimiento de los Derechos y promociéon de la
proteccion integral de la nifiez y familia, asi como también Representar legalmente a las y los
adolescentes infractores de la ley en caso de no contar con padre, madre o tutor y garantizar la
no violacidn a sus derechos y seguimiento a su reeducacidn y reinsercion a la sociedad en el
marco del respeto de sus derechos humanos.

Programa 01 ACTIVIDADES CENTRALES:

EIERCICIO FISCAL 2019
BIACRIPCION APROSADD [Plazas Parmanentes y Contrata]
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AYUDA B ACCION i i ] ] 2 ] : ] o&] 04
FOMDOS UNICE] 1 17 | 17 17 17 | BT T I
SLITTO TAL ONLY 0l o] i 1 16 | 106 106 (1] fLIE ] LR
TOTAL 158 [14n| 306 | 189 | mes | sas | us3| 72 ) 335 | ) 13 | 19 Jaas|som | sdn | 17 38]s8

Bajo la colaboracion de este programa se pudieron cumplir los resultados de produccion
programados para aiio 2019 con la programacion modificada de 344 plazas; Se cuenta con 325
empleados de las cuales 153 son permanentes equivalente (96.2%) y 172 no permanentes del
objeto 100 y 500 tercerizacién de servicios, asi como de fondos de UNICEF y Ayuda en Accién,
ubicados en la sede central como en las seis oficinas regionales a nivel nacional, distribuidas asi
por el objeto del gasto 121.00 personal no permanente 87 plazas y por la modalidad de
tercerizacion de servicios con Plan Internacional, 2 Ayuda en Accién y 17 UNICEF haciendo un
total del06 plazas, representando (93.0 %), que dando con 19 plazas pendientes de
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contratacién que representa (5.5%) de las cuales seis (6) permanentes por el otorgamiento de
licencia sin goce de sueldo y trece (13) por contrato, los postulantes no cumplen con los
requisitos requeridos para los puestos. El personal que ocupa plazas a nivel administrativo y
técnico en la sede central y las seis oficinas regionales a nivel nacional (Centro, Sur, Centro
Oriente, Occidente, Norte y Atlantica), 216 son del sexo femenino (66.5%) y 109 del sexo
masculino (33.5%); 213 con un nivel académico superior que representa un 65.5%; 82
Diversificado (25.2%) y 30 Primaria equivalente a 9.2%.

De los cinco programas con resultados de produccion se logré en este ejercicio fiscal atender

CUADRO RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE PRODUCCION EJERCICIO FISCAL 2019 d 44,980 beneficiarios con
PROGRAMADO EJECUTADO PORCENTUAL derechos Vu|nerados'
DESCRIPCION DIF. SIM
car (SO | Anva | Eveeu- [ anac |9REE) representando un 100.3%, dando
Beneficiarios 23,007 | 44,855 44,980 | 125 [1003[ 03 124,234 atenciones
Planes de Accion 54 - 54 o 100.0 - . .
Documentos 3 -1 s o [ 1000] - multidisciplinarias representando
Informes 225 - 225 - | 100.0 0.0 o/ .
pe—— a5 s 1000l 00| Un 96.1%; se elaboraron los 54
Centros de Paso(Atencién) 10 10 - | 100.0| 0.0 (100.0%) planes de accion para los

Atenci
enclones 61,868 |124,234|120,285| 3,049 | o6.8

w
¥

Multidisciplinarias

Consejos municipales de garantia

Familias 63 - 59 -4 93.7 -6.3 ey
Informe Técnico 346 - 306 -A40 88.4 -11.6 de dereChos de Ia ninez,
Talleres de Capacitacidn 250 - 209 A1 83.6 | -16.4 3laboracion de tres documentos;
Actas 2,542 - 2,051 -191 80.7 -19.3 .,

Talleres 63 a7 76 | 746 | 25.4| 225 Informes post-adopcion y de
Evento de Capacitacidn 13 - 8 -5 61.5 -38.5 -

diencias 204 152 T 0 Tess [ 3s5| monitoreo a personal que labora

en los complejos pedagdgicos
(NNA en conflicto con la ley penal) representando el 100% anual; se firmaron 25 Convenios
(100%) y/o Contratos de servicios a atencion a la nifiez bajo la potestad del Estado y tercerizados
con diferentes organizaciones, para dar atencion al 100% de Nifios y nifias que pasan a este
statu; sostenimiento de (10) diez centros de paso a nivel nacional ofreciendo un ambiente
protector a los nifios durante un minimo de 72 horas o mas mientras dura el proceso de
investigacion de la medida de proteccidn a aplicar equivalente a 100%; 59 familias beneficiadas
con adopciones y otras con estipendios econdmicos por cuidar de los NNA en situacion de
abandono representando 93.7%; 306 informes Técnicos de Monitoreo, Seguimiento y atencidn
de denuncias a Instituciones y/o Organizaciones de Cuidado Alternativo temporal Informes
psicoldgicos, sociales de Nifios y Nifias en estado de adoptabilidad representando 88.4% anual,
209 Talleres de capacitacién a grupos familiares representando 83.6% anual; emisidon de 2,051
actas de audiencias resolutivas por expediente aperturado de nifias y niflos con derechos
vulnerados equivalente a 80.7% anual; 47 talleres de formacion de capacidades en materia de
proteccién de Derechos de la Nifiez a nivel municipales, Socializar la Ley de Adopciones a nivel
nacional para la formacién a familias solicitantes de Adopcién, 274 Audiencias de las
representaciones legales a los nifos en conflicto con la ley penal a falta de sus madres, padres
o tutores equivalente a 61.7%; 8 capacitaciones sobre el proceso de certificacion a
Organizaciones Residenciales de Cuidado Alternativo representando 61.5% anual.
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INFORME DE LOS CINCO PROGRAMAS INSTITUCIONALES CON RESULTADOS DE
PRODUCCION.

Programa 11 POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES EN MATERIA DE NINEZ
Las actividades realizadas por este Programa 11, estan orientados a la consecucién de los
objetivos y resultados de gestidon propuestos, enmarcados en el Objetivo Institucional #1:
“Coordinar y Articular la Implementacion de Politicas Publicas y Normativa en Materia de

Nifiez, Adolescencia y Familia”. Este programa lo conforma una actividad: 01 Fortalecimiento

de la Promocion de los Derechos de la Nifiez. Inicialmente para dar cumplimiento a los
resultados programados se le aprobd un presupuesto de L.3,484,746.00, el cual al segundo
trimestre se modificé a L.6,986,687.00, con un incremento de L.3,501,941.00, para apoyar el
cumplimiento de los resultados del Despacho de la primera Dama con la “Estrategia de criando
conamor’, en el mejoramiento y sostenimiento de los Centros de Cuidado Diurno para la nifiez,
gue ahora son responsabilidad de las Alcaldias Municipales, pero hay necesidad de apoyarles,
para lo cual se dio inicio a la firma de tres convenios con las alcaldias de Juticalpa, Gracias e
Intibuca. Ejecutando al mes de diciembre un monto de L. 5,601,845.00 que represen un 84.8%
de lo asignado al programa y un 3.9% del presupuesto total vigente asignado a la DINAF de
L.144, 139,635.00; quedando fondos comprometidos y no pagados de L.18,766.60 y un
disponible anual de L. 981,605.20. Con la ejecucion de estos fondos contribuyo al Objetivo
Estratégico 1 con:

Municipios empoderados para la proteccion de derechos de la nifiez y adolescencia.

Se mantiene articulacién y coordinacién con las diferentes autoridades municipales,
instituciones publicas, sociedad civil en general y organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales presentes en los diferentes municipios con mandato de
promocién y proteccion integral de los derechos de la nifiez. Como un medio para fortalecer
las capacidades de funcionamiento y ordenamiento de las diferentes acciones que se
desarrollan en los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
(CMGDNA), en coordinacién con diferentes organizaciones se ejecuta un proceso de
fortalecimiento de capacidades en materia de nifiez, en aspectos de capacitacién en derechos
de la nifiez, planificacidén, implementacién del Sistema Integral de Garantia de Derechos, entre
otros, que permita a cada uno de los Consejos el poder reorganizar su funcionamiento y dar
seguimiento a las actividades programadas para garantizar los derechos de toda la nifiez en
los municipios. Producto de esta coordinacidon se cuenta con las siguientes acciones
ejecutadas:

Actividad 1: Se desarrollaron cincuenta y cuatro (54) Asistencias Técnicas realizadas a los
Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la Niiiez y Adolescencia
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Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades realizadas en el marco de las reuniones

de los Consejos Municipales de Garantias de Derechos de la Nifiez y Adolescencia las Oficiales

de Politicas Publicas de las Oficinas Regionales han dado acompafiamiento por medio de

Asistencias Técnicas para realizar anadlisis de situacién de la nifiez, elaboraciones de planes de

accion orientados a la tematica de prevencién de situacién de vulneracién y promocion de

derechos en los siguientes municipios:

YV YV VVVYVYYVYYY

Y VY

a)

-Distrito Central del departamento de Francisco Morazan

-La Labor, Ocotepeque, Belén Gualcho del departamento de Ocotepeque

-Tela, La Ceiba del departamento de Atlantida

-San Pedro Sula del departamento de Cortés

-EL Triunfo, Choluteca, Namasigiie del departamento de Choluteca

-Comayagua, Siguatepeque, San José, Ajuterique del departamento de Comayagua
-Limén, Iriona, Sico, Santa Fe, Sonaguera del departamento de Coldn

-Santa Rosa de Copan, Dulce Nombre, Copan Ruinas del departamento de Copén
-La lguala, Lepaera del departamento de Lempira

-Yamaranguila, San Jerénimo, Masaguara del departamento de Intibucd
-Teupasenti, Moroceli, Jacaleapa, Danli, El Paraiso, Jamastran, del departamento de El
Paraiso

-El Progreso, Victoria del departamento de Yoro

-Las Vegas, Azacualpa del departamento de Santa Barbara

-La Unidn, San Esteban, Gualaco, Manto, Guarizama, San Francisco de Paz, Dulce Nombre de

Culmi del departamento de Olancho

Planes de Accidn elaborados

Se elaboraron 54 planes de accién de los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la

Nifiez y Adolescencia correspondientes a los siguientes municipios:

MNo. BAunicipio Departamento Regional
1 Dranli EL FParaiso Centro Oricnts
= 2 Cmoa Cortss Norte
i E] Concepcifm de haria Choluteca Sur
E = Irioma ColSn Atldntica
- 5 Jesas de Ororo Intdbuca Centro
(= Lz Labor Chootsregue Dccidente
7 Teurasentl ElL Faraiso
=] Cyoiona Francisco Morazin -
= Fuscarin El FParaiso e
10 San Matias El FParaiso
11 Arirzona Atlantida
12 La Misica AtlEntida
13 ILa Ceiba AtlSntida -
14 Jutispa Atlennda “dlantea
15 Olanchito W oro
ig Tela Atlantida
iv San Masuelito
18 San I=sidro Imtibucs Centro
19 Intabucs
20 Siguatspegus Comayasua
2 Choloma oo
22 Santa Rita _ Morte
235 La Lima CortEs -
24 San Pedro Sula Cortés
25 Santa Ana de Yussuare Cholutsca Sur
245 La Iguala Lempira -
27 La Unien Cop&n Secidents
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No. Municipio Departamento Regional
28 Belén Gualcho
29 San Rafael Ocotepeque ‘
30 La Iguala Lempira Occidente
31 La Union Copén
32 El Porvenir ) _
” P Atlantida Atlantica
34 La Union Olancho
35 Jacaleapa El Paraiso Centro Oriente
36 Teupasenti El Paraiso
5 37 Choluteca
% 38 Pespire Choluteca Sur
E 39 Santa Ana de Yusguare
40 Lemani
41 San José
42 San Jeronimo Comayagua Centro
43 Ajuterique
44 Cabafias La Paz
45 Choloma Cortés
46 Santa Rita Yoro Norte
47 La Lima Cortés
48 San Pedro Sula Cortés
49 Duyure Choluteca Sur
o 50 San Lorenzo Valle
é 51 Comayagua Comayagua Centro
ia 52 La Esperanza Intibuca
. 53 San Sebastidn Lempira Occidente
54 Esparta Atldntida Atlantica
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A) Objetivo Operativo 2: Talleres de Formacién de Capacidades en Materia de
Proteccion de la Nifiez y Adolescencia para los CMGDN.
Se desarrollaron diversos talleres de formacién en los Consejos Municipales de Garantia de
Derechos de la Nifiez con la siguiente tematica:

e -Socializacién de la Hoja de Ruta y Politica de Prevencién de la Violencia hacia la nifiez y
juventud,

e -Planificacidn Estratégica,

e -Prevencion en vulneracion de derechos,

e -Generacién de capacidades para la organizacidn y fortalecimiento de los miembros que
integran los Consejos Municipales y actores claves en tema de derechos de la nifiez,

e -Autonomia Econdmica, Salud Sexual y Reproductiva, Mddulo de Atencién a la Violencia
Contra las Mujeres, Atencidn a las Adolescentes, Médulo de Educaciéon Comunitaria, Mddulo
de Atencidn Infantil,

e -Migracién, derechos, proteccion y género,

e -Rol de los medios de comunicacién en la promocién, defensa de derechos y el abordaje de la
denuncia en casos de vulneracion de derechos,

e -Socializar las funciones del Consejo Municipal de Garantia de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia para fortalecer los conocimientos y capacidades de sus integrantes,

e -Analisis de la Situacion de Riesgo,

e -Buenas practicas en beneficio de la poblacidon migrante hondurefia y las oportunidades que el
mismo ofrece para evitar la migracidn irregular,

e -Guia de establecimiento de Consejos Municipales,

e -Guia sobre orientaciones basicas para el disefio e implementacién de campafias,

e -Fortalecimiento de conocimientos sobre el Programa Criando con Amor,

e -Funciones de la DINAF y cémo afecta la violencia domestica a la nifiez,

e -Ruta de atencidén para casos de vulneracién de nifios, nifias y adolescentes,

e -Proteccién de nifiez, marco legal y trata de personas,

e -Formacion sobre derechos y responsabilidades de la nifiez orientada a la prevencion del
abuso sexual infantil,

e -Derechos de la nifiez, cultura de paz, justicia y fortalecimiento para la integracion de
operadores de justicia como rectores de procesos de formacion.

e -Salud mental,

e -Prevencién de hechos de violencia sexual, Bullying, salud sexual reproductiva a través de la
sensibilizacion, psicoeducacion y entrega de herramientas de autocuidado para todos los
miembros de los diferentes centros educativos del municipio,

e -Decreto Ejecutivo PCM-20-2019 y PCM-038-2019,

e -Fortalecimiento de capacidades instaladas para la remision de casos de acuerdo a cada tipo
de vulneracion,
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e -Normativa de la ninez.
Los talleres de formacion antes mencionados fueron desarrollados en los siguientes municipios:

e -Francisco Morazan: Distrito Central, Reitoca, San Buenaventura, Curaren, Alubarén y Cedros.
e -Choluteca: Concepcién de Maria.

e -Comayagua: Siguatepeque, Comayagua y Ajuterique.

e -Cortés: San Pedro Sula, Choloma, Cofradia, Chamelecdn, La Lima, Villanueva y San Manuel.
e -lLaPaz LaPaz.

e -Intibuca: La Esperanza, Jesus de Otoro y San Jerénimo.

e -Ocotepeque: Belén Gualcho, San Marcos, San Francisco y La Labor.

e -Yoro: Yoro, El Negrito, Santa Rita y El Progreso.

e -Santa Bdrbara: Nueva Frontera, Petoa, Zacapa, San Luis, Azacualpa y Trinidad.

e -Copan: Santa Rosa de Copan,

e -lempira: La Campa.

e -El Paraiso: Jacaleapa.

e -Atlantida: La Ceiba.

e -Olancho: Campamento.

Objetivo Estratégico Institucional #2: Desarrollado un mecanismo de seguimiento de Politicas
y Programas en materia de nifiez y adolescencia.

1. Estudio de Inversion Publica en Nifiez y Adolescencia 2018 elaborado y publicado

Con lainformacion recibida de parte de la Secretaria de Finanzas correspondiente a la ejecucién
del gasto en el 2018 se inici6 el proceso de medicién de la inversién publica dirigida a la nifiez y
adolescencia en Honduras. Revisando vy analizando las matrices de informacion
correspondiente a la ejecucién del gasto en el afio 2018 de cada una de las instituciones,
asimismo las fichas de cada uno de los programas de cada institucién realizando comparacién
entre los aflos 2017-2018; se elaboré matriz de montos que desglosa la inversion realizada por
cada programa institucional, asi como la ponderaciéon correspondiente por grupo etario y tipo
de inversién. Luego, se aplicé el programa Transformer Cognos y se generod el cubo 2018 con el
cual se realizé el cruce de variables, y la generacion de tablas y graficos; Con lo antes indicado
se procedid a la narraciéon de los datos generados, finalizando la construccion de dicho Informe,
se realizaron acciones de revisidn y ajuste y se procedid hacer el tramite administrativo para la
contratacién de los servicios de edicion, diseno y diagramacion del documento, y luego su
respectiva publicacion.
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Se realizé reunién con el Comité IPNA, informando del proceso iniciado por un consultor
internacional para la elaboracién de la METODOLOGIA DE MEDICION DE LA INVERSION PUBLICA
EN NINEZ Y ADOLESCENCIA EN HONDURAS A NIVEL MUNICIPAL. En este sentido, se coordiné
con los integrantes del Comité IPNA reuniones bilaterales con cada una de las instituciones con
el propdsito de socializar el proceso iniciado y facilitar la obtenciéon de informacion necesaria
para lograr el propdsito de contar con dicha metodologia para elaborar esa medicién a nivel de
los municipios. Ademas, se sostuvo reunién con otras instituciones y asociaciones: reunién en
AMHON para conocer los sistemas SAFT y SAMI a los cuales los municipios reportan, reunion
con SEFIN para conocer el sistema SAMI que es manejado por esta Secretaria de Estado y la
disponibilidad de coordinar acciones para la elaboracidon de esta metodologia; reunién en la
Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG) para conocer los procesos de
planificacion y coordinacion entre el nivel central y el nivel municipal; y reunién en la Secretaria
de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién (SGJD) con la Direcciéon de Gobernabilidad para
conocer los procesos de elaboracidon de los Planes de Desarrollo Municipal (PDM) y su
articulacion con los presupuestos municipales.

Se realizd pilotaje en los municipios de Jesus de Otoro en Intibucd y Villanueva en Cortes
contando con la voluntad y disposicion de las autoridades municipales en compartir la
informacidn necesaria para realizar dicha medicidn y aplicacién de la metodologia.

Se desarrollé jornada de capacitacidn de parte del consultor a los integrantes a nivel técnico del
Comité IPNA en el uso y manejo de la metodologia para la medicién de la inversion publica
dirigida a la nifiez y adolescencia a nivel municipal, teniendo representacién de la SEFIN, SEDIS,
UNICEF y DINAF.

Se realizo jornada de socializacion con el personal de las oficinas regionales de la DINAF con el
propdsito de dar a conocer el Informe sobre Inversidon Publica en Nifiez y Adolescencia en
Honduras (IPNA) y el espacio interinstitucional denominado Comité IPNA que la DINAF
coordina.
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2. Informe anual de cumplimiento de las recomendaciones del Comité de Derechos del
Niio al Estado de Honduras.
Se atiende las solicitudes de informacién que desde la Secretaria de Derechos Humanos (SDH)
asi como también la Procuraduria General de la Republica (PGR) y otras entidades realizan a la
institucion en el marco de las diferentes comparecencias que el Estado de Honduras tiene que
realizar, en lo que a la DINAF compete. Entre esta informacion se destaca:

*Solicitud de informacién de la Embajada Americana en relacion al proceso de elaboracion del
Informe Anual de Trabajo bajo la Ley de Comercio y Desarrollo de 2000 del USDOL en lo
referente a temas como: trabajo infantil, migracién, trata de personas, entre otras.

*Se atendid solicitud de parte de la Secretaria de Derechos Humanos (SEDH) en referencia a la
402 sesién del Consejo de Derechos Humanos, que se realiza en Ginebra, Suiza, del 25 de
febrero al 22 de marzo de 2019, en relacién a temas como nifiez con capacidades diferenciadas,
violencia contra los nifios entre otros.

*Se dio respuesta a informacion solicitada en relaciona a: 1. Aportes para el Foro Politico de
alto nivel sobre los ODS y los Derechos del Nifio. 2. Salvaguardias de maternidad subrogada.3.
Cuestionario sobre avances en implementacién de Cumbre de las Américas. 4. Matrimonio
Precoz y Forzado. 5. Nifiez sin cuidado parental.

*Durante el 2019, se acordd entre la Secretaria de Derechos Humanos, la Secretaria de
Coordinacién General de Gobierno, el Instituto Nacional de la Mujer, la Direccién de Pueblos
Indigenas y Afro hondurefios (DINAFROH) y la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF) una propuesta de asesoria técnica que se realizard en el marco de la Mesa Especial de
Asesoria Técnica para el cumplimiento de las recomendaciones de derechos humanos de la
CIDH, proponiendo en materia de nifiez lo siguiente: 1. Comentarios al borrador de la Politica
Nacional en Derechos de la Nifiez y Adolescencia y su Plan de Accion; 2. Taller de capacitacion
en estandares interamericanos sobre sistemas nacionales de proteccién para la formulacion del
plan estratégico del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia en Honduras; 3. Asesoria técnica
para la formulacién de un marco normativo de proteccion de los derechos de la nifiez. Para
iniciar con las actividades programadas se recopild y envio informacion a la Secretaria de
Derechos Humanos para ser enviada a la CIDH misma que fue acordada con el técnico
especialista en nifiez de la CIDH en la reunion técnica realizada.

*Se participd en el curso: “Enfoque de Derechos Humanos en las Politicas Publicas”, convocado
por la Secretaria de Derechos Humanos a los puntos focales del SIMOREH, mismo que fue
desarrollado en su etapa presencial en agosto en su etapa virtual de septiembre a noviembre
del 2019.
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*Se envid observaciones y comentarios al Proyecto de Informe sobre la Situacion de Derechos
Humanos en Honduras, enviado por la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
después de la visita in loco al pais en el afio 2018. Asimismo, se participd en el taller convocado
por la SDH para la revision y asignacién de recomendaciones realizadas al Estado de Honduras
tanto por la CIDH en la ultima visita in loco como por el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial después de la ultima comparecencia.

*Se dio respuesta en lo que a DINAF compete en relacion a los derechos humanos de la mujer
en el cambiante mundo del trabajo.

*Se participo en el taller para la Elaboracién del Informe correspondiente al Tercer ciclo del
Examen Periddico Universal (EPU). Se realizaron las comunicaciones a lo interno de DINAF para
gue los diferentes programas técnicos revisaran y actualizaran la informacion presentada en el
informe de medio término del EPU. Asi mismo, se participd en el taller desarrollado,
presentando las recomendaciones que apuntan tanto en el EPU como en Comité de los
Derechos del Nifio (CDN) para la instalacién del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la
Niflez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH) relacionando desde la recomendacién
recibida, el apoyo y compromiso de las instituciones del Estado y especialmente el liderazgo de
la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, asi también el apoyo financiero del
Gobierno de Canadd para la implementacién de dicho Sistema y la convergencia que las
organizaciones del Movimiento Mundial por la Infancia han realizado en esta nueva agenda
para la nifiez en Honduras, entre otras instituciones publicas y privadas que se han sumado a
este gran esfuerzo.

*Se desarrollé reunién de capacitacién en el uso de la plataforma del SIMOREH con el propésito
de aclarar dudas y hacer un ejercicio practico.

*Se recibié comunicacién solicitando revisién para dar aportes y observaciones de parte de
DINAF al Borrador Zero de la Resoluciéon " Derechos del Nino: Nifos sin cuidado parental,”
presentada por la Unién Europea y el Grupo de América Latina y el Caribe (GRULAC) en su
condicién de Co-facilitadores, con el propdsito que Honduras las incluya en las contribuciones,
para el Septuagésimo Cuarto Periodo de Sesiones de la Asamblea General.

*Se recibié comunicacion de parte de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién
Internacional (SRECI) en seguimiento a solicitud de informacién de parte de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) sobre el tema
“Hacer efectivos los derechos del nifio mediante un entorno saludable”.

*Se participd en el Taller para la elaboracion del informe del Protocolo de San Salvador (PSS)
del Primer y Segundo agrupamiento de derechos, en relacion a las Observaciones Finales
emitidas por el Grupo de Trabajo del PSS.
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*Reuniones bilaterales entre la DINAF y la Secretaria de Derechos Humanos para capacitar en
el uso de la plataforma del Sistema de Monitoreo de Recomendaciones en Derechos Humanos
(SIMOREH); desarrollando sesiones de carga personalizada.

*Durante este afio, se dio seguimiento al interior de la institucion para recolectar la informacién
necesaria para dar respuesta a las recomendaciones para el informe que el Estado de Honduras
debe presentar para el Tercer Ciclo del Examen Periddico Universal (EPU), cargando la
informacién de cada una de las recomendaciones en la plataforma del SIMOREH y envio para
revisidon y aprobacion en la Secretaria de Derechos Humanos, luego se procedid a imprimir cada
recomendacion con su respuesta y solicitar la firma ante la autoridad maxima de la institucidn
para ser escaneada y subida en la dicha plataforma.

*Se participd en la agenda desarrollada por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) desarrollada la ultima semana de noviembre; en lo siguiente:

Presentacion del Informe sobre la Situacién de Derechos Humanos en Honduras y lanzamiento
de la Mesa de Asesoria Técnica (MESAT).

Reunidn protocolar en materia de mujer y nifiez entre las autoridades del Instituto Nacional de
la Mujer (INAM), la Direccidon de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) y la Comisionada en
materia de mujer de la CIDH.

Reunidn Técnica sobre los productos relacionados con nifez que seran abordados en el plan de
trabajo en la MESAT.

Taller de capacitacién sobre el seguimiento de recomendaciones de la CIDH e intercambio de
buenas practicas sobre el SIMOREH y el SIMORE Interamericano.

Presentacion de Informe “Violencia y Discriminacidon contra mujeres, nifias y adolescentes:
Desafios y Buenas Practicas en América latina y el Caribe”.

Taller de capacitacién dirigido a funcionarios del Estado sobre estdndares interamericanos de
derechos humanos de la mujer, incluido la violencia de género y discriminacién contra la mujer.

3. Implementado el disefio del Observatorio de Derechos de la Nifez

La necesidad de analizar y evaluar las carencias, avances y propuestas en la proteccién de la
nifiez en Honduras se ha propuesto la creacion de un Instituto Interuniversitario de la Infancia,
entre la Universidad de Malaga de Espafa y la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) con el apoyo de la Direccién de Nifez, Adolescencia y Familia (DINAF). En tal
sentido, dicho Instituto Interuniversitario tendra entre otras finalidades: fortalecer, impulsar y
defender los derechos de la Nifiez; identificar, conocer y abordar los diferentes escenarios de
proteccién, impulsar la investigacion cientifica, formar y capacitar en los diferentes ambitos de
la proteccidn de la nifiez y ordenar, impulsar y poner en valor la documentacion en relacién a
la nifiez.

Pagina 28 de 89



Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2019

Para trabajar en estas lineas de accidén se ha propuesto la creacion de las estructuras siguientes:
un Centro de Documentacién, un Centro de Investigacion, una Unidad de Formacidn (maestrias
y diplomados) y un Observatorio de Derechos de Nifiez.

Es asi como, se ha considerado que el Observatorio de Derechos de la Nifiez sea parte de dicho
Instituto Interuniversitario el cual sera fortalecido por las otras lineas de accidn. En este sentido
se han realizado reuniones técnicas para iniciar con la Unidad de Formacidn, avanzado en el
disefio de un diplomado denominado: “Garantia de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia”
para el fortalecimiento de capacidades a nivel municipal. Se procedio a la eleccidn de los tutores
gue tendran la responsabilidad de facilitar cada uno de los mddulos que se ha previsto
desarrollar en este diplomado. Asimismo, se levantd un diagnostico con el perfil de los
candidatos a participar en la primera promocién en relacién a su disposicion, el acceso y manejo
de herramientas informaticas, nivel académico, localizacidon, entre otros.

Se realizaron reuniones y comunicaciones de acercamiento con diferentes organizaciones que
estaran apoyando dicho diplomado a través del financiamiento de becas para los participantes
de los municipios. Se realizaron comunicaciones entre la UPNFM vy las organizaciones Vision
Mundial, Aldeas Infantiles SOS y ChildFund acordando un convenio especifico de colaboracién
para el financiamiento de los participantes de la primera promocién del Diplomado.

Se desarrollé reunion de alto nivel entre el rector de la UPNFM y la Directora Ejecutiva del DINAF
con el propdsito de definir los pasos a seguir para laimplementacién en su conjunto del Instituto
Interuniversitario de la Infancia, para lo cual el rector de la UPNFM se comprometié a nombrar
una persona para que desde la UPNFM se coordine todo este proceso, asimismo, realizar
comunicacion via Skype con la Universidad de Malaga para definir algunos criterios necesarios
para la implementacién de dicho Instituto
Se realizé el lanzamiento oficial del Diplomado “GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA” el dia martes 10 de diciembre del 2019, en las instalaciones de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, contando con la representacién de diferentes
instituciones del Estado que forman parte del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia del
SIGADENAH, organizaciones no gubernamentales que trabajan en pro de los derechos de la
niflez y adolescencia, autoridades y personal técnico de la UPNFM y la DINAF, entre otros.
A) Como parte del proceso de coordinacion y articulacion desde el programa de politicas
publicas se lidera en las siguientes tematicas:

a) Sistema Integral de Garantias de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
Como Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia se realizaron acciones
de preparacién y coordinacién para el desarrollo de la IV y V Sesién el 14 de marzo y 27 de
noviembre del 2019 respectivamente del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia, para lo
cual se prepard propuesta de agenda, correo de convocatoria de la misma, seguimiento a los
acuerdos anteriores, entre otros; asi mismo, se participé en el desarrollo de dichas sesiones, en
la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG).
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Publicacion del PCM-020-2019 y PCM-038-2019 en los cuales se encuentra el marco legal que
respalda la creacion e implementacién del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez
y Adolescencias en Honduras (SIGADENAH), asi también se describen las atribuciones de cada
uno de los espacios de articulacién del SIGADENAH desde el Consejo Nacional de Nifiez y
Adolescencia, los Consejos Departamentales de Nifiez y Adolescencia y los Consejos
Municipales de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, con las atribuciones de sus
respectivas secretarias técnicas.

Se desarrolld el acto de “Instalacidn oficial del Sistema Integral de Garantia de Derechos de
Niflez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH)” y su Consejo Nacional bajo el liderazgo del
Presidente de la Republica, con lo cual se fortalecen los esfuerzos que el Estado de Honduras
viene realizando para la garantia de los derechos de la nifiez, asimismo cumplir con los
compromisos internacionales en base a las Recomendaciones del Comité de los Derechos del
Niflo que establece en su Observacion General No. 5 que los Estados deben contar con un
Sistema de Proteccién Integral de la Nifnez y Adolescencia con mandatos, competencias y
funciones establecidos por Ley u otro instrumento juridico, con suficiente nivel de autonomia
en cuanto a la naturaleza juridica de las instituciones que lo conforman, relacién de
dependencia y situacién jerarquica organizacional para ejercer su mandato. Dicho evento tuvo
lugar en Casa Presidencial el 30 de julio del 2019, contando con la presencia de la Primera Dama
de la nacidn, representantes de las diferentes instituciones del Estado, organizaciones de
sociedad civil, cuerpo diplomatico, Movimiento Mundial por la Infancia entre otros. A través del
mismo, se tenia como objetivo fortalecer la agenda de la nifiez en Honduras dando a conocer a
la poblacion en general, a la comunidad internacional el compromiso e interés que tiene el
gobierno para que el Estado de Honduras fortalezca su Sistema Integral de Garantia de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia tanto a nivel nacional, departamental y municipal,
realizando acciones eficientes y efectivas como garantes de los derechos establecidos en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Se desarrollé jornada de socializacidon de los productos comunicacionales establecidos en el
manual de marca del SIGADENAH, con las oficiales de politicas publicas de las oficinas
regionales, en la cual participaron las unidades de comunicacidon de UNICEF y DINAF.

Se desarrollaron jornadas de capacitacion en las diferentes Oficinas Regionales de la DINAF con
el propésito de socializar el Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
en Honduras (SIGADENAH) en cuanto a los principales logros y desafios; asi también, con el
objetivo de empoderar a los empleados de DINAF en el rol de la institucion como Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional de Niflez y Adolescencia y su papel de coordinador del
SIGADENAH vy su aplicacion a nivel local.
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En seguimiento al mandato expreso dado desde el Consejo Nacional de Nifiez para la
formulacion de la Politica Nacional de Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Honduras, se
continuo con dicho proceso realizando reuniones bilaterales con cada una de las instituciones
del Estado involucradas, con el propdsito de analizar y revisar con mas detalle las lineas de
accion, metas e indicadores propuestos en el borrador de la Politica enmarcados por las
acciones que las instituciones realizan y que se identifican en los cuatro grandes grupos de
derechos de la CDN, logrando validar algunos de los indicadores propuestos y definir las metas
para diferentes periodos de tiempo. Se realizd reuniones y comunicaciones via correo
electrénico y llamadas telefonicas con: SEDUC, DINAF, SESAL, Secretaria de Seguridad, SEDIS,
STSS, CICESCT, Ministerio Publico, RNP, representantes de la Estrategia para la Prevencion de
Embarazo Adolescente, IDECOAS, IHADFA, la Unidad de Vigilancia de la Salud (UVS/SESAL,)
entre otras, con el apoyo y acompanamiento de la Secretaria de Coordinacién General de
Gobierno (SCGG) dando seguimiento a las comunicaciones y retroalimentaciones que las
instituciones han realizado segln el drea de su competencia. Se cuenta con un documento
borrador mas afinado con indicadores validados (con linea base y proyeccién de metas) y otros
en proceso de validacién.

Realizacidn de 3 talleres en el marco de la formulacién de la Politica Nacional de Derechos de
la Nifiez y Adolescencia en Honduras, uno con adolescentes representantes de diferentes
grupos poblacionales tales como grupos indigenas y afrodescendientes, discapacidad,
gobiernos estudiantiles, redes de comunicadores de nifios y nifias entre otros; otro taller con
representantes de organizaciones de sociedad civil que trabajan en materia de nifiez y otro
taller de trabajo con los representantes de las instituciones que integran la Mesa Técnica para
la Formulacion de la Politica.

Se ha atendido solicitudes de participacién en espacios de construccidén de otras politicas tales
como la Politica de Juventud y la Politica de Migracion; lo anterior permite articular todos estos
esfuerzos para el proceso de formulacion de la Politica de Nifez.

Se participo en la XXIX Asamblea Nacional de Municipios de la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) con el acompanamiento del Movimiento Mundial por la Infancia capitulo
Honduras (MMI-H), en la cual se realiz6 abordaje a las y los Alcaldes referente a la
implementacioén del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia en
Honduras (SIGADENAH) en el nivel municipal, incentivando y concientizando en la importancia
de la creacién y fortalecimiento de los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia, los cuales colaboran con la gestién administrativa de las autoridades para
el cumplimiento de los derechos de la nifiez en los municipios.

Se gestiond y dio seguimiento a la elaboracion de material publicitario sobre el Sistema Integral
de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH) consistente en:
Banners en cinco disefios diferentes, afiches tamano carta en tres disefios diferentes, carpetas,
agendas, lapices; los cuales fueron elaborados con los criterios del manual de marca establecido
en la estrategia de comunicaciones del SIGADENAH. Para dichos materiales se realizd una
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distribucién para cada Oficina Regional de la DINAF, iniciando el proceso de entrega de los
mismos.

Reunidn de acercamiento con el viceministro de la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
(STSS) y Direccion Ejecutiva de la DINAF para acordar reactivar el Consejo Nacional para la
Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil, con miras a poner en contexto como
estos espacios se articularan para fortalecer el Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia; se
desarrollé reunion el 08 de octubre y 14 de noviembre del 2019, asi mismo se desarrollé reunion
del Comité Petit nombrado por la Comisidon para revisar temas puntuales en relacién a las
estadisticas presentadas por el INE y la contratacion de consultoria para la revision y
elaboracién del nuevo plan estratégico para la erradicacidon gradual y progresiva del Trabajo
Infantil.

Se dio acompaifamiento a la Directora Ejecutiva en el XXIl Congreso Panamericano del Nifio, la
Nifia y Adolescentes del Instituto Interamericano del Nifio de la Organizacion de Estados
Americanos (IIN-OEA) del 28 de octubre al 01 de noviembre del 2019 en la ciudad de Cartagena
Colombia. En dicho evento, se participd en uno de los paneles tematicos sobre los Sistemas de
Proteccion, en donde Honduras presento los principales logros y desafios del Sistema Integral
de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia (SIGADENAH) de reciente instalacion en
estos ultimos cinco afnos. Asimismo, se ratificé por parte de todos los paises para que Honduras
sea la sede de la 952 Reunidn Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Interamericano del
Nifio, la Nifia y Adolescentes (IIN) a celebrarse en el segundo semestre del afio 2020 y se eligié
por aclamacién a la Abg. LOLIS MARIA SALAS MONTES, REPRESENTANTE TITULAR de
Honduras como Vice Presidenta del Consejo Directivo del Instituto Interamericano del Niio,

la Nifia y Adolescentes (lIN).

CONCLUSIONES
1. Se desarrollaron las actividades planificadas en el POA 2019, para cumplir con los

objetivos institucionales propuestos, a través de la ejecucién de diferentes actividades
de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades a través de las Oficinas
Regionales de la DINAF y en articulacién con los diferentes Consejos Municipales de
Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

2. Se continud participando en diferentes espacios delegados desde la Direccién Ejecutiva
tales como: proceso de construccion del PEI de la DINAF, Comision de Trabajo Infantil,
MESAT de la CIDH, SIMOREH de la Secretaria de Derechos Humanos, entre otros.

3. Se continud realizando acciones en el marco de la implementacién del Sistema Integral
de Garantia Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH), tanto para
su socializacién, como para la planificacion en lo referente a la instauracion de nuevos
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espacios de articulacion a nivel municipal y departamental, para lo cual se actualizé el
mapeo de Consejos Municipales reportando 152 en el ultimo trimestre del afio y 4
Consejos Departamentales.

Se desarrolld la IV y V Sesidn del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia contando
con una alta representacion de las instituciones convocadas.

Se continula con el proceso de formulacién de la Politica Nacional de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia en Honduras, especificamente su primer plan de accion y el
presupuesto correspondiente para la implementaciéon de dicha politica.

RECOMENDACIONES

1.

Continuar afianzando la coordinacion con las autoridades municipales, representantes
de las diferentes instituciones del Estado, sociedad civil, ONG’S entre otros, que
conforman los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
y los Consejos Departamentales de Nifiez y Adolescencia para su fortalecimiento y
seguimiento a las acciones que se desarrollan en los mismos.

Se plantea la urgente necesidad de fortalecimiento institucional de la DINAF en su rol
como Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional, asi como la definicién de su estructura
programatica de funcionamiento a partir de la publicacién del PCM 020-2019 y 038-
2019 que dan vida y respaldo legal al SIGADENAH y su rol en la Proteccidn Especial para
dar respuesta a las situaciones de vulneracién de derechos a los NNA.

Identificacion permanente de necesidades de capacitaciéon para el personal de las
Oficinas Regionales, miembros de los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de
la Nifiez y Adolescencia y otros actores de vital importancia para el funcionamiento del
SIGADENAH tales como los comunicadores o periodistas que estan en cada uno de los
municipios del pais, con el propdsito de fortalecer sus capacidades, en las tematicas
concernientes a los Derechos de Nifiez.

Programa de PROTECCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS, trimestralmente hace entrega de la informacién generada a través de las
seis (6) Oficinas Regionales de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia de las
gestiones realizadas por parte del recurso técnico asignado en cada una de ellas.

En este informe se detalla el desglose de los dieciséis (16) productos intermedios que se
encuentran vinculado con los resultados en la Gestion por Resultados de la Institucion,
asi mimos, el resumen de las actividades desarrolladas vinculadas al Objetivo Estratégico
Institucional y los objetivos operativos que las Oficinas Regionales ejecutan y son parte
de las metas programaticas propuestas a alcanzar a través de cada actividad que realizan
los/las servidoras publicas de la DINAF.
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PROGRAMA 12: PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS

OBIJETIVO

Presentar el informe de ejecucion financiera y de resultados de produccidn correspondiente al
Programa de Proteccién y Restitucién de Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes con derechos
Vulnerados de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF).

ALCANCE

El Programa de Proteccidn de Nifias, Nifos y Adolescentes con Derechos Vulnerados programé
para el afio 2019; 3 productos principales, 1. Brindar las atenciones Multidisciplinarias, para la
proteccién y restituciéon de derechos a Niflias y adolescente 2. Instituciones de cuidado
Residencial monitoreadas en la calidad de la atencion y 3. Atenciones brindadas a solicitud de
nifias y adolescentes a través del Mddulo de Ciudad Mujer. Con una meta anual de 6330 NNA
atendidos multidisciplinariamente a través de las oficinas Regionales. y 8,068 nifias y
adolescentes atendidas a través de los Mddulos de Ciudad mujer. Cada uno de éstos productos,
tienen productos intermedios que ayudan a lograr la meta propuesta. Las actividades
desarrolladas para alcanzar tanto los productos intermedios como los finales fueron financiados
a través de fondos nacionales, como fondos de la cooperacién. Se espera que los resultados
presentados a través de este informe ayuden al analisis de la produccién institucional e ir
orientando las metas para beneficio de la nifiez hondurefia.

DISPOSICIONES GENERALES

La DINAF Institucidn rectora para orientar, dirigir, coordinar, politicas vinculadas a la nifiez, de
acuerdo a las disposiciones del Gobierno de la Republica de Honduras con el fin de contar con
un mandato dirigido a la proteccion y prevencion de los NNA en Honduras, desarrolla
programas para el cuidado y fomento en las familias con enfoque de derechos.

Es asi que la DINAF, desde su creacion ha venido desarrollando lineamientos, directrices y
metodologias para elevar la calidad de los servicios que se ofrece a la nifiez en situacién de
vulneracién y a la vez abriendo espacios alternativos de cuidado diferentes a la
institucionalizacién. Con el apoyo de otras actores y organismos de cooperacion que tienen
objetivos comunes a la DINAF.

EL Programa de Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes con Derechos Vulnerados desarrollo
sus actividades con fondos nacionales/del Estado y complementando el presupuesto con el
financiamiento de Cooperacion Externa.
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PROGRAMACION Y EJECUCION TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE PRODUCCION FINAL E INTERMEDIOS.
EJERCICIO FISCAL 2019
Para el presente afio el Programa de Proteccidn, a través del personal técnico que se encuentra en cada

OBIETIVO 2: Fortalecer |as capacidades del estado para promover, articular y VARIACION
monitorear los planes, programas y servicios plblicos y privados para la atencién de la PROGRAMADO Y EJECUTADO TRIMESTRAL

. . . . " ABSOLUTA Porcentual (%)
nifiez y adolescencia en sus diferentes ciclos de vida.

PROGRA- | MODIFI - NO HO
MEDIDA | PRODUCTO | ycia GHR ANUAL TADO

Brindadas las atenciones multidisciplinarias para la 1062 ATENCION
proteccién y restitucién de derechos a nifias, nifios y MULTIDISCL- ACUMULABLE | 19,000 4,750 | 5912 | 4,750 | 5,499 | 4,750 | 5,401 4,750 | 4,447 | 19000 21259 2259 | 1119 | 119
adolescentes PLINARIA
Nifias y Nifios atendidos ultidisciplinariamente. 333 BENEFICIARIO | ACUMULABLE 6,330 1,582 931| 1,583 856 1,583 | 852 1,582 | 985 6330 3,624 -2,706 | 57.3 | -42.7

Actas de Audiencia Resolutivas por derechos

" 1. ACTA ACUMULABLE 2,530 630 438 635 533 635 | 490 630 | 579 2530 2040 -430 80.6 | -19.4
vulnerados emitidas
Talleres para la prevencion de Ia "vulneracion de 1039 TALLERES BE
derechos” impartides. e i 250 50 19 80( 53 80| 77 40| 60 250 209 -41 836 | -164
Informes de Monitoreo , Seguimiento y atencion de 1081 IFGRME
denuncias a Instituciones y/o Organizaciones de ACUMULABLE 130 20 14 40( 30 40| 26 30| 39 130 109 -21 838 | -16.2

TECNICO
Cuidado Alternativo temporal elaborados.

Organizaciones y/o instituciones de cuidado

1034 EVENTODE

Alternatwnternpnral capacitadas sobre el proceso capacacion | ACUMULABLE 10 - - 5 5 5 1 - 2 10 8 -2 80.0 | -20.0
de certificacion

Convenios y/o contratos con instituciones y/o o

Organizaciones Cuidado Alternativo temporal 26 CONVENIO | oo nene 25 25 21 25 21 25| 21 25| 25 25 25 0 1000 | 0.0

suscritos

Nifias y nifios bajo |a tutela del estado, bajo el
cuidado de Instituciones y/o organizaciones de 339 BENEFICIARIO o 500 500 447 500 478 500 209 500 | 945 500 945 445 189.0 | 89.0

ACUMULABLE
cuidado alternativo temparal
Atencién de NNA en los Centro de Paso a nivel 356-CENTRC DE NO
B P 10 10 9 10| 9 10| 9 10| 10 10 10 o |1000| 00
Atendidas Multidisciplinariamente Nifias 1062 ATENCION
Adolescentes en el Médulo de Adolescentes, proyecto| MULTIDISCIPLINA | ACUMULABLE 8,068 2,000 | 3,111| 2034 | 3465 | 2,017 | 4369 2,017 | 3693 8,068 | 14638 | 6570 | 1814 | 81.4
Ciudad Mujer. RIA
Nifias Adolescentes Atendidas
Multidisciplinariamente en el Madulo de 339 BENEFICIARIO | ACUMULABLE | 4,212 1,053 | 2,493| 1,053 | 1,830 1,053 | 3,310| 1,053 | 2520 | 4,212 | 10,153 | 5941 | 2410 | 1410

Adolescentes, proyecto Ciudad Mujer

Oficina Regional, ha logrado alcanzar los resultados siguientes:

Proteccién a nifios, nifas y adolescentes con Derechos Vulnerados, donde se tenia como meta para este
afio brindar 19,000 se realizaron 21,259 atenciones Multidisciplinarias.

Nifios y nifias atendidos multidisciplinariamente: 3,624 beneficiarios con derechos vulnerados.

Actas emitidas: Se emitieron 2,040 actas de audiencias resolutivas por expediente aperturado de nifias
y nifos con derechos vulnerados.

En cuanto a los talleres y eventos realizados a diferentes grupos familiares e Instituciones
Gubernamentales, como instituciones de Cuidado alternativo se le impartieron 209 capacitaciones bajo
la temdtica de proteccién y prevencion de los derechos y deberes de la nifiez hondureia; esta meta
programada no se alcanzé debido a que en el transcurso de algunos meses se presentaron,
inconvenientes externos que impidieron la movilizacién del personal. Sin embargo, se logro realizar el
pilotaje de la metodologia Aprendiendo en Familia, en donde se capacitaron 18 familias de la comunidad
de Ciudad Espana, es un logro sumamente importante ya que es la primera vez que se trabaja de cerca
con las familias a manera de prevencion secundaria. Se pretende expandir la experiencia hacia las otras
oficinas Regionales.
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Informes de Monitoreo a ONGD: se realizacion de 109 informes de Monitoreo en el afio 2019, esta meta
no se logrd ya que la meta institucional establecida fue de 130, por las mismas circunstancias anteriores
en la que la movilizacidn hacia las zonas en donde estan ubicadas las ONG

Capacitaciones a ONG sobre el proceso de Certificacidn. Se realizaron 8 capacitaciones logrando llegar
a 66 ONGD, sin embargo, la meta total para el afio 2019 fue de 10 capacitaciones, quedando pendiente
1.

Convenios y/o contratos a ONG’s de cuidado alternativo temporal se suscribié convenio con 25 ONGD
quienes brindan la atencidn y proteccion a los NNA en cuanto a sus cuidados y proteccién con respecto
a la medida otorgada; los nifios bajo tutela del estado a través de las Instituciones de cuidado alternativo
son de 2,079 con un incremento en la cantidad de cupos para la atencién a través de los diferentes
convenios que mantiene la DINAF.

Centros de paso: Se aperturaron 10 nuevos centros de paso, donde se atienden los NNA durante 72
horas, mientras se realiza las investigaciones correspondientes sobre la situacidon de vulneracién y
aplicar una nueva medida de proteccion.

Atenciones Atencién brindada en los diferentes mdédulos de atencidn a la adolescente el Proyecto de
Ciudad Mujer: en este 2019 se crearon dos nuevos mddulos de Atencién en las ciudades de La Ceiba y
Juticalpa; sumados a los ya existentes, eso hizo que las atenciones incrementaran sustancialmente a la
meta se tenia previsto lograr, Se brindaron un total de 14, 408, donde se beneficiaron a 10,153
adolescentes que llegaron a cada médulo.

PRESUPUESTO APROBADO MODIFICADO VIGENTE ANO 2019

PRESUPUESTO VIGENTE Y EJECUTADO POR OBJETOS DEL GASTO PPROGRAMA 12 PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS EJERCICIO FISCAL 2019
ESTRUCTURA PROGRAMATICA APROBADO VIGENTE POR EIECUTADO COMPROMETIDO | DISPONIBLE PORCENTAIE
- TIPO DE FONDOS
DESCRIPCION
PRO- OBJ. NACIONALES Y MACIONALES Y NACIO- MACIONALES ¥ EJEC. EOBGT! | EJ 0B |compro| DISP./
GA | UE| FTE GR AT GTO IHICIAL EXTERNOS EXTERNOS MALES EXTERNOS 0B.GTO | TPYP | /TPYI | METIDO | pry
117 SERVICIOS DE
2] el ]t 290 i rreomar 36,700,764.00| 32,492,678.00| 32,102,412.77 - 390,265.23| 423 22.3| 223 - 0.3
117 SERVICIOS NO
12| 5 | 15| 1|20 | oppeonates 1,120,080.00 1,575,970.00 1,548,924.78 15,543.74 11,501.48 2.0 11 11 0.0 0.0
117 IMATERIALES ¥
112 o [ 25 ] ]3| mstros 693,657.00 1,228,466.00 1,222,268.98 6,192.34 4.68 1.6 0.8 0.8 0.0 0.0
117 BIENES
N I O I e - 57,357.00 147,703.00 119,025.00 - 28,678.00 0.2 0.1 0.1 - 0.0
117 TRANSFEREN-CIAS ¥
12| 5 | 25| 1|59 | sonaciones 45,794,339.00| 40,498,637.00| 38,571,770.32| 1,588,015.52| 338,851.16 50.8 26.8] 26.8 11 0.2
SUB-TOTAL PROGRAMA 12 84,366,197.00| 75,943,454.00| 73,564,401.85 | 1,609,751.60| 769,300.55 96.9| 51.0| 51.0 1.1 0.5
GRAN TOTAL DINAF 2019 144,710,004.00 | 144,139,635.00 | 139,613,688.69 | 2,579,879.29 | 1,946,067.02 96.9| 51.0| 51.0 11 0.5

Para el afio 2019 al Programa de Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes con Derechos
Vulnerados se le aprobé inicialmente un presupuesto de L.84,366,197.00 y modificado a
L.75,943,454 de los cuales le corresponden a fondos nacionales L.74,559,430.00 y externos
donacién UNICEF L.1,384,024.00, para dar cumplimiento a los resultados de produccién
programados, asi como otros logros necesarios para dar un mejor servicio y atencién a los NNA
con derechos vulnerados beneficiarios principales del programa; logrando ejecutar al mes de
diciembre un monto total de L.73,564,401.85 que representan un 96.9% del presupuesto
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vigente del programa y 51.0% respecto al presupuesto total vigente de la DINAF contribuyen al

objetivo estratégico 2; del monto ejecutado le corresponde a fondos nacionales L.72,180379.84
y Fondos del Plan de Trabajo Anual PAT-DINAF/UNICEF de un L.1,384,022.01, dejando de los

fondos nacionales un monto comprometido de L.1,609,751.60 y un disponible de L,769,300.55.
CUADRO RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE PRODUCCION DEL PROGRAMA 12 PROTECCION DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS, EJECUTADO POR CADA UNA DE LA OFICINAS REGIONALES O
SEDES ADMINISTRATIVAD DE LA DINAF A NIVEL NACIONAL ANO 2019

OFICINAS REGIONAL O SEDES ADMINISTRATIVAS DINAF A NIVEL NACIONAL

Tipo de Vulneraciones (Codigo de la Nifiezy| Centro Oriente . .
NO. ] Norte (RN) | Atlantica(RA) [ Centro(RC) |Occidente (RO) Sur
Adolescencia) (RCO)
1Situacion Especial 233 13 59 259 73 174
2Maltrato por Omsidn 214 51 14 28 8 253
3| Insatifaccion de sus Necesidades Basicas 112 f1 25 96 215 38
4|Carece de representante Legal 191 107 72 11 23 26
5|Maltrato por Trasgresion 123 8 48 118 55 106
6| Adiceion a sustancias | expuestn a riesgo de adiccion 40 ] ] 5 1 19
7|Maltrato por Supresion 7 5 0 9 ] 19
8Situacion de Abadono 26 2 0 0 5 1 34
9|No ser reclamados por su Padres 0 0 0 0 0 2 2
10|Patrimonio Amenazado 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL DEVULNERACIONES POR REGIONAL 957 439 226 626 401 678 3,327
*Del 01 de Enero 2019 al 31 de Diciembre 2019
Fuente: UPEG, en base a datos generados por las oficinas regionales o sedes administrativas a nivel nacional de resultados de Produccion programa 12
CUADRO DESGLOSE POR OFICINA REGIONAL SITUACION ESPECIAL /ABUSO SEXUAL
EJERCICIO FISCAL 2019
Casos de Abuso Sexual 2019 Centro Oriente Norte Atlantica Centro Occidente Sur TOTAL
Victima de abuso sexual 17 66 1 5 61 99 m
| Victima de incesto 3 1 2 1 5 3 15
1. Situacion [~
Victima de Estupro 2 0 1 0 0 12 15
Especial —
Embarazo precoz o maternidad infantil 4 3 4 0 0 0 il
Explotacion sexual comercial(ESC) 8 4 2 0 1 0 15
Total de casos de Abuso Sexual 2019 [y 134 L. W 90 60 6 g 14 439

* Dentro de los casos de Situacion Especial (331) sobresale el tema de Abuso Sexual en sus diferentes modalidades con 499 casos (15%) de las Vulneraciones,

*Del 01 de Enero 2019 al 31 de Diciembre 2019

Fuente: UPEG-Programa 12 PNNADV en base a datos de los Informes Mensuales de fas seis (06) Oficinas Regionales a nivel nacional de la DINAF, del mes

de Enero al 31 de Diciembre 2019,

FILE: escritorio Acumulado Vulneraciones 2019- excel

CL8/DIC

Pagina 37 de 89



Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2019

PROGRAMA 12: CUADRO RESUMEN POR TIPO DE VULNERACIONES EJERCICIO FISCAL 2019

Tipos de vulneraciones por Género 2019 Nifio | Nina |TOTAL| % [Posicion
Situacion Especial 323 608 931 | 27.9%
Maltrato por Omsion 267 301 | 568 | 17.1% 2
Insatifaccion de sus Necesidades Basicas 272 295 567 | 17.0% 3
Carece de representante Legal 283 247 | 530 | 15.9% 5
Maltrato por Trasgresion 262 277 | 539 | 16.2% 4
Adiccion a susta ncias,l'-expu esto a riesgo de adiccion 77 32 109 | 3.3% 6
Maltrato por Supresion 21 25 46 1.4% 7
Situacion de Abadono 21 13 34 1.0% 8
No ser reclamados por su Padres 1 1 2 0.1% 10
Patrimonio Amenazado 3 2 5 0.2% 3
TOTALES 1,530| 1,801| 3,331 | 100.0%

GRAFICO POR TIPOLOGIA DE VULNERACION ANO 2019

TIPOLOGIA VULNERACION 2019

Carece derepreseniante Legal Maltratopor Trasgresion
16% 16%
nsatifaccion de sus Negesidades

B?E_cas Adiccion asustancias / expuesio a
s riesgo deadiccion
3%
e — Maltratopor Supresion
2%
Maltratopor Omsion ; %

17%
Situacion de Abadono
1%

Situacion Especial

28%

Patrimonio Amenazado

Ui

No serreclamados por suPadres

0%
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PRINCIPALES LOGROS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CON DERECHOS VULNERADOS

1.

Se aperturaron dos nuevos proyectos de Ciudad Mujer en las Ciudades de La Ceiba y Juticalpa.
En cuyos proyectos estan los Mddulos de Atencion al Adolescente con el objetivo de brindar
atencion a la mujer adolescente.

Firma de convenio de colaboracion con el Registro Nacional de las Personas a fin de agilizar
acciones que contribuyan a la proteccion y garantia de derechos de la nifiez, en especial con el
derecho a la identidad.

Socializacién del Protocolo de Familia de Protecciéon Temporal, (documento que permite brindar
medidas de proteccién en familias certificadas para nifios y nifias de 0 a 5 afios), con ONGD que
brindan atencion a la nifiez en la zona Centro Oriente, Centro, Norte y Atldntica, con el propdsito
de identificar organizaciones socias para participar en el Pilotaje de la Medida de Proteccion en
familia.

Contratacion del equipo técnico para impulsar la implementacion del PFPTH, mediante fondos
de Cooperacion Externa.

1 Técnico Nacional de Capacitacién

1 Técnico Nacional para Seguimiento Monitoreo de Casos.

3 Técnicos Regionales (Centro, Norte, Centro Oriente)

Intercambio de experiencias del personal contratado para la implementacion del Protocolo de
Familias de Proteccion Temporal en San José Costa Rica.

Firma de dos convenios especificamente para acompafiar el pilotaje del Protocolo de Familias de
Protecciéon Temporal, uno en Comayagua y el Otro en Juticalpa.

Elaboracion de instrumentos de los siguientes instrumentos para la implementacion del pilotaje

de Familias de Proteccion Temporal:
o Elaboracién y construccion del reglamento interno del PFPTH: que incluya procesos,

acreditacion de familias, certificacion de ONG’s y Seguimiento;

o Ruta para el proceso de acreditacion de FPT

Ruta de procedimiento para la ubicacién de NNA en FPT

o Ruta de monitoreo, seguimiento y evaluacion de NNA bajo la medida de Proteccién en
Familia

o Disefioy elaboracién del Plan de Medidas de Proteccion para Oficiales Juridicos.

o Disefioy elaboracién del Plan de Permanencia y Seguimiento a las Medidas de Proteccién
para equipo Técnico de Socios de DINAF

O

Ademas de la construccién de los documentos de capacitd al equipo técnico que comprende un
trabajador social, un oficial juridico y un Psicélogo de las regionales Centro Oriente, Centroy norte
para implementar los documentos construidos en campo.

Proceso formativo con 25 funcionarios de las 6 regionales de la DINAF sobre procesos
estandarizados, para la atencion, proteccion y restitucion de derechos bajo la metodologia de
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IBCR. Para ello se utilizé personal certificado de la misma institucion para replicar el conocimiento
adquirido.
CONCLUSION

1. Después de analizar e interpretar los resultados y compararlos con los resultados de produccion
relacionados a los objetivos Programaticos Institucionales del Programa de Proteccidn y
Restitucion de Derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes con Derechos Vulnerablesy la ejecucién
financiera en cuanto a las acciones efectuadas por parte del programa se concluye:

2. El objetivo programatico “Atenciones brindadas en las diferentes sedes administrativas” se
brindaron 21,259 atenciones multidisciplinarias, no obstante, la atencion a los NNA presentd un
aumento claro debido a que cada NNA recibié un promedio de 4 atenciones. Anteriormente se
quedaba corto para brindarle un servicio éptimo.

3. DINAF en relacidn a la Cooperacién Externa continla promoviendo la atencién a la nifez
hondurefia; en cuanto a las acciones programadas en el PAT-2019 DINAF/UNICEF, se observa
que, de las ocho (08) actividades previstas por parte del Programa 12, se lograron 4, donde se
ejecutd un total de 215,425.00 lempiras, quedando pendiente el desarrollo de la actividad A.2.8
con respecto a la metodologia del taller de IBCR a inicios del afio 2020, utilizando los remanentes
de las otras acciones que se ejecutaron en el afio 2019.

4. DINAF continta constatando la calidad de la atencién de la Instituciones de cuidado Residencial
Alternativo, por medio de los 109 informes de monitoreo quedan constatando en las
recomendaciones y mejoras de las ONG’s; ademds de esto DINAF continda promoviendo la
certificacion a las ONG’s interesadas para elevar la atencidn de los cuidados residenciales.

5. DINAF continda implementado mas centros de pasos como una medida emergente para el
cuidado alternativo de la nifiez vulnerada.

6. DINAF continta formando los actores sobre la atencion y los derechos de la nifiez

7. DINAF hizo un proceso de pilotaje de la modalidad de cuidado alternativo del protocolo de
familias de proteccidon temporal; actualmente cuenta con dos ONG’s que estdn implementando
esta modalidad y se esta buscando nuevos socios para la implantacion de esta modalidad.

8. Paralograr las metas propuestas en el programa de Proteccidon de Derechos es necesario contar
con disponibilidad de fondos, recursos humanos capacitados en la atencidn basada en derechos
de la nifiez ya que, si no se cuenta con ello, el logro de metas se ve afectado. En el afio 2019,
afectd la rotacidon de personal y el no poder contar con el recurso humano y financiero en tiempo
y en Dias, nos toca a forma.
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El programa 13 Consolidacion Familiar: tiene como funcidn principal realizar los tramites para
las adopciones nacionales e internacionales, aplicando la Ley Especial de adopciones y su
reglamento; con los resultado programados y ejecutados contribuyen al objetivo estratégico2
(OE) de Fortalecer las capacidades del estado para promover, articular, desarrollar y
monitorear los planes, programas y servicios publicos y privados para la atencién de la nifiez,
adolescencia y familia en sus diferentes ciclos de vida. Definiendo como resultado final del
programa la asignacion de 70 nifios y ninas en estado de Adoptabilidad a familias idéneas.

Bajo éste OE No.2, el Programa de Consolidacion Familiar planifico para el afio 2019 un
resultado final y ocho intermedios, asi como todas las actividades que llevan al logro de sus

OBIETIVO 2: Fortalecer |as capacidades del estado para promover, articular y VARIACION
monitorear |os planes, programas y servicios publicos y privados para la atencién de la PROGRAMADO Y EIECUTADO TRIMESTRAL
- . . . . ABSOLUTA Porcentual (%)
nifiez y adolescencia en sus diferentes ciclos de vida.
. UNIDAD DE TIPO PROGRA- | MODFE | cocha | ecu. | phosha | EEcu- | phocea | mecu | phoch | mecs- | APROB. | EECUCGN Lo EIEC. fio
Resultado de Gestidn MEDIDA PRODUCTO \’:IZ;?. C:xD: MADOD TADO MADO TADO MADO TADO MADO TADO MODIF ANUAL EJZS:JJ:PO ANUAL :I:CDM;-
i3 eSS s 338 zENErcaRo | acomuaets | 70 0 ul 2 4 5| | 5| 1| 0 | 3% | 38 |54
adoptabilidad en familias idoneas asignados .
Informes psicologicos, sociales de Nifios y Nifiasen | 1081 INFORME
3 ACUMULABLE . g
estado de adaptabilidad elaborados o 140 40 L} 0 4 30 20 0| 2 140 122 18 | 871 | -129
Familias idéneas para adopcion certificadas. JSSJE;;’\:&LA ACUMULABLE | 2() 5 5 5 5 5 5 50 5§ 20 20 0 1000 00
Act_a_s de asignacion de Nifios, Nifias y Adolescentes - s | 12 3 3 3 3 3 ) 3 3 2 1 1 017 | 3
emitidas
Informes past-adopcidn de Nifios, Nifias y
143 INFORME | AcumuLaBLE | 217 - - - - - - A7 17 217 a7 0 |1000 00
Adolescentes elaborados
Familias Solidarias o de Cuidado Temporal con 1057 FAMILIA NO
A mmwa || AR 43 Lx 43 43 43 LY] 43 39 43 39 4] 907 [ -93
Socializada |a Ley de Adopciones a nivel nacional 156 TALLER | ACUMULABLE 6 = - = = - - 6| 2 6 2 4 333 | -66.7
TaHerés’ de Formacion a Familias Solicitantes de e | acmusme| 15 ] 1 1 ) A 1 el 1 15 3 1 200 | 800
Adopcian.
: . 1081 INFORME
informes de supervision Elaborados oo ACUMULABLE | 72 18 18 18 18 18 18 18| 18 n n 0 1000 00
P\?n'\Has de pagoafa-n?'\\'\assol'\dar'\asy/o de o s | acome | 72 12 1 12 132 12 12 1l 1 n n 0 1000 | 00
cuidado temporal emitidas

resultados:

Tareas realizadas durante el afio para el cumplimiento de objetivos: cuenta con unas varias
unidades y/o areas de trabajo como es la Unidad Juridica, Unidad de Analisis de Trabajo Social
y Unidad de Analisis Psicoldogico, quienes trabajan de manera en equipo e
interdisciplinariamente, para desarrollar todas las actividades y/o tareas que llevan al logro de
los productos programado como ser, la Elaboracion de 61 informes sociales, 61 Informes
psicoldgicos, entrevistas a familias adoptantes, nifios y nifias en proceso de adopcién, 123
analisis de expedientes del registro de solicitantes nacionales y 52 expedientes del registro de
solicitantes internacional, Remision de 45 Informe Confidencial de Adopcidn, 521 atenciones
diarias a los apoderados legales y al publico en general, revision de 66 borradores de escritura
publica de adopcion, Firma de 38 Escritura Publica de Adopcidn , actividades de coordinacidn
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con la unidad de Asesoria Legal para las audiencias de ratificacion de adopciény coordinacion
del primer encuentro de las familias adoptivas internacionales con los nifios y nifas asignados.

FAMILIAS SOLIDARIAS En este afio 2019 se hizo efectivo el pago a Familias Solidarias en tiempo
y forma de enero a noviembre, con el apoyo de las Oficinas Regionales de la DINAF a nivel
nacional se realizo la actualizacion de las Familias Solidarias Activas de la siguiente manera:

DEPARTAMENTO O CIUDAD NINAS O NINOS ‘ FAMILIAS O MADRE

FRANCISCO MORAZAN 16 06
COMAYAGUA 13 06
CHOLIUTECA 07 05

SAN PEDRO SULA 32 18
TELA 13 03

LA CEIBA 04 01
TOTAL 86 39

El Programa de Consolidacion Familiar en conjunto con las Oficinas Regionales, se encargan de
realizar las visitas y monitoreo mensuales a las madres y familias solidarias en las diferentes
regiones del pais, elaborando las planillas de pago que son remitidas a la Gerencia Administrativa
de la DINAF, haciendo efectivo el estipendio a 39 madres activas, recibiendo ademas insumos
mensuales para el cuidado de los nifios y nifias, cabe destacar que algunos de estos nifios necesitan
de atenciones médicas especializadas y medicamentos constantes para mantener su salud fisica
como mental. Cabe destacar que el presupuesto para el pago de las planillas del mes de diciembre
esta reservado para su ejecucion una vez que las Oficinas Regionales remitan la planilla de pago.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO 2019

A continuacion, se detallan cada uno de los logros obtenidos por el Programa de Consolidacion
Familiar a lo largo del afio 2019, estos con el fin de ayudar a lograr cada una de las metas
establecidas por el programa, las cuales describiremos:

1. 8familias nacionales fueron capacitadas en los talleres realizados con el objetivo de informar
lo que significa la adopcién para determinar si continlan con su decisién, como requisito
previo para continuar con las respectivas evaluaciones psicosociales.

2. Entro en vigencia la Ley Especial de Adopciones, siendo esta la primera en el Pais.

3. Entro en vigencia el Convenio de La Haya de 1993, relativo a Proteccion del Nifio y a la
Cooperacion en materia de Adopcion Internacional.

4. Elaboracién a nivel de borrador de 4 lineamientos técnicos en aplicacion de la Ley Especial
de adopciones y Convenio de La Haya de 1993, siguientes: formacion y capacitacion a familias
solicitantes, Idoneidad a familias solicitantes, Funcionamiento del Comité de Asignaciones,
Regulacion organismos acreditados/agencias de adopciones.
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Se llevé a cabo una asistencia técnica e intercambio de experiencias en materia de adopcion
y sobre la implementacion del Convenio de 1993 con la Autoridad Central de Adopciones de
Estados Unidos de América.

Se llevo a cabo la segunda fase de la asistencia técnica por parte de la Conferencia de La Haya
sobre la implementacion del Convenio de 1993 y revisién de documentos técnicos.
Acercamiento con la Autoridad Central de Francia mediante visita a nuestro pais como un
preambulo para futuros intercambios de experiencias y asistencias técnicas.

Reuniones de acercamiento con el Registro Nacional de las Personas (RNP) con la finalidad
trabajar en conjunto y unificar criterios realizando un intercambio de como se realizan los
procesos en ambas instituciones.

OBSERVACIONES

1.

2.

Para el afio 2019 se tenia previsto la asignacién de 70 nifios, nifias y adolescentes en estado
de adaptabilidad a familias idoneas por medio del comité de asignaciones, sin embargo, se
realizaron 36 asignaciones en el afio, en virtud de la retroalimentacion por parte de las
oficinas regionales en cuanto a las sentencia de declaratorias de NNA no alcanzo el numero
requerido y programado.
El Programa de Consolidacion Familiar mensualmente supervisa, da monitoreo y elabora las
correspondientes planillas de pago a las madres solidarias del Departamento de Francisco
Morazan, asi como el seguimiento para los nifios que necesitan atenciones médicas
especializadas y medicamentos constante para mantener su salud fisica como mental. Sin
embargo, las Oficinas Regionales lo realizan con las madres solidarias que se encuentran
dentro de su regidén; en ambos casos dichas planillas de pago son remitidas a la Gerencia
Administrativa para la gestion de los respectivos pagos.

CONCLUSIONES

1.

El Programa de Consolidacién Familiar tiene como propdsito restituir a los nifios, nifias y
adolescente su derecho a tener una familia, en particular mediante el proceso de la Adopcién
como alternativa de restitucion del citado derecho a vivir en una Familia Idénea, como
entorno protector que garantice integralmente sus derechos.

. Para llegar a tal fin se requiere que los mismos se encuentren en estado de adoptabilidad,

para lo que es necesario como insumo principal las Declaratorias de Abandono y/o los
consentimientos voluntarios otorgados por los padres y/o madres bioldgicas, para dar a sus
hijos e hijas en adopcién, en ambos casos deben ser autorizados por los Juzgados de la Nifiez
correspondientes, y asi reestablecerles el derecho a crecer en una familia.
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PROGRAMA 14 JUSTICIA PENAL ESPECIAL.

Este programa 14 asume a partir del dia diecisiete (17) de abril del afio 2017los compromisos
asumidos por la Direccidn de Nifiez, Adolescencia y Familia, en lo referente a la materia de
Justicia Penal Especial, especificamente a las siguientes funciones:

La representacién Legal de los NNA vinculados al proceso penal especial;

El reintegro de los NNA a su nucleo familiar y la comunidad, ya sea por que hayan egresado
del Complejo Pedagdgico o, por haber finalizado la sancion que los Juzgados de Nifiez y
Adolescencia o los que hacen sus veces, le haya impuesto una medida o sancion distinta a la
privacion de libertad; vy,

La veeduria, supervisiéon y monitoreo de los Complejos Pedagdgicos donde se encuentren
privados de su libertad los NNA vinculados al proceso penal especial. Funciones que se han
desarrollado a Nivel Nacional logrando como objetivo el 100% de las metas establecidas de los
nifios de edades comprendidas entre los 14 afos hasta los 18 afios en los casos que carezca
de la representacion legal de su madre, padre o tutor.

RESULTADOS DE PRODUCCION ANO 2019.
En el marco de la planificacién prevista para el afio 2019, el programa de Justicia Penal Especial
contemplo los siguientes productos finales y primarios:

Unidad de Medida
Tipo de Mo

Producto Acumutable

Objetivo Operativo-Producto

0012 - Asumir la representacion fegal de Ia nifiez en
Conflicto con 1a Ley Penal, en ausencia de madre, padre ©
tutor. | P 27 Representaciones legales de los NNA en Final 8 AUDIENCIA 444
conflicto con La Ley Penal realizadas

0013 - Capacitar en materia de derechos de Ia nifiez el
Recurso Humano que labora en los Complejos

Ped icos. | P28 C i 6gicos que v 7 | Intermedio 1081 INFORME TECNICO <

con el o 3 los oS hi 05 de los NNA en

conflicto con 1a Ley Penal.

Oo13 - Capacitar en materia de derechos de Ia nifiez el

Recurso Humano que labora en los Complejos

Pedagdgicos . | P 29 Recurso humano que labora en los Intermedio 1034 EVENTO DE CAPACITACION 3
pedagogi < i en o de Nifiez.
©O014 - Reintegrar a los NNA vinculados y no vinculados a
procesos judiciales para Ia reinsercion familiary _
comunitaria. | P 30 NNA en conflicto con |a Ley Penal, Sutatiowcio 339 BENEFICIARIO S

vinculados y no vinculados, Reintegrados a su entomo

©o14 - Reintegrar a los NNA vinculados y no vinculados a
procesos judiciales para Ia reinsercion familiar y 5
comunitaria. | P 31 Informes de monitoreo a los NNA | Ntermedio 149: INFORME =

g a su nicleo familiar y comunitario Elaborado.
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Representaciones Legales de los NNA en conflicto con la Ley Penal para el afio 2019 fueron
establecidas como producto final del programa 444 audiencias de las cuales Unicamente
ejecuto 274 audiencias; lo que representa un cumplimiento del 57.5% vy distribuidas asi:

OFICIMNA REGIOMAL AUDIENCIAS REALIZADAS
Oficina Regional Centro 7
Oficina Regional Sur 8
Oficina Regional del Norte 147
Oficina Regional Atlantica 12
Oficina Regional Centro Oriente o8
Oficina Regional Occidente 2
TOTAL DE AUDIENCIAS 274

e Complejos Pedagodgicos que cumplen con el respeto a los derechos humanos de los NNA en
conflicto con la Ley Penal:

Se determind la realizacion de cuatro (4) informes técnicos a los complejos
pedagdgicos existentes, a fin de corroborar y garantizar el cumplimiento y respeto a
los derechos humanos de los y las adolescentes que se encuentran en dichos centros;
por cualquier infraccidn a la ley penal. Este producto fue ejecutado al 100%.

e Recurso humano que labora en los complejos pedagdgicos capacitado en derechos de nifiez:

Para el afio 2019 se tenia previsto la realizacion de tres (3) procesos de capacitacién al
personal de los complejos pedagdgicos, los cuales no pudieron ser realizados; lo
anterior en virtud de las dificiles situaciones operativas y poblacionales que ocurrieron
en los complejos pedagdgicos durante el afio en mencidn; asi como limitantes
presupuestarias para los procesos operativos pertinentes.

NNA en conflicto con la Ley Penal, vinculados y no vinculados, reintegrados a su entorno
familiar y comunitario:
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Para este producto se establecié una meta de 115 beneficiarios, de los cuales se logré
el reintegro de sesenta y siete (67) adolescentes; lo que representa un cumplimiento

OFICINA REGIONAL NNA REINTEGRADOS
Oficina Regional Centro 3
Oficina Regional Sur 3
Oficina Regional del Morte 27
Oficina Regional Atlantica 7
Oficina Regional Centro Oriente 27
Oficina Regional Occidente 0
TOTAL NNA REINTEGRADOS 67

del 59% de la meta planificada.

¢ Informes de monitoreo a los NNA reintegrados a su nucleo familiar y comunitario

Se establecié una meta para este producto de cuatro (4) informes al afio, siendo uno por
trimestre; en cada informe se recoge el seguimiento a los nifios reintegrados en el trimestre.
Los cuatros informes previstos fueron cumplidos a cabalidad.
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LOGROS 2019.

1. Representaciones Legales a nivel nacional por el personal operativo del Programa de
Justicia Penal Especial en las distintas audiencias judiciales, donde los NNA han carecido
de representante legal. En los casos de su vinculacion al proceso penal especial, de igual
manera durante las diferentes etapas del proceso, ya sea de juicio o ejecucion,
realizando un total de 274 Audiencias en los diferentes Tribunales Especiales de Nifez y
los que hacen sus veces.

2. Visitas de supervision a los Complejos Pedagdgicos respecto de los derechos de la nifiez
en Conflicto con la Ley Penal. Realizando seguimientos y monitoreo por el equipo
multidisciplinario del Programa de Justicia Penal Especial de la DINAF, en diversos
Complejos Pedagdgicos a nivel Nacional, donde los NNA se encuentran cumpliendo con
sus sanciones privativas de libertad; con el fin de velar por que se cumplan los derechos
y garantias consagrados en nuestra normativa interna, Convenios y Tratados
Internacionales en favor de los NNA en conflicto con la Ley Penal.

3. Se efectuaron 67 reintegros. Cada uno de estos NNA fueron atendido oportunamente
por el equipo multidisciplinario del Programa Justicia Penal Especial de la DINAF,
brinddndole el acompafiamiento y logistica necesaria para garantizar el retorno a su
nucleo familiar y dandoles orientaciéon oportuna sobre la situaciéon en que se vieron
involucrados.

Pagina 47 de 89



Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2019

El Programa 15, Migracidn y Restitucion Internacional de Nifios, Nifias y Adolescentes,

tiene la responsabilidad de garantizar la aplicaciéon del Protocolo de Proteccién Inmediata,
Repatriacion, Recepcidn y Seguimiento de Nifias y Niflos Migrantes, bajo los estandares
minimos para la atencién integral, enfocdndose principalmente en la prevencidon y reduccion
progresiva de la migracién infantil irregular. Ademds, dar tramite a todos los casos en
aplicacion del Convenio de la Haya sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional
de Menores de 1980, del cual Honduras es signatario, actuando la DINAF como Autoridad
Central, y en consecuencia como Estado requirente o requerido.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Desarrollar Programas de Proteccidon Inmediata, Atencidn, Recepcion, Referencia y Seguimiento
de la Nifiez Migrante y de las estrategias para la prevencidon y reduccion progresiva de la
Migracion Infantil Irregular; y generar los lineamientos técnicos para el mejoramiento de la
atencion a la nifiez migrantes y sustraida ilicitamente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

1. Implementar el Protocolo de Proteccion Inmediata, Reparacidn, Recepcién y Seguimiento a
todos los nifios y nifias migrantes tanto los retornados como los nifios y nifias de origen
extranjero en situacion irregular.

2.Realizar acciones de prevencion y reduccion progresiva de la migracién infantil irregular.
3.Dar tramite a todas las solicitudes de casos de restitucidon internacional de nifios nifias, tanto
requirentes que son niflos hondureifios que fueron sustraidos y estdn en otros paises y
requeridos que son nifos hondurefios y extranjeros en Honduras.

PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE METAS

El Programa de Migracidon y Restitucidn Internacional de Nifios, Nifas y Adolescentes, siendo el
responsable de la aplicacion del Protocolo de Proteccidon Inmediata, Repatriacién, Recepcién y
Seguimiento de NNA y Convenio de la Haya Sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion
Internacional de Menores de 1980. Alcanzando al mes de diciembre del 2019, dar 84,388
atenciones multidisciplinarias a 30,158 beneficiarios ninos y nifias de 0 a 18 anos de los cuales
26,418 son migrantes retornados acompanados y no acompafiados atendidos en el Centro de
Atencidn para la Nifiez y Familias Migrantes "Belén”, localizado en el municipio de San Pedro
Sula departamento de Cortés; 605 NNA fueron las atenciones de casos de solicitantes de
aplicacion del Convenio de la Haya sobre aspectos de Sustraccion Internacional de Menores de
1980, para ninos y nifias sustraidos ilicitamente por uno de sus padres, sean estos nifios y nifias
de padres hondureiios como de extranjeros, y 3,135 casos de nifios atendidos en acciones de
seguimiento a niflez migrante.
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION.

Es importante hacer la aclaracion que la incidencia de nifias y niflos migrantes retornados en el
afio 2019 se incrementd en un 86.4% atenciones y 222.4% beneficiarios en comparacion con el
comportamiento de atenciones y retornos del afio 2018; situacion que genero realizar
modificaciones al resultado de produccidn 2019, respecto a lo programado inicial 34,800 a 97,166
atenciones y 11,780 beneficiarios a 33,628. La estadistica de nifiez migrante retornada es dificil
de precisar debido a que esto representa un fendmeno social que eventualmente puede
reducirse o incrementarse, dependiente de problemas estructurales de pais, que influyen a la
movilidad humana como ser la condiciones internas del pais, conflictos electorales, falta de
oportunidades de empleo, cierre de empresas, disminucién de la inversidon extranjera, que
provoca que compatriotas decidan emprender la ruta migratoria y/o esta ligado a factores
externos como la aplicacion de las politicas migratoria mas estrictas de parte de Guatemala,
México y Estados Unidos de Norte América, por la realizacion de redadas y operativos para el
retorno masivo de personas migrantes hondurefias. Asimismo, en octubre del 2018 y en enero
2019, sucedid la organizacién de una Caravana de Migracion Irregular, provocando el retorno
seguro de miles de compatriotas provenientes de Guatemala y México, situacidon que dio como
resultado el incremento considerable de incidencia de migrantes retornados al pais. El Programa
de Migracién y Restitucidn Internacional de NNA, en base a la justificacién antes descrita realizo
las gestiones de modificacidn ante la Direccion Presidencial de Gestidn por Resultados para
incrementar la meta programada beneficiando al mes de diciembre a 30,158 NNA (89.7%), con
84,388 (86.8%) atenciones multidisciplinarias; quedando sin ejecutar un 10.3% (3,470) en los
beneficiarios y un 13.2% (12,778) en las atenciones multidisciplinarias.

Pagina 49 de 89



Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2019

PROGRAMA 15 MRINNA CUADRO DE RESULTADOS DE PRODUCCION EJERCICIO FISCAL 2019

OBIETIVO 3 : Promover la corresponsabilidad y participacion social en la promocion, Variacion
"° i 'Y participacion socizlen 1 p ' PROGRAMADO Y EIECUTADO TRIMEESTRAL
defensa y proteccion de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia. Absoluta Porcentual
PROGRA- APROBADD | nomec- Ho
. UNIDAD DE TIPO MODIFl | PROGRA | EIECU- [PROGRAM| EIECU- |PROGRAM | EIECU- | PROGRAM | EIECU- EIECUCION EIEC.
Resultado de Produccion MADO 1 cupoci | maoo | moo | oo | moo | apo | oo | Ao | moo | M7 | ama | ™™ | e | 2
MEDIDA | PRODUCTO|  pyciar CADO ANUAL ANUAL TADD

1062 ATENCION

S —
HEE MIEIANKE BCoMPAACOS Y NOACOMPENE ) rioysopunad woomunanie | 39300|  07166| 8700 | 11602 | gm0 | 33375 | 8700 | 25,189 | 700 | 19022 | 97,166 | 84388 | -12,778| 868 | 132

dos atendidos multidisciplinariamente.

RIA *
Protocolos y Convenios Internacionales para la (339
. v_,, . 5 g 4 | ACUMULABLE | 11,780 33,628 3774 | 3774 | 1125 | 14125 | 9,729 | 9,729 | 9,000 | 5330 | 33628 | 30158 -3,470] 887 | -103
atencion a nifez migrante aplicados. BENEFICIARIO
Informes de monitoreo y seguimiento al Centro| 1081 INFORME
i yie . ACUMULABLE 4 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 -1{ 75.0 | -25.0
Belén elaborados. TECNICO

RESULTADOS DE GESTION OBIETIVO 3 |whcoves  |comuusaie | 34800 97166| 11,602| 11602| 23375 23375| 8700| 25189| g8700| 14222 62377 | 24388| 22,011 1353 353
Las Modificaciones de incremento en lo

programado se realizé a nivel del Sistema

s ¥ Beneficiarios ACUMULABLE 11,780) 33628 3,774\ 3774 15,135 11125 9729| 9729| 9000 5530 33628 30158 -3470 (89.7 |-103
Presidencial de Gestidn por Resultados de la
SCGGy en el SIAF-GES solo en ejecucion

trimestral se reporto de acuerdo al

comportamiento de |a migracion no

Informe T ACUMULABLE 4 1 1 1 1 1 1 1 0 4 3 1] 750 | -25.0
acompafiada de NNA y nicleos familiares en IR

los programado no se realizo ningtin cambio.

1.Reintegracion de Nifiez Migrantes.

1.1.1. La DINAF dio inicid a acciones de seguimiento y reintegracién a nifiez migrante retornada con
la atencion de 8 Reintegradores Regionales a nivel nacional con el apoyo de la UNICEF, los
gue han realizado acciones de seguimiento y visitas a la niflez migrante retornada,
verificando el cumplimiento de sus derechos, como acceso a la educacidn, salud, entorno
familiar, etc. Asi como enlaces entre ellos y los beneficios que puedan otorgarse con la
plataforma de vida mejor u otras oportunidades que puedan brindarse con el aporte de otros
actores, como ser organismos internacionales y de sociedad civil.

1.1.2. Elaboracidn, disefio e implementacidn de Reglamento para ayuda social a nifiez y familias
migrantes, para donar fondos provenientes de UNICEF para cubrir necesidades analizadas
por los equipos de reintegradores regionales y aprobacién del Comité de DINAF, para estas
asignaciones.

1.1.3. Elaboracidn y disefio con el apoyo de CENISS para la implementacién de los mddulos de
alertas amarillas, impedimentos de salida y gestidn de casos para reintegracion.

1.2. Fondos de Cooperacion Internacional
1.2.1.UNICEF: Con el visto bueno de las autoridades de UNICEF la DINAF destino fondos de esta
donacién para atender la emergencia migratoria presentada en el ultimo trimestre del
2019, destinando fondos de esta cooperacion cubrir necesidades basicas e inmediatas de
esta poblacion garantizdndoles alimentacién, cuidado personal, medicamentos, insumos
de aseo, colchonetas, etc.
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1.2.2.0ficiales de Proteccion a la Infancia (OPIS).

2. La DINAF con el aporte del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, (UNICEF) ha continuado
con la contratacion de 7 Oficiales de Proteccion a la Infancia, (OPIS); Los que atienden a nifiez
migrante retornada desde la Fronteras: de Agua Caliente (2 OPIS), Corinto (3 OPIS) y Centro Belén
(2 OPIS).

2.1. Enlafronterade Corinto los OPIS realizan el abordaje a las unidades de transporte provenientes
desde México, lo que ha garantizado identificar casos de nifios y nifias y familiar enfermos, asi
como controlar situaciones de violencia que puedan presentarse, igualmente contribuyen a
bajar los niveles de ansiedad de la poblacién y se les explica que es el Centro Belén y que
atenciones recibiran;

2.2. Los OPIS de la frontera de Agua Caliente conocen los casos de nifios y nifias hondurefios a
quienes se les haimpedido su salida por no contar con todos los documentos necesarios, siendo
los OPIS responsables del retorno asistido de esta poblacidn.

2.3. Los OPIS del Centro Belén, atienden las conducciones aéreas, asi como la atencion en el Centro
Belén, y el acompafiamiento de nifios y niflas hasta su comunidad si son cercanas si los
familiares no se hacen presentes al Centro.

3. Protocolo de Proteccion de Derechos Nifiez Migrante

4. Mesa Técnica de Proteccidon de Nifiez Migrante: DINAF liderd el espacio interinstitucional con
organizaciones de sociedad civil COIPRODEN, UNICEF, SRECI, INM, ALDEAS SQOS, para dar inicio a la
formulaciéon y actualizacién del nuevo protocolo de proteccidn de los derechos de nifiez migrante.
41.1.1.1.1.1.1. Consultar regionales para la recoleccién de insumos técnicos para la elaboracién

del nuevo Protocolo.

4.1.1.1.1.1.1.2. Reunidn constante de la Mesa Técnica de Proteccion de Nifiez Migrante para la
revision del documento.

4.1.1.1.1.1.1.3. Primer borrador de documento del Protocolo Nacional Atencidn y Proteccién
Integral de Nifiez en Situacién de Migracidn, para realizar proceso de Validacion
a nivel nacional.
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VIII. ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Presupuesto por Programa
CIFRAS EN LEMPIRAS

INSTITUCION 242 DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2019

0 APROBADD | PRESUPUESTO VIGENTE POR TIPO DE FONDOS EJECUTADO ANUAL FEICCON Porcentaje
SEFIN .
DI PROGRAMA CREDITO
60 INICIAL PRESUPUESTO DISPONIBLE
(FN) DONACION % % INICIAL REDUC-
NACIONALES TOTAL NACIONAL EXTERNO TOTAL PROGR. | PROGR. | pcpa-036-2010 CION- | DISPD | TOTAL
JUNICEF
Jeev | jev FCMO35 | NIBLE
1 | ACTIVIDADES CENTRALES 42,239,156.00 | 43,577,417.0| 1,581,238.00| 45,158,655.00| 42,516,047.73| 1,581,233.03| 44,097,280.76| 97.6| 30.6| 8984104| 16296382 0.6/ 01| 07
POLITICAS PUBLICAS Y
11| PROGRAMAS MUNICIPALES 3,084,746.00 |  6457,903.0| 14431400 6,602,217.00| 5457,532.30| 144,31290| 5601,84520| 84.8| 39| 18766.6| 981,605.20| 0.01] 0.7| 07
EN MATERIA DE NINEZ
PROTECCION A NINOS, NINAS
12| Y ADOLESCENTES CON 84,366,197.00 |  74,559,430.0 | 1,384,024.00| 75943,454.00 | 72,180,379.84 | 1,384,022.01| 73,564,401.85| 96.9| 51.0| 1,609,751.6| 769,300.55| L1.11] 05| 16
DERECHOS VULNERADOS
13| CONSOLIDACION FAMILIAR 7,884,486.00| 7,173,906.0| 139313.00 7,313219.00| 7,137,078.46| 139,311.57| 7,276,39003| 995 50| 288479  7981.03| 0.02{ 0.0| 0.0
14| JUSTICIA PENAL ESPECIAL 3,744,743.00|  3,654,380.0| 178,399.00 3,832,779.00| 3,638,126.59| 178,398.48| 3,816,525.07| 99.6 2.6 149640  1,289.89| 0.01| 0.0| 0.0
MIGRACION Y RESTITUCION
15| INTERNACIONAL DE NINOS, 2,990676.00| 2,787,414.0| 2501,897.0| 528931100 2,755,351.39| 2,501,894.39 | 5,257,245.78| 99.4| 3.6 91387 2292653 0.01| 0.0| 00
NINAS Y ADOLESCENTES
TOTAL DINAF 144,710,004.00 | 138,210,450.00 | 5,929,185.00 | 144,139,635.00 | 133,684,516.31 | 5929,172.38 | 139,613,688.69| 96.9| 96.9(2,579,879.29| 1,946,067.02 1.8( 1.4| 3.1

Fuente: Elaborado por el Departamento de Planificacion y Evaluacion de |a Gestion en base a cifras SIAFIGES al 30 diciembre 2019.
Mayo 14, 2020
DI, /WAVR/CLS WAV
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ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA 2019

Para el ejercicio fiscal 2019 se aprobd inicialmente un presupuesto de L.144.7 millones de fondos
nacionales, el cual tuvo una modificacion por reduccion de los fondos nacionales y un incremento
por incorporacion de fondos externo no reembolsable alcanzando un presupuesto vigente al cuarto
trimestre de L.144.1 millones de los cuales L.138.2 millones corresponden a fondos del tesoro
nacional y L.5.9 millones por la incorporacion de fondos de donacion de UNICEF, en apoyo a la
administracion central para al cumplimiento de los resultados de produccién de cinco de los seis (6)
Programas con que cuenta la estructura programatica de la DINAF; alcanzando ejecutar al mes de
diciembre un monto total de L.139.6 millones que representan un 96.9% del presupuesto vigente,
distribuidos asi: fondos nacionales L.133.6 millones y L. 5.9 millones a fondos externos donacion del
Fondos de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) a través de los programas : 01 Actividades
Centrales, 11 Politicas Publicas y Programas Municipales en Materia de Nifiez, 12 Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes con Derechos Vulnerados, 13 Consolidacién Familiar, 14 Justicia Penal
Especial y 15 Migracion y Restitucién Internacional de Nifios, Nifias y Adolescentes, quedando un
monto comprometido no pagado de L.2.5 millones (1.8%) y un disponible de L.1.9 millones(1.4%)
gue hacen un porcentaje total no ejecutado de 3.1%.

PRESUPUESTO POR GRANDES OBJETOS DEL GASTO

PRESUPUESTO POR GRANDES OBIETQS DEL GASTO APROBADO, VIGENTE, EJECUTADO, COMPROMETIDO Y DISPONIBLE EJERCICIO FISCAL 2019
' VIGENTE EIEUTADD COMPRO METID| NOEJECUTADO/
ESTRUCTURA PROGRAMATICA HOPAGADO 2013  DISPONIBLE PORCENTAJE
DESCRIPCIOH AT::E::lDO TIPO DEFONDOS TIPO DEFONDOS TIPO DEFONDOS
O8] (OBGTO/|COMPR/ pisp/
GA | UE | FDS |ACTIV.|0B. GTO NACIONALES EXTERNOS TOTAL HACIONALES EXTERNOS TOTAL HACIONALES | NACIONALES TOTAL
pROGR| TV | TV | v
r
SERVICIOS
001 | 12| 11,22|01,2,3| 10000 PERSONALES 18,479,894.00| 76,430,557.00| 2,348,561.00| 78,799,118.00)  75,487,774.30( 2,348,559.84| 77,.836,334.04( 426,904.31| 533,879.98) 98.8| 3400 03[ 04 07
4
r
SERVICIOSNO
001 | 12| 11,22|01,2,3| 20000 PERONALES 12,788,297.00| 12,178,987.00| 1,986,787.00| 14,165,774.00)  11,651,194.42(1986,78246| 13,637,976.88( 481,910.79| 45,883.90) 963 95| 03[ 0.0f 04
4
4
MATERIALES ¥
001 | 12| 11,22|01,2,3| 30000 SUMINSTRCS 3,991,531.001 3,149,683.00| 1,197,319.00|  4,347,002.00 3,064,20260|1,197,312.96| 4,261,515.56 83,048.67| 243777 98.0| 30( 01] 0.0f 0.1
v 4
BIENES
001 | 12| 11,22|01,2,3| 40000 CPTAZARES 94451100  785,665.00| 396,518.00( 1,182,183.00 745488 39651712 1,140,772.00 0.00| 41411.00] %65 08| 0.0[ 0.0f 0.0
. 4
TRANSFRENCIAS Y|
001|12| 11 |01,2,3| 50000 DONACIONES 48,505,771.00|  45,545,558.00 - | 45,645558.00(  42,737,090.11 - | 42,737,090.11 1,588,015.52| 1,320452.37) 93.6( 286 1L1[ 03f 20
4
TOTAL GRANDES OBJETOS DEL GASTO DINAF | 144,710,004.00 | 138,210,450.00 | 5,920,185.00 | 144,139,635.00| 133,684,516.31 | 5,929,172.38 | 139,613,688.69( 2,579,879.20| 1,946,067.02| 96.9( 969| 18( 14| 3.1

A nivel de grandes grupos del gasto la ejecucion financiera esta distribuido asi: primer lugar el objeto
del gasto 100.00 Servicios de Personal con L.77,836,334.14 que representa el 98.8% y un disponible de
1.2% de lo asignado a servicios de personal y 54.0% del presupuesto institucional, dejando un 0.7% no
gastado; en segundo el lugar el gran grupo 500.00 transferencias y donaciones con un monto
dL.42,737,090.11 equivalente a un 93.6% de lo asignado a transferencias y donaciones y un 29.6% del
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total vigente DINAF; tercer lugar objeto 200.00 Servicios No Personales L.13,637,976.88 que
representan un 963% de los asignado a esto objeto y 9.5% del institucional; cuarta posicién objeto
300.00 Materiales y Suministros con L.4,261,515.56 igual a un 98.0% de la gran objeto 300 y 3.0% del
presupuesto total vigente y en ultimo lugar objeto 400 Bienes Capitalizables con L.1,140,772.00 igual
a 96.5% de lo asignado a este objeto y 0.8% del institucional; fondos que fueron programados en su
totalidad de acuerdo al Plan de Gasto mensual (PGM) de la Tesoreria General de la Republica, cargado
al Sistema Integrado de Administracién Financiera y Gestidn por Resultados (SIAFI-GES).

La DINAF no logro una ejecucion financiera del 100%, a pesar de haber realizado su programacion
de gastos mensual (PGM), quedando un monto no ejecutado de L.4,525,946.31 (3.1%), distribuido
en L.2,579,879.29 (1.8%) de fondos comprometidos no pagados en ese ejercicio fiscal y un disponible
no gastado de L.1,946,067.02(1.4%); los cuales no fue posible ejecutar tal como se habian
programado, debido a que las asignaciones de cuotas van de acuerdo a los ingresos recaudados por
la Tesoreria General de Republica, priorizando de acuerdo a necesidades institucionales. De los
fondos comprometidos y disponibles a nivel de programas el primer lugar lo tiene Proteccién de NNA
con Derechos vulnerados reflejando un porcentaje de 1.6% (L.2,379,052.15), seguido de Actividades
Centrales con 0.7% (L.1,061,374.24), Politicas Publicas con 0.7% (L.1,000,371.80) y el resto de
programas, Consolidacién Familiar 0.0%(L.36,828.97), 15 Migracién y Restitucion Internacional de
NNA 0.0% (L.32,065.22) y en ultimo lugar Justicia Penal Especial 0.0% (L.16.253.93).

A nivel de Grandes Objetos del Gasto la primera posicién la ocupa Transferencias y Donaciones con
2.0% (L.2,908,467.89), siguiéndole Servicios de Personal con un 0.7%(L.962,784.29); Servicios No
Personales 0.4% (L.527,796.69), Materiales y Suministros 0.1% (L.85,486.44) y por ultimo Bienes
Capitalizables 0.0% %(L.41,411.00).

Cémo podemos observar a nivel de objetos el mayor monto comprometido y disponible sin ejecutar
lo tiene el gran objeto del gasto 500 Transferencias y donaciones en su mayoria son los fondos para
la tercerizacion de servicios de atencion a los nifios, nifias y adolescentes bajo la tutela del estado
con Organizaciones no Gubernamentales, por la tardia liquidacion de los fondos pagados a las ONGS,
seguido por el objeto del gasto 100.00 Servicios de Personal por el otorgamiento de licencias sin goce
de sueldo, asi como la no realizacidn de giras y eventos o talleres programadas debido a la aplicaciéon
del PCM-036 .
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PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

A continuacidn, un detalle de ejecucién por programas asi:

Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2019

Programa 01 ACTIVIDADES CENTRALES: incluye el presupuesto programado para Gasto Corriente,
distribuyéndose entre los grandes objetos del gasto 100 servicios de personal, 200 Servicios no

PRESUPUESTO VIGENTE Y EJECUTADO POR OBJETOS DEL GASTO PPROGRAMA 01 ACTIVIDADES CENTRALES EJERCICIO FISCAL 2019
g VIGENTE POR
ESTRUCTURA PROGRAMATICA COMPROMETIDO PORCENTAIE
' APROBADO TIPO DE FONDOS EIECUTADO DISPONIBLE
DESCRIPCION
PRO- 0Bl NACIONALESY NACIONALES Y HACID- NACIONALESY | eJec. | EoBGTi | EJ 0B |comero| DISP./
GA| | FE GR GTO CAL EXTERNOS EXTERNOS NALES EXTERNOS | OB-GTO | TRYP | /TPYI | METIDO | pry)
1Y SERVICIOS DE
I e — 30399,131.00| 32,737,122.00 32,178,247.33| 42650431 131,969.86| 93.3( 7L3| 223 031 01
11y SERVICIOS ND
1)1 s 15 200 FERSONALES 9,688503.00( 9,987,294.00| 9,508,930.79| 461,112.10] 1725111 95.2| 2L1] 6.6 0.3 0.0
11y MATERIALES Y
1)1 s 15 300 SUMINISTADS 1300,202.00| 1,515,144.00| 1,503,740.83 10,354.01 1,009.16] 9.2 33| L0 0.0 0.0
t2 | M s 1 | a0 [P 85083000( 90021000  887,577.47 12,3253 985 20| 06 0.0
178 CAPITALIZABLES o o e s ’ ' : ’
11y TRANSFERENCIAS ¥
R 500 | onAconEs 18,785.00 18,783.84 116] 100.0f 0.0 0.0 0.0
5SUB-TOTAL PROGRAMA 01 42,239,156.00 | 45,158,655.00 | 44,097,280.76| 898,410.42| 162,963.82| 97.6] 97.6( 30.6 0.6] 01
GRAN TOTAL DINAF 2019 144,710,004.00 | 144,139,635.00 | 139,613,688.69 | 2,579,879.29| 1,946,067.02| 97.6| 97.6| 30.6 0.6] 01

personales y 300 Materiales y Suministros; del presupuesto modificado vigente de L.45,158,655.00
ejecuto un monto de L.44,097,280.76 millones, representado un 97.6% de lo asignado al Programay
un 22.3% del presupuesto total anual vigente, con este monto se contribuyé al logro de los productos
establecidos en la cadena de valor institucional para el ejercicio fiscal 2019; realizando el pago a 325
empleados, de los cuales 153 estdn por acuerdo, 172 por contrato del presupuesto asignado al gran
objeto 100.00 servicios de personal con 66 contratos y 87 contratos bajo la modalidad de tercerizacién
de servicios segln convenio con Plan Internacional; con financiamiento externo se tiene en total 19
de los cuales, 17 los financia UNICEF y 2 Ayuda en accion; el personal estd a nivel de sede central y de
las seis oficinas regionales a nivel nacional, asi como la contratacidn, adquisicion de servicios no
personales, materiales y suministros y bienes capitalizables para la operatividad de las unidades,
departamentos y programas técnicos que contribuyen al logro de los resultados de produccién
institucionales. Quedando un monto no ejecutado de L.1,061,374.24 que representa un 0.7% de lo
asignado al programa 01 y distribuido asi: 100 Servicios de Personal L.558,874.17 (0.4%); 200 Servicios
No Personales L.478,363.21(0.3%); 300 Materiales y Suministros L.11,406.17 (0.0%); 400 Bienes
Capitalizables L.12,732.53 (0.0%) y 500 Transferencias L.1.16 (0.0%) fondos asignados para el pago del
bono educativo a los empleados que conforme a ley tienen derecho; cdomo podemos observar el

mayor monto de presupuesto no ejecutado lo lleva el objeto 100 servicios de personal.
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Programa 11 POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES EN MATERIA DE NINEZ:
PRESUPUESTO VIGENTE Y EJECUTADO POR OBJETOS DEL GASTO PPROGRAMA 11 POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES EN MATERIA DE NINEZ

EJERCICIO FISCAL 2019
ESTRUCTURA PROGRAMATICA APROBADO VIGENTE POR EJECUTADO | COMPROMETIDO | DISPONIBLE PORCENTAJE
TIPO DE FONDOS
DESCRIPCION
PRO- OB NACIONALES Y NACIONALES Y NACIO- NACIONALESY | eJec. | eoBeTt | Ex0B |comero| DISP./
SANUEIFTE | GTO HICIAL EXTERNOS EXTERNOS NALES EXTERNQS | OB-GTO | TRYP | [TPYl | METIDO | pry)
1y SERVICIOS DE
E I e 100 | oA 1,629,881.00| 2,736,400.00| 2,736,397.72 271 100.00 41.4] 19 0.0
1Y SERVICIOS NO
2] g | ¥ e [ 476,532.00 527,300.00 526,735.76 562,51 L30| 99.9 a.0] 04 0.0 0.0
1Y MATERIALES Y
R I 300 | ¢ MiNISTROS 378,333.00 310,321.00 292,115.72 18,204.09 L19] 9541 44| 0.2 0.01 0.0
I spp |FVENES
178 CAPITALIZABLES
1y TRANSFEREN-CIAS ¥
R I 500 | LonacionEs 3,028,196.00|  2,046,596.00 981,600.00| 67.6| 31.0| 14 0.7
SUB-TOTAL PROGRAMA 11 3,484,746.00 6,602,217.00| 5,601,845.20 18,766.60 | 081,605.20| 84.8| 84.8| 3.9 0.0 07
GRAN TOTAL DINAF 2019 144,710,004.00 | 144,139,635.00 | 139,613,688.69 | 2,579,879.29 | 1,946,067.02| 84.8( 84.8] 3.9 0.0 07

Lo conforma una actividad: la 01 Politicas Publicas y Programas Municipales, con un presupuesto

anual modificado vigente a diciembre de L.6,602,217.00. Se ejecutd al mes de diciembre un monto

de L. 5,601,845.20, equivalente a un 84.8% de lo programado anual, quedando un monto no

ejecutado de L. 1,000,371.80 (0.7%) del monto disponible, le corresponde L.2.71 servicios de personal

(0.0%) ; 200 Servicios No Personales L.563.28 (0.0%), 300 Materiales y Suministros L.18,205.28 (0.0%);

500 Transferencias y Donaciones L.981,600.00 (0.7%); Con el monto gastado se logré el pago de

sueldos del personal técnico del programa, de los objetos 200 y 300 realizando giras de campo en

asistencia técnica, monitoreo de las Mesas Municipales de Proteccién Integral a la Nifiez y avances en

los planes de accion, inversidn en nifez e informe de cumplimiento de recomendaciones del Comité

de Derechos del Nifio y otros gastos relacionados con el desarrollo de las actividades programadas

para el logro de los productos institucionales.
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PROGRAMA 12: PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) CON DERECHOS VULNERADOS

PRESUPUESTO VIGENTE Y EJECUTADO POR OBIETOS DEL GASTO PPROGRAMA 12 PROTECCION DE NIFIDS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS EJERCICIO FISCAL 2019
ESTRUCTURA PROGRAMATICA APROBADO VIGENTE POR EJECUTADO | COMPROMETIDO [ DISPONIBLE PORCENTAIE
2 TIPO DE FONDOS
DESCRIPCION
PRO- 0BJ. NACIONALES Y NACIONALES Y NACIO- NACIONALESY | Eec. | eoser!| EJoB |comprol| DISR/
GA|UE| FTE GR AT GT0 INICIAL EXTERNOS EXTERNOS NALES EXTERNOS OB.GTO | TPYP | /TP¥I | METIDOD | pry
1Y SERVICIDS DE
I - 15 1)1 _— 36,700,764.00| 32,492,678.00( 32,102,412.77 - 390,265.23) 423 223 23| - 0.3
11y SERVICIOS NO
1]2 173 151200 S—— 112008000 1,575,970.00) 1,548,924.78) 15543.74] 11,50048( 200 L1| L1 001 0.0
11y MATERIALES Y
LR e R v 693,657.00( 1,208466.00| 17222,268.98] 619234 468 16| 08| o8| oo oo
1Y BIENES
112 7 151|400 CPTALZABLES 57,357.00 147,703.00 119,025.00 - 28678000 02 o0l1] 01 - 0.0
11 TRANSFEREN-CIAS ¥
1]12 173 151|500 —— 4579433900 40,498,637.00| 38,571,770.32| 1,588,015.52| 33885116 50.8] 26.8| 26.8] 11| 0.2
SUB-TOTAL PROGRAMA 12 84,366,197.00( 75,943,454.00( 73,564,401.85 | 1,609,751.60| 769,300.55| 96.9| 51.0( 51.0| 11| 05
GRAN TOTAL DINAF 2019 144,710,004.00 | 144,139,635.00| 139,613,688.69| 2,579,879.20( 1,946,067.02 969| s10f 510| 11| 05

El presupuesto vigente del Programa para el ejercicio fiscal 2019 ascendi® a un monto de
L.75,943,454.00 millones. Ejecutando un monto de L.73,564,401.85 que representa un 96.9%. El
monto no ejecutado fue de L.2,379,052.15, que representa un 1.7%, del monto disponible, le
corresponde L.390,265.23 servicios de personal (1.7%); 200 Servicios No Personales L.27,045.22
(0.3%), 300 Materiales y Suministros L.6,197.02 (0.0%); 500 Transferencias y Donaciones
L.1,926,866.68 (1.3%). Con lo gastado se logré cumplir el 100% los compromisos de pago a las ONGs
con las cuales se tiene contrato de servicios por la atencidn de las nifias, los nifios y adolescentes con
derechos vulnerados bajo la tutela del estado; asi como el desarrollo de diversas actividades
relacionadas con los servicios de atenciones multidisciplinarias y el pago del personal permanente y
contrato que realiza labores especializadas en diferentes campos a nivel de las seis oficinas regionales

y sede central.
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PRESUPUESTO VIGENTE Y EJECUTADO POR OBJETOS DEL GASTO PPROGRAMA 13 CONSOLIDACION FAMILIAR EJERCICIO FISCAL 2019
, VIGENTE POR REDUCCION
ESTRUCTURA PROGRAMATICA ' APROBADO T1PO DEFONDOS EIECUTADO PCNL036.2019 DISPONIBLE PORCENTAIE
PRO- 08J. e NACIONALES Y NACIONALES Y NACID- NACIONALESY | EJec. |eoBeTir| EJOB |compro| DISP./
BT | o EAL EXTERNOS EXTERNOS NALES EXTERNQS | OB.ETO | PYR | JTPYI | METIDO | pry)
1Y SERVICIOS DE
o] 2] 1wt apsissaon| 49.20800] 4,342,745 oo| 6505 9| s9a| 30| ool oo
1Y SERVICIOSNO
Y T T A e aaon0|  amgte|  amasrs|  sanm 281 92| ss| 03l ool oo
1Y MATERIALES Y
SEY Dg Y U i 5270600 4423000] 3750985| 405500  1aus| 7| sal o3l 00| 0o
e W s | e [P %3000  18000) 318185 000 0a7| 1000| 04| oo| 00| 00
178 CAPITALIZABLES S e = ! ! ! ! ! ! !
1Y TRAMSFEREN-CIAS ¥
o] 20 s ] oo [MEEREEN o7 ano| posmsman| 209993935 040 00s| w00| 17| 15| 00| oo
SUBTOTAL PROGRAMA 13 rasaas600| 133200 72763003 mswroa| 7es0s| 5| ws| so| ool 00
GRAN TOTAL DINAF 2019 104,710,004.00 | 144,139,635.00 | 139,613,688.69) 2,579.879.9| 1,006,070 995| 985| 50| 00| 00

Este comprende dos actividades la 01 Adopciones Nacionales e Internacionales y la actividad 02
Estipendios Econdmicos por Servicios de Atencién a NNA en Familias y Madres de Proteccién
Temporal, asignandoles un monto total de L.7,313,219.00 que representa el 100.0% del programay
5.1% del presupuesto Institucional. Al final del ejercicio fiscal 2019 obtuvo una ejecucion del 99.5
equivalente a L.7,276,390.03 del total del programa y 5.0% del institucional, dejando de ejecutar un
monto de L.36,828.97 que representa el 0.0%; del monto comprometido y disponible,
correspondiéndole L.6,563.05 servicios de personal (0.0%); 200 Servicios No Personales L.3,445.25
(0.0%), 300 Materiales y Suministros L.26,820.15 (0.0%), 400 Bines Capitalizables L.0.47 (0.0%); 500
Transferencias y Donaciones L.0.05 (0.0%). Con este valor se logré realizar el pago a los empleados
del Programa, asi como la ejecucién de diferentes actividades necesarias para concluir con éxito los
procesos de adopciones y cubrir la demanda de pagos de las familias, madres y organizaciones que
prestan servicios de atencion a los nifios declarados con derechos vulnerados y sobre los que el
Estado asume su tutela a falta de padres, madres o representantes legales que la ocupen.
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PRESUPUESTO VIGENTE Y EIECUTADO POR OBJETOS DEL GASTO PPROGRAMA 14 JUSTICIA PENAL ESPECIAL EIERCICIO FISCAL 2019
ESTRUCTURA PROGRAMATICA APROBADO VIGENTE POR EIECUTADO | COMPROMETIDO | DISPONIBLE PORCENTAIE
TIPO DE FONDOS
DESCRIPCION |
PRO- ORJ. NACIONALES Y NACIONALESY NACID- NACIONALESY | Esec. |FoBeT| EJOB |compro| DISP.
G LE| e R A am ICAL EXTERNOS EXTERNOS NALES EXTERNQS | OB.GTO| PYP [ /TPY¥I | WETIDO | pry
1Y SERVICIOS DE
1|12 - 151 (100 PERONAL 1576319.001 2,836,561.00| 2,835,278.83 0.00{ 128217 100.0{ 740( 201 0.0 00
1Y SERVICIOS N
1|12 - 151|200 PERCONALES 502914001 592,164.00 590,911.88 1,250.00 2121 99.8| 154 04 00 00
1Y MATERIALES Y
1|12 - 151|300 SUMINGTRCS 665510001  404,054.00 390,334.36) 13,7404 5601 966 102 031 001 00
(s 11y . BIENES
178 CAPITALIZABLES
(s 11y I - TRANSFEREN-CIAS ¥
178 DONACIONES
SUB-TOTAL PROGRAMA 14 3,744,743.00] 3.832779.00| 3,816525.07) 1496404 1,280.89( 99.6) 936 26 0.0 0.0
TOTAL DINAF 2019 144,710,004,00 | 144,139,635.00 | 139,613,683.69 2,579,879.29| 1,946,067.02( 99.6( 99.6] 26/ 0.0/ 0.0

El programa de acuerdo al rol rector de la DINAF en materia de Nifiez, asume el papel de
representante legal de los el programa de acuerdo al rol rector de la DINAF en materia adolescentes
en conflicto con la Ley Penal que no tienen padres ni tutores y que el estado ha determinado que la
DINAF a través del programa de Justicia Penal continuara siendo el representante legal de los mismos,
asi como el veedor del cumplimiento de los derechos de los nifios en conflicto con la ley penal con
medidas privativas y no privativas de libertad y el seguimiento a los complejos pedagdgicos velando
por la no violacion a sus derechos. con un presupuesto vigente de L.3,832,779.00, el presupuesto
ejecutado fue de L.3,816,525.07 representando un 99.6%; Se dejé de ejecutar un monto de
L.16,253.93 que representa un 0.0%, del monto disponible, le corresponde L.1,282.17 servicios de
personal (0.0%); 200 Servicios No Personales L.1,252.12 (0.0%), 300 Materiales y Suministros
L.13,714.00 (0.0%). con el presupuesto ejecutado se realizé el pago del personal del Programa y se
brindd las representaciones legales, acompanamiento por un abogado a las audiencias a los Juzgados
a nivel nacional y reintegro a su entorno familiar y comunitario.
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Programa 15 MIGRACION Y RESTITUCION INTERNACIONAL DENINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PRESUPUESTO VIGENTE Y EJECUTADO POR OBJETOS DEL GASTO PPROGRAMA 15 MIGRACION Y RESTITUCION INTERNACIONAL DE NINAS, NINOS Y

Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2019

ADOLESCENTES
ESTRUCTURA PROGRAMATICA APROBADO VIGENTE POR EIECUTADOD COMPROMETIDO | DISPONIBLE PORCENTAJE
TIPO DE FONDOS
DESCRIPCION
PRO- OBJ. MNACIONALES Y NACIONALES Y NACIO- NACIONALESY | EJeEc. |EosGTi| EJ OB |compro| DISP./
BA|UE| FEE GR e GTO ICIAL EXTERNOS EXTERNOS NALES EXTERMOS UECLU BB JUERR | METIDO | pry)
11Y SERVICICS DE
2 e LY | 2% eersonal 1,922,24500] 3,647,053.00 3,641,262.04 0.00 579636 99.8| 68.8| 25 0.0l 0.0
11Y SERVICICS NO
e I BT B B el [ 677,30800| 1,075,215.00 1,058,087.32 0.00 17,127.08| 9384 20.0| 0.7 0.0l 0.0
11Y MATERIALES Y
02 e L3 Y 39 summisTros 391,123.00 464,687.00 455,545.82 9,138.69 249| 98.0 8.6 03 0.0l 0.0
11Y BIENES
Tl2] 2e [ 35 ] 1| %9 capranizentes 102,350.00 102,350.00 100.0 1L9] 01
1] 11Y 5] 1| o0 TRANSFERENCIAS Y
172 CONACIONES
SUB-TOTAL PROGRAMA 15 2,990,676.00| 5,289,311.00 5,257,245.78 9,138.69| 22,926.53| 99.4| 99.4| 3.6 0.0 0.0
GRAN TOTAL DINAF 2019 144,710,004.00 | 144,139,635.00 | 139,613,688.69 | 2,579,879.29 | 1,946,067.02| 99.4| 99.4| 3.6 0.0 0.0

EL Programa tiene un presupuesto aprobado inicial de L.2,990.676.00
incrementandose en L.2,298,635.00 de fondos externos no reembolsables (UNICEF) para un
presupuesto total de L.5,289,311.00, de los cuales logré ejecutar al mes de diciembre L.5,257,245.00
lo que representa un 99.4% de ejecucion anual del programay 3.6% del total asignado a la institucién;
con un monto disponible de L.32,065.22 que representa un 0.0% del programa.

de fondos nacionales

Del monto disponible, le corresponde L.5,796.96 servicios de personal (0.0%); 200 Servicios No
Personales L.17,127.08 (0.0%), 300 Materiales y Suministros L.9,141.18 (0.0%). Con el monto
ejecutado se logrd desarrollar diversas actividades relacionadas con el proceso de recepcion y
atencién humanitaria a los nifos, ninas, adolescentes y unidades familiares retornados al pais, NNA
en situacion irregular en el pais y sustraccion ilegal de menores de 18 anos, pago de empleados que
ejecutan atenciones multidisciplinarias a los grupos retornados y nifiez en condicién irregular en el
pais sea este como requerido o requirente.
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IX. Modificaciones Presupuestarias 2019

Presupuesto Aprobado y Modificado por Programas

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Ejercicio Fiscal 2019
En Miles de Lempiras

INSTITUCION 242: DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

PRESUPUESTO APROBADO Y MODIFICADO VIGENTE EJERCICIO FICAL 2019

co- MODIFICACIONES 2019
PRESUPUESTO VIGENTE
DI- PROGRAMAS DECREMENTO | INCREMENTO
GO APROBARO TIPO DE FONDOS TIPO DE FONDOS
INICIAL TR
NACIONALES NACIONALES (UNICEF) TOTAL NACIONALES EXTERNOS TOTAL
1 |ACTIVIDADES CENTRALES 42,239,156.00 4,122,114.00 5,460,375.00 1,581,238.00 7,041,613.00 43,577,417.00 1,581,238.00| 45,158,655.00
11 POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS 3,484,746.00 970,876.00 3,944,033.00 144,314.00 4,088,347.00 6,457,503.00 144,314.00 6,602,217.00
MUNICIPALES EN MATERIA DE NINEZ e L P e rEERER T L PEEen
PROTECCION DE NIROS, NINAS Y
12 |ADOLESCENTES CON DERECHOS 84,366,197.00 39,860,896.00 30,054,129.00 1,384,024.00 31,438,153.00 74,559,430.00 1,384,024.00| 75,943,454.00
VULNERADOS
13 |CONSOLIDACION FAMILIAR 7,884 ,486.00 1,235,552.00 524,972.00 139,313.00 664,285.00 7,173,906.00 139,313.00 7,313,219.00
14 |JUSTICIA PENAL ESPECIAL 3,744,743.00 640,584.00 550,221.00 178,399.00 728,620.00 3,654,380.00 178,3959.00 3,832,775.00
MIGRACION Y RESTITUCION
15 |INTERNACIONAL DE NINOS, NINAS Y 2,990,676.00 590,345.00 387,083.00 2,501,897.00 2,888 ,980.00 2,787,414.00 2,501,897.00 5,289,311.00
ADOLESCENTES
TOTAL PRESUPUESTO DINAF 144,710,004.00 47,420,367.00 40,520,813.00 5,929,185.00 46,849,998.00 138,210,450.00 5,929,185.00 | 144,139,635.00
Mota: el presupuesto aprobado inicialmente tuvo una reduccion de fondos nacionales por el monto de L.6,499,544.00 en aplicacion al PCM-036-2019
Fuente:UPEG en base datos del SIAFIGES, Unidad de Presupuesto de la Gerencia Administrativa.
29/5/2020
DIC/WAVP
4
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Las modificaciones presupuestarias realizadas durante el ejercicio fiscal 2019 reflejaron un
decremento de L.6,499,554.00 de fondos nacionales e incremento de L.5,929,185.00 entre
programas y grandes objetos del gasto de fondos nacionales y externos quedando un presupuesto
total vigente de L.144,139,635.00 distribuidos en L.138,210,450.00 de fondos nacionales y
L.5,929,185.00 fondos de donacion de UNICEF.

Este presupuesto tuvo modificaciones internas entre los diferentes programas y objetos de gasto en
ejecucion, de acuerdo a lo que manda la Ley y las Disposiciones Generales de Presupuesto; el
decremento del presupuesto a nivel de actividades 01, 02 y 03 fueron:

01 Actividades Centrales con un decremento L.4,122,114.00 respecto al aprobado inicial
(L.42,239,156.00) y un incremento de L.1,383,017.00 para un presupuesto vigente de
L.43,577,417.00.

Programa 11 Politicas Publicas y Programas Municipales en Materia de Nifiez con un decremento
de L.970,876.00 para un presupuesto vigente de L.6,602,217.00 y un incremento total de
L.4,088,347.00 entre fondos nacionales y externos.

Programa 12 Proteccion de nifios, nifias y adolescentes con Derechos vulnerados con una
disminucion de L.39,860,896.00 e incremento total de L.31,438,153.00 entre fondos nacionales y
externos; para un presupuesto total modificado de L.75,943,459.00.

Programa 13 Consolidacion Familiar se disminuyé en L.1,235,552.00 e incremento en
L.7,313,219.00, para un presupuesto total modificado de L.7,313,219.00.

Programa 14 Justicia Penal Especial en menos L.640,584.00.00, con un incremento de L.
L.728,620.00 entre fondos nacionales y externos, para un presupuesto modificado vigente de
L.3,832,779.00.

Programa 15 Migracién y Restitucion Internacional de Nifios, Nifias y adolescentes en menos
L.590,345.00 y un incremento entre fondos nacionales y externos de L.2,888,980.00 quedandole un
presupuesto vigente de L.5,289,311.00.
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X. OBJETIVOS DE VISION DE PAIS - PLAN DE NACION

LA DINAF, contribuye con el Objetivo No.1 de la Visidn de Pais “Una Honduras sin pobreza, educada
y sana con sistemas consolidados de prevision social”, por tanto, los programas 11,12,13 y 15 estdn
alineados a las metas 1.1 Erradicar la Pobreza extrema y 1.2 Reducir a menos del 15% el porcentaje
de hogares en situacién de pobreza; y el Programa 14 Justicia Penal Especial al Objetivo 2 Una
Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violencia, meta 2.3 Reducir el indice

de conflictividad social a menos del 6%.

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCION 242 DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
3.1 Logros e Impactos

PRESUPUESTO APROBADO, VIGENTE Y EJECUTADO EJERCICIO FISCAL 2019
VARIACION

No. OBJETIVO DE LA VISION DE PAIS ABSOLUTA PORCENTUAL
APROBADO VIGENTE SEEET
ACUM. | COMPRO | DISPO-
ST ETED COMPROMETIDO DIF. ANUAL anvaL | menpo | niBLe.

Una Honduras sin pobreza extrema
1 educada y sana, con sistemas 140,965,261.00 140,306,856.00 135,797,163.62 2,564,915.25 1,944,777.13| 954.2 18 1.3
consolidadados de previsidn social

Una Honduras que se desarrolla
2 |en democracia, con seguridad v 3,744 743.00 3,832,779.00 3,816,525.07 14,964.04 1,289.89 2.6 0.0 0.0
sin violencia.

TOTAL 144,710,004.00 | 144,139,635.00| 139,613,688.69| 2,579,879.29| 1,946,067.02 | 96.9 18| 14

Mota: El presupuesto vigente de 144,139,635 de los cuales le correponden a fondos nacionales L.138,210,450.00 y L.5,929,185.00 de fondos de donacion UNICEF al igual que el devengado anual L.139,613,688.69 distribuido en
L.133.684,516.31 fondos nacionales y L. 5,929,172.38 fondos de la donaacion UNICEF,quedando sin ejecutar un monte de L.1,946,067.02 y un monto comprometidoe de L.2,579,879.29

Fuente Elaborado por el Departamento de Planificacidn y Evaluacidon de |a gestion en base a cifras SIAFI-GES Enero a Diciembre 201%

15 de mayo, 2020
DIC

En el ejercicio fiscal 2019 la DINAF ejecuto un monto de L.139,613,688.69 , contribuyendo a los
objetivos 1y 2 ymetas 1.1, 1.2 y 2.3 de la Visién de Pais, Plan de Nacién y Plan de Gobierno, dando
120,285 atenciones a 44,980 beneficiarios con derechos vulnerados, la emision de 2,051 actas de
audiencias resolutivas por expediente aperturado de nifias y nifios con derechos vulnerados, 209
Talleres de capacitacidn a grupos familiares, 306 informes Técnicos de Monitoreo , Seguimiento y
atencién de denuncias a Instituciones y/o Organizaciones de Cuidado Alternativo temporal,
Informes psicoldgicos, sociales de Nifios y Nifias en estado de adoptabilidad, 8 capacitaciones sobre
el proceso de certificacién a Organizaciones Residenciales de Cuidado Alternativo; 25 Convenios
y/o Contratos de servicios a atencidn a la nifiez bajo la potestad del Estado y tercerizados con
diferentes organizaciones, para dar atencion al 100% de Nifios y nifias que pasan a este status, el
sostenimiento de diez (10) centros de paso a nivel nacional ofreciendo un ambiente protector a
los nifios durante un minimo de 72 horas o mdas mientras dura el proceso de investigacion de la
medida de proteccidn a aplicar. 225 Informes post-adopcién y de monitoreo a personal que labora
en los complejos pedagdgicos para adolescentes en conflicto con la ley penal; 59 familias
beneficiadas de las cuales 20 fueron certificadas para el proceso de familias adoptantes de nna y
39 familias con estipendios econdmicos por cuidar de los NNA en situacion de abandono; 47
talleres de formacion de capacidades en materia de proteccidon de Derechos de la Nifiez a nivel
municipales, Socializar la Ley de Adopciones a nivel nacional para la formacién a familias
solicitantes de Adopcidn, anual, 274 Audiencias de representacidn legal a los adolescentes en
conflicto con la ley penal a falta de sus madre, padre o tutor. Resultados de produccién ejecutados
a través de las seis oficinas regionales existentes a nivel nacional, con lineamientos de los cinco
programas técnicos de la estructura programatica institucional.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

La DINAF continua fortalecimiento las alianzas estratégicas, afines a los programas
institucionales con sociedad civil, cooperacidn internacional, gobiernos amigos y otras
entidades de gobierno central, descentralizado y municipal, para el apoyo en los procesos de
fortalecimiento institucional y cumplimiento de responsabilidades en la garantia de derechos
de la poblacion beneficiaria de 0 a 18 afios con derechos vulnerados, estableciendo sinergias
importantes con organizaciones privadas y publicas, complementarias a las actividades que
desarrolla la institucion para consolidar e impactar en los resultados a nivel de gobierno y
compromisos del mismo a nivel internacional.

Actualmente se continla manteniendo alianzas con las Secretarias de Linea Salud, Educacion,
Desarrollo Social, Relaciones Exteriores, Secretaria de Seguridad, Migracién y Extranjeria,
Juzgados de la Nifiez, Ministerio Publico y Corte Suprema de Justicia, ademdas con el INE,
BANHPROVI, Registro Nacional de las Personas, y la academia especialmente La Universidad
Pedagdgica Francisco Morazan etc. y con la cooperacién externa se tuvo el apoyo financiero
de UNICEF, USAID- Programa Proponte Mas, Save the Children, Gobierno de Canadd, ACNUR,
Organizacion Internacional de las Migraciones (OIM) y Ayuda en Accién, con fortalecimiento de
capacidades técnicas para el personal técnico y administrativo y contratacién de recurso
humano para el cumplimiento del mandato de la DINAF.

Xl PERSPECTIVAS PARA 2020

INSITUCION 242: DIRECCION DE NINEZ ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
PRESUPUESTO APROBADO POR PROGRAMAS Y GRANDES OBJETOS DEL GASTO
EJERCICIO FISCAL 2020
(En Miles de Lempiras)

€0D- PROGAMAS APROBADO % OBIETO DESCRIPCION APROBADO %
PROGR. GASTO
1 ACTIVIDADES CENTRALES 38,772,110.00] 27.1| 10000 |SERVICIOS PERSOMALES 82,183,179.00] 57.5

POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS

1 MUNICIPALES EN MATERIA DE NIfIEZ

3,640,846.00 2.5] 20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 26,870,254.00| 18.8

PROTECCION A NIROS, NIFIAS Y ADOLESCENTES

12 88,278,366.00| 61.7| 30000 |MATERIALESY SUMINISTROS 3,991,531.00 2.8

CON DERECHOS VULNERADOS
13 | CONSOLIDACION FAMILIAR 5,372,423.00] 3.8| 40000 | BIENES CAPITALIZABLES 250,000.00] 0.2
14 | JUSTICIA PENAL ESPECIAL 3,866,908.00] 2.7 ARG
MIGRACION Y RESTITUCION INTERMACIONAL 50000 29,744,000.00| 20.8
13 DE NINDS, NIFIAS Y ADOLESCENTES Bl ] PONACIONE
TOTAL APROBADO DINAF 143,038,004.00 | 100.0 TOTAL GRA:;[:‘ESTSBJHDS DEL 143,039,004.00 | 100.0
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La DINAF para el ejercicio fiscal 2020, cuenta con un presupuesto total aprobado de L.143.0

m|||0nes de fondOS naCIOnaleS con una DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR GRANDES
programacion de resultados de produccion anual o R
a través de los cinco (5) Programas institucionales
con 44 productos entre finales e intermedios, S
sy ’ . 08 e
Programa 11 Politicas Publicas y Programas - SERVICIOS NO
Municipales en Materia de Nifiez, programé para |, _o2 RS
el afio 2020, monitorear y dar asistencia técnica RN
a sesenta y dos (62) Consejos Municipales 575 « BIENES
operando bajo los lineamientos del Sistema REAbMD
; TRANSFERENCIA Y
Integral de Garantia de Derechos (SIGADENAH), SIS
impartir cuarenta y cuatro (44) Talleres de

capacidades en materia de protecciéon de
derechos de la nifiez a nivel de los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de Niflez y
Adolescencia, Monitorear los treinta y siete (37) Consejos Municipales instalados bajo los criterios
del SIGADENAH, elaboracion de dos (2) Documentos de evidencia en la garantia de derechos de la
nifiez y adolescencia, diez (10) talleres de socializacién de la Politica Nacional de derechos de la
nifiez y adolescencia en Honduras, Porcentaje de promocidn de la implementacion del disefio del
Observatorio de Derechos de la Nifiez, con el propdsito de contar con estadisticas de Municipios
empoderados en proteccion de derechos para la poblacion menor de 18 afios, dar asistencia
técnica para la elaboracion de veinte cinco (25) Planes de Accién a los Consejos Municipales
trabajando bajo los criterios del SIGADENAH. De igual manera, en el marco del disefio del Plan
Estratégico Institucional, se han desarrollado reuniones con diferentes agencias de cooperacion
Internacional con el objetivo de impulsar la movilizacion de recursos técnicos y financieros que
permitan el desarrollo de los objetivos estratégicos institucionales, contemplados en su Decreto de
creacién y en su planificacién estratégica, asi como dar seguimiento a las recomendaciones
formuladas al Estado de Honduras por el Comité Internacional de los Derechos del Nifio y el
Documento de la Inversion Publica en Nifiez (IPNA) del afio 2019, asi mismo la realizacion de una
(1) Reunién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Interamericano del Nifio, Nifia y
Adolescente de la Organizacion de Estados Americanos (IIN-OEA). Al OBJETIVO ESTRATEGICO NO.2
contribuyen tres programas institucionales, con una planificacidon anual distribuida asi: Programa
12 Proteccidén a nifios, nifias y adolescentes con Derechos Vulnerados, programando para el afio
brindar veinticuatro mil (24,000) Atenciones a seis mil setecientos (6,770) Beneficiarios con
derechos vulnerados; emision de cuatro mil (4000) Actas de audiencias resolutivas por expediente
aperturado de nifias y nifios con derechos vulnerados, tres mil (3000) Informe de NNA con medidas
de proteccidn aplicadas, trecientos veinte seis (326) Talleres de capacitacion, siete mil quinientos
(7500) Expedientes ingresados en los sistemas informaticas de las atenciones multidisciplinarias
brindadas y de los NNA institucionalizados, ochenta (80) Convenios y/o Contratos de servicios de
atencion a la nifiez bajo la tutela del Estado, tercerizados con diferentes organizaciones, que
brindan servicios de atencién al 100% de nifios y nifias que pasan a este status, veinte 20 Planes de
mejora a organizaciones que prestan servicios de atencién a los Nifias Nifios y adolescentes con
derechos vulnerados, cien (100) Informes técnicos, sostenimiento de doce 12 Centros de paso u
hogares de proteccion temporal a nivel nacional que protegen a los nifios durante un minimo de
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72 horas o mas mientras dura el proceso de investigacion de la medida de proteccidon a aplicar,
setenta (70) Informes de investigacion para emision de declaratoria de abandono, veintiocho (28)
Publicaciones de NNA en situacion de abandono por medios radiales y escritos, nueve mil (9000)
Atenciones a cinco mil (5000) Beneficiarias nifias y adolescentes embarazadas en el mddulo de
atencién a adolescentes Ciudad Mujer. Programa 13 Consolidacion Familiar: sesenta (60)
Beneficiarios para restituir el derecho a crecer en familias idéneas de nifios y nifias dados en
adopcion, asi mismo sesenta (60) Procesos por Ley para la asignacion de NNA en estado de
adoptabilidad;, doce (12) Actas de Comité Asignacién de NNA en estado de Adoptabilidad a familias
certificadas, doscientos ochenta (280) Informes post-adopcion de Nifios, Nifias y Adolescentes
adoptados, doce 12 Capacitaciones para la poblacion en general sobre el rol de la familia como
espacio protector primario, para el desarrollo de los NNA; El Programa 14 Justicia Penal con
cuatrocientos (400) Beneficiarios, desglosados en trecientos (300) Audiencias de las
representaciones legales a los adolescentes en conflicto con la ley penal a falta de sus madres,
padres o tutores, cien (100) Reintegros a su entorno familiar y comunitario de los adolescentes,
vinculados y no vinculados a procesos legales, cuatro (4) Informes de supervisiéon y monitoreo a
complejos pedagdgicos, seis (6) Talleres de socializacion de la Guia de Monitoreo y supervision a
los Complejos Pedagdgicos para Adolescentes Infractores (CPAI). Para el cumplimiento del objetivo
estratégico no.3, el Programa 15 Migracidn y Restitucidn Internacional de Nifios, Nifias y
Adolescentes, tiene una programacion anual de sesenta mil (60,000) Atenciones multidisciplinarias
a veinte mil (20,000) Beneficiarios, migrantes retornados y nucleos familiares asi como nifios, nifias
y adolescentes extranjeros en situacion irregular en el pais y hondurefios en otros paises en igual
condicion previendo un incremento en las deportaciones por la politicas migratorias a
implementadas por el gobierno de los Estados Unidos, México, Guatemala y Honduras. Diez (10)
Capacitaciones a los Consejos Municipales de Garantia de Derechos que operan bajo o lineamiento
del SIGADENAH, sobre la metodologia de reintegracion de nifiez migrante. Elaboracién de un (1)
Documento de sistematizacidn de experiencia de la aplicaciéon de la metodologia de reintegracién
a nifiez migrante y sus familias, Diecisiete 17 Capacitaciones a los Docentes de Centros Educativos
priorizados en los riesgos de la migracion irregular, suscripciéon de un 1 Convenio y/o Contrato de
servicios tercerizados de atencidn a nifias, nifios y adolescentes migrantes retornados, 12 Informes
de monitoreo y seguimiento a las ONG con convenios y/o contratos suscritos y 400 Tramites de
solicitudes en el marco de los convenios internacionales de la Haya
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XIl. ESTADISTICAS DE PRESUPUESTO 2014-2020
A continuacién, se detalla el presupuesto por programas desde la creacion en junio del 2014 de la Direccion
de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) para los afios 2014, 2015, 2016, 2017,2018 ,2019 y aprobado
2020.

PRESUPUESTOS APROBADOS VIGENTES DEL 2014 AL 2020

o 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
DI PROGRAMAS
60 NACION | HACIONA | EXTE- EXTERN NACID- | EXTER- NACID- | EXTER EXTER HACID-
ey s | TOTALES | Naiona | SR TATALES | DRTE | e | TOTAES | RS | Tans | TOTALES [ Az ur:ulogz-r TaTALES | e
1| ACTIVIDADES CENTRALES 101 208 307] 513 382 382 | 389 385 | 406 16 422 436| 18 452 38.8

SISTEMANACIONAL DE
1 |FROTECCION INTEGRAL DE og
DE DERECHDE DE LA MIflEZ

POLITICAS PUBLICAS Y
11 |PROGRAMAS MUNICIPALES 150 10 160 27 27 32 3.2 341 03 38 65| 01 6.6 36
EN MATERIA DENITIEZ

PROTECCION DE

NIFOS, NIFLAS ¥
ADOLESCENTES CON
DERECHOS VULNERADOS

13 | CONSOLIDACION FAMILIAR 9.0 3.0 5.4 4| 71 71 78| 02 8.0 72| 01 7.3 5.4
14 | JUSTICIA PENAL ESPECIAL 158 | 140| 298 5.8 58| 62 6.2 64| - 6.4 37| 02 3.8 3.9
MIGRACION ¥ RESTITUCION
15 | INTERNACIONAL DE IS, - 49 s4a] 43 44 51| 07 57 28| 25 5.3 3.1
NINDS Y ADOLESCENTES
TOTAL DINAF 200| 900 | 480(1380| 906| 51| 957| 958 | 20| 9781392 | 49| 1441|1382 | 59| 1441 | 1430

Fuente: Departamento de Planificacion y Evaluacidn de la Gestidn en base a datos histéricos SIAF-GES 2014-2020
DIC

El cuadro anterior, refleja los presupuestos aprobados y vigentes a la DINAF, desde su creacién mediante
PCM-027-2014 de fecha 6 de junio del afio 2014, mostrando variaciones en los montos aprobados a lo
largo de los ejercicios fiscales 2014,2015,2016,2017,2018,2019 y 2020 que reflejan en algunos afios
incrementos y en otros disminucién, asi como el apoyo financiero de la cooperacion externa del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), que contintan apoyando financieramente a la institucion para el cumplimiento de su rol rector
de Garantia de los Derechos de la nifiez en Honduras en cumplimiento a los compromisos contraidos por
el pais en la firma del convenio de la Convencion de los Derechos del nifio y cualquier otro que suscriba
en materia de nifiez.
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PROBLEMAS ENCONTRADOS

La debilidad Del Marco legal de creacién de la Direcciéon de Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF). Debilita acciones de posicionamiento institucional en materia de nifiez,
especificamente en materia presupuestaria y que se diluye en acciones de proyeccion social
que diversas instituciones desarrollan bajo el enfoque de garantias de proteccién
cumplimiento de derechos.

Urgente necesidad de modificar la estructura programatica y organizacional de la institucion.

Lineas de mando en la mayoria de los casos al mismo nivel jerdrquico entre programas,
departamentos, unidades y regionales.

Departamento y Unidades sobrecargadas de trabajo por no contar con el recurso humano
suficiente y especializado para el desempefio de las funciones asignadas.

Dificultades en la construccién y manejo de recoleccién de datos estadisticos sobre las
diferentes vulneraciones y temas especificos de nifiez y familia.

El registro de datos en las plataformas Informaticas oficiales del CENISS/ROI-RUP y el Sistema
de Gestidn por Resultados, no logra la unificacion en los datos registrados en dichos sistemas,
lo que provoca atrasos en los periodos de entrega de informes, y a la vez debilita un registro
acumulativo como fuente de consulta a lo interno de la institucion.

La debilidad interna de coordinacién entre Direccidn Ejecutiva, Programas, Departamentos y
Unidades.

Los programas no cuentan con Indicadores de impacto, ni linea base.

Objetivos Estratégicos institucionales no se pueden medir.

XIV.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1.

2.

El presupuesto aprobado modificado vigente para al final del ejercicio fiscal 2019, asciende al
monto de L.144,139,635.00, distribuido en Fondos Nacionales 1L138,210,450.00, Fondos
Externos Donacion Unicef L.5,929,185.00, teniendo un decremento de fondos nacionales a
partir del segundo trimestre 2019 de L.6,499,554.00 (-38.8%), respecto al aprobado inicial
L.144,710,004.00 en aplicacion del Decreto PCM-036-2019.

Al Cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2019, todos los grandes objetos del gasto Servicios
Personales, Servicios No Personales (-2.7%) Materiales y Suministros (-21.1%), Bienes
Capitalizables (-4.4%) y Transferencias y Donaciones (-5.9%), sufrieron un decremento total
de —38.8% de fondos nacionales en relacién al presupuesto aprobado inicialmente de
L.144,710,004.00.
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Para complementar la reduccion de fondos nacionales se obtuvo el apoyo financiero de la
cooperacion externa con un monto de L.5,929,185.00 del Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF) en los grandes objetos de gastos 100,200,300 y 400, asi como en los
programas 01, 11, 12,13, 14 y 15 para el logro de los resultados institucionales.

Se realizaron modificaciones entre los diferentes objetos del gasto con un decremento total
de L.47,420367.00 y un incremento distribuido en fondos Nacionales de L.40,920,813.00. y
de fondos de la cooperacion Externa (UNICEF) por un monto de L. 5929,185.00 y.

De la solicitud de modificaciones a los resultados de producciéon de los programas 14 y 15
presentada a la Direccion Presidencial de Gestion por Resultados de la Secretaria de
Coordinacién de Gobierno uUnicamente fue autorizada la del programa 15 Migracion vy
Restitucion Internacional de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Al finalizar el afio 2019 se cuenta con la delegacion a nivel de Sedes Administrativas y/o
Oficinas Regionales a nivel nacional, de los responsables del Registro Unico de Participantes
(RUP-CENISS).

La Cooperacion Internacional continla creyendo en la institucionalidad de la DINAF,
contribuyendo al fortalecimiento técnico y administrativo, para logros de impacto en la
poblacion de 0 a 18 afios.

En el resumen de los catorce (14) resultados de produccién de la DINAF al mes de diciembre
cinco productos cumplieron con el 100%; uno con sobre ejecucién del 0.3%; uno con 96.8%,
uno con 93.7%, uno con 88.4%; uno 83.6, uno 80.7, uno con 74.6 y dos con 61.5% vy 61.7%.

La ejecucidon financiera acumulada fue de un 96.9% que equivale a un monto de
L.139,613,688.69 y un disponible total de 3.1% (L.4,525,946.31) distribuido en 1.4%
(L.1,946,067.02) no ejecutado al 31 de diciembre 2019 y un monto flotante comprometido de
1.8% (L.2,579,879.29).

Se cuenta con 325 empleados de los cuales 153 estan por acuerdo y 172 por contrato del
objeto 100y 500 tercerizacion de servicios, asi como de fondos de UNICEF y Ayuda en Accidn,
ubicados en la sede central como en las seis oficinas regionales a nivel nacional y los puntos
fronterizos de Honduras en apoyo a la poblacién migrante retornada.

Quedando con diecinueve (19) plazas disponibles de las cuales seis (6) permanentes por el
otorgamiento de licencia sin goce de sueldo y trece (13) por contrato, ya que los postulantes

no cumplieron con los requisitos requeridos para los puestos.

De las 325 plazas ocupadas 216 (66.5%) son personal femenino y 109 personal masculino
(33.5%).
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El nivel educativo de las 325 personas que laboran en la DINAF estd distribuido asi: 213
empleados (65.5%) tienen nivel educativo superior; 82 empleados con educacion media
(25.2%) y 30 empleados nivel primario (9.2%).

En los resultados de produccion programados anualmente se obtuvo el 100.0 en la
elaboracién de planes de accién de los Consejos Municipales de Garantias de Derechos de la
nifiez, 96.8% en atenciones multidisciplinarias; 100.3% en beneficiarios; 80.7% en actas, 93.7%
en familias beneficiadas, 84.8%talleres a los padres de familia de nifios con derechos
vulnerados,88.4% Informes Técnicos a ONGS y IRCAS; 100.0% en Convenios y/o Contratos con
ONGS y 100.0% en los informes de seguimientos a los Complejos Pedagdgicos para
Adolescentes Infractores (CPAI) y de post adopcién de nifios y nifias nacionales e
internacionales, Representaciones a los NNA en conflicto con la ley penal (Audiencias) 61.7%
y en eventos de capacitacion 61.5%

El programa de Consolidacion Familiar Unicamente logro dar en adopcion a familias idoneas
treinta y seis (36) beneficiarios (51.4%) de los 70 programados en el afio; beneficiando veinte
(20) nifios y dieciséis (16) nifias. De las adopciones tramitadas veintisiete (27) son por
abandono y nueve (9) por consentimiento; beneficiando a diecisiete (17) familias nacionales
y quince (15) Internacionales.

El programa de Justicia Penal cumplié en un 63.48% la meta anual, lo que significa 274
representaciones legales de NNA en conflicto con la Ley Penal, quedando pendientes 170
representaciones y 55.7 % (64) reintegros de adolescentes infractores a su entorno familiar y
comunitario por cumplimiento de la sancién impuesta o por la no vinculacion a procesos y un
informe de supervisién y seguimiento a los CPAI.

El programa 15 Migracion y Restitucién Internacional de NNA, realizo una ejecucién anual de
30,158 (89.7) beneficiarios de los 33,628 programados, dando Unicamente 84,388 atenciones
de las 94,264 programadas representan un 89.5%, debido a la reduccién de la migracion
irregular acompafiada y no acompafiada.

Necesidad de fortalecimiento de las actividades de prevencion.

Necesidad de realizar estrategias para promover la educacion sexual y reproductiva.

Las Declaratorias de abandono en Sedes Administrativas e instancia judicial sigue siendo una
preocupacion para el programa de Consolidacion Familiar, pues son condicidon necesaria para
gue a los nifios y nifias se les restituya el derecho a crecer en una familia idénea.

Evitar dafios emocionales y sociales a los nifios y nifias al crecer en instituciones por no contar

con una familia que pueda brindarles los cuidados y la atencidén necesaria para su pleno
desarrollo.
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22. Es imperativo que se defina el método a seguir para que la informacidn, a través de bases de

datos este organizada, actualizada y coherentes.

23. Para la construccion del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Derechos de la Nifiez, es necesario

fortalecer el recurso humano técnico y administrativo, en las diferentes dreas que competen a las
funciones de las jefaturas de programas.

RECOMENDACIONES

1. No hacer compromisos institucionales sin considerar el POA —PRESUPUESTO VIGENTE

2. No crear grupos de trabajo aislados de la UPEG, Programas, Coordinacion Técnica y Regional.

3. Continuar realizando campafias y /o acciones a nivel jurisdiccional encaminadas a agilizar y
sensibilizar, principalmente al personal de la DINAF, quienes deben dar respuestas inmediatas
a favor de la nifiez, asi como a los Operadores de Justicia (Policia, Corte Suprema de Justicia
y Ministerio Publico) y todo el personal que se ve involucrado en la proteccién de los derechos
de la poblacién de 0 a 18 afios.

4. Trabajar de manera articulada a nivel local, municipal y nacional, para brindar a los nifios y
nifias declarados en abandono el derecho a crecer en familia.

5. Continuar fortaleciendo el Programa de Familias de Cuidado Temporal.

6. Inmediata Implementacion de UN Sistema informatico Institucional.

7. Fortalecer la infraestructura (espacios adecuados), para la atenciéon de nifios, nifias vy
adolescentes con derechos vulnerados.

8. Definir metodologias de trabajo participativas que generen mayor productividad en la
gjecucion programatica en cada una de las areas.

9. Revisar, analizar y fortalecer la estructura organizativa de la institucion.

10. Fortalecer el trabajo en equipo.

11. Que las jefaturas, departamentos y/o unidades brinden a la UPEG, los informes mensuales,
trimestrales y anuales en tiempo y forma.

12. Establecer el respeto a las jerarquias en los diferentes niveles organizacionales.

Tegucigalpa, M.D.C. 5 de junio de 2020
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CUADRO RESUMEN
PRESUPUESTO
APROBADO, VIGENTE Y
EJECUTADO
ACUMULADO POR GRANDES
OBJETOS DEL GASTO
EJERCICIO FISCAL 2019
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DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION
CUADRO RESUMEN POR OBJETO DE GASTOS, PROGRAMAS INSTITUCIONALES
EJERCICIO FISCAL 2019

PRESUPUESTO APROBADO, VIGENTE Y EJECUTADO EJERCICIO FISCAL 2019
[ || EEiy FTE | OBJETO DENOMINACION APROBADO VIGENTE EJECUTADO ANUAL PORCENTAIE
EAR| 0 COMPRO- | o cponipte. T
EXTERNOS/ EXTERNOS/ METIDO [COMPRO | pispg-
INICIAL NACIONALES TOTAL NACIONALES TOTAL PROGRA- | TOTAL/
UNICEF UNICEF oy |METDO | HigLE
r
001 | 04234 11y72| 10000 | SERVICIOS PERSONALES 3039,13L00)  32.316,594.00 4052800 2737100]  3L75771983] 420528000 n17ea4783)  aesm3l| 119ess] L3 ;3] 03] ol
r
oo | %234 1122 | 20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 9688,993.00) 9,267,950 7132900 93872400 87364 7139715 95083079|  geLun0]  17sua1) | 66) 03] oo
r
001 | 01234 11v22| 30000 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1300,202.00)  1,248,876.00 26626800 1515144000  123747.07)  286,26596)  1,503,740.83 1039401 1096 33f 10| 00| wo
y
o | "% [11vaa| aonoo | mienes capmauzasizs 850,830.00 725,167.00 175,143.00 300,310.00 4535 B 88757747 s wl 0.0
r
o1 | 01234 11| 50000 | TRANSFRENCIAS Y DONAC - 18,785.00 18,785.00 18,783.8¢ 18,7838 - 116] 00f oo 0.0
SUB-TOTAL PROGRAMA 01 ACTIVIDADES CENTRALES 42209,05600)  BSTTAT00|  1581238.00| 4515865500 4251604773 158123303  M4007,28076) 89841042 16296382 976] 306 06] 01
1 1 11 | 10000 [SERVICIOS PERSONALES 2629,88L00)  2,736,400.00 17640000 276397m 2736,97.72 - 17| 4l 19 0.0
1 1 |11v22) 20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 476,532.00 382,986.00 144,314.00 527,300.00 30242286 1443290 526,735.78 56251 10 80f 04 00| wo
1 1 11 | 30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 378,333.00 310,32L00 310,321.00 111572 12,1157 18,204.09 19] 48] 02| 00| w0
1 1 11 | 40000 | BIENES CAPITALIZABLES
11 1 11 | 50000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 3,028,196.00 3,028,196.00f  2,046596.00 2,046,596.00 38L60000| 3L0] 14 07
SUB-TOTALPROGRAMA 11 POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS
- 3,484,746.00|  6,457,903.00 14431400 | 6,602,217.00| 5457,53230| 14431290| 560184520 1876660 | 98160520 848| 33| 00 07
MUNICIPALES EN MATERIA DE NIRIEZ
12 [ 1234 [ 11 ] 10000 [seRVICIOS PERSONALES 36,700764.00)  32,492,678.00 2406700 004077 n10240.77 w2653 43 23 03
1 | Y834 1| g0 |servicios NO PERSONALES 1,120,080.00)  1,003,118.00 57285200 1,575970.00 97607284 | STLE51L%| 15492478 15537 15048 20l 11 o] wo
o | M) 000 {wareriates ysumnisTRos §93,657.00 536,319.00 692,147.00) 11846600 S012391|  692,14507)  1202,068.98 £,192.34 468 18] 03] oof w0
1 | 1234 [ 11| 40000 | mienES CAPITALIZABLES 57,357.00 28,678.00 113,025.00 147,702.00 113,025.00 119,05.00 BEBW|  02f o1 0.0
12 | 1234 [ 11 | 50000 [TRANSFERENCIAY DONACIONES |  45,794,339.00|  40,438,637.00 40498,637.00)  3857L770.2 3857L77032) 15801550  33885Lis| s0.8) 28] 1] 02
LB T SR TE L T LI 260 84366,107.00| 7455943000  133402400| 7504345400 72,180379.84| 138402201| 7356400085 160975160 763,30055| 969| 510 1] 05
ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS T ) : " ) ) ) T : ) ) T
JE] 1 11| 10000 [SERVICIOS PERSONALES 425055400 4399.098.00 4M32800]  4MLTHE 4,342, 714.95 0.00 656305 594 30| 00| wo
JE] 1 11 | 20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 322,470.00 288,703.00 119,128.00 407,83L00 20525859 119,191.16 404,385.75 3404 28 53] 03] 00| wo
JE] 1 11| 30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 562,706.00 404,145.00 20,185.00 424,330.00 354 018441 397,509.85 2540550 14465 54l 03] 00| wo
JE] 1 11 | 40000 | BIENES CAPITALIZABLES 3,324.00 31,820.00 31,820.00 31,819.53 31,8953 0.00 047| 04| o] 00| oo
1 2 11 | 50000 |TRANSFERENCIA Y DONACIONES 3,711432.00)  2,093,940.00 2,099,340.00f  2,099939.95 2,099,939.95 -0.00 005 :7f 15] 0] wo
SUB-TOTAL PROGRAMA 13 CONSOLIDACION FAMILIAR 7,884,486.00|  7,173,906.00 13931300 731321900 7,137,07846| 13931157| 7,276390.08| 2884794 798103| 9950| 50| 00 001
1 1 [1¥22] 10000[SERVICIOS PERSONALES 2576,319.00)  2,65,152.00 1783900 283656100) 26568035  178.39848) 283527883 0.00 128007 Mol 20] 00| w0
1 1 11 | 20000[SERVICIOS NO PERSONALES 502,914.00 592,164.00 592,164.00 590,911.83 590,311.88 1,250.00 12| 54| 04| 00| w0
1 1 11 | 30000|MATERIALES Y SUMINISTROS £65,510.00 404,054.00 404,054.00 390,34.3 390,334.36 13,7140 5600 2] 03] oof 00
1 1 11 | 40000 BIENES CAPITALIZABLES
1 1 11 | 50000[TRANSFERENCIA Y DONACIONES
SUB-TOTAL PROGRAMA 15 JUSTICIA PENAL ESPECIAL 3,744,743.00|  3,654,380.00 178399.00| 3,832,779.00| 363812659 | 17839848| 381652507 1496404| 1289.89| 996 26| 00 00
15 1 |1ly22| 10000 [SERVICIOS PERSONALES 19224500) 189742500  L74963400) 364709900  189162868| 174963336  364L26204 0.00 57969 688] 25| oo 00
15 1 |11y22| 20000 [SERVICIOS NO PERSONALES £77,308.00 £44,021.00 43119400 1,075,215.00 626,834.61| 43113331  1,058,087.32 000 1700708) 0| 07[ 00| 0o
& 1 |1ly22| 30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 391,123.00 245,968.00 218,719.00 464,687.00 868/ WL 455,545.82 9,138.69 249 88| 03] 00| wo
15 1 |1ly22| 40000 |BIENES CAPITALIZABLES 102,330.00 102,350.00 102,330.00 102,350.00 9] 01
15 1 11 | 50000 JTRANSFERENCIA Y DONACIONES
SUETOTALROGRAWIALS IGRACON Y RESTTUCION 2990,676.00| 2,787,41400| 2,501,897.00| 528931100 2,755351.39| 2,501,89439| 5,257,245.78 913869 2292653 994 36| 00| 00
INTERNACIONAL DE NIRIAS, NIFIOS Y ADOLESCENTES e 28 2L HE HER 200 S = = ’
o,
0 | 1234 | 11¥22| 10000 |SERVICIOS PERSONALES 7847989400 76,450557.00| 234856100 | 78,799118.00( 75487,77430| 2,348559.84| 77.836,334.14| 42690431| 53587998 988| sa0f 03] 04
on,
8. | 0301 (1122 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 12,788,297.00| 12,178987.00| 1986,787.00| 14,165774.00( 11,651,194.42 | 1986,78246| 13637976.88| 481,91079| 4588590 93| 95| 03] no
onn,
w8, | 0301 [11v22{ 30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 3991,531.00) 3,149,683.00| 1,197319.00| 4347,00200| 306420260 | 119731296| 426151556| 8304867 243777 sso| 30| 01| oo
W15
‘Z'f}jl'-ﬁ 0301 |11v22| 40000 | BIENES CAPITALIZABLES 944,511.00 785,665.00 395,51800 |  1,182,183.00 74425488 | 39651712 |  1,140,772.00 000| s41100 95| 08| oo 0o
TRANSFERENCIA Y
"';'1'3 0303 |11v2z| so000 ONACIONES 48,505,771.00|  45,645,558.00 45,645,558.00|  42,737,090.11 42,737,090.11 | 1,588,01552 | 1,32045237| 936 6] 11| 09
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SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Resultados de la Produccion Anual 2019

Resultados de la Gestion

. . . iy 5 ON ANUAL
OBJETIVO 1: Coordinar y articular [a implementacion de la , PROGKAVADOY BECUTADO RMEA TOTALEIECUd
R , o .| PROGRAMACION VARIACION
Politicas Piblicas y normativa en materia de nifiez, adolescenciay
- ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
familia ABSOLUTA Porcentual (%)
UNIDAD DE TIPO PROGRAMADO PROGRAMAD (EJECU-  [PROGRAMAD PROGRAMAD EJECUCION o EJEC. 1o
Resultado de Gestion VEDIDA wooucio | e MODE),( :ADO o luoo o | HECUTADO. | PROGRAMADO ECUTADO| " T EECUTADO | APROBMODE | T AHNEJ::':;;)A AL ETJ:;l;
Planes de accion de los Consejos Municipales )
PLANDE  ACCION [ACUMULABLE 54 6 6 U pil U U 6 6 54 54 0 1000 0.0
elaborados.
Talleres de Formacion de Capacidades — ACOMULABLE n g 3 0 n 0 0 10 10 n n 0 000! 00
Desarrollados.
F)bservatonodeIosderechosdelanmez, DOCUNENTD NOACUMULABLE 1 ) ) _ _ ) ) 1 | 1 1 o ool 0o
implementado.
Documento de Inversion Pdblica en Nifiez ST AT 1 ) ) _ _ ) ) 1 1 1 1 0 1000 00
(IPNA) elaborado.
Informe de Seguimietno a las recomendaciones DOCUMENTD NOACUMULABLE { ) ) _ ) ) ) 1 1 1 1 0 1000! 00
del comité de derechos del nifio, elaborado.
Plan de Accign ACUMULABLE 54 6 b hil pil i pil ] 6 54 54 0 1000 ( 0.0
TOTAL OBJETIVO 1 TALLERES ACUMULABLE [} 8 8 12 12 12 1 10 10 Y] (] 0 100.0 [ 0.0
DOCUMENTOS NOACUMULABLE 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 0 100.0 ( 0.0
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OBIJETIVO 2 : Fortalecer las capacidades del estado para promover, articular y monitorear los VARIACION
planes, programas y servicios publicos y privados para la atencién de la nifiez y adolescencia en PROGRAMADO Y EJECUTADO TRIMESTRAL
sus diferentes ciclos de vida. GBSO Porcentual (%)
Nifios, Nifias  Adol escentes e estado de 339 BENEFICIARIO | ACUMULABLE 70 20 1 20 4 15 10 15 1 70 36 -34 | 514 | -48.6
adoptabilidad en familias idéneas asignados .
Informes psicolégicos, soc‘if’ales de Nifios y Nifias en 1081 INFORMETECNICO ACUMULABLE 140 40 40 40 40 30 20 30 22 140 122 -18 87.1 | -12.9
estado de adoptabilidad elaborados.
Familias idéneas para adopcion certificadas. 1:;&;2:1:;? ACUMULABLE 20 5 5 5 5 5 5 5 5 20 20 0 100.0 | 0.0
Actas de asignacion deeml\illrdr;ss, Nifias y Adolescentes T PR FETIEG 12 3 3 3 3 3 2 3 3 12 1 1 91.7 83
Informes post-adopcién de Nifios, Nifias y VD) (G TG 217 R ; ) ) B ) 217 217 217 217 0 100.0 0.0
Adolescentes elaborados.
Familias Solidarias o de Cuidado Temporal con 1057 FAMILIA
NO ACUMULABLE } )
estipendios economicos pagados. BENEFICIADA 43 43 43 43 43 43 42 43 39 43 39 4 90.7 9.3
Socializada |a Ley de Adopciones a nivel nacional. 156 TALLER ACUMULABLE 6 = - = - = o 6 2 6 2 -4 33.3 | -66.7
Talleres de Formacion a F.a'mlllas Solicitantes de 3 T ATV 15 1 1 4 : 4 1 6 1 15 3 12 200 | -80.0
Adopcién.
informes de supervision Elaborados. 1081 INFORME TECNICO ACUMULABLE 72 18 18 18 18 18 18 18 18 72 72 0 100.0 0.0
Planillas de. pago a familias s?lidarias y/o de 5 FATIA ACUMULABLE 72 18 18 18 18 18 18 18 18 72 72 0 100.0 | 0.0
cuidado temporal emitidas.
Representaciones legales de los NNA en conflicto con
La Ley Penal realizadas . 8 AUDIENCIA ACUMULABLE 444 111 99 111 52 111 56 111 67 444 274 -170 61.7 | -38.3
Complejos Pedagdgicos que cumplen con el respeto a
los derechos humanos de los NNA en conflicto con la |1 49 |nrorME ACUMULABLE 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 0 100.0 | 0.0
Ley Penal.
Recurso humano que labora en los complejos 1034 EVENTODE
pedagodgicos Capacitado en derecho de Nifiez. CAPACITACION ACUMULABLE 3 - - 1 - 1 - 1 0 3 0 -3 0.0 |-100.0
NNA en conflicto con |a Ley Penal, vinculados y no
vinculados, Reintegrados a su entorno familiar y 339 BENEFICIARIO ACUMULABLE 115 28 18 29 14 29 10 29 22 115 64 -51 55.7 | -44.3
comunitario.
Informes de monitoreo a los NNA reintegrados a su
nticleo familiar y comunitario Elaborado. 149 INFORME ACUMULABLE 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 0 100.0 | 0.0
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OBIJETIVO 2 : Fortalecer las capacidades del estado para promover, articular y monitorear los VARIACION
planes, programas y servicios publicos y privados para la atencién de la nifiez y adolescencia en PROGRAMADO Y EJECUTADO TRIMESTRAL
sus diferentes ciclos de vida. ABSOLUTA Porcentual (%)
NO NO
UNIDAD DE TIPO PROGRAMADO | MoDIFICADO |  PROGRA  [EIECU- PROGRAMAD APROB. MODIF | EJECUCION BIEC.
AL el (B EES e CEE e 2 MEDIDA PRODUCTO INICIAL GXR mabo  [tabo o FIECU-TABO | PROGRA MADO | EIECUTADO o BIECU TADO) ANUAL anual [ FECOTARO | anuar ey
Atenciones
Multidiscipli- ACUMULABLE 27,068 - 6,750 9,023 6,784 8,964 6,767 9,770 6,767 8,140 27,068| 35,897 8,829| 132.6 | 32.6
narias
Beneficiarios ACUMULABLE 11,227 - 3,183 3,900 3,185 3,182 3,180 4,391 3,179 4,483 11,227| 14,822 3,595| 132.0 [ 32.0
Actas ACUMULABLE 2,542 - 633 441 638 536 638 492 633 582 2,542 2,212 330| 87.0 | 13.0
Talleres de Capacitacion|  ACUMULABLE 250 - 50 19 80 53 80 77 40 60 250 209 -41| 83.6 | -16.4
Familias NO ACUMULABLE 63 - 48 48 48 48 48 a7 48 a4 63 59 -4 93.7 -6.3
TOTAL PRODUCCION OBJETIVO 2
Talleres ACUMULABLE 63 - 9 9 16 12 16 13 22 13 63 47 -16| 74.6 -25.4
Eventode ACUMULABLE 13 - - - 6 5 6 1 1 2 13 8 -5| e1.5 | -385
Capacitacién
Informe Técnico ACUMULABLE 342 - 78 72 98 88 88 64 78 79 342 303 -39| 88.6 | -11.4
Informes ACUMULABLE 225 - 2 2 2 2 2 2 219 219 225 225 - 100.0 0.0
Convenios ACUMULABLE 25 - 25 21 25 21 25 21 25 25 25 25 - | 100.0 | 0.0
Audiencias ACUMULABLE 444 - 111 99 111 52 111 56 111 67 444 274 -170| 61.7 | -38.3
OBJETIVO 3 : Promover la corr ilidad y partici i6n social en la promocién, defensa y Variacién
proteccion de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia. Absoluta Porcentual
. UNIDAD DE TIPO prOGRAMADO | APROBADO | - ppoeps  |ejecu- PROGRAMAD aproB. Mool | esecu-cion | MO ] ke No
Resultado de Produccién MEDIDA e it |Meeeael "L lravo o EiEcu-TADO | PROGRAMADO | EIECUTADO o EJECUTADO ANUAL ANUAL EcuTAD AnvaL | S
Nifiez migrante acompafados y no 1062 ATENCION
acompafiados atendidos MULTIDISCI-PLINARIA ACUMULABLE 34,800 34,800 8700 11602 8700 33,375 8,700 25,189 8,700 14,222 34,800 84,388 49,588| 242.5 | 142.5
multidisciplinariamente. *
Protocolosy Convenios Internacionales parala | .o oeyericiario *|  acumurasLe 11,780| 33628| 3774 3774 | 11125 11,125 9,729 9,729 9,000 5,530 33,628 | 30,158 -3,470| 89.7 | -103
atencién a nifiez migrante aplicados.
Informes de monitoreo y seguimiento al Centro|1081 INFORME
Belén elaborados. EEEs ACUMULABLE a 1 1 1 1 1 1 1 o 4 3 -1| 75.0 -25.0
RESULTADOS OBJETIVO 3 Las (IENEIERES ACUMULABLE 34,800 97,116 11,602 11,602 33,375 33,375 8,700 25,189 8,700 14,222 62,377 84,388 22,011| 135.3 | 35.3
Modificaciones se realizarén unicamente a |Beneficiarios ACUMULABLE 11,780 33,628 3,774 3,774 11,125 11,125 9,729 9,729 9,000 5,530 33,628 30,158 -3,470| 89.7 | -10.3
nivel del Si: Presi ial de i6
por Resultados SCGG y no en el SIAFI-GES |nforme Técnico ACUMULABLE 4 1 1 1 1 1 1 1 o 4 3 -1| 75.0 | -25.0
Planes de
Accion ACUMULABLE 54 - 6 6 21 21 21 21 6 6 54 54 -54| 100.0 |-100.0
Documentos ACUMULABLE 3 - - - - - - - 3 3 3 3 -3| 100.0 |-100.0
Atenciones
Multidisciplina- rias [ACUMULABLE 61,868 61,868| 15,450| 20,625| 15,484 42,339 15,467 | 34,959 15,467 22,362 61,868 | 120,285 58,417 194.4 | 94.4
Beneficiarios ACUMULABLE 23,007 44,855 6,957| 7,674| 14,310 14,307 12,909| 14,120 12,179 10,013 44,855| 44,980 125| 100.3 | 0.3
Actas ACUMULABLE 2,542 - 633 441 638 536 638 492 633 582 2,542 2,051 -491| 80.7 | -19.3
Tall di
TOTAL DINAF RESULTADOS DE Capacitacion ACUMULABLE 250 - 50 19 80 53 80 77 40 60 250 209 -a1| 836 | -16.4
PRODUCCION 2019 —
Familias NO ACUMULABLE 63 - 48 48 48 48 48 47 48 44 63 63 - | 1000 [ 0.0
Talleres ACUMULABLE 105 - 17 17 28 24 28 25 32 23 105 89 -16| 84.8 | -15.2
Evento de
Capacitacion ACUMULABLE 13 - - - 6 5 6 1 1 2 13 8 -5| 615 | -38.5
{nforme Técnico ACUMULABLE 346 - 79 73 99 89 89 65 79 79 346 306 -a0| 88.4 | -11.6
Informes ACUMULABLE 225 - 2 2 2 2 2 2 219 219 225 225 - | 100.0 0.0
Convenios ACUMULABLE 25 - 25 21 25 21 25 21 25 25 25 25 - | 1000 [ 0.0
Audiencias ACUMULABLE 444 - 111 99 111 52 111 56 111 67 444 274 -170| 61.7 | -38.3
Fuente Elaborado por la Unidad de Planificacion y Seguimiento de la gestion en base a cifras SIAFI e informes generados por cada jefatura de programa
11 de Enero, 2019 DIC
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INSTITUCION: 242 DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
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Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2019

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO EJECUCION TRIMESTRAL PORCENTAJE
. INICIAL VIGENTE AL IV TRIM TOTAL ANUAL
DENOMINACION
OBJETO ITRIMESTRE I TRIMESTRE | 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE i i
GA | UE |PROG | ACT | FTE PROGRA | PROGR./
Y NACIONAL NACIONAL EXTERNO TOTAL NACIONAL NACIONAL EXTERNOS TOTAL NACIONALES EXTERNOS TOTAL MA/PVP | TRV
r
0z,
":.V 2; ACTIVIDADES CENTRALES 42,239,156.00 | 43,577,417.00 | 1,581,238.00 | 45,158,655.00  9,906,506.67 | 11,315,418.53 | 9,104,902.45| 12,189,220.08 | 1,581,233.03 | 13,770,453.11 42,516,047.73 | 1,581,233.03 | 44,097,280.76 | 97.6| 30.6
01 | 01 | 001
r
0101|001 |01 | 11 | 11,100|Sueldos Bésicos 7,337,400.00 7,671,095.00 7,671,095.00 1,892,609.70 1,925,828.32 1,926,328.32 1,926,328.32 1,926,328.32 7,671,094.66 7,671,094.66| 17.0 5.3
r
01 |01]001|01]| 11 | 11,510| Decimotercer Mes 611,450.00 641,797.00 641,797.00 1,733.33 - 640,063.40 640,063.40 641,796.73 641,796.73 14 04
r
01 |01)001 (01| 11 | 11,520| Decimocuarto Mes 611,450.00 641,053.00 641,053.00 5,711.11 635,341.78 - - 641,052.89 641,052.89 14 0.4
0101|001 (01| 11 | 11,600)Complementos 343,727.00 360,677.00 360,677.00 43,321.62 25,841.62 213,693.34 77,819.44 77,819.44 360,676.02 360,676.02 0.8 0.3
Contribuciones al Instituto
0101|001 | 01| 11 | 11,710 |Nacional deJubilacionesy 1,063,923.00 1,109,825.00 1,109,825.00 271,412.41 279,245.11 279,317.61 279,317.61 279,317.61 1,109,292.74 1,109,292.74 25 0.3
Contribuciones para Seguro
0101|001 (01| 11 | 11,750|Social 158,883.00 158,883.00 158,883.00 39,518.20 39,679.44 35,720.72 39,720.72 39,720.72 158,639.08 158,639.08 0.4 0.1
Gastos de Representacionen el
01 01)001| 01| 11 | 14,300|Pais 130,000.00 180,000.00 180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 130,000.00 180,000.00 0.4 0.1
PERSONAL PERMANENTE 10,306,833.00 10,763,330.00 10,763,330.00|  2,200,306.37|  2,950,936.27|  2,504,059.99|  3,008,249.49 3,008,249.49 10,762,552.12 10,762,552.12| 23.8| 75
0101|001 |01 | 11 | 12100|SueldosBésicos 480,000.00 259,017.00 259,017.00 76,004.16 61,004.16 61,004.16 61,004.16 61,004.16 259,016.64 259,016.64 0.6 0.2
0101001 01| 11 | 12410 Decimotercer Mes 40,000.00 11,413.00 11,418.00 - 1,250.00 10,167.36 10,167.36 11,417.36 11,417.36 0.0 0.0
01|01)001 (01| 11 | 12420| Decimocuarto Mes 40,000.00 27,913.00 27,518.00 - 27,517.36 - - 27,517.36 27,917.36 0.1 0.0
01|01|001 01| 11 | 12,550| Contribuciones para Seguro Socia| 22,937.00 22,937.00 22,937.00 6,681.69 8,908.92 5,939.28 1,407.11 1,407.11 22,937.00 22,937.00 0.1 0.0
PERSONAL NO PERMANENTE 582,937.00 321,290.00 321,290.00 82,685.85 99,080.44 66,943.44 72,578.63 72,578.63 321,288.36 321,288.36 0.7 02
SERVICIOS PERSONALES ACT. 01 10,889,770.00 11,084,620.00 11,084,620.00 2,381,992.22 3,050,016.71 2,571,003.43 3,080,828.12 3,080,828.12 11,083,840.48 11,083,840.48 245 7
Servicios de Consultoria de
0101|001 | 01| 11 | 24,710|Gestion Administrativa, - - - -
SERVICIOS NO PERSONALES - - - - - -
0101|001 | 01| 11 | 51,240|Beneficios Especiales 8,372.00 8,372.00 - 8,372.00 - - 8,372.00 8,372.00 0.0 0.0
TRASNFERENCIAS Y DONACIONES| - 8,372.00 8,372.00 - - 8,372.00 - - 8,372.00 8,372.00 0.0 0.0
001 | 01 TOTAL DIRECCION EJECUTIVA | 10,889,770.00| 11,092,992.00 - 11,092,992.00 | 2,381,992.22| 3,050,016.71| 2,579,375.43 | 3,080,828.12 - 3,080,828.12 11,092,212.48 - 11,092,212.48| 246| 77
0101|001 | 02| 11 | 11,100|SueldosBésicos 3,410,400.00 3,324,050.00 3,324,050.00 795,450.00 £19,300.00 819,300.00 £850,000.00 £850,000.00 3,324,050.00 3,324,050.00 74 2.3
01 |01)|001| 02| 11 | 11,510| Decimotercer Mes 284,200.00 232,312.00 232,312.00 - - 232,311.39 232,311.38 232,311.39 232,311.39 0.5 0.2
01|01)001|02]| 11 | 11,520| Decimocuarto Mes 284,200.00 272,217.00 272,217.00 9,625.00 262,591.39 - - 272,216.39 272,216.39 0.6 0.2
0101|001 (02| 11 | 11,600)Complementos 158,194.00 154,056.00 154,056.00 7,875.00 - 127,160.01 19,020.00 19,020.00 154,055.01 154,055.01 0.3 0.1
0101|001 (02| 11 | 11,710| Contribuciones al Instituto Nacio 494,508.00 482,053.00 482,053.00 115,340.25 118,798.50 118,798.50 120,014.57 120,014.57 472,951.82 472,951.82 Lo 0.3
0101|001 |02]| 11 | 11,750| Contribuciones para Seguro Socia| 61,109.00 61,109.00 61,109.00 13,240.24 13,707.7% 13,749.48 18,705.45 18,705.45 59,402.56 59,402.56 0.1 0.0
PERSONAL PERMANENTE 4,692,611.00 4,525,797.00 4,525,797.00 041,530.49 1,214,397.68 1,079,007.99 1,280,051.41 1,280,051.41 4,514,987.57 4,514,987.57 10.0 31
0101|001 | 02| 11 | 51,240| Beneficios Especiales 1,047.00 1,047.00 1,046.50 - - 1,046.50 1,046.50 0.0 0.0
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES| 1,047.00 1,047.00 - - 1,046.50 - - 1,046.50 1,046.50 0.0 0.0
001 ) 02 TOTAL SECRETARIA GENERAL 4,692,611.00 4,526,844.00 4,526,844.00 941,530.49 1,214,397.68 1,080,054.49 1,280,051.41 1,280,051.41 4,516,034.07 4,516,034.07 10.0 3.1
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO EJECUCION TRIMESTRAL PORCENTAIE
5 INICIAL VIGENTE AL IVTRIM TOTAL ANUAL
OBJETO EECELALEREEL] | TRIMESTRE 11 TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE EIEC. EJEC.
GA | UE |PROG | ACT| FTE PROGRA | PROGR./
ELiD NACIONAL NACIONAL EXTERNO TOTAL NACIONAL NACIONAL EXTERNOS TOTAL NACIONALES EXTERNOS TOTAL maspvp | TRV
4
ovoz.|
03 Y Hf ACTIVIDADES CENTRALES 42,239,156.00 | 43,577,417.00 | 1,581,238.00 | 45,158,655.00| $,906,506.67 | 11,315,418.53 | 5,104,502.45 | 12,189,220.08 | 1,581,233.03 | 13,770,453.11 42,516,047.73 | 1,581,233.03 | 44,097,280.76 97.6| 306
01| 01| 001 | 04
0101|001 03| 11 | 11,100|Sueldos Basicos 9,571,644.00 9,416,934.00 9,416,934.00 2,306,951.00 2,364,261.00 2,330,661.00 2,356,361.00 2,356,361.00 9,358,234.00 - 9,358,234.00 20.7| 6.5
0101001 (03| 11 | 11,510 | Decimotercer Mes 797,637.00 789,374.00 789,374.00 - - - 789,373.67 789,373.67 789,373.67 - 789,373.67 17| 05
0101|001 | 03| 11 | 11,520| Decimocuarto Mes 797,637.00 790,132.00 790,132.00 - 790,131.30 - - - 790,131.30 - 790,131.30 17| 05
"01 01001 [03| 11 | 11,600| complementos 557,897.00 530,044.00 530,044.00 48,450.00 86,447.00 321,143.36 74,003.33 74,003.33 530,043.69 - 530,043.69 12| 04
Contribuciones al Instituto
01|01 00 |03 11| 11,710 |Nacional de Jubilaciones y 1,387,882.00 1,286,315.00 1,286,315.00 299,381.91 312,744.83 303,457.59 308,786.36 308,786.36 1,224,870.69 - 1,224,870.69 27| o8
Contribuciones para Seguro
01|01 001 | 03 11| 11,750 |Social 238,335.00 238,325.00 238,335.00 58,884.49 58,258.26 58,814.44 62,367.71 62,367.71 238,325.00 - 238,325.00 0.5 0.2
PERSONAL PERMANENTE 13,351,029.00 13,051,124.00 - 13,051,124.00 2,714,167.40 3,611,842.49 3,014,076.39 3,590,892.07 - 3,590,892.07 12,930,978.35 - 12,930,978.35| 28.6 2.0
01| 01| 001 | 03 | 11,22 | 12,100 | Sueldos Basicos 375,000.00 266,008.00 402,300.00 668,308.00 66,502.08 66,502.08 66,502.08 66,501.76 402,300.00 468,801.76 266,008.00 402,300.00 668,308.00 1.5 0.5
01| 01| 001 | 03 |11,22| 12,410 | Decimotercer Mes 31,250.00 10,168.00 10,804.00 20,972.00 - - - 10,167.36 10,804.00 20,971.36 10,167.36 10,804.00 20,971.36 00| o0
o1 |01 001 | 03 11| 12,420 | Decimocuarto Mes 31,250.00 21,584.00 21,584.00 - 21,583.68 - - - - 21,583.68 - 21,583.68 0.0 00
CoNRTrBUCIONES para SEEUrc
01|01 o001 | 03|11,22| 12,550 |Social 3,280.00 3,280.00 7,424.00 10,704.00 2,969.64 - - 77.71 7,424.00 7,501.71 3,047.35 7,424.00 10,471.35 0.0| o0
001 | 03 11| 16,200 | Compensaciones - 2,295,496.00 2,295,496.00 670,826.29 1,197,764.66 1,197,764.66 1,868,590.95 1,868,590.95 41| 13
PERSONAL NO PERMANENTE 440,780.00 2,506,536.00 420,528.00 3,017,064.00 69,471.72 88,085.76 737,328.37 1,274,511.49 420,528.00 1,605,039.49 2,169,397.34 420,528.00 2,580,025.34 5.7 18
SERVICIOS PERSONALES 13,791,809.00 15,647,660.00 420,528.00 16,068,188.00 2,783,639.12 3,699,928.25 3,751,404.76 4,865,403.56 420,528.00 5,285,931.56 15,100,375.69 420,528.00 15,520,903.69| 34.4| 108
01|01 001| 03| 11 | 21,100|Energia Eléctrica 1,600,000.00 1,600,000.00 1,600,000.00 434,289.27 473,666.81 217,509.03 474,534.89 474,534.89 1,600,000.00 - 1,600,000.00 3.5 11
0101|001 | 03| 11 | 21,200|Agua 430,000.00 430,000.00 430,000.00 157,311.65 117,338.01 125,744.56 29,279.73 29,279.73 429,673.95 - 429,673.95 10| 03
01|01 001 | 03| 11 | 21,410| Correo Postal - 30,700.00 30,700.00 30,686.08 - - - - 30,686.08 - 30,686.08 01| o0
0101|001 | 03| 11 | 21,420 Telefonia Fija 320,000.00 320,000.00 320,000.00 169,436.79 46,065.34 23,240.50 69,842.63 69,843.63 308,585.26 - 308,585.26 07| 02
0101|001 | 03| 11 | 21,430| TelefoniaCelular 88,000.00 65,836.00 65,836.00 15,744.87 15,996.98 16,443.67 17,650.41 17,650.41 65,835.93 - 65,835.93 01| o0
Alquiler de Edificios, Viviendas y
01|01 001 | 03| 11 | 22,100|Locales 329,850.00 453,010.00 453,010.00 140,595.00 140,595.00 12,000.00 140,595.00 140,555.00 439,785.00 - 439,725.00 0.3
Mantenimiento y Reparacion de
0101|001 |03 | 11 | 23100)|Edificiosy Locales 90,000.00 940.00 540.00 2,440.00 -1,000.00 - -500.00 -500.00 540.00 - 540.00 0.0 00
Mantenimiento y Reparacion de
01|01 001 | 03| 11 | 23,200 |Equiposy Medios de Transporte 520,268.00 465,785.00 465,785.00 382,147.88 85,438.65 -317.49 -1,485.00 -1,485.00 465,784.04 - 465,734.04 0.3
Mantenimiento y Reparacion de
01|01 001 | 03| 11 | 23,350|Equipo para Computacién 4,500.00 - - - - - - - - - - - -
Mantenimiento y reparacion de
01|01 001| 03| 11 | 23,360 |equipo de oficinay muebles 81,625.00 95,021.00 95,021.00 - 1,950.00 63,160.30 29,910.00 29,910.00 95,020.30 - 95,020.30 02| 01
01[01]|001| 03| 11 | 23500| Limpieza, Aseo y Fumigacién 20,000.00 40,695.00 40,695.00 - 7,820.00 18,500.00 14,375.00 14,375.00 40,695.00 - 40,695.00 01| o0
001 [ 03 [ 11 [ 24,200] Estudios, Investigacionesy - - - - - - - - - -
01|01 001 | 03| 11 | 25100)|Servicio de Transporte 20,000.00 12,945.00 12,945.00 8,504.85 4,000.00 462.00 -22.00 -22.00 12,944.85 - 12,944.85 00| o0
0101|001 | 03| 11 | 25300|Servicio de Imprenta, Publicacion 50,000.00 254,148.00 64,115.00 318,263.00 89,482.50 185.00 95,197.50 64,567.90 64,114.57 128,682.47 249,432.90 64,114.57 313,547.47 07| 02
01| 01 001 | 03 | 11 | 25,400 Primas y Gastos de Seguro 250,000.00 169,399.00 169,399.00 121,500.00 17,750.00 23,175.00 6,973.13 - 6,973.13 169,398.13 - 169,398.13 o4l 01
01|01 001 | 03| 11 | 25500|Comisionesy Gastos Bancarios 1,800.00 - - - - - - - - - - - -
0101|001 | 03| 11 | 25700 Servicio de Internet 400,000.00 378,268.00 378,268.00 - - 239,972.45 138,295.02 - 138,295.02 378,267.47 - 378,267.47 08| 03
Ofros Servicios Comercialesy
01|01 001 | 03| 11 | 25900 |Financieros 45,000.00 43,852.00 43,852.00 19,420.07 10,334.57 1,352.50 2,331.00 - 2,331.00 39,338.14 - 39,338.14 01| 00
01|01 001| 03| 11 | 26,110| Pasajes Nacionales 15,000.00 5,430.00 5,430.00 579.00 - 5,040.48 -190.00 - -190.00 5,429.48 - 5,429.48 0.0| o0
01|01 001 | 03[ 11 | 26,120 Pasajes al Exterior 100,000.00 23,291.00 88,322.00 111,613.00 - 23,291.00 - - 88,321.70 88,321.70 23,291.00 88,321.70 111,612.70 02| 01
0101|001 | 03| 11 | 26210] Viaticos Nacionales 150,000.00 388,595.00 368,341.00 756,936.00 147,865.18 - 84,457.18 144,116.31 368,340.76 512,457.07 376,438.67 368,340.76 744,779.43 16| 05
0101|001 | 03| 11 | 26,220 Viaticos al Exterior 150,000.00 40,222.00 198,521.00 233,743.00 729.51 39,491.57 - - 193,520.12 193,520.12 40,221.38 198,520.12 238,741.50 0.5 0.2
Tmpuesto sobre Bienes
0101|001 | 03| 11 | 27,122|Inmuebles 43,200.00 - - - - - - - - - - - -
0101|001 | 03| 11 | 27,210| Tasas 250,000.00 144,631.00 144,631.00 6,029.00 5,139.00 135,501.06 -2,539.00 -2,539.00 144,130.06 - 144,130.06 0.3 0.1
01|01 001 | 03| 11 | 29,100| Ceremenialy Protocolo 67,500.00 54,827.00 54,827.00 §,307.74 34,372.02 4,600.00 7,547.24 7,547.24 54,827.00 - 54,827.00 01| o0
01|01 001 | 03| 11 | 29,200 Servicios de Vigilancia 4,500,000.00 4,250,400.00 4,250,400.00 1,231,650.00 1,293,750.00 - 1,293,750.00 1,293,750.00 3,819,150.00 - 3,819,150.00 8.5 2.6
01|01 001 | 03| 11 | 29,400| Actuaciones Artisticas 2,250.00 - - - - - -241.00 -241.00 -241.00 - -241.00| -0.0|- 0.0
SERVICIOS NO PERSONALES 9,688,993.00 9,267,995.00 719,299.00 9,987,294.00 2,966,719.39 2,316,184.25 1,071,938.74 2,434,791.26 719,297.15 3,154,088.41 8,789,633.64 719,297.15 9,508,930.79| 211 6.6
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INSTITUCION: 242 DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

GABINETE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
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Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2019

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO EJECUCION TRIMESTRAL PORCENTAIE
—— T VIGENTE AL IV TRIM TOTAL ANUAL
OBIETO ITRIMESTRE | 11 TRIMESTRE | 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE EE || G5
GA | UE |PROG | ACT | FTE PROGRA | PROGR./
SEe NACIONAL NACIONAL EXTERNO TOTAL NACIONAL NACIONAL EXTERNOS TOTAL NACIONALES EXTERNOS TOTAL ma/pvp | TRV
r Alimentos y Bebidas para
0101|001 | 03| 11 | 31,100|Personas 170,000.00 169,349.00 40,429.00 209,778.00 138,668.69 26,664.25 4,256.44 - 40,428.75 40,428.75 169,589.38 40,428.75 210,018.13 0.5 0.1
T Madera, Corchoy sus
01| 01|o001 | 03| 11 | 31,500 |Manufacturas - - - - - - - - - - - - -
:01 01001 [ 03| 11 | 32,310]Prendasde Vestir 2,700.00 - 11,385.00 11,385.00 - - - 11,385.00 11,385.00 - 11,385.00 11,385.00 00| o0
0101|001 | 03| 11 | 33,100|Productos de Papel y Cartén 180,000.00 61,994.00 26,800.00 88,794.00 39,903.37 22,090.12 - 26,799.63 26,799.63 61,993.49 26,799.63 88,793.12 02| o1
"1 [01[ 001 [0 | 11 | 33,300 Productas de Artes Grficas 67,500.00 33,349.00 141,317.00 174,666.00 33,348.28 - - 141,316.60 141,316.60 33,348.28 141,316.60 174,664.88 04| 01
01| 01| 001 | 03| 11 | 33,500] Libros, Revistasy Periddicas 22,500.00 20,791.00 20,791.00 16,791.00 4,000.00 - - - - 20,791.00 - 20,791.00 00| o0
01| 01| 001 | 03| 11 | 33,700| Especies Timbradas y Valores 17,000.00 - - - - - - - - - - - - -
01| 01| 001 | 03| 11 | 34,400 Llantasy Camaras de Aire 45,000.00 38,697.00 38,697.00 38,696.15 - - - - - 38,696.15 - 38,696.15 01| o0
Productos Farmacauticos y
0101|001 | 03| 11 | 35210|Medicinales Varios 22,500.00 284.00 284.00 179.40 104.18 - - - 283.58 - 283.58 00| oo
01 |o01f 001 | 03| 11 | 35500]|Tintas, Pinturasy Colorantes 18,000.00 26,533.00 26,533.00 20,695.00 558.00 - 5,279.01 - 5,279.01 26,532.01 - 26,532.01 01| o0
01 |o01f001 | 03| 11 | 35610|Gasolina 63,750.00 - - - - - - - - - - - - -
01|01f001| 03| 11 | 35620|Diésel 390,571.00 584,622.00 584,622.00 187,970.79 177,696.32 - 218,954.18 - 218,954.18 584,621.29 - 584,621.29 1.3 0.4
01| 01| 001 | 03| 11 | 35650|Aceitesy Grasas Lubricantes 38,250.00 - - - - - - - - - - - - -
0101|001 | 03| 11 | 35800]Productos de Material Plistico 18,771.00 34,664.00 34,664.00 20,125.00 96.00 240.00 14,202.50 - 14,202.50 34,663.50 - 34,663.50 01| oo
01| 01| 001 | 03| 11 | 36,100| Productos Ferrosos - - - - - - - - - - - - -
01| 01| 001 | 03| 11 | 36400|Herramientas Menores 5,000.00 - - - - - - - - - - - - -
0101|001 | 03| 11 | 36930 Elementos de Ferretaria 45,000.00 50,929.00 50,929.00 32,371.69 5,630.00 -4,250.13 - -4,250.13 49,928.25 - 49,928.25 01| o0
0101|001 | 03| 11 | 37500| Minerales Metaliferos 2,700.00 22,073.00 22,073.00 16,372.50 2,250.00 3,450.00 - - - 22,072.50 - 22,072.50 00| o0
Elementos de Limpieza y Aseo
01| 01| 001 | 03| 11 | 39,100 |Personal 25,000.00 66,102.00 66,102.00 - 33,401.35 24,144.20 - - - 57,545.55 - 57,545.55 01| o0
Utiles de Escritorio, Oficinay 45.167.00
01|01 001 | 03 |11,22| 39,200 |Ensefianza 71,250.00 64,125.00 " 109,292.00 2,386.75 51,626.31 8,033.31 - 45,166.23 45,166.23 62,046.37 45,166.23 107,212.60 02| o1
01 |o01|o001| 03| 11 | 39,300|utilesy Materiales Electricos 4,750.00 592.00 592.00 52.00 540.00 - - - 592.00 - 592.00 00| o0
01| 01| o001 | 03| 11 | 39,400|utencilios de Cocinay Comedor 21,250.00 9,567.00 9,567.00 - 9,566.75 - - - - 9,566.75 - 9,566.75 00| o0
01|01 001 | 03 |11,22| 29,600 | Repuestos y Accesorios 64,710.00 65,205.00 1,170.00 66,375.00 7,083.26 51,056.98 - 7,064.73 1,169.55 8,234.28 65,204.97 1,169.55 66,374.52 01| 00
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,300,202.00 1,248,876.00 266,268.00 1,515,144.00 481,212.83 446,523.70 68,488.25 241,250.29 266,265.76 507,516.05 1,237,475.07 266,265.76 1,503,740.83 3.3 1.0
01| 01 001 | 03 |11,22| 42,110 | Muebles Varios de Oficinas 300,000.00 216,425.00 6,325.00 222,750.00 - 216,424.76 - 6,325.00 6,325.00 216,424.76 6,325.00 223,749.76 0.5 0.2
01| 01 001 | 03 |11,22] 42,510 Equipo de Comunicacién 25,000.00 - 72,158.00 72,158.00 - - - 72,157.32 72,157.32 - 72,157.32 72,157.32 02| o1
0101|001 | 03| 11 | 42,520|Equipo de Sefialamiento 25,000.00 12,500.00 12,500.00 - - - - - - - - - -
01|01 001 | 03 |11,22] 42,600 | Equipos para Computacion 305,830.00 301,473.00 96,660.00 398,133.00 - 301,472.50 - - 96,659.80 96,659.80 301,472.50 96,659.80 398,132.30 0.9 0.3
01| o1| o001 | 03| 11 | 45100|Aplicaciones Informaticas 155,000.00 154,769.00 154,769.00 131,036.18 63,501.91 - - 154,538.09 - 154,538.09 04| o1
BIENES CAPITALIZABLES 850,830.00 725,167.00 175,143.00 900,310.00 131,036.18 301,472.50 279,926.67 - 175,142.12 175,142.12 712,435.35 175,142.12 887,577.47 2.0 0.6
01| 01| 001 | 03| 11 | 51,240| Beneficios Especiales - 9,366.00 9,366.00 9,365.34 - - 9,365.34 - 9,365.34 00| o0
TRANSFRENCIAS Y DONAC - 9,366.00 - 9,366.00 - - 9,365.34 - - - 9,365.34 - 9,365.34 0.0 0.0
001 | 03 Tora A;':;':ELTRAC'DN 25,631,834.00 26,899,064.00 |  1,581,238.00 28,480,302.00 6,362,607.52  6,764,108.70 5,181,123.76 7,541,445.11| 1,581,233.03 9,122,678.14 25,849,285.09 | 1,581,233.03 27,430518.12 607 190
01| 01| 001 | 04| 11 | 11,100| Sueldos Basicos 741,600.00 765,800.00 765,800.00 189,800.00 152,000.00 192,000.00 192,000.00 152,000.00 765,800.00 - 765,800.00 17| 05
01|01[001 | 04| 11 | 11,510| Decimotercer Mes 61,800.00 64,000.00 64,000.00 - - - 64,000.00 64,000.00 64,000.00 - 64,000.00 01| o0
01| 01| 001 | 04| 11 | 11,520| Decimocuarto Mes 61,800.00 64,000.00 64,000.00 - 64,000.00 - - - 64,000.00 - 64,000.00 01| o0
01|01[001 | 04| 11 | 11,600 | Complementos 39,987.00 41,454.00 41,454.00 - - 41,453.33 - - 41,453.33 - 41,453.33 01| o0
Nacional de Jubilacionesy
0101|001 | 04| 11 | 11,710 |Pensiones de los Empleadosy 107,532.00 111,041.00 111,041.00 27,521.00 27,840.00 27,840.00 27,840.00 27,840.00 111,041.00 - 111,041.00 02| o1
Contribuciones para Seguro
01| 01| o001 | 04| 11 | 11,750 Social 12,222.00 12,222.00 12,222.00 3,055.44 3,055.44 3,055.44 3,055.44 3,055.44 12,221.76 - 12,221.76 0.0) 0.0
PERSONAL PERMANENTE 1,024,941.00 1,058,517.00 - 1,058,517.00 220,376.44 286,895.44 264,348.77 286,895.44 - 286,805.44 1,058,516.09 - 1,058,516.00 2.3 0.7
001 | 04 TOTAL AUDITORIA INTERNA 1,024,941.00 1,058,517.00 - 1,058,517.00 220,376.44 286,895.44 264,348.77 286,895.44 - 286,895.44 1,058,516.09 - 1,058,516.00 2.3 0.7
o1 | o1 oo1 11,22 | 10,000 | SERVICIOS PERSONALES 30,399,131.00 32,316,594.00 420,528.00 32,737,122.00 6,327,538.27 |  8,251,238.08 7,665,764.95 9,513,178.53 420,528.00 9,933,706.53 31,757,719.83 420,528.00 32,178,247.83| 71.3| 22.3
o1 | o1 oo1 11,22 | 20,000 | SERVICIOS NO PERSONALES 9,688,993.00 9,267,995.00 719,299.00 9,987,294.00 2,966,719.39|  2,316,184.25 1,071,938.74 2,434,791.26 719,207.15 3,154,088.41 8,789,633.64 719,297.15 9,508,930.79| 211| 6.6
o1 | 01| oo1 11,22 | 30,000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,300,202.00 1,248,876.00 266,268.00 1,515,144.00 481,212.83 446,523.70 68,488.25 241,250.29 266,265.76 507,516.05 1,237,475.07 266,265.76 1,503,740.83 3.3 1.0
o1 | o1 oo1 11,22 | 40,000 | BIENES CAPITALIZABLES 850,830.00 725,167.00 175,143.00 900,310.00 131,036.18 301,472.50 279,926.67 - 175,142.12 175,142.12 712,435.35 175,142.12 887,577.47 20| 06
01| o1 oo1 50,000 | TRANSFRENCIAS ¥ DONAC - 18,785.00 - 18,785.00 - - 18,783.84 - - - 18,783.84 - 18,783.84 0.0 0.0
TOTAL OBJETOS DE GASTO PROGRAMA 01 ACTIVIDADES CENTRALES 42,239,156.00 43,577,417.00 |  1,581,238.00 45,158,655.00|  9,906,506.67 | 11,315,418.53 9,104,902.45 |  12,189,220.08  1,581,233.03 | 13,770,453.11 42,516,047.73 | 1,581,233.03 44,007,280.76| 97.6| 30.6
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INSTITUCION: 242 DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2019

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO EJECUCION TRIMESTRAL PORCENTAJE
DENOMINACIGN e VIGENTE AL IV TRIM TOTAL ANUAL
OBJETO ITRIMESTRE | IITRIMESTRE | 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE i || BB
GA | UE |PROG | ACT | FTE PROGRA | PROGR./
iy NACIONAL NACIONAL EXTERNO TOTAL NACIONAL NACIONAL EXTERNOS TOTAL NACIONALES EXTERNOS TOTAL MA/PVR | TRV
11 POLITICAS PUBLICAS ¥ PROGRAMAS MUNICIPALES EN MATERIA DE
ifier 3,484,746.00 | 6,457,903.00 | 144314.00| 6602217.00| 722,932.31| 2,375672.42| 694,262.22| 1,664,665.35 | 144,312.90 | 1,808,978.25 5,457,532.30 | 144,312.90| 5,601,845.20| 84.8| 3.9
01 [02] 11] 01 [ 11 [ 11,100] Sueldos Basicos 1,503,200.00 1,987,500.00 1,987,500.00 431,200.00 498,500.00 498,500.00 498,300.00 498,500.00 1,987,500.00 1,987,300.00|  30.1 1.4
01 |02 11| 01 11 11,510 | Decimotercer Mes 158,600.00 166,300.00 166,300.00 - - - 166,300.00 166,300.00 166,300.00 166,300.00 25 0.1
01 |02 11| 01 11 11,520 | Decimocuarto Mes 158,600.00 156,074.00 156,074.00 156,073.06 - - - 156,073.06 156,073.06 24 0.1
01|02 11| 01| 11 | 11,600| Complementos 90,740.00 95,103.00 95,103.00 24,510.00 38,293.34 32,299.66 32,299.66 95,103.00 95,103.00 14 0.1
Contribuciones al Instituto
n Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleadosy
01 | 02 01 | 11 | 11,710 |Funcionarios del 275,964.00 288,246.00 288,246.00 71,224.00 72,340.50 72,340.50 72,340.50 72,340.50 288,245.50 238,245.50 44 0.2
n Contribuciones para Seguro
01 | 02 01 | 11 | 11,750|Social (IHSS) 42,777.00 42,777.00 42,777.00 10,694.04 10,694.04 10,694.04 10,694.04 10,694.04 42,776.16 42,776.16 0.6 0.0
PERSONAL PERMANENTE 2,629,831.00 2,736,400.00 - 2,736,400.00 573,118.04 762,517.60 620,227.33 780,534.20 780,534.20 2,736,397.72 2,736,397.72| 414 1.9
11 | 01 | 22 | 12100 |Sueldos Bésicos 133,718.00 133,718.00 - - 133,717.57 133,717.57 - 133,717.57 133,717.57 2.0 0.1
11 | 01 | 22 | 12420 |Decimocuarto Mes 5,384.00 6,884.00 6,883.33 6,883.33 - 6,883.33 6,883.33 0.1 0.0
Contribuciones para Seguro
njoen) 21 Social 371200 3,712.00 3,712.00 3,712.00 - 3,712.00 3,712.00 0.1 0.0
PERSONAL NO PERMANENTE 144,314.00 144,314.00 - - 144,312.90 144,312.90 - 144,312.90 144,312.90 2.2 0.1
n Mantenimiento y reparacion de
01 | 11 | 23,200|equipos y medios de transporte 15,510.00 15,510.00 - 15,510.00 15,510.00 15,510.00 15,510.00 0.2 0.0
n Servicio de Imprenta,
01 [ 02 01 | 11 | 25,300 |Publicaciones y Reproducciones 161,367.00 14,260.00 14,260.00 5,290.00 8,970.00 14,260.00 14,260.00 0.2 0.0
o1 02| 1) p1| 11 | 26,110| Pasajes Nacionales 3,543.00 - - - - - -
o1|o02| 11} 01| 11 | 26120|Pasajesal Exterior 35,387.00 - - - - - -
01 |02 U, 11 26,210 | Viaticos Nacionales 137,134.00 298,469.00 298,469.00 95,841.53 111,955.02 20,736.37 69,373.10 69,373.10 297,906.02 297,506.02 4.5 0.2
01 |02 1) o1 11 26,220 | Viaticos al Exterior 60,000.00 37,033.00 37,033.00 37,032.84 - 37,032.84 37,032.84 0.6 0.0
01 (02| 11| 01| 11 | 29,100| Ceremonialy Protocolo 79,101.00 17,714.00 17,714.00 - - 17,714.00 - - 17,714.00 17,714.00 0.3 0.0
SERVICIOS NO PERSONALES 476,532.00 382,986.00 - 382,986.00 05,841.53 154,277.86 47,420.37 84,883.10 84,883.10 382,422.86 382,422.86 5.8 0.3
n Alimentos y Bebidas para
01 |02 01 11 31,100 | Personas 280,820.00 147,595.00 147,595.00 14,659.94 98,949.10 12,824.80 16,862.10 16,862.10 143,295.94 143,295.94 22 0.1
01 02| 11| 01| 11 | 33,100| Papel de Escritorio 2,709.00 2,438.00 2,438.00 - - - - - - - - -
01 |02 1 o1 11 35,620 Diesel 42,799.00 130,053.00 130,053.00 35,975.50 36,989.61 12,593.17 44,494.59 44,454.59 130,052.87 130,052.87 2.0 0.1
01 |02 11| 01 11 39,200 | Utiles de Escritorio, Oficina y Ens: 15,714.00 17,743.00 17,743.00 3,337.30 2,938.25 - - - 6,275.55 6,275.53 0.1 0.0
01 02| 11) 01| 11 | 39,600| Repuestosy Accesarios 32,291.00 12,492.00 12,492.00 - - 12,491.36 12,431.36 12,491.36 12,431.36 0.2 0.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 378,333.00 310,321.00 - 310,321.00 53,972.74 138,876.96 25,417.97 73,848.05 73,848.05 292,115.72 292,115.72 44 0.2
1) 01 | 11 | 51,240 Beneficios Especiales 1,196.00 1,196.00 1,196.00 1,196.00 1,196.00 0.0 0.0
n Transferencias Corrientes a
01 11 | 52,170 |Gobiernos Locales 3,027,000.00 3,027,000.00 1,320,000.00 - 725,400.00 725,400.00 2,045,400.00 2,045,400.00 310 14
11 50,000 | TRANSFERENCIAS Y DONACIONES] 3,028,196.00 - 3,028,196.00 1,320,000.00 1,196.00 725,400.00 725,400.00 2,046,596.00 2,046,586.00|  31.0 1.4
TOTAL FORTALECIMIENTO DE LA
e — 3,484,746.00 6,457,903.00 144,314.00 6,602,217.00 722,932.31|  2,375,672.42 694,262.22 1,664,665.35 144,312.90 1,808,978.25 5,457,532.30 144,312.90 5,601,845.20| 848 3.9
11 11,22 | 10,000 | SERVICIOS NO PERSONALES 2,629,881.00 2,736,400.00 144,314.00 2,880,714.00 573,118.04 762,517.60 620,227.38 780,534.20 144,312.90 924,847.10 2,736,397.72 144,312.90 2,880,710.62 43.6 2.0
11 20,000 | SERVICIOS NO PERSONALES 476,532.00 382,986.00 - 382,986.00 95,841.53 154,277.86 47,420.37 84,883.10 - 84,883.10 382,422.86 - 382,422.86 5.8 0.3
u 30,000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 378,333.00 310,321.00 - 310,321.00 53,972.74 138,876.96 25,417.97 73,848.05 73,848.05 292,115.72 292,115.72 44 0.2
1 50,000 | TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES| 3,028,196.00 = 3,028,196.00 1,320,000.00 1,196.00 725,400.00 725,400.00 2,046,596.00 2,046,596.00| 31.0 14
TOTAL PROGRAMA 11 3,484,746.00 6,457,903.00 144,314.00 6,602,217.00 722,932.31 2,375,672.42 694,262.22 1,664,665.35 144,312.90 1,808,978.25 5,457,532.30 144,312.90 5,601,845.20 848 39
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Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2019

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO EJECUCION TRIMESTRAL PORCENTAIE
. —— VIGENTE AL IV TRIM TOTAL ANUAL
OBJETO DENOMINACION ITRIMESTRE | |1 TRIMESTRE | 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE B || EE
GA | UE |PROG | ACT | FTE PROGRA | PROGR./
e NACIONAL NACIONAL EXTERNO TOTAL NACIONAL NACIONAL EXTERNOS TOTAL NACIONALES EXTERNOS TOTAL wmafeve [ TPV
PROTECCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS 84,366,197.00 74,559,430.00 1,384,024.00 75,943,454.00 7,629,546.78 | 29,026,409.49| 20,832,259.00 14,692,164.57 1,384,022.01 16,076,186.58 72,180,379.84 | 1,384,022.01 73,564,401.85| 96.9 51.0
01 o2 ™| 01| 11 | 1,100|sueldos Basicos 6,112,800.00 5,655,187.00 5,655,187.00|  1,518,700.00|  1,371,000.00 1,371,180.00 1,394,306.67 1,394,306.67 5,655,186.67 5,655,186.67 74| 39
01)02 12 01| 11 11,510 | Decimotercer Mes 509,400.00 470,824.00 470,824.00 - - - 470,823.33 470,823.33 470,823.33 470,823.33 0.6 0.3
01)02 12] 01 [ 11 11,520 | Decimocuarto Mes 509,400.00 499,610.00 499,610.00 493,609.73 - - - 499,609.73 493,609.73 0.7 0.3
0L | 02| 12| 01 | 11 | 11,600 | Complemenios 348,354.00 282,174.00 282,174.00 47,220.00 190,313.36 44,640.00 44,640.00 282,173.36 282,173.36 04| 0.2
01|02 12| 01| 11 | 11,710| Contribuciones al Instituto Nacio 886,356.00 856,710.00 856,710.00 220,211.50 195,619.50 198,821.10 199,491.00 199,491.00 814,143.10 814,143.10 11| 06
01)02 Lo | 11 11,750 | Contribuciones para Seguro Socia 146,662.00 146,662.00 146,662.00 35,646.80 32,082.12 33,649.53 32,082.12 32,082.12 133,460.57 133,460.57 0.2 0.1
PERSONAL PERMANENTE 8,513,012.00 7,911,167.00 - 7,911,167.00 1,774,558.30 2,145,531.35 1,793,963.99 2,141,343.12 2,141,343.12 7,855,396.76 7,855,396.76| 10.34 5.45
12 Mantenimiento y Reparacidn de
01) 02 01] 11 23,200 |Equipos y Medios de Transporte - 77,081.00 77,081.00 45,600.00 356.50 30,624.50 30,624.50 76,581.00 76,581.00 0.1 0.1
12| 01 | 11 | 25,100 Servicio de Transparte 46,000.00 46,000.00 46,000.00 46,000.00 46,000.00 01| 00
12 Servicio de Imprenta,
01 02 01 | 11,22| 25,300 [Publicaciones y Reproducciones 307,306.00 242,023.00 367,798.00 609,821.00 9,188.50 177,146.00 30,222.00 367,797.99 398,019.99 216,556.50 367,797.99 584,354.49 08| 04
L2ip| 11 25,400 | Primas y Gastos de Seguro -
11,22 | 25,500 |Comisiones y Gastos Bancarios 395.00 395.00 395.00 395.00 395.00 395.00 0.0 0.0
0102] 2| o01| 11 | 26120]Pasajes al Exterior 41,560.00 .
01)02 2 11,22 | 26,210 Vidticos Nacionales 419,935.00 601,514.00 174,297.00 775,811.00 365,604.81 114,033.08 35,491.91 85,305.80 174,256.95 259,602.75 600,435.60 174,296.95 774,732.55 10 0.5
0L |o2| 12| 01| 11 | 26,220| viaticos al Exterior 41,560.00 -
01)02 2 01 | 11,22 | 29,100 | Ceremonial y Protocolo 309,719.00 36,500.00 30,362.00 66,862.00 28,668.24 30,362.00 30,362.00 28,668.24 30,362.00 59,030.24 0.1 0.0
SERVICIOS NO PERSONALES 1,120,080.00 1,003,118.00 572,852.00 1,575,970.00 374,793.31 336,779.08 110,516.65 146,152.30 572,851.94 719,004.24 968,241.34 572,851.94 1,541,093.28 2.03 1.07
12
01)02 01 [ 11,22| 31,100 ] Alimentos y Bebidas para Person, 194,624.00 176,097.00 349,475.00 525,572.00 59,331.40 29,293.10 78,103.93 5,500.00 349,474.96 354,974.96 172,228.43 349,474.96 521,703.39 0.7 0.4
12
01 02 01 | 11,22 | 32,310 | Prendas de Vestir 16,253.00 14,186.00 13,489.00 27,675.00 14,185.30 6,900.00 13,488.52 13,488.52 21,085.30 13,488.52 34,573.82 0.0 00
01)02 2 01 [ 11,22| 32,400 Calzados 10,835.00 3,38L.00 32,430.00 35,811.00 3,38L.00 32,430.00 32,430.00 3,381.00 32,430.00 35,811.00 0.0 0.0
01)02 12| 01 | 11,22| 33,100 | Papel de Escritorio 84,514.00 76,063.00 21,230.00 97,343.00 12,522.00 62,660.00 21,230.00 21,230.00 75,182.00 21,230.00 96,462.00 0.1 0.1
01| o0z2| 12| o1 [11,22] 33,300 Productos de Artes Graficas 43,340.00 1,615.00 1,615.00 1,614.60 1,614.60 - 1,614.60 1,614.60 0.0 00
01|02 12| 01 |11,22| 33,600 Textos de Ensefianza 47,674.00 231,826.00 231,826.00 231,825.51 231,825.51 - 231,825.51 231,825.51 03| 0.2
01)02 12| 01 | 11,22| 35,210 | Productos Farmacéuticos y Medic| 52,343.00 34,223.00 42,032.00 76,255.00 - 31,273.00 2,949.40 42,031.48 44,980.88 34,222.40 42,031.48 76,253.88 0.1 0.1
01)02 1201 11 35,620 | Diésel 148,045.00 147,963.00 147,963.00 111,619.04 35443.15 500.00 - - 147,962.19 - 147,962.19 0.2 0.1
01|02 12| 01| 11 | 39,200 Elementos de Limpieza y Asea Pe| 10,929.00 10,929.00 10,929.00 10,929.00 10,929.00 10,929.00 0.0 00
01|02 12| 01| 11 | 39,200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensq 39,628.00 35,665.00 35,665.00 35,153.66 35,153.66 35,153.66 0.0 00
01|02 12| 01| 11 | 39,600 | Repuestosy Accesorios 45,468.00 37,812.00 37,812.00 37,8143 37,811.43 37,811.43 37,811.43 0.0 00
MATERIALES Y SUMINISTROS 693,657.00 536,319.00 692,147.00 1,228,466.00 247,121.40 64,736.25 179,836.93 46,260.83 692,145.07 738,405.90 537,955.41 692,145.07 1,230,100.48| 1.62| 0.85
o1 | o2 wlo| 1 | aza10 Equipo Médico, Sanitario,
! Haospitalario e Instrumental 41,714.00 20,857.00 20,857.00 -
01|02 12| 01| 22 | 42,600 |Equipos para Computacién 119,025.00 119,025.00 119,025.00 119,025.00 119,025.00 119,025.00 0.2 0.1
01|02 12| 01 | 11 | 42,710 | Muebles y Equipos Educacionales| 15,643.00 7,821.00 7,821.00 - - - - -
BIENES CAPITALIZABLES 57,357.00 28,678.00 119,025.00 147,703.00 - 119,025.00 119,025.00 - 119,025.00 119,025.00 0.2 0.1
01)02 12| 01 [ 11 | 51,240 Beneficios Especiales - 1,196.00 1,196.00 1,196.00 1,156.00 1,196.00 0.0 0.0
TRANSFERENCIA - 1,196.00 - 1,196.00 1,196.00 1,196.00 1,196.00 0.0 0.0
TOTAL ATENCIONES
12 0 MULTIDISCIPLINARIAS A NNA 10,384,106.00 9,480,478.00 1,384,024.00 10,864,502.00 2,396,473.01 2,547,046.68 2,085,513.57 2,333,756.25 1,384,022.01 3,717,778.26 9,362,780.51 | 1,384,022.01 10,746,811.52 14.2 75
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO EJECUCION TRIMESTRAL PORCENTAIE
TR INICIAL VIGENTE AL IVTRIM TOTAL ANUAL
OBIETO ITRIMESTRE | 11TRIMESTRE | [1I TRIMESTRE IV TRIMESTRE EIEC. | EIEC.
GA | UE [PROG | ACT | FTE PROGRA | PROGR./
G NACIONAL NACIONAL EXTERNO TOTAL NACIONAL NACIONAL EXTERNOS TOTAL NACIONALES EXTERNOS TOTAL MA/PVP [ TPV
PROTECCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS 84,366,197.00 74,559,430.00 | 1,384,024.00 75,943,454.00 7,629,546.78 |  29,026,409.49 20,832,259.00| 14,692,164.57 | 1,384,022.01| 16,076,186.58 72,180,379.84 | 1,384,022.01 73,564,401.85| 96.9| 510
:01 02 12| p2 | 11 | 51,220 Ayuda Social a Personas 45,794,339.00 12,438,770.00 12,438,770.00 7,731,126.29 3,120,628.19 3,120,628.19 10,851,754.48 10,851,754.48 14.3 7.3
01)02 12| o2 | 11 | 51,310 Transferencias Corrientes A Instit - 28,036,628.00 28,036,628.00 15,837,243.61 5,744,843.79 2,115,689.49 2,115,689.49 27,697,776.89 27,697,776.89 36.5 19.2
TRANSFERENCIA Y DONACIONES 45,794,338.00 40,476,398.00 - 40,476,398.00 19,837,243.61|  13,475,970.08 5,236,317.68 5,236,317.68 38,549,531.37 38,549,531.37| 50.8| 267
TOTAL TERCERIZACION DE SERVICIOS
DE ATENCION A NNA CON DERECHOS
12| 02 brrer s o T 45,794,339.00 40,476,398.00 = 40,476,398.00 19,837,243.61 13,475,970.08 5,236,317.68 5,236,317.68 38,549,531.37 38,549,531.37 50.8 26.7
ESTADO
01)02 12] 03 11 | 11,100 | Sueldos Bésicos 6,699,600.00 7,016,614.00 7,016,614.00 1,732,100.00 1,755,970.00 1,722,000.00 1,806,543.33 1,806,543.33 7,016,613.33 7,016,613.33 9.2 4.9
01)02 12| o3 11 | 11,510 | Decimotercer Mes 558,300.00 595,427.00 595,427.00 595,426.11 595,426.11 595,426.11 595,426.11 0.8 0.4
01)02 12| o3 11 | 11,520 | Decimocuarto Mes 558,300.00 584,407.00 584,407.00 1,733.33 582,673.33 584,406.66 584,406.66 0.8 0.4
01)02 12| o3 11 | 11,600 | Complementos 392,687.00 396,094.00 396,094.00 35,170.00 284,386.66 76,536.67 76,536.67 396,093.33 396,093.23 0.5 03
01)02 12| o3 11 | 11,710 Contribuciones al Instituto Nacio 971,442.00 1,014,834.00 1,014,834.00 246,355.00 251,995.50 244,731.00 238,488.75 238,483.75 981,570.25 981,570.25 13 07
01)02 12] 03 11 | 11,750 Contribuciones para Seguro Socia| 164,994.00 170,596.00 170,596.00 41,947.95 41,947.95 40,420.23 42,910.99 42,910.99 167,227.12 167,227.12 0.2 01
PERSONAL PERMANENTE 9,345,323.00 9,778,022.00 - 9,778,022.00 2,022,136.28 2,667,756.78 2,291,537.89 2,759,905.85 2,759,905.85 9,741,336.80 9,741,336.80 128 6.8
01)02 12] 03 11 | 12,810 Contratos especiales 557,011.00 - - 878,275.95 783,260.40 - 750,260.40 750,260.40 2,411,796.75 2,411,796.75 3.2 17
01)02 12] 03 11 | 12,100 | Sueldos Bésicos 11,761,229.00 9,369,960.00 9,369,960.00 1,632,398.50 1,566,520.80 2,260,581.20 1,500,520.80 1,500,520.80 6,960,021.30 6,960,021.30 9.2 4.8
01)02 12) 03 11 | 12,410 Decimotercer Mes 980,103.00 771,474.00 771,474.00 6,858.39 11,388.89 18,133.33 740,093.04 740,093.04 776,473.65 776,473.65 1.0 0.5
01| 02 12| 03 11 12,420 | Decimocuarto Mes 980,103.00 794,353.00 794,353.00 50,483.09 843,857.31 36,470.52 36,470.52 936,810.92 936,810.92 1.2 0.6
01)02 12) 03 11 | 12,550 Contribuciones para Seguro Socia| 567,031.00 469,223.00 469,223.00 78,376.49 37,120.50 114,934.51 78,137.73 78,137.73 308,569.63 308,569.63 0.4 0.2
PERSONAL NO PERMANENTE 14,845,477.00 11,405,010.00 - 11,405,010.00 2,646,392.42 | 3,248,147.90 2,393,649.44 3,105,482.49 3,105,482.19 11,393,672.25 11,393,672.25| 15.0 7.9
SERVICIOS PERSONALES 24,190,800.00 21,183,032.00 - 21,183,032.00 4,668,528.70 5,915,904.68 4,685,187.33 5,865,388.34 5,865,388.34 21,135,009.05 21,135,009.05 278 14.7
01)02 12| 03 11 | 51,240 Beneficios Especiales 19,847.00 15,847.00 19,846.95 19,846.95 15,846.95 0.0 0.0
TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES - 19,847.00 - 19,847.00 - - 19,846.95 - - 19,846.95 19,846.95 0.0 0.0
12| 03 TOTAL OFICINAS REGIONALES 24,190,300.00 21,202,879.00 - 21,202,879.00 4,668,528.70 5,915,904.68 4,705,034.28 5,865,388.34 5,865,388.34 21,154,856.00 21,154,856.00 279 14.7
01 |o02| 12| 04| 11 | 12,100| Sueldos Basicos 3,348,816.00 2,896,522.00 2,896,522.00 544,500.00 544,500.00 544,500.00 981,916.67 981,916.67 2,615,416.67 2,615,416.67 3.4 1.8
01| 02 12| 04 11 12,410 | Decimotercer Mes 279,068.00 250,287.00 250,287.00 250,286.10 250,286.10 250,286.10 250,286.10 0.3 0.2
01)02 12| 04 | 11 | 12,420 Decimocuarto Mes 279,068.00 161,670.00 161,670.00 161,669.45 161,669.45 161,669.45 0.2 01
01| 02 12| 04 11 12,550 | Contribuciones para Seguro Socia 50,000.00 50,000.00 50,000.00 20,045.07 20,045.07 20,045.07 24,499.53 24,499.53 84,634.74 84,634.74 0.1 0.1
PERSONAL NO PERMANENTE 3,996,952.00 3,398,479.00 - 3,398,479.00 564,545.07 726,214.52 564,545.07 1,256,702.30 1,256,702.30 3,112,006.96 3,112,006.96 4.1 22
01)02 12| 04 [ 11 | 51,240 Beneficios Especiales - 1,196.00 1,196.00 1,196.00 - - 1,196.00 1,196.00 0.0 0.0
TRANSFERENCIA Y DONACIONES - 1,196.00 - 1,196.00 1,196.00 1,196.00 1,196.00 0.0 0.0
TOTAL CIUDAD MUJER MODULO
12| 04 ADOLESCENCIA 3,996,952.00 3,399,675.00 - 3,399,675.00 564,545.07 726,214.52 565,741.07 1,256,702.30 1,256,702.30 3,113,202.96 3,113,202.96 2.1 2.2
12 10,000 | SERVICIOS PERSONALES 36,700,764.00 32,492,678.00 = 32,492,678.00 7,007,632.07|  8,787,650.55 7,043,696.39 9,263,433.76 = 9,263,433.76 32,102,412.77 = 32,102,412.77| 42.3| 223
12 11,22 | 20,000 | SERVICIOS NO PERSONALES 1,120,080.00 1,003,118.00 572,852.00 1,575,970.00 374,793.31 336,779.08 110,516.65 146,152.30 572,851.94 719,004.24 968,241.34 572,851.94 1,541,003.28 2.0 11
12 11,22 | 30,000 ES Y SUMINISTROS 693,657.00 536,319.00 692,147.00 1,228,466.00 247,121.40 64,736.25 179,836.93 46,260.83 692,145.07 738,405.90 537,955.41 692,145.07 1,230,100.48 16 0.9
12 11,22 | 40,000 | BIENES CAPITALIZABLES 57,357.00 28,678.00 119,025.00 147,703.00 - - - - 119,025.00 119,025.00 - 119,025.00 119,025.00| 02| 01
12 11 | 50,000 | TRANSFERENCIA Y DONACIONES 45,794,338.00 40,198,637.00 = 40,498,637.00 = 19,837,243.61|  13,498,209.03 5,236,317.68 = 5,236,317.68 38,571,770.32 = 38,571,770.32| s0.8| 268
TOTAL OBJETOS DE GASTO PROGRAMA 12 PNNADV 84,366,197.00 74,559,430.00 | 1,384,024.00 75,943,454.00 7,629,546.78 | 29,026,408.49| 20,832,259.00| 14,692,164.57 | 1,384,022.01| 16,076,186.58 72,180,379.84 |  1,384,022.01 73,564,401.85| 96.9| 510
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO EJECUCION TRIMESTRAL PORCENTAJE
oy T VIGENTE AL IVTRIM TOTAL ANUAL
ey e OBJETO | TRIMESTRE 11 TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE m:::u p::”
s NACIONAL NACIONAL EXTERNO TOTAL NACIONAL NACIONAL EXTERNOS TOTAL NACIONALES EXTERNOS TOTAL MA/PVE | TPV
13 CONSOLIDACION FAMILIAR 7,884,486.00 7,173,906.00 139,313.00 7,313,219.00 1,015,567.31 2,908,717.41 1,180,847.17 2,031,946.57 139,311.57 2,171,258.14 7,137,078.46 139,311.57 7,276,390.03 99.5 5.0
: 01 |02 1Bl 11 11,100 | Sueldos Bdsicos 3,064,800.00 3,126,014.00 3,126,014.00 788,200.00 799,200.00 772,563.33 766,050.00 766,050.00 3,126,013.33 - 3,126,013.33 427 2.2
01 [ 02 13| 01 11 11,510 | Decimotercer Mes 255,400.00 261,418.00 261,418.00 - 261,417.78 261,417.78 261,417.78 - 261,417.78 3.6 0.2
! 01 |02 13| ;1 11 11,520 | Decimocuarto Mes 255,400.00 266,400.00 266,400.00 266,400.00 - 266,400.00 - 266,400.00 36 0.2
i 01 | 02 13| o1 11 11,600 | Complementos 158,227.00 165,1594.00 165,194.00 31,960.00 78,326.67 54,506.67 54,506.67 165,193.34 - 165,193.34 23 0.1
i 01 '02 13 [ 01 [ 11 11,710 |Nacional de Jubilaciones y 444,396.00 456,541.00 [ 456,941.00 114,289.00 115,384.00 110,185.50 112,058.40 112,058.40 452,416.90 - 452,416.90 6.2 0.3
13 Contribuciones para Seguro
01 | 02 01 11 11,750 |Sacial 73,331.00 73,331.00 73,331.00 18,332.64 18,332.64 16,804.92 17,823.40 17,823.40 71,293.60 - 71,293.60 10 0.0
PERSONAL PERMANENTE 4,251,554.00 4,349,208.00 4,349,208.00 920,821.64 1,231,776.64 977,880.42 1,212,256.25 1,212,256.25 4,342,734.95 - 4,342,734.95( 59.38 3.01
01 (02| 13| 01| 11 | 25100]Servicio de Transporte 5,195.00 - - - - - -
01 | 02 13| 01 | 11,22 | 25,300 | Servicio de Imprenta, Publicacion)| 10,390.00 - 50,129.00 50,129.00 - - - 50,128.40 50,128.40 - 50,128.40 50,128.40 0.7 0.0
13| 01 11 25,400 | Primas y Gastos de Seguro 26,625.00 26,625.00 400.00 26,625.00 26,625.00 27,025.00 - 27,025.00 0.4 0.0
01 ) 02 12| ;1 11 26,110 | Pasajes Nacionales 10,390.00 6,479.00 6,479.00 5,171.88 890.00 16.83 16.83 6,078.71 - 6,078.71 0.1 0.0
01 |02 13| 01 | 11,22 | 26,120 | Pasajes al Exterior 77,925.00 47,545.00 8,945.00 56,490.00 2,453.17 1,580.62 45,964.03 8,945.00 54,909.03 49,997.82 8,945.00 58,942.82 0.8 0.0
01 |02 = 01 | 11,22 | 26,210 | Vidticos Nacionales 61,681.00 146,543.00 18,344.00 165,287.00 82,681.74 17,649.05 44,158.74 18343.76| 62,502.50 144,489.53 18,343.76 162,833.29 22 0.1
01 |02 B 01 | 11,22 | 26,220 | Viaticos al Exterior 77,925.00 39,731.00 41,710.00 81,441.00 - 33,687.17 6,042.86 41,710.00 47,752.86 39,730.03 41,710.00 81,440.03 11 0.1
01 [ 02 13| o1 11 29,100 | Ceremonial y Protocolo 78,964.00 21,380.00 21,380.00 - - 17,937.50 17,937.50 17,937.50 - 17,937.50 0.2 0.0
SERVICIOS NO PERSONALES 322,470.00 288,703.00 119,128.00 407,831.00 2,853.17 80,434.24 52,226.22 140,744.96 119,127.16 259,872.12 285,258.59 119,127.16 404,385.75 55 0.3
01 |02 13| p1 | 11,22 | 31,100 | Alimentos y Bebidas para Person. 218,190.00 34,952.00 20,185.00 55,137.00 2,957.80 15,473.70 7,643.00 3,464.24 20,184.41 23,648.65 33,538.74 20,184.41 53,723.15 07 0.0
01 | 02 3 01 11 33,100 | Papel de Escritorio 112,419.00 101,177.00 101,177.00 - 101,177.00 - 101,177.00 - 101,177.00 14 0.1
01| 02 13| o1 | 11 | 33,300 | Productos de Artes Graficas 20,780.00 - - - -
01 |02 1Bl n 11 33,600 | Textos de Ensefianza 83,120.00 - 88,934.70 - - 88,934.70 - 88,934.70 12 0.1
01 | 02 13| o1 11 35,620 | Diesel 111,556.00 253,039.00 253,039.00 81,067.81 62,506.19 62,506.19 143,574.00 - 143,574.00 2.0 0.1
01 |02 13| ;1 11 39,200 | Utiles de Escritorio, Oficina y Ensq 5,418.00 4,876.00 4,876.00 - - -
01 |02 13] o1 11 39,600 | Repuestos y Accesorios 11,223.00 10,101.00 10,101.00 - 10,101.00 - 10,101.00 - 10,101.00 01 0.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 562,706.00 404,145.00 20,185.00 424,330.00 91,892.50 100,541.51 118,921.00 65,970.43 20,184.41 86,154.84 377,325.44 20,184.41 397,509.85 5.4 0.3
01 | 02 13| 01 11 | 42,600 | Equipos para Computacion 36,324.00 31,820.00 31,820.00 31,819.53 - 31,819.53 - 31,819.53 0.4 0.0
BIENES CAPITALIZABLES 36,324.00 31,820.00 - 31,820.00 - - 31,819.53 - - - 31,819.53 - 31,819.53 0.4 0.0
ACTIV.01 ADOPCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 5,173,054.00 5,073,966.00 139,313.00 5,213,279.00 1,015,567.31 1,421,752.39 1,180,847.17 1,418,971.64 139,311.57 1,558,283.21 5,037,138.51 139,311.57 5,176,450.08 70.8 3.6
01 |02 33| 02 11 | 51,220 [ Ayuda Social a Personas 2,711,432.00 2,099,540.00 2,099,940.00 1,486,965.02 612,974.93 612,974.93 2,099,939.95 2,099,939.95 28.7 15
TRANSFERENCIA Y DONACIONES 2,711,432.00 2,099,940.00 2,099,940.00 1,486,965.02 612,974.93 612,974.93 2,099,939.95 - 2,099,939.95 28.7 15
ACTIV.02 PAGO DE ESTIPENDIOS ECONOMICOS A MADRES SOLIDARIAS 2,711,432.00 2,099,940.00 2,099,940.00 1,486,965.02 612,074.93 612,974.93 2,099,939.95 - 2,099,939.95 28.7 1.5
13 100 | SERVICIOS PERSONALES 4,251,554.00 4,349,298.00 - 4,345,298.00 920,821.64 1,231,776.64 977,880.42 1,212,256.25 - 1,212,256.25 4,342,734.95 - 4,342,734.95 59.4 3.0
13 200 | SERVICIOS NO PERSONALES 322,470.00 238,703.00 119,123.00 407,831.00 2,853.17 89,434.24 52,226.22 140,744.96 119,127.16 259,872.12 285,258.59 119,127.16 404,385.75 5 0.3
13 300 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 562,706.00 404,145.00 20,185.00 424,330.00 91,892.50 100,541.51 118,921.00 65,970.43 20,184.41 86,154.34 377,325.44 20,184.41 397,509.85 5.4 0.3
13 40,000 | EQUIPO 36,324.00 31,820.00 = 31,820.00 = = 31,819.53 = = = 31,819.53 = 31,819.53 04 0.0
13 50,000 | TRANSFERENCIA Y DONACIONES 2,711,432.00 2,099,940.00 = 2,099,940.00 = 1,486,965.02 = 612,974.93 = 612,974.93 2,099,939.95 = 2,099,939.95 28.7 1.5
TOTAL OBJETO DE GASTO PROGRAMA 13 CF 7,884,486.00 7,173,906.00 139,313.00 7,313,219.00 | 1,015,567.31| 2,908,717.41| 1,180,847.17( 2,031,946.57 139,311.57 | 2,171,258.14 7,137,078.46 139,311.57 7,276,390.03| 99.5 5.0
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INSTITUCION: 242 DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

GABINETE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG)

Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2019

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO EIECUCION TRIMESTRAL PORCENTAJE
. T VIGENTE AL IVTRIM TOTALANUAL
DENOMINACION
OBIETO ITRIMESTRE | I1TRIMESTRE | IITRIMESTRE IV TRIMESTRE EEC, | EEC
GA | UE |PROG | ACT | FTE PROGRA | PROGR./
GASTO NACIONAL NACIONAL EXTERNO TOTAL NACIONAL NACIONAL EXTERNOS TOTAL NACIONALES EXTERNOS TOTAL MA/PVP [ TPV
14 JUSTICIA PENAL ESPECIAL 3,744,743.00  3,654,380.00 178,399.00  3,832,779.00 777,580.79 | 1,139,990.77 866,713.57 853,841.46 | 178,398.48 | 1,032,239.94 3,638,126.59 | 178,398.48| 3,816,525.07| 99.6| 26
r
ot|oz| | 01| 1 | 12,100 sueldos Basicos 1,853,400.00 1,911,900.00 1,911,900.00 474,350.00 479,350.00 479,100.00 479,100.00 479,100.00 1,911,900.00 - 1911,90000| 433| 13
r
01]02| 14) 01| 11 [ 11,510| Decimotercer Mes 154,450.00 159,700.00 159,700.00 - - 159,700.00 159,700.00 159,700.00 - 159,700.00 4.2 0.1
r
n|n| ¥ a|lu 11,520 | Decimocuarto Mes 154,450.00 159,700.00 159,700.00 159,700.00 - 159,700.00 - 159,700.00 4.2 0.1
r
01 | 02 1“ 01| 11 | 11,600 | Complementos 108,610.00 112,680.00 112,680.00 22,150.00 13,050.00 77,480.00 112,680.00 - 112,680.00 2.9 0.1
ooz ¥oo| u 11,710 | Contribuciones al Instituto Nacio 268,743.00 277,516.00 277,516.00 68,780.75 66,330.25 71,654.57 69,469.50 69,469.50 276,235.07 - 276,235.07 7.2 0.2
|| ¥o| u 11,750 | Contribuciones para Seguro Socia) 36,666.00 36,666.00 36,666.00 9,166.32 9,166.32 9,166.32 9,166.32 9,166.32 36,665.28 - 36,665.28 1.0 0.0
PERSONAL PERMANENTE 2,576,319.00 2,658,162.00 2,658,162.00 574,447.07 727,596.57 637,400.89 717,435.82 717,435.82 2,656,880.35 - 2,656,880.35| 69.32]| 1.84
4| 01| 11 | 21410 Correc Postal 27,551.00 27,551.00 18,107.09 9,443.06 27,550.15 - 755015 07| 00
|| ¥ o|u 23,200 | Mantenimiento y Reparacion de g 198,413.00 198,413.00 152,933.17 3,052.00 42,427.26 42,427.26 198,412.43 - 198,412.43 5.2 0.1
01]02| 14 01| 11 | 25300]Serviciode Imprenta, Publicacion| 16,920.00 14,145.00 14,145.00 920.00 13,225.00 - 14,145.00 - 14,145.00 0.4 0.0
14| 01| 11 | 25400 |Primasy Gastos de Seguro - - - - - - - - -
01|02 14| 01 |11,22| 26,120 | Pasajes al Exterior 41,560.00 - 128,399.00 128,399.00 - - 128,398.48 128,398.48 - 128,398.43 128,398.48 3.4 0.1
01|02 14| 01| 11 | 26,210|Viaticos Nacionales 204,587.00 332,240.00 332,240.00 109,856.24 166,622.03 -1,760.80 56,272.33 56,272.33 330,589.80 - 330,589.80 8.6 0.2
o1 02| 14) 01 |11,22| 26,220 | Viaticos al Exterior 41,560.00 - 50,000.00 50,000.00 - - - 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00 50,000.00 13 0.0
14| 01| 11 | 27,210 | Tasas - 1,292.00 1,292.00 - 1,292.00 1,292.00 1,292.00 - 1,292.00 0.0 0.0
01[02]| 14| 01| 11 | 29,100 | Ceremonialy Protocolo 198,287.00 18,523.00 18,523.00 18,522.50 - - 18,522.50 - 18,522.50 0.5 0.0
SERVICIOS NO PERSONALES 502,914.00 592,164.00 178,399.00 770,563.00 110,776.24 350,887.29 29,256.76 99,991.59 178,398.48 278,390.07 590,911.88 178,398.43 769,310.36| 20.1 0.5
01| 02| 14| 01| 11 | 31,00 | Alimentosy Bebidas para Person 296,952.00 122,245.00 122,245.00 2,000.00 51,721.50 68,686.50 -164.00 -164.00 122,244.40 - 122,244.40 3.2 0.1
01]02| 14| 01| 11 | 33,100 Papel de Escritorio 95,687.00 82,532.00 82,532.00 - 61,941.43 17,003.63 17,003.63 78,945.06 - 78,945.06 2.1 0.1
01|02 14| 01| 11 | 33,300 | Productos de Artes Graficas 35,205.00 20,705.00 20,705.00 - 20,700.00 20,700.00 - 20,700.00 0.5 0.0
o1|02] 14| 01| 11 | 33,500 |Libros, Revistas y Periddicos 77,627.00 - - - - - -
01|02| 14| 01| 11 | 35620] Diesel 95,024.00 120,059.00 120,059.00 90,357.48 - - 19,574.42 19,574.42 109,931.90 - 109,931.90 2.9 0.1
01 (02| 14| 01| 11 | 39,200 | Utiles de Escritorio, Oficina y Ensq 65,015.00 58,513.00 58,513.00 9,785.01 48,727.99 58,513.00 - 58,513.00 L5 0.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 665,510.00 404,054.00 404,054.00 92,357.48 61,506.91 200,055.92 36,414.05 36,414.05 390,334.36 - 390,334.36| 10.2 0.3
TOTAL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
A OPERADORES DEL SISTEMA DEJUSTICIA.
1401 PENAL ESPECIAL PARA LA CONSTRUCCION DE 3,744,743.00 3,654,380.00 178,399.00 3,832,779.00 771,580.79 1,139,990.77 866,713.57 853,841.46 178,398.48 1,032,239.94 3,638,126.59 178,398.48 3,816,525.07 99.6 2.6
MARCO DE POLITICA PUBLICA Y NORMATIVA
HACIONAL EINTERNACIONAL
14 11| 100.00 | SERVICIOS PERSONALES 2,576,319.00 2,658,162.00 - 2,658,162.00 574,447.07 727,596.57 637,400.89 717,435.82 - 717,435.82 2,656,880.35 - 2,656,880.35| 69.3 18
14 11,22 | 200.00 | SERVICIOS NO PERSONALES 502,914.00 592,164.00 178,399.00 770,563.00 110,776.24 350,887.29 129,256.76 99,991.59 178,398.48 278,390.07 590,011.88 178,398.48 769,310.36| 20.1 0.5
14 11| 300.00 | MATERIALES Y SUMINISTROS 665,510.00 404,054.00 = 404,054.00 92,357.48 61,506.91 200,055.92 36,414.05 = 36,414.05 390,334.36 = 390,334.36| 10.2 0.3
14 400.00 | BIENES CAPITALIZABLES - - - - - - - - - - - - - - -
14 500.00 | TRANSFERENCIA Y DONACIONES - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL OBJETOS DE GASTO PROGRAMA 14 IPE 3,744,743.00 3,654,380.00 178,399.00 3,832,779.00 771,580.79 1,139,990.77 866,713.57 853,841.46 178,398.48 1,032,239.94 3,638,126.59 178,398.48 3,816,525.07| 99.6 26
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

GABINETE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG)

Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2019

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO EJECUCION TRIMESTRAL PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE AL IV TRIM TOTAL ANUAL
OBIETO DENOMINACION I TRIMESTRE | 11 TRIMESTRE | 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE EEC. | EIEC
@A | ue |PROG | AcT | FTE PrOGRA | PROGR./
e NACIONAL NACIONAL EXTERNO TOTAL NACIONAL NACIONAL EXTERNOS TOTAL NACIONALES EXTERNOS TOTAL ma/pUR | TRV
MIGRACION Y RESTITUCION INTERNACIONAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCE 2,990,676.00 2,787,414.00| 2,501,897.00 5,289,311.00 485,767.90 906,011.24 605,806.50 757,765.75| 2,501,894.39 | 3,259,660.14 2,755,351.39 | 2,501,894.39 5,257,245.78  99.4 3.6
o1 (02| 15| 01| 11 | 11,100 ]sueldosBasicos 1,384,800.00 1,375,700.00 1,375,700.00 357,200.00 332,900.00 318,000.00 367,600.00 367.600.00 1,375,700.00 1,375,700.00| 26.0
o1 )oz| 5] 01| 11 | 11,510 Decimotercer Mes 115,400.00 115,313.00 115,313.00 - - - 115,312.50 115,312.50 115,312.50 115,312.50 2.2 0.1
o1 [o2| 15[ 01 [ 11 | 11,520 Decimocuarto Mes 115,400.00 114,611.00 114,611.00 - 114,610.56 - - - 114,610.56 114,610.56 22 0.1
o1f[o2| 15]| 01| 11 | 11,600 complementos 75,294.00 65,677.00 65,677.00 - - 65,676.67 - - 65,676.67 65,676.67 12 0.0
s Contribuciones al Instituto
o1 | 02 o1 | 11 | 11,710 200,796.00 195,569.00 195,569.00 51,794.00 45,066.00 46,110.00 49,350.75 49,350.75 192,320.75 192,320.75 3.6 0.1
1s Contribuciones para Seguro
o1 | 02 01 | 11 | 11,750 |Social 30,555.00 30,555.00 30,555.00 7.638.60 6,620.12 6,110.88 7.638.60 7.638.60 28,008.20 28,008.20 0.5 0.0
PERSONAL PERMANENTE 1,922,245.00 1,897,425.00 - 1,897,425.00 416,632.60 499,196.68 435,897.55 539,801.85 - 539,901.85 1,891,628.68 - 1,891,628.68| 35.8 13
11,22 | 12100 |Sueldos Basicos 1,570,060.00 1,570,060.00 1,570,059.36 1,570,059.36 1,570,059.36 1,570,059.36| 9.7 11
11,22 | 12420 |Decimocuarto Mes 80,500.00 80,500.00 80,500.00 80,500.00 80,500.00 80,500.00 15 0.1
12550 |CONtribUciones para segura
11,22 Social 99,074.00 99,074.00 99,074.00 99,074.00 99,074.00 99,074.00 1s 0.1
PERSONAL NO PERMANENTE - 1,749,634.00 1,749,634.00 - - - - 1,749,633.36 1,749,633.36 - 1,749,633.36 1,749,633.36|  33.1 1.2
SERVICIOS DE PERSONAL 1,922,245.00 1,897,425.00 1,749,634.00 3,647,059.00 416,632.60 499,196.68 435,897.55 539,901.85 |  1,749,633.36 2,289,535.21 1,891,628.68 |  1,749,633.36 3,641,262.04| 68.8 2.5
15 Mantenimienta y Reparacién de
01 | 11 | 23,200 [Equipos y Medios de Transporte - 28,000.00 28,000.00 - 28,000.00 - - - 28,000.00 - 28,000.00 0.5 0.0
s Mantenimienta y Reparacion de
01 | 11 | 23,360 |Equipo de Oficina y Muebles 43,000.00 43,000.00 43,000.00 43,000.00 43,000.00 - 43,000.00 0.8 0.0
Servicio de Impranta,
11,22 | 25,300 |Publicaciones y Reproducciones 25,869.00 25,869.00 25,869.00 25,869.00 25,862.00 25,869.00 0.5 0.0
o1 02| 15| o1 |11,22| 26,120 Pasajes al Exterior 41,560.00 39,585.00 134,926.00 174,511.00 32,896.00 - 6,689.00 134,925.67 141,614.67 39,585.00 134,925.67 174,510.67 3.3 0.1
01 02| 15| 01 |11,22] 26,210] viaticos Nacionales 272,098.00 381,150.00 244,990.00 626,140.00 22,600.00 287,950.74 14,930.16 38,543.10 244,589.64 283,532.74 364,024.00 244,989.64 603,013.64| 115 0.4
o1 02| 15| o1 |11,22| 26,220 | Viaticos al Exterior 51,950.00 35,818.00 25,409.00 61,227.00 - 9,295.62 26,522.38 - 25,409.00 25,409.00 35,818.00 25,409.00 61,227.00 12 0.0
15| 01 | 11 | 27,210 Tasas - - - - - - - - - - - -
o1 [02]| 15[ 01| 11 | 29,100 Ceremonial y Protocolo 211,700.00 116,468.00 116,468.00 29,017.20 51,376.25 26,074.16 26,074.16 116,467.61 - 116,467.61 2.2 0.1
SERVICIOS NO PERSONALES 677,308.00 644,021.00 431,194.00 1,075,215.00 22,600.00 307,159.56 92,828.79 114,306.26 431,193.31 545,499.57 626,894.61 431,193.31 1,058,087.92 | 20.0 0.7
o1 |o02| 15| o1 |11,22| 21,100 | Alimentosy Bebidas para Person 99,964.00 45,995.00 43,485.00 89,480.00 4,500.00 4,000.00 -5,876.15 42,597.86 43,485.00 86,082.86 45,221.71 43,485.00 88,706.71 17 0.1
11,22 | 32,310 | Prendas de vestir 9,430.00 9,430.00 9,430.00 9,430.00 9,430.00 9,430.00 0.2 0.0
o1 [o2]| 15| o1 |11,22] 33,100 Productos de Papel y Cartén 51,637.00 51,637.00 10,247.00 61,884.00 - - 23,280.10 29,356.90 10,246.50 39,603.40 51,637.00 10,246.50 61,883.50 12 0.0
o1 [o2| 15| 01 | 11 | 33,300] Productos de Artes Gréficas 143,382.00 - - - - - - - - - - - -
15 Productos Farmacéuticos y
o1 | 02 01 | 11,22 | 35,210 |Medicinales Varios 52,873.00 52,873.00 52,873.00 52,873.00 52,873.00 52,873.00 10 0.0
o1 Jo2| 15| 01| 11 | 35620]|Diésel 57,928.00 112,989.00 113,989.00 42,035.30 5,655.00 24,695.12 21,602.88 31,602.88 113,988.30 - 113,988.30 22 0.1
o1 [oz]| 15| 01| 11 | 35800]Productos de Material Plastico 3,636.00 - - - - - - - - - - - -
. Elementos de Limpieza y Asea
o1 | 02 01 | 11,22 | 39,100 |Personal 101,186.00 101,186.00 101,185.63 101,185.63 101,185.63 101,185.63 13 0.1
Utiles de Escritorio, Oficina y
01|02 15| 01 |11,22] 39,200 |Ensefianza 26,213.00 26,213.00 1,498.00 27,711.00 - - 17,847.11 - 1,497.59 1,497.59 17,847.11 1,497.59 19,344.70 0.4 0.0
o1 [02] 15[ 01| 11 | 29,600 Repuestosy Accesorios 2,363.00 8,134.00 8,134.00 - - 8,133.98 - - 8,133.98 - 8,133.98 0.2 0.0
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 391,123.00 245,968.00 218,719.00 464,687.00 46,535.30 9,655.00 77,080.16 103,557.64 218,717.72 322,275.36 236,828.10 218,717.72 455,545.82 8.6 0.3
11,22 | 42,600 | Equipo de Computacién - 102,350.00 102,350.00 102,350.00 102,350.00 102,350.00 102,350.00 1.9 0.1
Bienes Capitali - - 102,350.00 102,350.00 - - - - 102,350.00 102,350.00 - 102,350.00 102,350.00 19 0.1
TOTAL IMPLEMENTACION DE
15| 01 UNEAMIENTOS SOBRE MIGRACION ¥ 2,000,676.00 2,787,414.00 2,501,897.00 5,280,211.00 485,767.90 906,011.24 605,806.50 757,765.75 | 2,501,804.30 3,259,660.14 2,755,351.30 [  2,501,804.39 5,257,245.78 o00.2 3.6
|RESTITUCIGN DE NNA
15 11,22 | 100.00 | SERVICIOS PERSONALES 1,922,245.00 1,897,425.00 | 1,749,634.00 3,647,059.00 416,632.60 499,196.68 435,897.55 539,901.85 633.36 | 2,289,535.21 1,891,628.68 | 1,749,633.36 3,641,262.04 2.5
1s 11,23 | 200.00 | SERVICIOS NO PERSONALES 677,308.00 644,021.00 431,194.00 1,075,215.00 22,600.00 397,159.56 92,828.79 114,306.26 431,193.31 545,499.57 626,804.61 | 431,193.31 1,058,087.92 0.7
1s 11,22 | 300.00 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 391,123.00 245,968.00 218,719.00 464,687.00 46,535.30 9,655.00 77,080.16 103,557.64 218,717.72 322,275.36 236,828.10 | 218,717.72 455,545.82 0.3
11,22 | 400.00 | BIENES CAPITALIZABLES - - 102,350.00 102,350.00 - - - - 102,350.00 102,350.00 - 102,350.00 102,350.00 1.9 0.1
s 500.00 | TRANSFERENCIA Y DONACIONES = = = = = = = = = = = =
2,990,676.00 2,787,414.00 | 2,501,897.00 5, 11.00 485,767.90 906,011.24 605,806.50 757,765.75 | 2,501,894.39 | 3,259,660.14 2,755,351.39 | 2,501,894.39 5,257,245.78 99.4 3.6
TOTAL PRESUPUESTO POR OBJETOS DEL GASTO PROGR.15 MRINNA . S SRS - . i =2 - S T
TOTAL PRESUPUESTO DINAF 2019 144,710,004.00 | 138,210,450.00 | 5,929,185.00 | 144,139,635.00 | 20,537,901.76 | 47,672,219.86 | 33,284,790.91 | 32,189,603.78 | 5,929,172.38 | 38,118,776.16 | 133,684,516.31 | 5,929,172.38 | 139,613,688.69 | 96.9 | 96.9

FUENTE: Departamento de Plani

DIC/WGRB
5 de Junio 2020

cacion y Evaluacién de la Gestidn (UPEG), En base a datos del S

FI-GES, proporcionades por la Unidad de Presupuesto de la Gerencia Admi

istrativa DINAF.
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