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Seccion “B”

INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL
INFOP

NORMA JURIDICA
DE LOS CENTROS COLABORADORES

NORMA JURIDICA
PARA LACONTRATACION DE CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto Ley No. 10, que cred el Instituto Nacional de
Formacion Profesional (INFOP), expresa en su Articulo 2, que
este INSTITUTO establecerd un Sistema Nacional de Formacién
Profesional. Considerando que dicho sistema debe estar integrado
por entidades/centros piblicos y privados, como elementos
esenciales del mismo, por lo que se es necesario establecer un
procedimiento transparente y medible que permita incorporar al
sistema los centros de formacion més idéneos, que demuestren
sus competencias bajo la norma de acreditacién de Centros de
Formacién Profesional. La Norma de acreditacion debe ser
actualizada y consensuada con el sector productive, laboral y
Centros de Formacion Profesional (CFP) que ha sido aprobada
por la instancia correspondiente.

Para una mayor efectividad, calidad v maximizacién de la
tormacidn profesional se hard la tercerizacion de servicios a través
de centros colaboradores debidamente acreditados o en proceso
de implementacion de planes de calidad hacia la mejora continua.

Los convenios que hayan sido firmados previos ala aprobacién
de esta norma, continuaran ngiéndose tal v como lo establece el
CONVEnIo Suscrito.

CAPITULO 1: DE LOS CENTROS COLABORADORES
ARTICULO 1: CENTRO COLABORADOR

UNO: Se denomina Centro Colaborador del INFOP, a la
persona natural o juridica que, disponiendo de Centros de
Formacién acreditados, 0 en un proceso de mejora continua
colaboren con la ejecucidn de la Formacion Profesional en el
tiempo, condiciones y requisitos que determine el INFOP,

DOS: Pueden ser Centros Colaboradores, las gremiales
empresariales y de trabajadores prioritariamente, los Centros
\Publicos o Privados dedicados a Formacién Profesional, las
Empresas, Instituciones, Organizaciones Sindicales y
Empresariales: que puedan impartir Formacién en las
especialidades que previa solicitud, sean acreditadas por el INFOP
para lo cual el INFOP podrd apoyarse en organizaciones y/o
consultores externos para el proceso de acreditacion y revision
de cumplimiento por parte de los centros, siendo potestad
exclusiva del INFOP la acreditacitn final del mismo,

ARTICULO 2: REGULACIONES Y ACREDITACIONES
DE LOS CENTROS COLABORADORES

1. Solicitud de Centro Colaborador

Estar acreditado bajo la Norma de acreditacion de INFOP o
en proceso de mejora continta establecido por el INFOP. La
acreditacion serd otorgada por INFOP, el proceso de evaluacion
podrd ser tercerizado. b) Solicitar o descargar en linea a través
de la pdgina web del INFOP (www.infop.hn) el formato de
solicitud como centro colaborador de INFOP, di

2. Resoluciones

INFOP, a traves del Departamento de Acciones Formativas
Externas (AFE), comunicard en un plazo no mayor a 15 dias
calendario a partir de la lecha de solicitud de centro colaborador,
tomando en cuenta el nivel de calidad alcanzado, las acciones
tormativas que puede desarrollar.

Esta resolucion es s6lo para efectos de que se le considere
optativo a ejecutar los cursos que INFOP requiera, sin vincular
necesariamente a una contratacion a futuro, La Direccion Ejecutiva
podrd solicitar en el momento que estime conveniente una revision
de todo el proceso para su validacion.

3. Regulacion de los Centros Colaboradores.

Para efecto de simplificar los procesos todo lo concerniente
a los centros colaboradores, el Departamento de Acciones
Formativas Externas (AFE) en comunicacién y coordinacidn
directa con la Direccién Ejecutiva, serd el encargado por
delegacion de ésta, para coordinar, regular y ejecutar todo lo
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cumplir los requisitos faltantes, entrar en un proceso de mejora
continua y que en ningun momento se deteriore la calidad de la
formacidn a impartir.

ARTICULO 4: OBLIGACIONES DE LOS CENTROS
COLABORADORES

Son obligaciones de los Centros Colaboradores:

1. Mantener vigente la acreditacién o plan de mejora continua,
en ambos casos deberd mantenerlo o superar el nivel
alcanzado, en la o las dreas, o puestos de trabajo que INFOP
requiera como centro colaborador para contratacidn,

2. ElINFOP pagard al centro inicamente por ¢l desarrollo de
los cursos que le contrate. Lo relacionado con actividades
curriculares y extracurriculares relacionadas, las
competencias en habilidades para la vida v cursos
desarrollados no cubiertos por INFOP éste debera buscar
las fuentes necesarias para este fin,

3. Hacer constar en su publicidad, su condicion de Centro
Colaborador del INFOP, unicamente para aquellas acciones
que le apruebe el INFOP.

4.  Atender la poblacién de participantes segin el perfil ¥
requisitos establecidos por INFOP, de no cumplirse, INFOP
se reserva el derecho de no contratacion del centro,

5. Permitirle al INFOP la evaluacién de la ejecucion de la
Formacion Profesional.

6. El Centro Colaborador debe garantizar cuando el INFOP
le requiera y siempre y cuando ellos puedan garantizarles
que los participantes que culminen la formacidn, tendrin una
pasantia laboral de uno a dos meses, la cual debe ser para
los jovenes que buscan insertarse laboralmente. La Pasantia
Laboral de los jovenes beneficiarios debe ser en puestos
donde pueda poner en prictica lo aprendido. Una vez
concluida se someterdn a la certificacion de competencias
cuando el INFOP lo requiera.

7.  El centro colaborador supervisard y orientard a los jévenes
en el desarrollo y cumplimiento del programa establecido en
la pasantia laboral en coordinacion con el jefe inmediato del
joven en la empresa. INFOP hard supervisiones aleatorias
en ¢l momento que estime conveniente. El Centro
colaborador se asegurard que la pasantia comience a mis
tardar 15 dias laborales luego de finalizada su formacidn,

8. Estar al dia en el pago de obligaciones tributarias y
aportaciones del INFOP cuando lo amerite.

9. Que el personal que imparta los cursos esté capacitado

mediante una formacién metodoldgica reconocida por el

INFOP para complementar la formacion requenda por el
INFOP,

ARTICULO 5: PERDIDA DE LA CONDICION DE
CENTRO COLABORADOR

UNOQ: Se revocard la autorizacidén como centro colaborador
mediante resolucién motivada de la autoridad competente para
concederla, previa audiencia del titular del centro, cuando €l mismo
incurra en alguno de los siguientes supuestos;

a)  Incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo
4.

b} Subcontratacion con un tercero para la ejecucion de los
CUrsos.

¢) Noinclusion del Centro Colaborador en la programacion
de cursos durante 2 afos.

DOS: Igualmente, previo aviso con una antelacion minima de
tres meses, se podra revocar la contratacidn de alguna especialidad
formativa, cuando concurra al guna de las siguienbes circunstancias;

a) Noconservacidn de las exigencias técnico-pedagdgicas,
materiales y de personal tenida en cuenta para la
homologacion de la especialidad.

b) No adecuacion de la especialidad a las necesidades que
demanda el sistema productivo.

¢)  Noprogramacion por la Administracion competente, durante
dos aifios consecutivos.

d) Nosuperacion de los minimos de calidad de la formacidn y
de los resultados de insercidn profesional de los
participantes.

e)  Wiolacion a las Instrucciones o normativa propia de INFOP

fy  Quejas del alumnado fundamentadas y comprobadas

CAPITULO 2: DE LA GESTION DE ACCIONES
FORMATIVAS EXTERNAS

ARTICULO 6: PROGRAMACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL A DESARROLLAR POR EL INFOP EN
CENTROS COLABORADORES/CONVENIOS,

UNO: La programacién de acciones formativas en Centros
Colaboradores acreditados deberd responder a las necesidades
del mercado de trabajo. La formacion a impartir ya sea presencial
0 virtual, serd un instrumento esencial para la creacion de empleo
vy en lamejora del funcionamiento del mercado de trabajo, pues
ello permite acercar oferta/demanda actual sobre la preparacion

B. BEM
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ARTICULO 8: CONVOCATORIA DE CENTROS
COLABORADORES.

UNO: Cuando se considere necesario el INFOP hard
convocatonas publicas a través de su pagina web de acciones de
formacion para que los centros acreditados o bajo un proceso
de mejora continua participen en talleres que permita actualizar
las curriculas, capacitar a los instructores, modernizar las
instalaciones, equipos y herramientas para cada uno de los cursos
a impartir, sean por ellos mismos o los que ¢l INFOP programe
impartir en forma presencial u online usando las instalaciones de
dichos centros.

DOS: La programacién de la oferta formativa estard basada
en la demanda de solicitudes de cursos, que realicen las empresas,
instituciones publicas, privadas, Organizaciones No
Gubemamentales, Fundaciones, Alcaldias, Secretarias de Estado,
Gremiales, poblacién en general y otros. Esta programacion serd
presentada por parte del Departamento de Acciones Formativas
Externas, anticipadamente al inicio de cada tnimestre para su previa
aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Division
Administrativa y Financiera,

La deteccitn de necesidades de formacion en el territorio se
realizard a través de encuestas y de mesas sectoriales conformados
con la empresa privada, academia, cooperacion intemacional y/o
cualquier otro actor que forme parte del Sistema Nacional de
Formacion Profesional y pueda dar una retroalimentacion sobre
las necesidades de formacidn en cada sector.

ARTICULO 9: SOLICITUD DE APROBACION DE
CURSOS

UNO: De acuerdo a la demanda recibida y el presupuesto
disponible el INFOP a través del Departamento de Acciones
Formativas Externas programard los cursos a desarrollarse
trimestralmente o segin la demanda, se publicardn en su pdgina
web y estas programaciones serdn trasladadas a cada uno de los
centros colaboradores.

DOS: En caso de que exista demanda de un curso que no
esté acreditado por el INFOP y fuese solicitado a un Centro
Colaborador, este lo remitird al INFOP para que el curso sea
acreditado para su imparticion.

ARTICULO 10: CRITERIOS DE SELECCIﬂNf‘
ASIGNACION DE ACCIONES FORMATIVAS

UNOQ: Serdn consideradas priontarias las acciones formativas
que contengan un mayor compromiso de empleabilidad,
sostenibilidad laboral y/o productividad de los participantes en
las mismas o que estén acorde a la realidad nacional y a las
necesidades actuales de la formacidn profesional en un mundo
moderno tecnolégico y competitivo.

DOS: Asimismo, en la seleccidn de los cursos a impartir se
tendrd en cuenta la acreditucion o resultados de la evaluacion del
plan de calidad y el nivel de calidad alcanzado por el centro,
ademas de resultados alcanzados durante la supervision,
cumplimiento a las observaciones, certificacion de personas e
insercion laboral alcanzada, cuando el INFOP lo requiera.

ARTICULO 11: PLAZO DE APROBACION Y
COMPETENCIA PARA RESOLVER.

Cualguier centro colaborador podra apelar las decisiones del
INFOP a través de los mecanismos estipulados en la Ley de
Administracion Publica, Ley de los Contencioso Administrativo,
Ley del INFOP y demas leyves de la Repablica,

ARTICULO 12: CAPTACION Y SELECCION DE
PARTICIPANTES

UNO: Para la captacidn y seleccion, en su caso, de
participantes en los cursos, se tendri en cuenta las condiciones y
requisitos exigidos por esta norma, para cada uno de los programas
en ¢l descritos, ateniéndose igualmente al perfil requerido para
seguir las enseflanzas de cada curso, demostrando con
certificaciones o constancia el nivel académico que se requiere
para cada programa curricular vigente aprobado por INFOP.

DOS: Las personas desempleadas o empleadas interesadas
en participar en un curso, deberin tener preferiblemente no menos
de 15 afios de edad cumplidos, ademais del nivel académico
necesario para cada programa curmicular que lo requiera,

TRES: La poblacién a capacitarse debera estar acorde a las
metas proyectadas por Gobiemo de la Republica asl como
también al POA, metas y objetivos propios del INFOP, respetando
la igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Esta poblacidn
podra ser desempleada o personas empleadas las cuales seran
seleccionadas por las empresas para mejorar el desempenio de
sus competencias si fuera el caso.

A) Bajo el Departamento AFE del INFOP se realizard la
evaluacion de las acciones formativas que se desarrollen al
amparo de la presente norma, haciendo especial hincapié
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¢)  Asesorar, colaborar y recomendar en todo momento a los

admimstradores e instructores. referente a log diferentec
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que amerite, siempre que el nimero de participantes que finalice
no supere al de los reportados al inicio de cada curso,

CUATRO: El importe del pago se efectuard a los Centros
Colaboradores o empresas de servicio, previa justificacién de
éstos, al finalizar el curso presencial o en linea impartido por dicho
centro ¥ bajo su responsabilidad. No obstante lo anterior, el INFOP
ordenard un anticipo del 50% del total al iniciar el curso, siempre
que el Centro o la empresa lo solicite y se garantice la cuantia
mediante un instrumento legal como ser un Pagaré u otro, Dicho
pago debe realizarse a mas tardar 10 dias después de firnado el
contrato,

CIHCG:Pmefemwlmpagmi:ﬂ:ialmamﬁcipmyﬁmim
correspondientes se deberd de presentar la siguiente

documentacidn:

A.  Para trdmite de pagos iniciales basados en el 50% del
contrato de los cursos se deberd adjuntar la siguiente
documentacion;

1. Solicitud de pago inicial o anticipo por escrito (50%
del Contrato), mencionando nlimeros de contratos a

pagarL

2. Recibo de pago inicial o anticipo, mencionando
nimeros de contratos a pagar,

3. Pagaré de respaldo que comprometa al Centro o
entidad a finalizar los cursos contratados.

4. Informe de Inicio de curso.

5.  Propuesta Original de Aprobacién de Curso.

6.  Resolucion Original de Aprobacién de Curso.

7, Contratos Originales.

B.  Cuadro detallado con el pago por curso, elaborado
por el coordinador de los Centros Colaboradores, v

validando la ejecucion de los cursos a pagar.

9. Hoja de Supervisién o Constancia de Ejecucién de
Cursos,
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B.  Paratrdmite de pagos finales se deberd adjuntar la siguiente
documentacion:

1. Solicitud de pago final (ajuste del 50% restante, con
las deducciones aplicables), mencionando nimeros de

contratos a pagar.

2. Recibo de pago final, mencionando nimeros de
contratos a pagar,

3. Informe de Inicio/Final de curso,

4. Propuesta Original o copia de la Aprobacidn de Curso,
5. Resolucion Original o copia de la Aprobacién de Curso,
6. Copia de Contratos o Contratos Originales.

7. Cuadro detallado con el pago por curso, Elaborado
porel coordinador de los Centros Colaboradores,
y validando la ejecucién de los cursos a pagar.

8. Hoja de Supervisidn o Constancia de Ejecucion de
CUrsos,

9. Recibo de pago de aportaciones al INFOP,

10.  Copiadela Constancia de la DEL, si aplica o Constancia
de Exoneracidn de Impuesto.

Ll. Jovenes certificados (en caso de que sea requerido
especificamente por INFOP)

ARTICULO 22, JUSTIFICACION y LIQUIDACION DE
PAGOS A CENTROS COLABORADORES.

UNO: Para acreditar la finalizacion de cada uno de los cursos
¥ para justificar la correcta utilizacion del importe econémico
aprobado, la entidad/centro, documentard la finalizacién ante el
INFOP.

DOS: La liquidacién, se realizard de acuerdo con lo
establecido en esta norma.




