MEMORANDO 024-2015

PARA DIRECTORES Y JEFES
DE JAVIER EDGARDO NUNEZ LAGOS
Director de Recursos Humanos

ASUNTO EVALUACION DE DESEMPE]

FECHA 23 de Julio de 2015

Por medio de la Presente se les hace entrega del formato de Evaluacion de Desempefio para
todo el personal misma que se realiza con el objetivo primordial de mejorar el rendimiento
laboral.

El presente Manual de Evaluacién del Desempefio es una herramienta que busca beneficiar
tanto a los colaboradores como a la institucién, mejorando o maximizando, no sélo el
desempefio individual, sino también el de las unidades de trabajo, direcciones, y por ende toda
la institucién buscando cumplir las metas sean alcanzadas, de igual forma administrativamente
nos ayuda para la toma decisiones.

Dicha evaluacién debe de ser realizada de forma inmediata y debe de enviarla a més tardar el
dia 27 de julio de 2015.

Agradezco de antemano la atencion a la presente

Atentamente,

Cc: Comisionado Nacional
Cc: Archivo
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