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COMUNICADO

A todos los Empleados de la Empresa Nac¡onal Portuar¡a se les comun¡c¿ el

Hordrio de Trabajo establecido en el Reglamento Intelno de Trdbajo

específicamente el Adfculo # 47 es; Lunes a jueves de 7:00am a 4:00pm, viernes

de 7:00am a 3:00pm. Por lo que se les solic¡ta cumplir a cabal¡dad con el mismo,

en caso de presentar alguna emeBencia debe not¡ñcar a su jefe ¡nmed¡ato a

traves de los med¡os correspondientes, o neces¡dad de circular de acuerdo a su

ultimo digito de cedula. Par¿ los Empleados de la Empresa que real¡zan

actividades de Teletrabajo lgual es la aplicación del Reglamento lnterno de Trabajo

así como las d¡spo§ciones conten¡das, en el REGLAMENTO PARA lI
REGULARIZACIóN DEL PERSONAL DE LA EN¿ QUE REAUZAN

ACTMoADES DE TELETRABAJO' Establecidas en los Artícr¡los 9.

Obligaciones de los Tr¿bajadores que Real¡zan Act¡v¡dades de

Teletrabajos Numeral 1.- Realizar personalmente la labor en los términos

estipulados; observar los preceptos de los Reglamentos, acatar y cumpl¡r las

órdenes e instrucciones que de modo Particular les impartan el patrono o su

representante, según el orden JeÉrquim establecido, inherente al puesto que

desempeña; 2.- Ejecutar por si mismo su trabajo, coñ la mayor eficiencia, cuidado

y esmero, en el tiemp,o, lugar y condiciones convenidos; 10,- Cumpl¡r con las

demás obligac¡ones que les impongan este reglamento el Codigo del Trabajo, y

o 10.' rabaiadores Por
sminuir o de ejecución del

labores intempestivas del

kabajo o excitar ue se paÉicipe o no en

ellas; 5.- Poner de Trabajo o Circular

ctando no les co las Autorldades con Ias

excepciones del caso que podrán cirallar en cumplimiento de sus funciones

cuando el teletrabajo lo permita e inomplir con las medidas de bioseguridad

lmpueshs por la ENP, y las autoridades del pak'- mientras dure la emergencia

provocada por la pandemia del COVID'19 en Honduras'

Puerto Cortes 23 de Sept¡embre 2020. 
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