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CONVENIO DE COOPERACI~N TECNICA Y FORTALECIMIENTO DEL COMITE DE i,', 
EMERGENCIA MUNICIPAL DE BRUS LAGUNA, EN LA REDUCCI6N DE RIESGO A k .?I 
DESASTRES 

Fortalecimiento Institutional, el cual se enmarca en 10s siguientes wnsiderandos: 

las entidades que trabajan en Honduras y que sus acciones deben ir encaminadas a su " - iW 

cumplipient~ tal y wmo lo indica la Ley del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 
(SINAGER) en su decreto Legislativo de ley 151-2009 del26 de diciembre del2009 

;" 

Considerando: Que COPECO que es la lnstituci6n encarg,ada de Honduras y por la ley -. .- 
"del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) se regulara en un marco 
institucional, el cual comprendertt a todos 10s sectores de la sociedad hondurefia, 
tanto para las instituciones existentes como para las que lleguen a exktir, sin 
exclusi6n alguna". 

Considerando: Que COPECO mantiene un compromiso institucional enmarcado en su 
plan estrategico vigente en areas del pais mas postergados por su condition de 
vulnerabilidad y riesgos bajo un mecanismo de la coordinacidn con CODEM de Brus 
Laguna para contribuir con el fortalecimiento de wnocimientos y capacidades de la 
sociedad en reduccidn de riesgos hasta el nivel local haciendo uso de fondos propios 
como de donantes. 

POR TANTO: En el ejercicio de la representacion que ostentamos hemos convenido en 
celebrar como en efecto el presente convenio para la cooperati6n tecnica y 
fortalecimiento instiiucional en materia de preparativos y respuesta a emergencia ylo 
desastres en el area de influencia como es el Departamento de Gracias a Dios, sujeto a . . 
las dausulas siguientes: 

PRIMERA: Objeto- Establecer las responsabilidades de cooperaci6n y fortalecimiento en 
el marco de la ejecucion de las actividades que dicta este convenio 10s cuales abonaran al 
establecimiento permanente de recurso humano del CODEM de Brus Laguna y asi :I 
mejorar las capacidades de reduccidn de riesgos eh el marco del SINAGER. . 

SEGUND0:De 10s compromisos de CODEM de BNS Laguna. 

1. Colocara de forma permanente una persona de planta altamente calificada para que 
funja como OFlClAL DE PREVENCI~N MUNICIPAL EN REDUCCI~N DE RIESGOS 
A DESASTRES (RRD) de CODEM &.L a partir de Enero 2015. 

2. Organizara y capacitara la brigada de voluntarios a CODEM B.L durante el period0 de 
10s primeros 3 meses de estadia del OFlClAL DE PREVENCI~N hdUNICIPAL EN 
RRD nombrado. 

3. La municipalidad acuerda contratar el OFlClAL DE PREVENCI~N MUNICIPAL EN 
RRD de forma permanente con un salario No Menos de 8,000.00 lempiras NtensualeS 



4. La municipalidad de Brus Laguna acuerda dar continuidad laboral al OFlClAL DE 
PREVENC16N MUNICIPAL EN RRD. 

5. Asignara la logistica necesaria y 10s gastos que amerite para elcumplimiento de sus 
funciones en el municipio de B.L. 

6. Supewisara el buen desempeiio del OFlClAL DE PREVENCI~N MUNICIPAL EN 
RRD del CODEM B.L en el marco de su Plan operativo estableddo para el 2015 como 
de forma indefinida a partir del2015. 

7. Asegurara el resguardo y uso adecuado de 10s sistemas de alerta temprana (SAT) 
instalados dentro del territorio. 

8. Velad por el uso y control de 10s stock humanitarios establecidos a nivel municipal. 
9. Facilitah las acciones de coordinaci6n con el Sub comisionado de COPECO para el 

departamento de Gracias a Dios 

I 
I TERCER0:De 10s Compromisos de la Comisibn Permanente de Contingencia 
1 
I (COPECO) 

i 1. El proceso de formaci6n tecnica del OFlClAL DE PREVENC16N MUNICIPAL EN 

I RRD. 
2. Appyari .el proceso de btisqueda del 'talent0 humano para formar la red de 

voluntarios de CODEM B.L. 

3. Compartid 10s productos estrat6gicos generados, inventarios de equipos de 

comunicaciones, movilizaci6n, rescate, primeros auxilios, SAT, infraestructura en el 

marco de las intewenciones de reducci6n de riesgos a nivel central, regional y local. 

4 Proveera a Waves de gestiones parte del equipo minim0 necesario para el desarrollo 

de las funciones del OFlClAL DE PREVENCI~N MUNICIPAL de Brus Laguna. 

CONSIDERANDO QUE este Convenio, forma parte de las responsabilidades establecidas 
bajo legislaci6n nacional de Honduras, es un compromiso firme de la alcaldia Municipal de 
Brus Laguna y se le dara aprobaci6n en 10s t6rrninos previstos por la ley de 
municipalidades 

CUARTO: Aceptaci6n - la Alcaldia Municipal!CODEM Brus Laguna y COPECO declaran 
que aceptan el contenido del presente convenio y lo ratiican en todas y cada una de sus 
clhusulas. 

En fe de lo cual suscribimos el presente Convenio en Puerto Lempira a 10s dias 01 del 
mes de enero del dos mil quince. 


