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Jan Francisco Del Valle

Telefax.: 2663-3290 *e-mail: municipalidadsfv.ocot@yahoo.com
Ocotepeque, Honduras, C.A.

SAN FRANCISCO DEL VALLE
OCOTEPEQUE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Yo Walter Javier Pineda mayor de edad casado hondurefio por nacimiento con Tarjeta de Identidad
No. 1411-1985-00041 y de este domicilio actuando en su condicién de Alcalde Municipal nombrado
por la voluntad Soberana del Pueblo Hondurefio expresada a través del Sufragio realizadas en las
Elecciones Generales del 24 de Noviembre del 2017 y certificada por el Tribunal Supremo Electoral,
mediante punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, donde
se declara electo en este cargo y por un periodo comprendido de 04 afios a partir del 25 de Enero
del 2018 por una parte, y por |la otra EL CONTRATANTE MILSER YADIR MEJIA DE JESUS mayor de
3 edad Soltera hondurefia BACHILLER EN PROMOCION SOCIAL con No. de identidad 1413-1996-
00171y RTN No. 14131996001710, quien en adelante se denominara como Contratada convenimos
en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO EN SUS SERVICIOS PROFECIONALES , en el marco de la operacion
Presidencial "FUERZA HONDURAS™ financiada a través de los fondos transferidos por la Secretaria
de Gobernacion , Justicia y Descentralizacion de Gobierno Central cuya ejecucion esta bajo la
responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

Cldusula Primera: Objetos del Contrato; NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE,
declara que por la naturaleza de los servicios para atender la EMEGENCIA SANITARIA generada por
el COVID-19, se hace necesario contratar los servicios profesionales de EL CONTRATADO, quien se
compromete a laborar como: PROMQOTOR SOCIAL, quien tendra su sede en el CESAMO del Casco
Urbano del Municipio San Francisco del Valle, Ocotepeque.

Clausula Segunda: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO, se compromete a realiza
las funciones siguientes segun su cargo de trabajo.

1) Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter consulta, para la coordinacidn y
planificacion de actividades a ejecutar durante la semana de trabajo.

2) Apoyo en las brigadas médicas diarias, semanales o mensuales segun planificacion de trabajo \_/
en el casco urbano y comunidades asignadas mediante las visitas domiciliarias.

3) Ejecutar charlas de concientizacion sobre temas de bioseguridad COVID-19 a la poblacion
mediante las visitas domiciliarias y lideres de las comunidades.

4) Realizar el llenado correcto de papeleria en el area como promotor social.

5) Coordinacién con las Unidades de Salud y Fuerza Vivas de las comunidades para la atencion de
pacientes sospechosos o confirmados de COVID-19.

6) Tabulacion de datos diarios, semanal, mensual, trimestral conjuntamente con personal médico
y enfermeria.
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7) Brindar Informes diarios, semanales y mensuales a las entidades siguientes: Regios de Salud
Departamental, Direccién Municipal de Salud y Municipalidad de San Francisco del Valle,
Ocotepeque para requerimientos de pagos y respaldos administrativos.

8) Capacitar a los mediadores de redes en las comunidades para desempefiar funciones de
promocion social.

9) Incrementar el nivel de conocimientos de las personas en situacion de riesgo de las
comunidades, sobre la enfermedad o enfermedades actuales.

10) Fomentar y Promover los habitos de salud en la poblacién en general.

11) Elaborar diagndsticos de situaciones y priorizar los problemas y necesidades en salud y a la vez
disefiar planes de accién.

12) Control de Plagas (Chagas, Dengue, Zika y Chucunguya)
13) Control canino (Contra Rabia)
14) Otras funciones afines al area

Clausula Tercera: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: este CONTRATO tendra una duracién
de tres (03) meses contados a partir de la firma del mismo, estara sujeto a la autonomia de la
voluntad de las partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO, sus servicios profesionales;
por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacidn contractual sin responsabilidad de ninguna naturaleza por EL CONTRATANTE.

Clausula Cuarta: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE; se compromete a
pagar a EL CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS
ECXACTOS con 00/100 (L. 12,000.00) mensualmente, el monto total de este CONTRATO se (L\
cubierto con Fondos Transferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacio
mediante el Programa Fuerza Honduras fondos ejecutados con Transferencia de Gobiern
Central.

*

Clausula Quinta: JORNADA DE TRABAJO; sera un turno "A” comprendiendo un horario de 7:00
a.m. a 3:00 p.m., correspondiendo a ocho horas laborales de Lunes a Viernes, establecidos por
el CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias
de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia habil de descanso por turno
extra realizado.

Clausula Sexta: DEDUCCIONES; EL CONTRATADO, en el caso de no estar suscrito al SAR y de no
presentar recibo CAl, se autoriza por este medio a que se le deduzca de sus pagos el Impuesto
Sobre la Renta (ISR) correspondiente y de conformidad a |a Ley de Impuesto Sobre Renta, se le
retendra del pago total la cantidad de MIL QUINIENTOS LEMPIRAS ECXACTOS CON 00/100 (L.
1,500.00).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base con
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario



equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una compensacion
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacidn no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base ya incluida en el valor de la cldusula anterior con los
derechos.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comtn acuerdo con EL EMPLEADOR.

Clausula DECIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES : queda entendido y aceptado por las partes
CONTRATANTES que ; en caso de incumplimiento de los Términos de Referencia establecidos,
sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada , EL
CONTRATADO, se somete a las disposiciones legales para definir cualquier controversia que
requiera accion judicial o legal, EL CONTRATADO contratara mantendra a su propio costo los
seguros contra riesgos por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo del
CONTRATO.EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros
que el CONTRATADO o sus dependencias sufrieran o infringieran en persona o en sus bienes

Clausula DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES AL CONTRATO, EL CONTRATO; podra ser
modificado mediante adenda siempre que las partes lo convengan por escrito y conveniente.

Clausula DECIMA SEGUNDA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO; tanto EL CONTRATANTE gomo
EL CONTRATADO, aceptan las condiciones del presente CONTRATO, establecen que el mis
podra rescindir por las siguientes razones:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes con el simple cruce de notas.

b) Porincumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes.

c) Por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo hacerse |
liguidacion de los pagos, anticipos gastos entregados a la fecha en que se produzca la
rescision del CONTRATO, sin mds compromiso por parte de la Municipalidad de cubrir las
cantidades emitidas a la fecha.

d) Por falta de desembolso del Gobierno Central a la Municipalidad dejando sin ninguna
responsabilidad a la Municipalidad por las derivaciones de este CONTRATO.

Clausula DECIMA TERCERA: TODO LO NO PREVISTO; en el presente CONTRATO vy la falta de
cumplimiento de una de las partes contratantes daran derecho a ejercitar las acciones
correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais, cédigo de trabajo, ley de contratacion
del estado de Honduras, Ley para la Proteccién del Patrimonio Cultural de la Nacion y otras.



Clausula DECIMA CUARTA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO; Para garantizar el cumplimiento del
presente contrato El Contratado se sometera a distintas evaluaciones por resultados, realizadas
por la Municipalidad y Region de Salud Departamental.

Clausula DECIMA QUINTA: Aceptacién; ambas partes |la Municipalidad y El Contratado,
declaran que aceptan todas y cada una de las clausulas del presente contrato por Servicios
Profesionales y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente contrato, en el Departamento de Ocotepeque, Municipio
e San Francisco del Valle, a los 18 dias del mes de septiembre del 2020.

\

Ing. Walter Pinega Milser YaWe de Jesis
Alcalde Municipa Propiotor Social

Cc. Corporacidn Municipal
Cc. Administracidn Municipal
Cc. Auditoria Interna




Milser Yadir Mejia De Jesus

Edad, 22
Estado civil, Soltero

Direccién: San Marcos, Ocotepeqgue

Tel:+504-9451-7456

E-mail, yadirmefia8@gmail.com
Bachiller en Promocion Social

| HABILIDADES

-Trabajo en equipo
-Facilidad de aprendizaje
-manejo de computacién

. -Proactivo

. -manejo de personal

~ -Trabajo bajo presion,

' responsable y organizado.

Espaiiol: Natal

-Programas manejados:
' Excel, PowerPoint, Word,

PERFIL PROFESIONAL
Profesional preparado para
resolver trabajos de mi carrera,
de forma eficaz; haciendo uso
de
los elementos necesarios requ
- eridos por la empresa
' moderna, la industria o la banca
financiera.

Ofrecer mis servicios
profesionales en una [nstitucién
de Prestigio que me permita

asi como poner en practica los
conocimientos adquiridos los
cuales pueden ser de mucho

beneficio a la empresa para la |
cual estoy aplicando en esta |

| ocasion.

desarrollarme como profesional |

| EXPERIENCIA LABORAL

Bazar y Novedades Karlitas

Afio: 2011-2013

Nombre de la empresa: Bazar y Novedades Karlitas
Ubicacion de la Empresa: San Marcos Ocotepeque
Funciones: Atencion al cliente

Distribuidora Caceres

Afio: 2013-2014

Nombre de la empresa: Distribuidora Caceres
Ubicacién de la Empresa: San Marcos Ocotepeque
Funciones: Atencidn al cliente

Préctica Profesional

Aio: 2014

Nombre de la empresa: P.D.A. San Marcos, Visién Mundial,
Honduras

Ubicacién de la Empresa: San Marcos Ocotepeque

Funciones: Observador y personal de apoyo asignado

% Labores en el drea de programacion de talleres:
> Impartiendo talleres a nifios, jovenes, adultos y ancianos sobre
proteccion de la nifiez.

Labores en el area de Desarrolic Comunitario:

Llenando formularios sobre Sistema de alerta temprana(SAT)
Apoyo al Programa Vida Mejor, visitando familias y llenando
listados de Beneficiarios.

Levantamiento de informacién comunitaria

Instalacién y monitoreo de sistema de riego.

Apayo con huertos Familiares en comunidades.

Formando organizaciones en comunidades.

Impartir charlas en Centros Educativos.

R
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Labores en el drea de Patrocinio:
Levantamiento de Censo preliminar de nifios Patrocinados
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| REFERENCIAS

|

' Nombre Apellido.José
- Jeremias Mejia

Empresa, Iglesia Asambleas de

| Dios Rios de Agua Viva

Cargo, Pastor de La Iglesia

| Teléfono, +504-9661-2577

. Nombre APELLIDO, ING.

Manuel Antonio Mejia
Empresa, Asociacion Hermandad
De Honduras

Cargo, Director Ejecutivo

- Tel, 26634138 cal., +504-5450-2478

E-mail hdhopd@yahoo.com/
ahdh@hermandadhonduras.org

Nombre APELLIDO, Pedro

Francisco Alvarenga Larrama
Ingeniero Civil , Las Minas San

. Andres Copan

Telefono, +504-8579-0369

Nombre: Miguel Enrique Mejia

Santamaria
Empresa: Pc One

Cargo: Asistente de Gerente

General

Celular; +504-9596-2901

Consultaria en P.D.A Vision Mundial:
Fecha: tres meses 15 de Febrero al 15 de Mayo del afio 2015

" Nombre de la empresa: P.D.A. San Marcos, Vision Mundial,

Honduras

Ubicacidn de la Empresa: San Marcos Ocotepeque

Funciones:

*Coordinador y Consultor en el drea de patrocinio en el sector de

- Guarita Lempira

* Coordinador de levantamiento de informacion en campo de nifios
patrocinados
*Manejo de personal

COOPERATIVA DE EMPLEADOS HERMANDAD DE HONDURAS
Afio: 2015/2016 8 meses)
Nombre de la empresa: Hermandad de Honduras

Ubicacion de la Empresa: San Marcos Ocotepeque
Cargo: Asistente Administrativo
Funciones:
“» Accesoria de créditos a los socios.
<+ Atencion al cliente (mercadeo de ahorros, de préstamos, de
afiliados).
% Administracion de |a cartera de préstamos, Ahorros, seguros,
aportaciones.
+» Disefio de avaltos de propiedades y viviendas.
% Coordinacion de asambleas.
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e el lugar:

S Bjzlalnicona;
CACERES
CONSTANCIA

Yo, Roberto Emilio Enamorado Bustillo, con nimero de identidad No. 0401-1982-
00578; actuando en mi condicion de Gerente Administrativo y Mercadeo de
Distribuidora Caceres (D.C.); hago constar que conozco y tengo amistad con el joven

Milser Yadir Mejia De Jestis con nlimero de identidad No. 141 3-1996-00172.

La persona anteriormente descrita es honrada, creativa, colaboradora, posee un
espiritu de superacién personal y profesional, por lo que lo recomiendo para el

desempefio operativo a nivel laboral.

‘Cabe mecionar que el joven Mejia de Jesis se .desempefi6 en el area de ventas y
servicio al cliente de manera temporal desde el 9 de Septiembre 2013 hasta el 10 de
Septiembre de 2014; mostrando un desempefio aceptable en el desarrollo de sus

funciones en Distribuidora Céceres (D.C.).

» conveniente, se extiende la presente en la

ciudad de San Marcos, Ocofepe u:ﬂ.f. ; sinco dias del mes de Enero del dos mil
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Por medio de la presente, me permito darle a conocer que el Sefior: Milser
Yadir Mejia De Jests con identidad No. 1413-1996-00171 trabajo para la
Caja Rural de Ahoro y Ciédito Empleados Hermandad de Honduras
(CACEHDH) desde 26 de Junio del afio 2015 hasta el 22 de Junio del afio
2016 y se destaco por su gran responsabilidad, honestidad y competencia
en el trabajo, desempenando el cargo de Asistente de Administracion, dada
su1 experiencia v capacidad, no tengo ninglin inconveniente en recomendarlo
ampliamente para el cargo al cual se desempefio.

Ce extiende la presente carta de recomendacion para los fines que el

interesado estime conveniente en San Marcos, Ocotepeque a los 05 de
Enero del afio 2017.

Se despid¢atentamente,



Por este medio y en mi condicién de Director Ejecutivo de la Asociacién

Hermandad de Honduras ONGD doy fe que conozco al Joven MILSER YADIR MEJIA
DE JESUS con identidad 1413-1996-00171 con residencia en San Francisco del
Valle, Ocotepeque quien es una persona responsable, dedicada al trabajo,
respetuosa y de buenos principios morales,

Para los fines que el interesado estime conveniente se le extiende la presente en la
ciudad de San Marcos de Ocotepeque a los cinco dias del mes de enero del dos mil

diez y siete.

e
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=€ T i
Ing. Manuel Antoni
" DirectorEjecutivo
Asoefaciéon Hermandad de Honduras



SAN FRANCISCO DE VALLE OCOTEPEQUE
6 DE ENERO 2015.

Yo José Jeremias Mejfa, Hondurefio y vecino de San
Francisco del Valle Ocotepeque con identidad |
1411195600059; Mainif'esto que el joven, Milser
Yadir Mejla de Jesis con identidad 1413199600172
hijo del matnmomo Orlando Mejia y Juventina de
lests, quienes son personas reconocidas en esta

comunidad por su honradez honestidad y buen
comportamiento social.

Para credibilidad firmo:




Mere ccop alidad
Jan Francisco Del Valle

Telefax.: 2663-3290 *e-mail: municipalidadsfv.ocot@yahoo.com
Ocotepeque, Honduras, C.A.

SAN FRANCISCO DEL VALLE
OCOTEPEQUE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Yo Walter Javier Pineda mayor de edad casado hondurefio por nacimiento con Tarjeta de Identidad
No. 1411-1985-00041 y de este domicilio actuando en su condicion de Alcalde Municipal nombrado
por la voluntad Soberana del Pueblo Hondurefio expresada a través del Sufragio realizadas en las
Elecciones Generales del 24 de Noviembre del 2017 y certificada por el Tribunal Supremo Electoral,
mediante punto Unico de |a sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, donde
se declara electo en este cargo y por un periodo comprendido de 04 afios a partir del 25 de Enero
del 2018 por una parte, y por la otra ELCONTRATANTE SILVIA YOLANI LOPEZ LEMUS mayor de edad
Soltera hondurefia BACHILLER EN PROMOCION SOCIAL con No. de identidad 1411-1993-00158 y
— RTN No. 1411-1993-00158, quien en adelante se denominara como Contratada convenimos en
celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO EN SUS SERVICIOS PROFECIONALES , en el marco de la operacién Presidencial
"FUERZA HONDURAS™ financiada a través de los fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacién , Justicia y Descentralizacion de Gobierno Central cuya ejecucion estd bajo la
responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

Cldusula Primera: Objetos del Contrato; NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE,
declara que por |a naturaleza de los servicios para atender la EMEGENCIA SANITARIA generada por
el COVID-19, se hace necesario contratar los servicios profesionales de EL CONTRATADO, quien se
compromete a laborar como: PROMOTOR SOCIAL, quien tendra su sede en el CESAR DEL SILE del
Casco Urbano del Municipio San Francisco del Valle, Ocotepeque.
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Clausula Segunda: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO, se compromete a realizar
las funciones siguientes segtin su cargo de trabajo.

"
L

S .

1) Asistir a reuniones meédicas con fines de estudio e inter consulta, para la coordinacion y
planificacion de actividades a ejecutar durante la semana de trabajo.

2) Apoyo en las brigadas médicas diarias, semanales 0 mensuales segun planificacion de trabajo
en el casco urbano y comunidades asignadas mediante las visitas domiciliarias.

3) Ejecutar charlas de concientizacion sobre temas de bioseguridad COVID-19 a la poblacion
mediante las visitas domiciliarias y lideres de las comunidades.

4) Realizar el llenado correcto de papeleria en el area como promotor social.

5) Coordinacion con las Unidades de Salud y Fuerza Vivas de las comunidades para la atencion de
pacientes sospechosos o confirmados de COVID-19.

6) Tabulacion de datos diarios, semanal, mensual, trimestral conjuntamente con personal médico
y enfermeria.

Gultura, Patria y Trabgo



7)

8)

9)

Brindar Informes diarios, semanales y mensuales a las entidades siguientes: Regios de Salud
Departamental, Direccion Municipal de Salud y Municipalidad de San Francisco del Valle,
Ocotepeque para requerimientos de pagos y respaldos administrativos.

Capacitar a los mediadores de redes en las comunidades para desempefiar funciones de
promocion social.

Incrementar el nivel de conocimientos de las personas en situacion de riesgo de las
comunidades, sobre la enfermedad o enfermedades actuales.

10) Fomentar y Promover los habitos de salud en la poblaciéon en general.

11) Elaborar diagnodsticos de situaciones y priorizar los problemas y necesidades en salud y a la vez

disefiar planes de accion.

12) Control de Plagas (Chagas, Dengue, Zika y Chucunguya)

13) Control canino (Contra Rabia)

14) Otras funciones afines al érea

Clausula Tercera: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: este CONTRATO tendra una duracién
de tres (03) meses contados a partir de |a firma del mismo, estara sujeto a la autonomia de |a
voluntad de las partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO, sus servicios profesionales;
por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacion contractual sin responsabilidad de ninguna naturaleza por EL CONTRATANTE.

Clausula Cuarta: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE; se compromete a
pagar a EL CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS
ECXACTOS con 00/100 (L. 12,000.00) mensualmente, el monto total de este CONTRATO sera
cubierto con Fondos Transferidos por la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion
mediante el Programa Fuerza Honduras fondos ejecutados con Transferencia de Gobierno
Central.

Clausula Quinta: JORNADA DE TRABAJO; sera un turno “A” comprendiendo un horario de 7:00
a.m. a 3:00 p.m., correspondiendo a ocho horas laborales de Lunes a Viernes, establecidos por
el CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias
de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia habil de descanso por turno
extra realizado.

Clausula Sexta: DEDUCCIONES; EL CONTRATADOQ, en el caso de no estar suscrito al SAR y de no
presentar recibo CAl, se autoriza por este medio a que se le deduzca de sus pagos el Impuesto
Sobre |a Renta (ISR) correspondiente y de conformidad a la Ley de Impuesto Sobre Renta, se le
retendra del pago total la cantidad de MIL QUINIENTOS LEMPIRAS ECXACTOS CON 00/100 (L.
1,500.00).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base con
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
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equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una compensacién
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base ya incluida en el valor de la clausula anterior con los
derechos.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, |los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

Clausula DECIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES : queda entendido y aceptado por las partes
CONTRATANTES que ; en caso de incumplimiento de los Términos de Referencia establecidos,
sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada , EL
CONTRATADO, se somete a las disposiciones legales para definir cualquier controversia que
requiera accion judicial o legal, EL CONTRATADO contratara mantendra a su propio costo los
seguros contra riesgos por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo del
CONTRATO.EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad pordafios propios o a terceros
que el CONTRATADO o sus dependencias sufrieran o infringieran en persona o en sus bienes

Clausula DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES AL CONTRATO, EL CONTRATO; podra ser
modificado mediante adenda siempre que las partes lo convengan por escrito y conveniente.

Clausula DECIMA SEGUNDA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO; tanto EL CONTRATANTE como
EL CONTRATADO, aceptan las condiciones del presente CONTRATO, establecen que el mismo
podra rescindir por las siguientes razones:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes con el simple cruce de notas.

b) Porincumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes.

¢) Por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo hacerse la
liquidacion de los pagos, anticipos gastos entregados a |la fecha en que se produzca la
rescision del CONTRATO, sin mas compromiso por parte de la Municipalidad de cubrir las
cantidades emitidas a la fecha.

d) Por falta de desembolso del Gobierno Central a la Municipalidad dejando sin ninguna
responsabilidad a la Municipalidad por las derivaciones de este CONTRATO.

Clausula DECIMA TERCERA: TODO LO NO PREVISTO; en el presente CONTRATO y la falta de
cumplimiento de una de las partes contratantes daran derecho a ejercitar las acciones
correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais, cédigo de trabajo, ley de contratacion
del estado de Honduras, Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacién y otras.
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Clausula DECIMA CUARTA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO; Para garantizar el cumplimiento del
presente contrato El Contratado se sometera a distintas evaluaciones por resultados, realizadas
por la Municipalidad y Region de Salud Departamental.

Clausula DECIMA QUINTA: Aceptacién; ambas partes la Municipalidad y El Contratado,
declaran que aceptan todas y cada una de las clausulas del presente contrato por Servicios
Profesionales y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente contrato, en el Departamento de Ocotepeque, Municipio
de San Francisco del Valle, a los 18 dias del mes de septiembre del 2020.

5]1\]@" \%0 lan. LO)O €7 L emS
Ing. Walter Pkieda Silvia Yolani Lépez Lemus
Alcalde Municigral Contratado

Cc. Corporacion Municipal
Ce. Administracion Municipal
Cc. Auditoria Interna
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Datos Personales

Nombre:

Profesion:

Nacionalidad:

Estado Civil:

Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Hoja de Vida

Silvia Yolani Lopez Lemus

Bachiller en Promocion Social

hondurena

Soltera

1411-1993-00158

07 octubre de 1993

Numero de teléfono celular: + (504) 9467-6906




Experiencia

e Del afio 2008 al 2013 trabaje como facilitadora voluntaria
en el CCEPREB Profesor Emilio Mejia Lopez en Aribas, San
Francisco del Valle, Ocotepeque.

e Del afio 2014 al 2016 trabaje como facilitadora voluntaria
en el CEB EDUCATODOS con jovenes de séptimo, octavo y
noveno grado en Aribas San Francisco del Valle.

e En el afio 2019 trabaje cinco meses con el programa
Cédigo Verde en el Hospital San Marcos Ocotepeque.

Educacion

e Educacion primaria. Escuela Policarpo Paz Garcia
Aribas, San Francisco del Valle, Ocotepeque en afos
1999,2004.

e Educacion Secundaria. Escuela Policarpo Paz
Garcia(EDUCATODOS) Aribas, San Francisco del Valle,
Ocotepeque en afios 2005-2007 Bachiller en
Promocion Social en Instituto Danilo Carvajal Molina
Sensenti, Ocotepeque en afios 2013-2015




Referencia personal

e Lic. Marco Antonio Lemus, San Francisco del Valle,
Ocotepeque. Celular + (504)9811-0094

e Sr. Pedro Lopez, Aribas San Francisco del Valle,
Ocotepeque. Celular + (504) 9835-9864
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COMSTANCIA DE TRABAJO

El suscrito Sub-Coordinador Departamental del programa EDUCATODOS de
Ocotepeque por madio de la presente hace constar que SILVIA YOLANY LOPEZ
LEMUS con ntmero de identidad 1411-1993-00158 labora como Facilitadora
Voluntaria del programa dssde el 02 de febrero del afio 2014 en &l Centro dzs
Educacion Béasica EDUCATODOS Ing. Walter Javier Pineda ds Aribas, San

Francisco Del Valle, Ocotspeque.

Y para los finss que al interesado (a) estime conveniente se extiends la presents a
los 08 dias d=l mes de dicismbre del afo 2016.

et o=~

“ZE5N0é Francisco Orellana

Sub-Coordinador Departamental
Programa EDUCATODOS

Ocotepeque
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Meere ceoh alidad
Jan Francisco Del Valle

Telefax.: 2663-3290 *e-mail: municipalidadsfv.ocot@yahoo.com
Ocotepeque, Honduras, C.A.

SAN FRANCISCO DEL VALLE
OCOTEFEQUE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Yo Walter Javier Pineda mayor de edad casado hondurefio por nacimiento con Tarjeta de Identidad
No.1411-1985-00041 y de este domicilio actuando en su condicion de Alcalde Municipal nombrado
por la voluntad Soberana del Pueblo Hondurefio expresada a través del Sufragio realizadas en las
Elecciones Generales del 24 de Noviembre del 2017 y certificada por el Tribunal Supremo Electoral,
mediante punto Unico de |a sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, donde
se declara electo en este cargo y por un periodo comprendido de 04 afios a partir del 25 de Enero
del 2018 por una parte, y por |la otra EL CONTRATANTE LEONARDO JOSE MALDONADO GUZMAN
mayor de edad Soltera hondurefia BACHILLER EN PROMOCION SOCIAL con No. de identidad 1411~
2001-00052 , quien en adelante se denominara como Contratada convenimos en celebrar como en
efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
ENSUS SERVICIOS PROFECIONALES, en el marco de la operacion Presidencial "FUERZA HONDURAS™
financiada a través de los fondos transferidos por la Secretaria de Gobernacion , Justicia vy
Descentralizacion de Gobierno Central cuya ejecucidon estd bajo la responsabilidad de LA
MUNICIPALIDAD, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

Cldusula Primera: Objetos del Contrato; NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE,
declara que por la naturaleza de los servicios para atender la EMEGENCIA SANITARIA generada por
el COVID-19, se hace necesario contratar los servicios profesionales de EL CONTRATADO, quien se
compromete a laborar como: PROMOTOR SOCIAL, quien tendra su sede en el CESAR DE SANTA
TERESA del Casco Urbano del Municipio San Francisco del Valle, Ocotepeque.

Clausula Segunda: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO, se compromete a realizar
las funciones siguientes seglin su cargo de trabajo.

1) Asistir a reuniones meédicas con fines de estudio e inter consulta, para la coordinacion y
planificacion de actividades a ejecutar durante la semana de trabajo.

2) Apoyo en las brigadas médicas diarias, semanales o mensuales segun planificacion de trabajo
en el casco urbano y comunidades asignadas mediante las visitas domiciliarias.

3) Ejecutar charlas de concientizacidon sobre temas de bioseguridad COVID-19 a la poblacién
mediante las visitas domiciliarias y lideres de las comunidades.

4) Realizar el llenado correcto de papeleria en el area como promotor social.

5) Coordinacion con las Unidades de Salud y Fuerza Vivas de las comunidades para la atencion de
pacientes sospechosos o confirmados de COVID-189.

6) Tabulacion de datos diarios, semanal, mensual, trimestral conjuntamente con personal médico
y enfermeria.

Gultura, Q{'dm?(( y gﬁaé{y’a



7)

8)

9)

Brindar Informes diarios, semanales y mensuales a las entidades siguientes: Regios de Salud
Departamental, Direccion Municipal de Salud y Municipalidad de San Francisco del Valle,
Ocotepeque para requerimientos de pagos y respaldos administrativos.

Capacitar a los mediadores de redes en las comunidades para desempefar funciones de
promocion social.

Incrementar el nivel de conocimientos de las personas en situacion de riesgo de las
comunidades, sobre la enfermedad o enfermedades actuales.

10) Fomentar y Promover los habitos de salud en la poblacién en general.

11) Elaborar diagnosticos de situaciones y priorizar los problemas y necesidades en salud y a la vez

disefiar planes de accidn.

12) Control de Plagas (Chagas, Dengue, Zika y Chucunguya)

13) Control canino (Contra Rabia)

14) Otras funciones afines al area

Clausula Tercera: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: este CONTRATO tendra una duracion
de tres (03) meses contados a partir de |a firma del mismo, estara sujeto a la autonomia de |la
voluntad de las partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO, sus servicios profesionales;
por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacion contractual sin responsabilidad de ninguna naturaleza por EL CONTRATANTE.

Clausula Cuarta: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE; se compromete a
pagar a EL CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS
ECXACTOS con 00/100 (L. 12,000.00) mensualmente, el monto total de este CONTRATO sera
cubierto con Fondos Transferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
mediante el Programa Fuerza Honduras fondos ejecutados con Transferencia de Gobierno
Central.

Clausula Quinta: JORNADA DE TRABAIJO; sera un turno “A” comprendiendo un horario de 7:00
a.m. a 3:00 p.m., correspondiendo a ocho horas laborales de Lunes a Viernes, establecidos por
el CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias
de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia habil de descanso por turno
extra realizado.

Clausula Sexta: DEDUCCIONES; EL CONTRATADO, en el caso de no estar suscrito al SAR y de no
presentar recibo CAl, se autoriza por este medio a que se le deduzca de sus pagos el Impuesto
Sobre la Renta (ISR) correspondiente y de conformidad a la Ley de Impuesto Sobre Renta, se le
retendra del pago total la cantidad de MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100 (L.
1,500.00).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base con
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario




equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una compensacién
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base ya incluida en el valor de la clausula anterior con los
derechos.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

Clausula DECIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES : queda entendido y aceptado por las partes
CONTRATANTES que ; en caso de incumplimiento de los Términos de Referencia establecidos,
sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada , EL
CONTRATADO, se somete a las disposiciones legales para definir cualquier controversia que
requiera accion judicial o legal, EL CONTRATADO contratara mantendra a su propio costo los
seguros contra riesgos por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo del
CONTRATO.EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros
que el CONTRATADO o sus dependencias sufrieran o infringieran en persona o en sus bienes

Clausula DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES AL CONTRATO, EL CONTRATO; podré ser
modificado mediante adenda siempre que las partes lo convengan por escrito y conveniente.

Clausula DECIMA SEGUNDA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO; tanto EL CONTRATANTE como
EL CONTRATADO, aceptan las condiciones del presente CONTRATO, establecen que el mismo
podra rescindir por las siguientes razones:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes con el simple cruce de notas.

b) Porincumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes.

c) Por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo hacerse |a
liquidacién de los pagos, anticipos gastos entregados a la fecha en que se produzca la
rescision del CONTRATO, sin mas compromiso por parte de la Municipalidad de cubrir las
cantidades emitidas a la fecha.

d) Por falta de desembolso del Gobierno Central a la Municipalidad dejando sin ninguna
responsabilidad a la Municipalidad por las derivaciones de este CONTRATO.

Clausula DECIMA TERCERA: TODO LO NO PREVISTO; en el presente CONTRATO y la falta de
cumplimiento de una de las partes contratantes dardan derecho a ejercitar las acciones
correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais, codigo de trabajo, ley de contratacion
del estado de Honduras, Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacion y otras.




Clausula DECIMA CUARTA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO); Para garantizar el cumplimiento del
presente contrato El Contratado se sometera a distintas evaluaciones por resultados, realizadas
por la Municipalidad y Regién de Salud Departamental.

Clausula DECIMA QUINTA: Aceptacién; ambas partes la Municipalidad y El Contratado,
declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente contrato por Servicios
Profesionales y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente contrato, en el Departamento de Ocotepeque, Municipio
de San Francisco del Valle, a los 18 dias del mes de septiembre del 2020.

f l f".-J‘ ;‘4 g k\
v VAW
Ing. Walter\Pineda Leonardo José Maldonado Guzman
Alcalde Munigjpal romotor Social

Cc. Corporacian Municpal
Cc. Administracion Municipal
Cc. Auditoria Interna
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CURRICULUM VITAE

Nombre: Leonardo José Maldonado Guzman

Edad: 19 anos Q

Lugar de nacimiento: San Marcos Ocotepeque -

Fecha de Nacimiento: 17 de marzo de 2001 “
Identidad: 1411-2001-00052

Estado civil: Soltero.

Direccion actual: Barrid brisas del Suntulin, San Francisco del Valle Ocotepeque.
Celular: 9560-5897

Email: leonardojguzman08

i OBJETIVO LABORAL

Dar a conocer mis habilidades para ejercer una labor determinada, con apertura para el
aprendizaje en diversas areas que favorezcan el crecimiento o desarrollo personal y
profesional.

| FORMACION ACADEMICA

Estudios Superiores:
Pasante Universitario Ing. Agroindustrial.
Centro Regional de Occidente (CUROC) Universidad Nacional Auténoma de Honduras C.A

Titulo Obtenido:
Bachillerato Técnico Profesional En Promocién Social y Desarrollo Comunitario
Instituto Oficial Alvaro Contreras SRC.

Estudios Ciclo Comun:
Instituto Técnico Ing. Luis Rigoberto Santos
San Francisco del Valle Ocotepeque

Estudios Primarios:
Escuela DR. Virgilio Rodezno, San Francisco del Valle Ocotepeque

EXPERIENCIA LABORAL

» Fechas: 10 de julio del 2018 al 06 de agosto del 2018.
Nombre de la empresa: Municipalidad Santa Rosa De Copan (UMA)
Cargo: promotor.

1



Funciones:
* Atencion al pablico.
e Encuestas comunitarias.
* Aplicacién de Diagnésticos Situacionales.
e Apoyo en Cabildos Abiertos.
e Impartir charlas educativas.
e Inspecciones Amiéntales y sanitaria.

» ORCUS Desing:
Fechas: 9 de enero del 2019 al 9 de abril del 2019.
Nombre de la empresa: ORCUS Desing
Cargo: ayudante en area de produccion.
Funciones:
e Limpieza de las maquinas.
¢ Dar mantenimiento a las maquinas y suministros.
« Troquelado de productos.
+ Realizacion de estampados.
¢ Limpieza del area de trabajo.

» KATRA-SHOES SRC:
Fechas: 08 de junio del 2019 al 08 de agosto del 2019.
Nombre de la empresa: KATRA-SHOES SRC #1
Cargo: atencion al cliente/encargado de area de bodega.
Funciones:

» atencion al cliente.

¢ Requisado e inventariado del producto.

e Limpieza del area de trabajo.

OTRAS HABILIDADES

e Trabajo en equipo

* Facilidad de aprendizaje

¢ Se conducir motocicleta

» Conocimientos Basicos computacién Word, Exel y PowerPoint
 Responsable y Atento

e Honrado

e Respetuoso



| REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Edy Javier Argueta.

Cargo: Atencién al publico

Empresa o sitio donde labora: Centro de Salud La Entrada Copan
Telefonos: 9806-6855

Nombre: Osvan Caceres

Cargo: cajero

Empresa o sitio donde labora: La Colonia SRC.
Teléfonos: 9716-5252

Nombre: Sonia Maribel Guzman

Empresa o sitio donde labora: Vision Mundial.
Cargo: Facilitador.

Teléfonos: 3213-7900

Nombre: Ivan Gonzales

Cargo: Disefnador grafico.

Empresa o sitio donde labora: Good Vibes Publicidad
Teléfonos: 3199-6361
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1411-2001-00052
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Jan Francisco Del Valle

Telefax.: 2663-3290 + E-mail: municipalidadsfv.ocot@yahoo.com
Ocotepeque, Honduras, C.A.

W OTFPFQUT

CARTA DE RECOMENDACION

EL Infrascrito Alcalde Municipal de San Francisco del Valle, Departamento de Ocotepeque HACE
CONSTAR QUE: conoce al joven Leonardo José Maldonado Guzmdn, estado civil soltero con
Identidad No. 1411-2001-00052 de profesién Bachillerato Técnico Profesional En Promocidn
Social y Desarrollo Comunitario y es vecino de este municipio quien ha demostrado ser una
persona responsable, puntual y de buenos valores y no tiene cuentas pendientes con la ley por
tanto no tengo ningdn inconveniente de recomendar.

Para los ‘H:@s legales 'que al ih\prasado convengan se firma la presente carta de recomendacion
alos 12 dias\q\el mes|de diciemjre del afic 2018.

Ing. Walter Javier Pinedg Escalén
Alcalde Municipal.

Gultewra, Sfa(m‘a( q .-Zwégy’o
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION JUDICIAL
Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan

CONSTANCIA

La Infrascrita Secretaria por Ley del Juzgado de Letras la Seccion
Judicial de Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, HACE
CONSTAR: Que el Adolescente LEONARDO JOSE
MALDONADO GUZMAN, de diecisiete afios de edad, nacido en
fecha diecisiete de marzo del ano dos mil uno, con identidad N°
1411-2001-00052, hondurefio, Originario de San Marco de
Ocotepeque y residente en el Barrio Calvario, de la ciudad de Santa
Rosa de Copan, Departamento de Copan, NO TIENE
ANTECEDENTES PENALES en este Juzgado, en virtud de que
ningtin menor aun en caso de infringir la Ley queda con antecedentes
penales, siendo estos asuntos confidenciales y su contenido solo puede
ser conocido por las partes, por los empleados y funcionarios implicados
directamente en su tramitacion. Articulos 1, 2, 85 del Codigo de la Nifiez

y la Adolescencia.

Y. para los fines que al interesado convenga se le extiende la presente
constancia en la ciudad de Santa Rosa de Copan. a los quince dias

del mes de noviembrede dos mil dieciocho.




