
    

  

 
                        

No. Objetivo específico 
Estratégico 

Metas de los Departamentos Departamento 
Responsable 

Unidad  
de Medida 

Programado  
anual 

MES DE SEPTIEMBRE 
Programado   Ejecutado   

 
1 

 
EJECUTAR LOS PROGRAMAS 
DE INVESTIGACIÓN, 
EXTENSIÓN, DOCENCIA Y 
PRODUCCIÓN QUE 
RESPONDA A LAS 
DEMANDAS DE SOCIEDAD 
ACTUAL EN EL ENTORNO 
LOCAL, NACIONAL Y 
LATINOAMERICANO, CON 
ÉNFASIS EN SU OFERTA 
ACADÉMICA, PROYECCIÓN Y 
VINCULACIÓN, 
CAPACITACIÓN Y 
PRODUCCIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS. 

 
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS 
CARRERAS A NIVEL DE LICENCIATURA 

 
Docencia 

             

Alumnos 
matriculados 

 
226 

 
- 

 
144 

 
2 

 
PERSONAS PARTICULARES Y MIEMBROS 
DE ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y 
NO GUBERNAMENTALES CAPACITADOS 

 
Extensión y 

Capacitación 

 
No. de Personas 

capacitadas 

 
 

400 

 
 

40 

 
 

35 

 
3 

 
EL 98% DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL 
SUPERIOR MATRICULADOS Y LAS PYMES 

FORESTALES SE HAN BENEFICIADO CON EL 
ENCADENAMIENTO FORESTAL. 

 
Bosques y 
Utilización 

 
 

Personas 

 
 

1,050 

 
 

100 

 
 

160 

 
4 

 
ESCUELAS, COLEGIOS,  

UNIVERSIDADES Y SOCIEDAD 
EN GENERAL CONCIENCIADOS 

 
Jardín Botánico 

Lancetilla 

  
  No. de Personas 

concienciadas 

 
 

50,000 

 
 

3,000 

 
 

4,269 

 
 
5 

 
INVESTIGACIONES DESARROLLADAS EN EL 
ÁREA DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA 

PRODUCCIÓN FORESTAL 

 
 

Investigación 

 
Investigaciones  

a desarrollar 

 
 

27 

 
 
- 

 
 
- 

 
6 

 
PROFESIONALES EN EL GRADO DE 

LICENCIATURA EN ÁREAS AFINES A LA 
CIENCIAS FORESTALES, BIOLÓGICAS Y 

AGRONOMICAS MATRICULADOS 

 
Posgrados 

 
Alumnos 

 
20 

 
20 

 
14 

Nota: En el inciso no. 5; de investigaciones desarrolladas, estas se ejecutan al final del año con una tesis defendida por cada uno de los estudiantes de ingeniería y en el inciso no.6; los 
profesionales de posgrado está programada en forma trimestral.  Fuente: Sistema de Administración Financiera (SIAFI) y Plataforma de Gestión por Resultados (Secretaría de Coordinación 
General de Gobierno - SCGG)   
                                                       

Descripción del objetivo estratégico y sus resultados: “Ejecutar los programas de investigación, extensión, docencia y producción que responda a demandas 
de la sociedad actual en entorno, nacional y latinoamericano, con énfasis en su oferta académica, capacitación y producción de bienes y servicios”, el cual 
será logrado mediante; formación de estudiantes en dasonomía, Ingeniería y Maestría (144); capacitación a las personas según su conocimiento de interés 
(35), además  manejo y aplicación de la cadena de valor forestal (160), concienciar a la sociedad en general (4,269), desarrollar investigaciones (Tesis al final) 
y formar profesionales en el Área de posgrado (14). Con los reportes de seguimiento en el SIAFI, informes trimestrales y  
en la plataforma de Gestión por resultados se verificará su cumplimiento. 
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