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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARCOS DE LA SIERRA. 
Departamento de Intibucá, Honduras C. A. 

 

 

INTRODUCCIÓN 

El presente informe es para detallar todas las actividades realizadas durante el mes que 

corresponde a Agosto Del año 2020. Con el único propósito de facilitar la información 

nuestras funciones al frente de la Coordinación de Etnias y Patrimonio Cultural. Como una 

dependencia de la municipalidad encargada de coordinar los procesos de conservación y 

el fomento de nuestra cultura ante las Instituciones estatales y ONGs. o representación 

interesados a conocer los espacios originales de la identidad de nuestra Cultura Lenca, 

principal mente de nuestro Municipio. 

 

OBJETIVO GENERAL   

Nuestra Oficina Municipal   de Etnias y Patrimonio Cultural tiene como misión facilitar, 

coordinar Gestionar,  para difundir, valorar, restaurar, el que hacer ancestral de nuestra 

Cultura programar, eventualidades para propiciar actividades con el fin de lograr un 

desarrollo social económico con espíritu cultural implementando mecanismos básicos con 

programación en un ámbito mediano y lago plazo, permitiendo espacios horizontales bajo 

una gestión de nuestra Propia Cultura.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARCOS DE LA SIERRA. 
Departamento de Intibucá, Honduras C. A. 

Informe del mes Agosto del año 2020 de la Coordinación Etnias y Patrimonio Cultural                    

Responsable; MARIANDINO SANCHEZ LORENZO.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  FECHA  OBJETIVO  META OBTENIDA  OBSERVACIÓN  

Trabajo fe oficina elaborando 
documentos sobre dictámenes de 
ayuda solidaria.  

03-08-2020 Brindando apoyo a los que 
necesitan ayuda ya sea 
individual o colectiva.      

8 horas de labor.    Ninguna.  

Trabajo de oficina apoyando a 
otros departamentos de la misma 
Alcaldía.  

04-08-2020 Lograr que la institución 
Municipal alcance los mejores 
impactos hacia la población.  

8 horas de labor.    Ninguno. 

Trabajo de oficina apoyando a 
otros departamentos de la misma 
Alcaldía. 

05-08-2020 Lograr que la institución 
Municipal alcance los mejores 
impactos hacia la población. 

8 horas de labor. Ninguno.  

Trabajo de oficina apoyando a 
otros departamentos de la misma 
Alcaldía. 

06-08-2020 Lograr que la institución 
Municipal alcance los mejores 
impactos hacia la población. 

  
8 horas de labor. 

Ninguno. 

Trabajo de oficina apoyando a 
otros departamentos de la misma 
Alcaldía. 

07-08-2020 Lograr que la institución 
Municipal alcance los mejores 
impactos hacia la población. 

8 horas de labor. Ninguno. 

Trabajo de oficina apoyando a 
otros departamentos de la misma 
Alcaldía. 

10-08-2020 Lograr que la institución 
Municipal alcance los mejores 
impactos hacia la población. 

8 horas de labor. Ninguno. 

Trabajo de oficina apoyando a 
otros departamentos de la misma 
Alcaldía. 

11-08-2020 Lograr que la institución 
Municipal alcance los mejores 
impactos hacia la población. 

8 horas de labor. Ninguno. 

Trabajo de campo visitando y 
verificando sobre la escultura 
piedra ventana, realizando 
conversatorio con las personas de 
la comunidades. 

12-08-2020  Levantamiento de 
información de un lugar que 
contiene algo atractivo.  

9 horas de función.  Ninguno.  

Trabajo de oficina atendiendo a los 
ciudadanos que necesitan apoyo 
atreves de la Alcaldía. 

13-08-2020 Brindar una buena atención 
para el bienestar de los 
interesados. 

8 horas de labor. Ninguno. 

Trabajo de oficina atendiendo a los 
ciudadanos que necesitan apoyo 
atreves de la Alcaldía. 

14-08-2020 Brindar una buena atención 
para el bienestar de los 
interesados. 

8 horas de labor. Ninguno.   

Trabajo de oficina atendiendo a los 
ciudadanos que necesitan apoyo 
atreves de la Alcaldía. 

17-08-2020 Brindar una buena atención 
para el bienestar de los 
interesados. 

8 horas de labor. Ninguno. 

   Trabajo de oficina atendiendo a 
los ciudadanos que necesitan 
apoyo atreves de la Alcaldía. 

18-08-2020 Brindar una buena atención 
para el bienestar de los 
interesados. 

8 horas de labor. Ninguno. 

Trabajo de campo apoyando a 
encuestar a COSEPRADI, proyecto 
de P,M,A. 

19-08-2020 Para mejor identificación de 
nuestra Institución Municipal.     

11 horas de labor.  las viviendas que no se 
encuestaron, 
demostraron 
inconformidad, 

Trabajo oficina, apoyando a otros 
depto. De la misma Institución 
Municipal.  

20-08-2020 Lograr mejorar resultados a la 
Institución Municipal. 

8 horas de función.  Ninguno.  

Trabajo de campo apoyando a 
encuestar a COSEPRADI, proyecto 
de P,M,A. 

21-08-2020 Para mejor identificación de 
nuestra Institución Municipal.   

10 horas de labor.  
las viviendas que no se 
encuestaron, 
demostraron 
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inconformidad, 

Trabajo oficina, apoyando a otros 
depto. De la misma Institución 
Municipal. 

24-08-2020 Lograr mejorar resultados a la 
Institución Municipal. 

8 horas de función. Ninguno. 

Trabajo oficina, apoyando a otros 
depto. De la misma Institución 
Municipal. 

25-08-2020 Lograr mejorar resultados a la 
Institución Municipal. 

8 horas de función. Ninguno. 

Trabajo oficina, apoyando a otros 
depto. De la misma Institución 
Municipal. 

26-08-2020 Lograr mejorar resultados a la 
Institución Municipal. 

8 horas de función. Ninguno. 

Trabajo de campo verificando 
proyectos de aguas lluvias y 
viviendas en mal estado.  

27-08-2020 Lograr el mejoramiento de 
condiciones de viviendas de 
diferentes familias. 

9 horas de función. Ninguno. 

Visita a la posa bufadora es un 
lugar encantador cuentan mitos de 
la posa.  

28-08-2020 Lograr que sea un lugar 
turístico tanto dentro del 
Municipio y personas de otro 
Países. 

8 horas de función. Ninguno. 

Trabajo oficina, apoyando a otros 
depto. De la misma Institución 
Municipal. 

31-08-2020 Lograr mejorar resultados a la 
Institución Municipal. 

8 horas de función. Ninguno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARCOS DE LA SIERRA. 
Departamento de Intibucá, Honduras C. A. 

 

 


