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Antecedentes:

El proceso de Disefio Curricular (DC-PR-001), ha
establecido su metodologia y lineamientos de trabajo
bajo la estructura normativa interna, manual de procesos
y Procedimientos Division Técnico Docente (Codigo: DTD-
4; fecha: Julio, 2012), y a las Normas de la Oficina
Nacional para el Desarrollo Institucional del Control Interno
(ONADICI) y La Normativa establecida por la RED de los
Institutos de Formacion Profesional (IFP’S).

Objetivo:

Planificar, coordinar, controlar y ejecutar actividades de
Disefio curricular que se desarrollan en los centros de
formacion a nivel interno y externo, como el seguimiento,
administracion, asesoria técnica - metodoldgica para la
elaboracion de programas y/o curriculos y la
acreditacion de programas de otras instituciones de
formacion profesional.

Justificacion

El Proceso de Disefio Curricular (DC-PR-001), es el
responsable de establecer los requerimientos y estandares
de competencias contenidas en normas técnicas por
competencia laboral, perfiles profesionales, y/o
programas  curriculares, los cuales sirven como guia
metodologica para la realizacion de una accion
formativa.

Debido a la complejidad y ejecucidon de la etapa de
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
(USGC), se ha determinado realizar mejoras a fin de
permitir que la elaboracion de los documentos técnico
docentes sean conformes con los requisitos establecidos
por la norma ISO 9001:2008.

Alcance:

La Norma Técnica, Disefio Curricular y/o Perfil Profesional,
por competencia laboral son aplicables a cualquier grupo
primario del sector productivo de la economia; mismos
que se brindan a través de los diferentes centros y
programas de formacion profesional en el pais.
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El proceso de Diseio Curricular (DC-PR-001), establece la
base para la investigacion técnica del trabajo, disefio de
normas, perfiles profesionales y curriculos por
Campbo de competencia laboral, la formacion metodolégica de los
npo @ _ instructores, la evaluaciéon vy certificacibn de los
Aplicacion:

trabajadores y egresados de las acciones internas y
externas de la formacion profesional en el pais, asi como
la actualizaciéon tanto de curriculos ocupacionales como
por competencia laboral.

Fundamentacion:

Debido al mapeo de procesos de realizacidn, se
determiné que el proceso de Disefio Curricular (DC-PR-
001), es uno de los mas importantes debido a que influye
directamente en la ejecucion y desarrollo de todas las
acciones formativas y la prestacion del servicio que INFOP
brinda a la poblacién en general.

Normativa:

El Proceso de Disefio Curricular (DC-PR-001), debe cumplir
los requisitos establecidos por la Norma ISO 9001:2008 (
(normativos de diseiio: seccion 4.2.4 control de los
registros; normativos de proceso de servicio, seccion 7,
numeral 7.2 procesos relacionados con el cliente; numeral
7.3 diseio y desarrollo(7.3.1 planificacion del disefio y
desarrollo, 7.3.2 elementos de entrada para el disefio y
desarrollo, 7.3.3 resultados del disefio y desarrollo, 7.3.4
Revision del disefio y desarrollo, 7.3.5 verificacion del
disefio y desarrollo, 7.3.6 validacion del disefio y desarrollo,
7.3.7 control de cambios; numeral 7.5 produccion y
prestacion del servicio).

Participantes
Procedimiento:

del

o Divisibn Técnico Docente
o Divisiébn de Planificacion
o Division de Acciones Formativas
v Departamentos de Industria, Agricola,
Comercio y Servicios, Desarrollo Empresarial.
v" Centro de Formacion Profesional Industrial
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Miraflores (CFPIM) y Regionales
v Jefaturas de Talleres, Instructores Técnicos
v' Otros Programas o Proyectos, Cencart,
Cefedh ( Convenios Suscritos)
o0 Instituciones Publicas, Empresas Privadas, Agencias
de Cooperacion Externa y ONG’'s ( Convenios
SuUsCIitos)

Administracion del Curriculo: Consiste en hacer utilizacion
real del programa formativo, facilitar el proceso vy
procurar una mejor asimilacion por parte de las personas
hacia quien va dirigida la accién, de una manera
sistematica y ordenada. Permite que el docente pueda
contextualizar, regionalizar o adaptar el curriculo, las
caracteristicas de la poblacion objetivo y manejar la
flexibilidad del mismo.

Ambiente de Formacion: Consiste en las Instalaciones
fisicas 'y. condiciones ambientales orientadas en funcidon
de las caracteristicas de la calificacion, lo cual debera
ser definido por el equipo de curriculistas en consulta con
los expertos trabajadores e instructores.

Competencia Laboral: Conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
desempefo de una funcion laboral productiva. Puede
ser definida y medida en términos de desempefio en un
determinado contexto laboral. Refleja el saber, el saber
hacer y el saber ser.

Definiciones:

Consulta Técnica o Enfoque de Grupo: es el proceso de
trabajo basado en la conformacidon de un equipo
técnico altamente comprometido, productivo,
organizado y experto en el tema.

Compuestos por empresarios y/o técnicos de empresas
reconocidas y calificadas asi como por instructores del
INFOP.
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Disefio Curricular (curriculo): Se entendera como un
proceso metodoldégico que cuenta con una serie de
pasos, organizados y estructurados, con el fin de
conformar un programa 0 plan de formacion.

Estrategias Metodoldgicas: Es el Conjunto planeado de
acciones necesarias para alcanzar los objetivos o
resultados de aprendizaje. Incluyen técnicas de
conduccién de grupo y acciones paralelas o alternativas
gue el docente y los participantes realizaran para lograr
la competencia, es decir, en la estrategia de ensefianza-
aprendizaje se debera especificar lo que realizara tanto
el docente como el participante.

Funciéon productiva o laboral: Conjunto de actividades
laborales que son necesarias para lograr uno o varios
objetivos de trabajo, en relacion con el propadsito general
de un area de competencia o de una organizacion
productiva.

Lista Maestra de Recursos: Es la lista de materiales,
instrumentos, equipo y herramientas a usar; en los que se
respaldara el instructor/docente para desarrollar el
curriculo con ideas, conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes en los participantes de manera clara y
precisa, se debera tener en cuenta que los materiales
apoyan el desarrollo del tema y ayudan a evidenciar los
aprendizajes: Material, EQuipo, Maquinaria, Herramienta.

Mapa Funcional de la Calificacion/Ocupacion: Es una
representacion grafica que incluye la relaciéon entre el
propésito clave, las wunidades y elementos de
competencia que conforman la NTCL.

Norma Técnica por Competencia Laboral: Una Norma de
Competencia Laboral (NTCL) es un instrumento que
contiene la descripcion del conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que son aplicados al
desempeiio de una funcién productiva y que al ser
verificados en situaciones de trabajo, reales o simuladas,
permiten determinar si la persona ha logrado el tipo, el




P ‘ . % K K+ PROCESO DISENO

e 3 INSTITUTO NACIONAL
GOBIERNO DE LA

DE FORMACII(N-)IF(\)P]!{OFES[ON!\L CURRICULAR
REPUBLICA DE HONDURAS

DC-PR-001 VERSION 02 PAGINA 6 de 24

nivel y la calidad de desempefo esperado por el sector
laboral.

Ocupacion: Es el conjunto de puestos de trabajo
relacionados entre si, cuyas tareas principales son
analogas y exigen aptitudes, habilidades vy
conocimientos similares.

Programa Modular. Es el conjunto de acciones
organizadas en modulos didacticos destinadas a lograr el
cumplimiento de los objetivos previstos para satisfacer
necesidades de capacitacion existentes en un sector
econdmico, en una &area ocupacional o en una
ocupacion.

Referencias Documentales: Son las referencias
bibliograficas, hemerograficas o de cualquier tipo de
publicacion, espacios electronicos y software que sirven
de apoyo al docente y al participante.

Seguimiento: Es la accién sistematizada de observacion y
evaluacion llevada a cabo durante el proceso de
enseflanza aprendizaje, incluye las actividades de aula y
taller, asi como el periodo de transicion del egresado al
mercado de trabajo, con el fin de obtener la informacion
gue permita ajustar o modificar las acciones formativas
desarrolladas a través de los Disefios Curriculares.

Tipos de Norma Técnica De Competencia Laboral (NTCL):
Por su cobertura, las Normas Técnicas de Competencia
Laboral se clasifican de la siguiente manera:

e De asociacion. Son las que se consideran validas
para un determinado grupo o corporacion de
empresas.

e De empresa. Es desarrollada por y para una sola
empresa.
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¢ |Institucional. Norma adoptada por una institucion.

e Nacional. Aplicables a todas las empresas de un
mismo sector productivo y a todos los centros e
instituciones de formacion profesional.

¢ Regional. Norma adoptada por una organizacion
regional con actividades normativas o de
normalizacidén y accesible al publico.

Abreviaturas y Definiciones :

o DC: Disefno Curricular

o DE: Documento Externo son los que no ha creado
la institucion pero que son necesarios para el
desempefio del sistema de gestion de calidad

o DI: Documento Interno Son los que se crean y
aprueba la institucion dentro del ambito del
sistema de gestion de calidad

o DTD: Divisidn Técnico Docente

o FOMI: Formacion Metodoldgica de Instructores

0 FORMATO: Es un documento pre-establecido,
impreso o digital, de uso comun y repetitivo
donde se registra informacion relacionada con
una actividad o un proceso.

o INFOP: Instituto Nacional de Formacion
Profesional

o ISO: Organizacion Internacional Para Ila

Estandarizacion

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

ONADICI: Oficina Nacional para el Desarrollo

Institucional del Control Interno

PR: Procedimiento

PT: Proceso de Trabajo

REDIFP: Red de Institutos de Formacion Profesional

RE: Registro

NTCL: Norma Técnica de Competencia

Laboral

NTD: Norma Técnico Docente

UDC: Unidad de Disefio Curricular

0 USGC: Unidad de Sistema de Gestion de Calidad

o O

O O O0OO0oOo

o O
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e Socializar sobre las versiones vigentes a todo el
personal que utilice el documento.
Lineamientos e La codificacion de los documentos sera realizada en
Generales: el proceso de Gestion de Calidad.

e Cada proceso tendra, como parte del Manual de
Proceso, un control de documentos y registros con el
formato GC - RE - 001 Lista Maestra de Documentos y
Registros y debera actualizarlo cada vez que sea
necesario.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO (DC - PR - 001)

INICIO

A

Identificacion y Priorizacion de
Necesidades de Formacion

A Profesional

(PP- MA-001)

l

Identificar, Recibir y Atender las
Necesidades priorizadas y Disponibles

¢Existe Norma Técnica
Competencia Laboral y
Disefio Curricular
Actualizado?

Sl

E Realizar Consulta Técnica

A

A

Elaborar Norma Técnica y/o Perfil
Profesional
F (Norma Técnica por Competencia
Laboral)
(DC-DE-001)

A

Elaborar Disefio Curricular y/o Programa

( Disefio Curricular y/o Programa por
G Competencia Laboral)
(DC-DE-001)

A

Implementar, Verificar, Validar y ajustar
H NTCL, Disefio Curricular y/o Perfil
Profesional

!

Seguimiento a la Administraciény
Desarrollo del Curriculo

?La NTCL, Disefio Curricular y/o
Perfil Profesional esta Actualizado?

NO

Y

Enviar Disefio Curricular (DC-RE-002)
Actualizado a la Divisién de Acciones D
Formativas

FIN
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO (DC - PR - 001)

. Responsable Formato a Duracion
# (el Directo Utilizar Estimada
A | Identificacion y Priorizacion de
Necesidades de Formacioén
Profesional
(PP-MA-001)
Al | Analizar estudios de|Division de Acciones| (PP-PR-001), Y
necesidades de formacion,|Formativas vy la| Solicitudes por
estudios de factibilidad, | Division de escrito:  Notas,
demanda del mercado laboral, | Planificaciéon Memorandos,
informes de observatorios Correos
laborales, unidades operativas, Electrénicos,
otras instituciones e instrucciones etc.

de trabajo.

B | ldentificar, Recibir y Atender las
Necesidades priorizadas y su
disponibilidad.

Bl | La Jefatura de Ila Division | Jefe Division Técnico|Correo
Técnico Docente a partir de |[Docente y Técnico en|electrénico,
informes analiticos identifica las |Disefio Curricular Memorando,
prioridades de estas Notas, etc.
necesidades considerando las
Politicas de Gobierno, Politicas y

Estrategias Institucionales,
presupuesto y Recurso Humano
disponible.

Estas necesidades pueden
provenir de otras unidades, de
convenios fiimados vy de
solicitudes expresas de la
Direccion Ejecutiva.

B2 |Atender las solicitudes de [Jefe Division Técnico |Correo
asesorias 'y elaboracion de |Docente y Técnico en|electrénico,
normas técnicas, perfiles | Disefio Curricular Memorando,
profesionales y/o curriculos a Notas, etc.
instituciones publicas, empresa
privada, ong’s.
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. Responsable Formato a Duracion
# S EIEEE Directo Utilizar Estimada
C ¢Existe Norma Técnica

Competencia Laboral,
Curriculo y/o Perfil Profesional
Actualizado?

C1l | La Coordinacion de la Unidad |Técnico en  Disefio|Disefio
de Disefio Curricular verifica si | Curricular Curricular
existe y esta actualizado la DC-RE-002
norma, disefio curricular y/o
perfii profesional, el cual se
remite a la Divisibn de Acciones
Formativas.

Y en el caso de que No existe la
norma, disefio curricular y /o
perfil profesional pasa a la
actividad (E).

D Enviar Disefo Curricular
Actualizado a la Division de
Acciones Formativas

D1 |Se remite el Disefio Curricular |Jefe Departamento de |Memorando vy
actualizado a la Divisibn de |Docencia Curriculo
Acciones Formativa para que DC - RE - 002
procedan a desarrollar la
accion formativa en  los
diferentes centros y programas
de formacion profesional.

E Realizar Consulta Técnica

El | Recibir lista de empresas | Jefe de Taller y Memorando h
relacionadas con el area objeto | Técnico en Disefio|Listado de 2 horas
de disefio. Curricular Participantes

DC-RE- 004
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. Responsable Formato a Duracion
# Actividad Directo Utilizar Estimada
E2 [Elaborar notas de Secretaria y/6 Técnico |Nota 1 o 2dias
Invitacion para técnicos, |en Disefio Curricular
trabajadores, jefes de taller e
instructores del area.
E3 |Entregar convocatoria a [Técnico de la|Listado de 1dia
técnicos y trabajadores. Ocupacion  /Técnico | Participantes
en Disefio Curricular DC - RE -004,
Memorando
E4 [Monitorear y dar seguimiento a |Secretaria y/o Técnico|Memorando, 1dia
la convocatoria enviada en Disefio Curricular Listado de
Participantes
DC-RE-004,
E5 [Realizar consulta con todos los |Técnico en Disefio| Memorando,
involucrados para obtener los |Curricular Listado de
insumos para Disefiar la NTCL, Participantes
DC y/o Perfil Profesional. DC- RE- 004
F |Elaborar Norma Técnica y/o Perfil
Profesional
(Norma Técnica por
Competencia Laboral)
(DC-DE-001)
F1 [Analizar la informacion | Instructor Técnico del  [NTCL de la RED|1 semana
recopilada de la consulta|area/ Técnico en IFP"S
técnica con todos los | Disefio Curricular DC -DE - 001,
involucrados.
F2 | Definir competencia general Instructor Técnico del |Formato para
area/ Técnico en Identificar
Disefio Curricular Competencias
DC-RE-005
F3 | Definir unidades de|Instructor Técnico del |Formato para
competencia area/ Técnico en Identificar

Disefio Curricular

Competencias
DC-RE-005
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. Responsable Formato a Duracion
# Actividad Directo Utilizar Estimada
F4 | Definir elementos de|Instructor Técnico del |Formato para
competencia por unidades area/ Técnico en Identificar
Disefio Curricular Competencias
DC-RE-005
F5 |Elaborar criterios y evidencias de |Instructor Técnico del |Formato para
desempefio, producto, | area/ Técnico en Identificar
conocimiento y actitudinales. Disefio Curricular Competencias
DC-RE-005
F6 |Elaboracion de Normas Técnicas|Técnico en Disefio DC-DE-001
de Competencia Laboral y|Curricular, Instructor DC-RE-001
Disefio Curricular consensuadas |Técnico del area (ver formatos
con las areas involucradas segun cuadro de
instructivo establecido por la anexos)
Red IFP’S.
F7 |Revision y Aprobacion de la|Jefe Division Técnico Memorando
Norma Técnica de|Docente DC-RE-001
Competencia Laboral 'y Disefio
Curricular.
F8 |Remitir la NTCL a las instancias|jefe Departamento de |Memorando
como ser la Unidad de|pocencia DC-RE-001
Certificacion para la

elaboraciéon de los instrumentos
de Evaluacion.
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. Responsable Formato a Duracion
# Actividad Directo Utilizar Estimada
Perfil Profesional
F9 |Redactar la  competencia|Técnico en Disefio DC-RE-005
general Curricular /Expertos en
Tematica
F10 |ldentificar  las  areas  de|Técnico en Disefio DC-RE-005
responsabilidad Curricular /Expertos en
Tematica
F11 |!dentificar las tareas laborales Técnico en Disefio
Curricular /Expertos en |DC-RE-003
Teméatica
F12 |ldentificar las caracteristicas|Técnico en Disefio
personales del trabajador Curricular /Expertos en |DC-RE-003
Tematica (Ver formatos
cuadro de
anexos)
F13 |dentificar la maquinaria, Técnico en Disefio
equipos, instrumentos Y Curricular /Expertos en
materiales que utiliza el|Tematica
trabajador
F14 |Analizar la evolucion previsible |Técnico en Disefio
de la ocupacion Curricular /Expertos en
Tematica
F15 | Definir las capacidades|Técnico en Disefio
profesionales Curricular /Expertos en
Tematica
F16 | Definir los criterios de realizacion |Técnico en disefio
de cada tarea Curricular /Expertos en
Temaéatica
F17 |Definir los rubros de dominio|Técnico en disefio
profesional Curricular /Expertos en
Revision y aprobacion del perfil|tematica
profesional
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. Responsable Formato a Duracion

# Actividad Directo Utilizar Estimada

F18 |Remitir el perfil profesional a las|Jefe Departamento de
instancias como ser la unidad de | Docencia
certificacion para la elaboracion Memorando
de los instrumentos de DC-RE-003
evaluacion.

G Elaborar Disefio Curricular y/6

Programa
( Disefio Curricular y/6 Programa
por Competencia Laboral)
(DC-DE-001)

G1 |Establecer el nombre del| Técnico en Disefio|DC-RE-002 15
programa de formacion segun |Curricular, Instructor del|(Ver formatos Dias
instructivo de la NTCL y/o Perfil|area cuadro de
Profesional. anexos)

G2 [Conformacion de Modulos de|Técnico en  Disefio|DC-RE-002
formacién: Establecimiento de |Curricular, Instructor del|(Ver formatos
los titulos de los mddulos, debe |area cuadro de
de elaborarse en base a las anexos)
unidades de competencia y/o
areas de responsabilidades.

G3 |Estructuracion de contenidos en|Técnico en  Disefio|DC-RE-002
los tres saberes como ser: 1)|Curricular, Instructor del|(Ver formatos
Saber, 2) Saber Hacer, 3) Saber|area cuadro de
Ser. anexos)

De acuerdo a los criterios de
desempefio del elemento de
competencia.

G4 |Determinar los objetivos|Técnico en Disefio|DC-RE-002
generales y especificos Curricular, Instructor del | (Ver  formatos

area cuadro de
anexos)

G5 [Definir los requisitos de ingreso|Técnico en Disefio|DC-RE-002
para los participantes Curricular, Instructor del | (Ver  formatos

area cuadro de
anexos)
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. Responsable Formato a Duracion
# Actividad Directo Utilizar Estimada
G6 |Definir unidades didacticas Técnico en Disefio|DC-RE-002
Curricular, Instructor del| (Ver  formatos
area cuadro de
anexos)
G7 |Definir el Perfil del Instructor, |Técnico en Disefio|DC-RE-002
establecer el itinerario de |Curricular, Instructor del|(Ver formatos
formacion area cuadro de
anexos)
G8 [Definir el mapa funcional del |Técnico en Disefio|(DC - DE - 001)
Disefio Curricular Curricular/ Instructor
del area
G9 |Seleccionar métodos y técnicas |[Técnico en Disefio|DC-RE-002
que corresponden a los medios |Curricular/ Instructor [ (Ver  formatos
didacticos de instruccion, |del area cuadro de
propios para desarrollar anexos)
competencia
G10|Duracion de la formacioén, es el |Técnico - en - Disefio | DC-RE-002
tiempo pedagogicamente | Curricular: / "Instructor | (Ver  formatos
necesario para desarrollar los |del area cuadro de
contenidos de los médulos. anexos)
Gll|Elaboracibn de las listas |Técnico en Disefio|DC-RE-002
maestras de materiales, equipo |Curricular/ Expertos en|Clasificacion
y herramientas por modulo. la Tematica Nacional de
Ocupaciones
CNOH - 2008
(DC - DE - 003
G12|Revisibn  metodolégica del |Técnico en Disefio|DC-RE-002 1 a 7 Dias
documento Curricular (Ver formatos
cuadro de
anexos),
Memorando
G13|Transcripcion del documento Coordinador de Disefio | DC-RE-001 1 Hora
Curricular / Técnico en|DC-RE-002
Disefio Curricular
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Actividad

Responsable
Directo

Formato a
Utilizar

Duracioén
Estimada

Gl14

G15

G16

Aprobacion 'y remision del
documento para su edicion y
reproduccion.

Terminado el Disefio Curricular,
es remitido para su respectiva
instrumentacion, la cual
involucra a todo el INFOP para
desarrollar la accion formativa
en el area especificada.

Remisidn
Distribucion
operativas

de Curriculo para la
en las unidades

Division
Administrativa(presupu
esto para realizar
accion, pago de
instructores  viaticos),
Compras(compra de
materiales,
herramientas, equipo
necesario para realizar
la accion),

Division Acciones
Formativas(asignacion
de instructores),
Logistica, Unidad de
Ingenieria(si es
necesario construir un
area especifica para
desarrollar esa accion)
Division Técnico
Docente:

FOMI (Unidad de
Formacion Técnico
Docente capacitacion
de instructores),
Unidad de
Certificacion
(instrumentos de
evaluaciéon y
certificacion), Editorial
Unidad Material
Didactico (manuales
didacticos), Medios
Audiovisuales y Audio
Video (preparacion de
ayudas didacticas etc.
Orientacion: para
efectos de promocion
del curso
Biblioteca:
consultas.

para

Coordinador Unidad
Disefio Curricular

Memorando
DC-RE-002

Memorando

3 Dias

1 Hora
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. Responsable Formato a Duracion
# S EIEEE Directo Utilizar Estimada

H | Implementar, Verificar, Validar y
ajustar NTCL, Disefio Curricular
y/o Perfil Profesional

H1 Con el desarrollo del curriculo en|Division de Acciones Disefio
las unidades operativas los|formativa(instructores |~ ricular
instrucrtores vaIidan y anotan en|del area) DC-RE-002
el curriculo los ajustes que fuesen
necesarios en caso si los requiere
el Curriculo), y son dejados como
evidencia para posteriormente
ser archivados.

H2 Comunicar a la Divisibn Técnico | Division Acciones
Docente para que la UDC ajuste | Formativas

y se reproduzca el nuevo| Técnico en Disefio
documento final Curricular

Memorando

H3 Se remite nuevamente a las|Jefatura Docencia y/o
Unidades operativas para|Coordinadora Unidad
realizar la accion formativa. Disefio Curricular

Memorando
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L Responsable Formato a Duracion
# S EIEEE Directo Utilizar Estimada

I Seguir la Administracion y
Desarrollo del Curriculo

|1 |El personal técnico de la UDC|Técnico en Disefio|Entrevistas  u
conjuntamente con las Unidades | curricular Observacion
Operativas establece en la directa

planificacion anual los periodos y
fechas en que se debera revisar
los curriculos.

12 Realizar visitas a la unidades
operativas mediante acuerdo
con los jefes de las mismas para
verificar que el instructor Aplique
correctamente el disefio
curricular.

Técnico en Disefio
Curricular

Los técnicos de la UDC recopilan

13 . . . Técnico en = Disefio
la informacion mediante  la Curricular
aplicacién de entrevistas u
observacion directa al desarrollo
de las actividades formativas.

14 |Elaboracion y presentacion del Tecmco en Disefio |Informe de
informe de hallazgos Curricular Hallazgos de
encontrados en las visitas de Seguimiento
seguimiento de la administracion DC-RE-006

y desarrollo del DC en los
diferentes centros de formacion.

J ¢La NTCL, Disefio Curricular y/o
Perfil Profesional estan
Actualizados?
Los instructores técnicos del area|Jefe Division Técnica|Disefio

especifica después de haber|Docente y Jefe [ Curricular
validado, revisado y proponer|Departamento de | DC- RE-002
ajustes al curriculo determinan|Docencia Memorando

gque esta actualizado y de
acuerdo a las necesidades
reales del mercado laboral, y
continda a la Actividad (D).

FIN
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NOTA: ACTIVIDAD G

e 1 Programa tiene como tiempo aproximado de elaboracion 15 dias
e 1 Curriculo tiene como tiempo aproximado de elaboracion 3 meses

(de 300 horas a 1,000 horas)

e 1 Curriculo de Larga Duracion tiene como tiempo aproximado de
elaboracion10 meses (1001 horas en adelante)
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CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

1. | 07042015 |Se agrego el perfil profesional porque no estaba incluido en la
version 1

2. | 07042015 |Aclaraciones y ampliaciones en las actividades para mejor
comprension

3. | 07042015 |Se modifico toda la lista de registros de la siguiente manera:
NTCL DC-RE-001
Disefio Curricular DC-RE-002
Perfil Profesional . DC-RE-003
Lista de Asistencia para Jornadas de Trabajo DC-RE-004
Formato para identificar competencias DC-RE-005
Formato orden de trabajo para edicion de Documentos
DC-RE-006
Formato Informe de Hallazgos (Seguimiento)DC-RE-007

4. | 08042015 |Se modifico la justificacion

5. | 08042015 |Se modificé el diagrama de flujo asi como la matriz para
identificar las actividades por separado de las normas
técnicas, disefios curriculares y perfiles profesionales.

6. | 13042015 |1 erarevision ala version 2.

7. | 22042015 |2 da revisidn version 2 con observaciones incorporadas de la
primera revision.
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8. | 07052015 |Version final para aprobacion

9. | 13052015 |Incorporacidon de observaciones version final para aprobacion
del 07052015.

10. | 29052015 |Incorporacion observaciones version para aprobacion del
1305205, ampliando el objetivo y conceptos de Consulta
Técnica y Disefio Curricular.

11. | 01062015 |Se envia version final para su aprobacion.

12. | 02062015 |Se incorporan observaciones de la version final y en anexos 1
formatos del Perfil Profesional DC-RE-003 se modificé el nombre
de formato de unidades de competencia por Formato de
areas de responsabilidad 01062015.

13. | 02062015 |Se remite version 2 para aprobacion final.




i M PROCESO DISENO

N INSTITUTO NACIONAL

pe INSTITUTO NACION
l;,,,.,,,.,\.w._.,., B DI 1UI\.N-\AL_IIIE\@T_.-UIFUI-E\IL}N.-\[ CURRICULAR
REPUBLICA DE HONDURAS
DC-PR-001 VERSION 02 PAGINA 23 de 24
ANEXOS No.1

CUADRO LISTADO DE FORMATOS PARA REGISTROS Version 2 (DC-PR-001)

Nombre Documentacion o Formato Actual Cddigo| Cdadigo

Actual Nuevo

FORMATO NORMA TECNICA DE COMPETENCIA LABORAL N/A |DC-RE-001
Formato portada N/A
Formato contraportada N/A
Formato autorizacion N/A
Formato indice N/A
Formato introduccién N/A
Formato aplicabilidad N/A
Formato legalidad N/A
Formato descripciéon del sector productivo N/A
Formato Mapa Funcional N/A
Formato Norma Técnica N/A
Formato competencias de la ocupacion N/A
Formato relaciones funcionales N/A
formato evaluacion N/A
Formato certificacion N/A
FORMATO DISENO CURRICULAR ( POR NTCL) N/A | DC-RE-002
Formato portada N/A
Formato contraportada N/A
Formato autorizacion N/A

Formato agradecimiento (si es en colaboraciéon con otras

instituciones) N/A
Formato indice N/A
Formato de informacion general N/A
Formato perfil profesional por competencia laboral N/A
Formato contenido modular N/A
Formato itinerario de formacién profesional N/A
Formato mapa del disefio curricular N/A
Formato cuadros programas modulares N/A
Formato estrategias metodoldgicas para planteamiento didactico N/A
Formato requerimiento de recursos N/A
Anexos N/A
Formato disposiciones didacticas de la aplicacion N/A
Formato disposiciones administrativas N/A
Formato glosario de términos N/A

Formato lista de materiales y equipo N/A
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FORMATO PERFIL PROFESIONAL N/A | DC-RE-003
Formato de portada N/A

Formato de contraportada N/A

Formato perfil profesional N/A

Formato evolucion previsible de la profesion N/A

Formato areas de responsabilidad N/A

Formato realizaciones y criterios de realizacion N/A

Formato rubros del dominio profesional N/A

FORMATO LISTADO DE PARTICIPANTES PARA JORNADAS DE TRABAJO N/A | DC-RE-004
FORMATO PARA IDENTIFICAR COMPETENCIAS N/A | DC-RE-005
FORMATO INFORME DE HALLAZGOS (SEGUIMIENTO) N/A | DC-RE-006
DOCUMENTOS EXTERNOS

Norma Técnica de Competencia Laboral DC-DE-001
Cadigo de Clasificacion de Funcion Laboral DC-DE-002
Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNOH - 2008 DC-DE-003




