MUNICIPALIDAD DE NACAOME

DEPARTAMENTO DE VALLE

ORDEN DE PAGO .
){(} 024889 024889

29 DE OCTUBRE DEL 2020

Lugar y Fecha: :

Sefior Tesorero Municipal, JAVIER ALEJANDRO GARCIA CRUZ

Sirvase Pagar a la Orden de: NOE ALBERTO HERNANDEZ CANALES Lps._******3,500 00
La Suma de: **4* TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 ****

Efectuando lo Siguiente:
03  DES.SOCIAL CULT. Y COMUNITARIO

Programa:
Actividad: 02 Servicios de Salud
Region: 581  SUBS.A LA ADMINISTRACION CENTRAL
DESCRIPCION JOTAL
Valor que corresponde al pago de la segunda quince dias del mes de Octubre 3.500.0(

del presente afio como Vigilante en el Centro de Triaje Municipal, quedando un
saldo de L. 10,500.00.- Se adjunta recibo
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RECIBO POR L. 3,500.00 ORDEN DE PAGO
024889

RECIBI DE LA TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD DE NACAOME, VALLE 19

LA CANTIDAD DE:
*%%* TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 ****

POR CONCEPTO DE:

Valor que corresponde al pago de la segunda quince dias del mes de Octubre del presente

afo como Vigilante en el Centro de Triaje Municipal, quedando un saldo de L. 10,500.00.- Se
adjunta recibo

29 de Octubre del 2020
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- MUNICIPALIDAD DE NACAOME

DEPARTAMENTO DE VALLE
ORDEN
9‘;’ 01358% — 024890

29 DE OCTUBRE DEL 2020
JAVIER ALEJANDRO GARCIA CRUZ
AN
e: JUAN CARLOS CHACON DIAZ Lps.
«x*% TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 ****

Lugar y Fecha:
Sefior Tesorero Municipal,
Sirvase Pagar a la Orden d

sxopxk*3 500.00

La Suma de:
Efectuando lo Siguiente:
Programa: 03  DES.SOCIAL CULT. Y COMUNITARIO
Actividad: 02 Servicios de Salud
Region: 581 SUBS A LA ADMINISTRACION CENTRAL
DESCRIPCION TOTAL
Valor que corresponde al pago de la segunda quince dias del mes de Octubre 3,500.00
del presente aflo como motorista en el Centro de Triaje Municipal, quedando
un saldo de L. 10,500.00.- Se adjunta recibo
/
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‘RECIBO POR L. 3,500.00 ORDEN DE PAGO

024890

RECIBI DE LA TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD DE NACAOME, VALLE 19

LA CANTIDAD DE:
*%%%* TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 **%x*

POR CONCEPTO DE:

Valor que corresponde al pago de la segunda quince dias del mes de Octubre del presente

afio como motorista en el Centro de Triaje Municipal, quedando un saldo de L. 10,500.00.-
Se adjunta recibo

29 de Octubre del 2020
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MUNICIPALIDAD DE NACAOME

DEPARTAMENTO DE VALLE
ORDEN DE PAGO
50 02489 024891
29 DE OCTUBRE DEL 2020
- i
;i?'\i?;:se:rero Municipal, JAVIER ALEJANDRO GARCIA CRUZ
Sirvase Pagar a la Orden de: 'B1S RAQUEL GARCIA HERNANDEZ Lps, ***+** PR
La Suma de: ¥*2* CUATRO MIL CON 00/100 ***=*
Efectuando lo Siguiente: ‘ N
Programa: __ DES.SOCIAL CULT. Y COMUNITARIO
Actividad: 02 Servicios de Salud
Region: 581 SUBS A LA ADMINISTRACION CENTRAL
DESCRIPCION TOTAL
Valor que corresponde al pago de la segunda quince dias del mes de Octubre 4,000.0(

del presente ano como auxiliar de enfermeria en el Centro de Triaje Municipal,
quedando un saldo de L.12,000.00.- Se adjunta recibo
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RECIBO POR L. 4,000.00

ORDEN DE PAGO
024891
RECIBI DE LA TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD Dpg NACAOME, VALLE 19

LA CANTIDAD DE:

k%%% CUATRO MIL CON 00/100 *%*%#

POR CONCEPTO DE:

Valor que corresponde al pago de la segunda

quince dias del mes de Octubre del presente
afo como auxiliar de enfermeria en el Centro de Triaje Municipal, quedando un saldo de
L.12,000.00.- Se adjunta recibo

29 de Octubre del 2020
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MUNICIPALIDAD DE NACAOME

DEPARTAMENTO DE VALLE
ORDEN DE P.
XY 9248@60

024892

29 DE OCTUBRE DEL 2020

JAVIER ALEJANDRO GARCIA CRUZ

ARIO ALBERTO MENDOZA DURAN Lps,_****+3,500.00
w4 TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 *##*

Lugar y Fecha:
Sefior Tesorero Municipal,
Sirvase Pagar a la Orden de: M
La Suma de:

Efectuando lo Siguiente:
Programa: __ 3 DES.SOCIAL CULT. Y COMUNITARIO

Actividad: 02 Servicios de Salud

Regién: 581 SUBS.A LA ADMINISTRACION CENTRAL
DESCRIPCION TOTAL
Valor que corresponde al pago de la segunda quince dias del mes de Octubre 3,500.00

del presente afio como aseador en el Centro de Triaje Municipal, quedando un
saldo de L. 10,500.00.- Se adjunta recibo
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RECIBO POR L. 3,500.00 ORDEN DE PAGO
024892

RECIBI DE LA TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD DE NACACME, VALLE 19

LA CANTIDAD DE:
#4%% TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 %%

POR CONCEPTO DE:

Valor que corresponde al pago de la segunda quince dias del mes de Octubre del presente

afio como aseador en el Centro de Triaje Municipal, quedando un saldo de L. 10,500.00.- Se
adjunta recibo

29 de Octubre del 2020
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CHEQUE No. 00007555

Tugary Fecha Naceome,valle 29/107/2020

 MARIO ALBERTO MENDOZA DURAN
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MUNICIPALIDAD DE NACAOME

DEPARTAMENTO DE VALLE
ORDEN DE PAGO |
N 02489 024893
Lugar y Fecha: __2?PF OCTUBRE DEL 2020
Sefior Tesorero Municipal, JAVIER ALEJANDRO GARCIA CRUZ
Sirvase Pagar a la Orden de: SANTOS EDUARDO VILLATORO Lps._*****¥5.990.98
sx#x CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA CON 98/100 ****

La Suma de:

Efectuando lo Siguiente:
03  DES.SOCIAL CULT. Y COMUNITARIO

Programa:
Actividad: 02 Servicios de Salud
Region: 581 SUBS.A LA ADMINISTRACION CENTRAL
DESCRIPCION TOTAL
Valor que corresponde al pago del mes de septiembre del presente afio como 5,990.98

empleado por hora vigilante del triaje mpal.- Se adjunta recibo

ALGALDS MUNIAL Identidad #] i{ﬂ 7 / _q g/j @Dg /Z 0
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RECIBO POR L. 5,990.98 ORDEN DE PAGO
024893

RECIBI DE LA TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD DE NACAOME, VALLE 19

LA CANTIDAD DE:
4k%% CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA CON 98/100 X

POR CONCEPTO DE:

Valor que corresponde al pago del mes de septiembre del presente afio como empleado por
hora vigilante del triaje mpal.- Se adjunta recibo

29 de Octubre del 2020
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£ Alraldia Municipal de Naraome, Halle. (___.\

4! 4 Homduras C A ] l
Cel- 27954123 27955398 Tedeor 2793 4434 | - |

o

P Periodo 2018 2022 L~ 2

v

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvin. mzior de edad soltero Liconcado =
seguridad alimentana ¥ Nutricional. de Nacionahdad hondursfia. con Tanem &
dentidad 1701-1962-00566 v del domicilio del Bamio El jardin & osma coudad
actuando en su condicion de Alcalde Mumcipal. y representantz legal de la Honorable
Corporacion Municipel de la ciudad de Nacaome. depamn—:ﬂ’o:r Valle Modomge
punto unico de la sesion extraordmana celebrada el dia 17 de Decembre & 2017
emitido por el Tnbunal supremo clectoral quien en lo suceshvo v parz los cfeies &
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR 1y SANTOS EDUARDO
VILLATORO , mayor de edad, soltero . hondurefio v de este vetindeno asncuir .
con ldentidad N° 1701-1982-00270 quienes ¢n lo sucesive v para fos eixtes &
presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente. por o5 &0
v de mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracion como 2 sfectos fo hacemas
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo Ne 334-2013, que convene 2 Loy &
Empleo por Horas, que s¢ regira por las clausulas v estipulaciones siguienies

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) ==
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando & <ane
puesto 0 actividad de: SALUD (vigilante triaje municipal) para e cual dedera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una guracion de un mes @
partir del 01 de Octubre y finalizando al 31 de Octubre de! afio dos mil Veinte.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obhiga & prestar sus senicas
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse ylo trasiadarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante 'a
jornada diurna de trabajo sera de 4 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 12:00 am de Lunes a Viemes, durante la vigancia de!
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara axtraordinano © de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Caédigo de Trabajo.



: i | de
A DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, e‘l dia norma ;
g::ctajr?s%l-del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias
teriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
gkﬁgigkgoglzgoza de la proteccion de la Ley del Inst'ituto Hondurgﬁo de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesx_onales, y Ip que dispone e_n.estas
materias el Cadigo de Trabajo, en todo Io.relatnvo a meQudas de ;alud. higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, mvallde;, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADQR'en el hstad9 de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureno de
Seguridad Social. para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fech.a Qe
terminacién del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamq por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia sa‘lvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: ElI incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del

mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,

se esta(é a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que

con;i?ne la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controvers

. ! ia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la

Jurisdiccion Laboral.
para los efectos legales consiguientes, firma en

\trato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a
ge Septiembre del afio dos mil Veinte.

LIC.VICTOR MANUEL FLORES .EA.NTOS EDUARDO V

ILLAT
ALCALDE MUNICIPAL 17..1-1932_002700R0




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps.686.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 84 horas, devengara en concepto de
salario mensuatta cantidad de CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE . (LPS.5,990.98), que seran pagado de acuerdo a las normas de la
Municipalidad, en la tesoreria de esta municipalidad, previo la extension del
correspondiente comprobantes de pago, afectandose para ellos la estructura
municipal numero 03-02-581 Subidio a la administracion central (salud) de la

cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus

actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).
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MUNICIPALIDAD DE NACAOME

DEPARTAMENTO DE VALLE
ORDEN DE PAGO
Q‘:‘ 024894

024894
2C - T )
Lugar y Fecha: 29 DE OC TLB’RE DEL 2020
Sefior Tesorero Municipal, __AYIER ALEJANDRO GARCIA CRUZ
Sirvase Pagar a la Orden de: _LUXVICK MISAEL MENDOZA DURAN Lps._ ******4 27927
La Suma de: TH** CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 27/100 ****
Efectuando lo Siguiente:
Programa; _ 03 DESSOCIAL CULT Y COMUNITARIO
Actividad: 02  Servicios de Salud
Region: 581 SUBS.A LA ADMINISTRACION CENTRAL
DESCRIPCION TOTAL
Valor que corresponde al pago del mes de septiembre del presente afio como 4,279.2]
empleado por hora vigilante del triaje mpal.- Se adjunta recibo
//.’i-' velaiy ' ", :
1‘}". N Y}
e,
o iy
T ONE Y i
\LCALDE/MUNICIPAL
ACALD Identidad # 0501 '10/7?“1(0(0?'0
R.TN. #
CONFORME A LO ARRIBA DESCRITO DECLARO
SU IMPORTE EN: Impuesto Vecinal #
EFECTIVO CHEQUE Fecha de Pago A //
Dia 7l §

—PL‘KZ"’V ( \ - TESGHERIAN )
FIRMA INTERESADO \ REN'IyDMINISTRATIVO v\\"nIESORE SHgNICIPAL

2
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RECIBOPORL.  4,279.27 ORDEN DE PAGO
024894

RECIB! DE LA TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD DE NACAOME, VALLE 19

LA CANTIDAD DE:
#%%* CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 27/100 ****

POR CONCEPTO DE:

Valor que corresponde al pago del mes de septiembre del presente afio como empleado por
hora vigilante del triaje mpal.- Se adjunta recibo

29 de Octubre del 2020

1y duwar

LUXVICK MISAEL MENDOZA DURAN




Alcaldia Municipal de Nacaome, Halle.
Homduras, €A \
@el.z 27951123 - 2795-539y Telefax: 27954454
{Periodo 2018 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvin, mayor de edad. soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondureia. con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, y rcprcsentanté legal de la Honorablé
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome. departamento de Valle, Mediante
punto Gnico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017.
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo v para los efectos del
presente contrato s¢ denominara ELL EMPLEADOR v LUXVICK MISAEL
MENDOZA DURAN , mayor de edad, soltero . hondurefio v de este
vecindario,agricultor , con Identidad N° 0801-1997-16670 quienes en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se demominara “EL TRABAJADOR”
Respectivamente, por este acto v de mutuo consentimiento hemos decidido la
Celebracion como a efectos lo hacemos el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (vigilante Triaje Municipal) para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un mes a
partir del 01 de Octubre vy finalizando al 31 de Octubre del afio dos mil Veinte.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada diurna de trabajo sera de 3 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 11:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 60 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CUATRO._MiL -DOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs. @.4,279.27), que seran pagado de
acuerdo a las normas de la Municipatidad, e la tesoreria de esta
municipalidad, previo la extension del correspondiente comprobantes de pago,
afectandose para ellos la estructura municipal nimero 03-02-581 Subsidio a la
administracion central (salud) de la cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciseis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho: '

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).



* CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
de§canso del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias
feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que
establece |a ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121

del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo

seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del
mismo. en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision

social.

CLAU’SL.JLA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccidén Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en

zren,

NV Ve ‘
LICY l.(TOR MANY ORES LUXVICK MISAEL MENDOZA DURAN
ALCALDE MUNICIPAL 0801-1997-16670
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MUNICIPALIDAD DE NACAOME

DEPARTAMENTO DE VALLE
OR%EEN DE PAGO
2 02489! 024895
iy thie 29 DE OCTUBRE DEL 2020
se?ior Tsacraii Maricee, JAVIER ALEJANDRO GARCIA CRI/7
Sirvase Pagar a la Orden de: EDGAR ALEXIS SANCHEZ () ILLOA Lps._esssany 220 37
s Srsradar % CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NLEVE CON 57 10G t244
g:z;tr‘;?::o 0 S'gug'gstioc IAL CULT. Y COMUNITARIO
Actividad: 02  Servicios de Salud
Regién: 81 SUBS.A LA ADMINISTRACION CENTRAL
DESCRIPCION TOTAL
valor que corresponde al pago del mes de septiembre del presente ano como 4,279 27,

empleado por hora vigilante del triaje mpal.- Se adjunta recibo

ALCALDE MO Identidad # j E ” / - / q g 4 2 ﬁ Z/% 4

R.T.N. #

CONFORME A LO ARRIBA DESCRITO DECLARO
SU IMPORTE EN:

EFECTIVO CHEQUE F\\\Fe‘”’a de Fago

Qf//dﬂ/

Impuesto Vecinal #

FIRMA INTERESADO

TESOREWICIPAL

Inversiones PIES S. de R.L. R TN, 08019001438850 Tel, 2795-3775 No. Certificacion 8231-14-10500-30




RECIBO POR L. 4,279.27 ORDEN DE PAGO
024895

RECIBI DE LA TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD DE NACAOME, VALLE 19

LA CANTIDAD DE:
#%4+% CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 27/100 *#*#%

POR CONCEPTO DE:

Valor que corresponde al pago del mes de septiembre del presente afio como empleado por
hora vigilante del triaje mpal.- Se adjunta recibo

29 de Octubre del 2020

£ g i/ﬂﬂf/

GAR ALEXIS SANCHEZ ULLOA




Alcaldia Municipal de Nacaome, Halle,
¥ Homducas, €A,

Tel.: 27951123 - 2795-3398 TCelefax: 27954434
. - Periodo 2018 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvdn, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional. de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 vy del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad,
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, v representante legal de la Honorable
Corporacién Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante
punto Uinico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR v EDGAR ALEXIS SANCHEZ
ULLOA , mayor de edad, soltero , hondurefio y de este vecindario.agricultor . con
Identidad N° 1501-1984-04229 quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente, por este acto y de
mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracion como a efectos lo hacemos el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo,
pusesto o actividad de: SALUD (Vigilante Triaje Municipal )para el cual debera
de realizar ias actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de un mes a
partir del 01 de Octubre y finalizando al 31 de Octubre del afio dos mil Veinte.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes coniratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada diurna de trabajo sera de 3 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 11:00 am de Lunes a Viernes. durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.



»

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de

SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 60 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CUATRO -MiL DOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs. ( PS.4,279;;27)qné seréan pagado de
acuerdo a las normas de la MunicK}pahdadw' —eh la tesoreria de esta
municipalidad, previo la extensién del correspondiente comprobantes de pago.
afectéandose para ellos la estructura municipal nimero 03-02-581 Subsidio a la
administracion central (salud) de la cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta

compensacion no habitual seré pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus

actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera. al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios. de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

J

A~



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias
feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo Io relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

"TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del

mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Caodigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que

contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

Septiembre del afio dos mil Veinte.

LIC.VICTOR MA ORES gﬁ-\dé&{ls SANCHEZ ULLOA
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