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SANTA CRUZ DE YOJOA, DEPARTAMENTO DE CORTES
HONDURAS, CENTRO AMERICA
Correo: secretariamunicipal_scy@hotmail.com
Tels. 2654-8183 » 2654-8184

CERTIFICACION

El infrascrito Secretario Municipal de este término por medio de la presente CERTIFICA, el punto NRO.
T)Aprobacion de planes operativos por unidad o departamentos del aiio 2020 de esta municipalidad
a solicitud de la Unidad de Acceso a la Informacion, del Acta que en su letra dice: ACTA No. 13-2020
de la: sesion ordinaria realizada por la Corporacion Municipal de Santa Cruz de Yojoa, departamento de
Cortés, realizada el dia 08 de octubre de 2020 en la oficina del sefior alcalde Lic. Marlon Javier Pineda
Leiva quien preside, con la asistencia de las y los sefiores regidores por su orden: Primer Regidor Roberto
Pineda Chacon, Segundo Regidor Juan Pablo Rapalo Rivas, Tercer Regidor José Noel Paz Fernandez,
Cuarto Regidor Stephen Michael Zelaya Youngberg, Quinta Regidora Dorila Sanchez Sanchez, Sexta
Regidora Glenda Zaldivar Pineda, Séptimo Regidor Juan Carlos Leiva Rivera, Octavo Regidor José Félix
Garcia Pineda, Noveno Regidor Angel Antonio Leiva Madrid, Decima Regidora Juventina Hernandez
Inestroza, la sefiora vice alcaldesa Lic. Bety Oneyda Pineda Rivera, la abogada Irma Pineda como asesora
legal de esta corporacion municipal y el abogado Erasto Reyes en su condicion de secretario municipal quien
participo via zoom por estar en cuarentena por contagio de covid-19 conforme al decreto 024-2020, quien
de todo lo anterior DA FE. La sesion se desarrollo conforme a la agenda siguiente:

7)Aprobacion de planes operativos por unidad o departamentos del afio 2020 de esta municipalidad a
solicitud de la Unidad de Acceso a la Informacion.

Este pleno corporativo por unanimidad resuelve: Aprobar planes operativos por unidad o
departamentos del afio 2020.

12°- Cierre de la Sesion.

FIRMA Y SELLO: ALCALDE MUNICIPAL: LICENCIADO MARLON JAVIER PINEDA LEIVA,
REGIDORES: ROBERTO PINEDA CHACON, JUAN PABLO RAPALO RIVAS, JOSE NOEL PAZ
FERNANDEZ, STEPHEN MICHAEL ZELAYA YOUNGBERG; DORILA SANCHEZ SANCHEZ; GLENDA
ZALDIVAR PINEDA; JUAN CARLOS LEIVA RIVERA; JOSE FELIX GARCIA PINEDA, ANGEL ANTONIO
LEIVA MADRID; JUVENTINA HERNANDEZ INESTROZA; SECRETARIO MUNICIPAL ABOG. ERASTO
REYES.

En fe de lo cual, y para constancia se extiende la presente certificacion a los 12 dias de octubre de 2020.




T T MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA
S DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL
% PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

Letran smnmdt

Objetivo General : Cumplir con lo establecido en la ley de municipalidades dando fe, certificando y/o notificando en tiempo y forma, todas las resoluciones de la corporacion
municipal Y demas tramites realizados por los contribuyentes que sea competencia del Departamento de Secretaria Municiapal como base para la goberabilidad y transparencia.

Codigo Objetivos Especificos Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsables
Ordenar y Actualizar la 1. Ordenar la
Base de Datos de todas documentacion con la que ,
" " ; 1. Armar los expedientes
las Solicitudes de Creacién de un sistema cuenta el Area de ST Departamento de
SM-01  [Dominios Plenos integrado para registro de  |Secretaria. 2. Darle una . P . Enero- Diciembre P :
. - . ) contribuyente. 2. Archivar Secretaria
Existentes en el los dominios plenos respuesta inmediata al o
. las solicitudes
Departamento de contribuyente del estado
Secretaria Municipal de su solicitud.
1. Realizar Campaias de
Concientizacion de la
Que la poblacion tenga ; 1. Celebrar 15 matrimonios |importancia de la
acceso a la legalizacion de L-Blatragiongs al mes. 2. El mes de la legalizacion del Departamento d
SM-02 aalegaliza Matrimonios, Dia la Familia [& o> & = M galizack Enero- Diciembre pelEmenioge
su relacion, como eje Familia Celebracion de 100 |matrimonio. 2. Secretaria

un dia la mes o o o
y matrimonios. Realizacion de Trifolios

con los requisitos de
matrimonio

principal de la familia




Realizar expedientes de

1. Crear un sistema
Integrado del Registro de

1. Realizar un expediente
por cada Constancia de
Defuncion extendidas por

1. Realizar campafias de
Informacion a traves de
los patronatos de cada
comunidad. 2.

Defuncion de los las Defunciones de Santa : . . o . D men
SM-03 ‘ ) . esta Secretaria.2. Archivo [Realizacion de trifolios Enero - Diciembre el .to o
pobladores de Santa Cruz |Cruz de Yojoa.2. Realizar : iy Secretaria
. : de las Actuaciones de los  [con los requisitos y
de Yojoa un expediente por cada e : . :
. : Familiares que tramitan la |demas informacion
tramite de defuncion . :
defuncion. referente al tramite de
defuncion
1. Crear un reqistro 1. Control mediante un
. g Libro donde se anotaran  |1. Crear un Libro Unico,
mediante un Libro de .
Anotadiorss. 12 Craadon cada una de las Foliado con la
Llevar Registro de las 5 Constancias de Vecindad |informacion de las 5 4 Departamento de
SM-04 . , de Expediente de las : . ; : Enero- Diciembre ;
constacias de Vecindad . . Extentidas. 2- Archivo de la|Constancias de Vecindad Secretaria
Constancias de Vecindad . . .
. Copia de las Constancias |extendidas por este
extentidas por esta . .
. de Vecindad extendedidas [despacho
Secretaria ;
a los contribuyentes
1. Crear un registro .
: g 1. Control mediante un .
mediante un Libro que : 1. Capacitar a los
, ) , Libro donde se llevara el . :
Registrar los Pratonatos  |registre, los miembros del . miembrois del Patronato
. L Registro de los Patronatos . Departamento de
SM-05 [existentes en el Municipio |patronato, firma del Iy . para darles a conocer sus Enero- Diciembre .
Eligidos por los miembros Secretaria

de Santa Cruz de Yojoa

Presidente y Tesorero,
Fiscal, asi como el Registro
del Sello de Cada Patronato

de cada comunidad, aldea,
caserio o barrio

funciones y el proceso del
registro del mismo




Control de Numero de
Expedientes de las
Auditorias Fiscales

1. Crear un Libro, para
llevar el registro de cada

1. Control de cada

1. Establecer un
Reglamento de

SM-06 |realizadas por Scafih, i?g:gfnngeeshistiﬁ?g;a Expediente mediante un  [Procedimientos para la Enero- Diciembre DepSa rtamten‘to B
creacion de Libro de il st s Libro Foliado realizacion de los Seiidla
Trabajo para conocer el 1P ; Expedientes de Scafih
; estado de cada expediente
estado de cada expediente
Llevar un control de las  |1. Creacion de un expedinte ._|1. Creacion del
g’ 1. Tener un control y al dia :
Certificaciones de Punto  |mensual de los puntos de o expediente mensual de . Departamento de
SM-07 . . las decisiones tomadas por ) Enero- Diciembre ,
de Acta de la Corporacion |acta de la Corporacion . " las Reuniones de Secretaria
iy . la corporacion municipal .
Municipal Municipal Corporacion
Cumplir con lo establecido Coordinar comisiones de
en la ley realizando 5 empleados para logistica.
cabildos abiertos como Invitar anticipadamente a  |Realizados 5 cabildos Preparar documentacién. - , .
SM-08 Enero a diciembre Secretaria municipal

minimo al afio, propiciando
de esta manera la
participacion ciudadana.

los vecinos del municipio

abiertos

Distribuir invitaciones.
Levantar actas. Listado
de asistencia. Fotogrfias.

ABOG. ERASTO REYES _

SECRETARIO MUNICIPAL.
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MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YO.JOA, DEPARTAMENTO DE CORTES
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL PARA EL ANO 2020
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oy ;,[!( SANTA CRUZ DE v OJOA, CORTES
W HONDURAS, CENTRO AMERICA.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

19 de julio de 2019
Gficio N° 4072019 UAI-MSCY

Sefiores
Corporacién Municipal
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortés

Su oficina

Estimados sefiores:

el Marco Rector de |a Auditoria Interna del

POA DE AUDITORIA INTERNA contenida en
el PLAN OPERATIVO ANUAL

‘or Publico, remito para su discusién y aprobacién,
PRRESPONDIENTE

incluyendo  actividades que fortaleceran |a
es que se

AL ANO" 2020,
esiructura de Control Interno Y contribuirdn a través de las recomendacion

formL{Jen, a mejorar la gestién de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa,

|
) j)ﬁj i ijjjﬁ% ‘

i
4 I CIPALIDAD DE
_’U(M CRUZ DE YO JOA
\ i

!
DEPTO. BE
I AUDITORIA
Federico Ehamofado Yanes
Auditor Interno Municipal

Ate tamente,
|
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19 de julio de 2019

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA

Oficio N° 41/2018 UAI-MSCY

Licenciado

Victor Manuel Moran

Jefe del Departamento de Fiscalizacion de
Auditorfas Internas Municipales

Tribunal Superior de Cuentas

Su Oficina

Licenciado Moran:

conformidad con los Articulos 48 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas,
“nciso a) de sit Reglamento y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y
POA DE AUDITORIA INTERNA contenida en e Marco Rector de [a Auditoria interna del
Sector Publico, remito para su revisién, archivo y control, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020,incluyendo actividades que fortaleceran la estructura
de Control Interno y contribuiran a través de las recomendaciones que se formulen, a

rriejqraria gestion de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa,
[

)

Atentamente,

B MUNJCIPALIDAD OE
2 A CRUZ DEYOIOA
P15 DESLO, BE

(e ALGITORIA

Federico-Efamosddo Yanes

Auditor Interno Municipal

C.-Corporacién Munlcipal




C. Archivo

CAPITULO | .
INFORMACION GENERAL

BASE LEGAL PARA LA EI.ABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El presente Plan Operativo Anual se elabora en cumplimiento a los Articulos 48 de
la Ley Organica del Tribunal Superior Cuentas, 47 inciso a) de su Reglamento y la
Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de fa Auditoria Interna del Sector Publico;
que establecen la obligatoriedad de preparar y someter ante la Corporacion
Municipal y Tribunal Superior de Cuentas el Plan Anual de Trabajo y Proyecto def
Presupuesto correspondiente al ejercicio anual 2020.

OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual se elabora con e] objetivo de programar las actividades a
realizar durante el afio 2020, estimar las fechas de su ejecucion; asi como facilitar
la asignacion de tareas al personal que integra la Unidad de Auditoria Interna

Municipal y controlar su cumplimiento.

ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL .

Las areas y cuentas que contempla el presente Plan Operativo Anual para su
respectiva revision, fueron determinadas en base a |a evaluacion de los riesgos
que afectan las operaciones de la Municipafidad, en cumplimiento a lo establecido
en la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico.
La revision en referencia sera efectuada durante el periodo comprendido del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2020,

INFORMACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

Objetivos de la Municipalidad:

La Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortés, se rige porio
establecido en la Constitucién de la Replblica, Ley de Municipalidades Yy su
Reglamento, Plan de Arbitrios, vy otras disposiciones internas establecidas; sus

principales objetivos son:
1) Velar porque se cumpla la Constitucién de la Reptblica y las leyes;

2) Asegurar la participacion de la comunidad, en la solucién de los problemas del
municipio;




3)

4)

6)

7

Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de
obras ptblicas y servicios; ‘

1
Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-cufturales de]

municipio; fomentarfas y difundirlas por si o en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas:

Propiciar la integracion nacionat;
Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;

Utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del municipio, y;
racionalizar el uso y explotacién de los recursos municipales, de acuerdo con
las prioridades establecidas y los programas de desarrolio nacional.

Estructura Orgdnica de fa Municipatlidad

La estructura organizacional de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, esta
constituida de la manera siguiente:

Nive] Directivo: Corporacién Municipal ;

Nivel Asesor Auditor Interno

Nivef Ejecutivo: Alcalde y Vice Alcalde

Nivel de Apoyo:; Secretaria Municipal, tesorero, Auditor |nterno

Nivel Operativo: Contabilidad, Servicios Publicos, Administracion Tributaria,
Catastro, Unidad de Medio Ambiente, Urtidad Técnica, Juz-
gado de Policia, Urbanizaciéon, Cobros, desarrollo

Comunitario.

Estados Financieros y/o Presupuesto de lngresos y Egresos Municipales def
Afio Anterior

Los Estados Financieros y/o Presupuesto de Ingresos y Egresos de Ia
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, se adjuntan en el Anexc No. 1 del

presente documento.

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL




Base Legal que regula el funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna

LLa base legal del funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna se describe
a continuacién:

G0N

LLey Orgénica det Tribunal Superior de Cuentas.

Ley de Municipalidades

Reglamento de la Ley Organica de) Tribunal Superior de Cuentas
Reglamento General de la Ley de Municipalidades

Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Piiblico

Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo
47 - Responsabilidades de las Auditorias [nternas.- Las Unidades de Auditorfas
Internas tienen las siguientes responsabilidades:

1)

2)

3)

8)

Preparar el Plan de Auditoria y remitirlo antes de la fecha establecida al titular
o cuerpo colegiado de la entidad, con copia al Departamento de Supervisién de
Auditorias Internas correspondiente del Tribunal Superior de Cuentas
responsable de su supervision;

Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, andlisis evaluacicnes y
recomendaciones sobre areas sujetas a fiscalizacion y, en general, brindar
asesorfa para el cumplimienfo de las metas y objetivos de Ia entidad;

Vigilar que las operaciones de la entidad se ejecuten con transparencia y en
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y demas resoluciones que se
emitan

Evaluar periodicamente la suficiencia y efectividad del sistema de control
interno existente en la entidad y recomendar fas medidas correctivas que sean
pertinentes

Comprobar que las erogaciones que reahce la entidad, estén enmarcadas en
las asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en consonancia
con las disposiciones legales, reglamentarias y/o resoluciones del litular o
cuerpo colegiacio de Ja entidad

Realizar auditorias a posteriori o investigaciones especificas

Comprobar la gestion y avance fisico y financiero de los diferentes proyectos y
programas que ejectte la entidad, de conformidad con los planes establecidos
y aprobados

Colaborar con el titular o cuerpo colegiado de la entidad y con los demas
funcionarios en las soluciones de situaciones que afecten el desarrollo de Ia
misma o que inciden negativamente en ‘el fin primordial de la entidad

Funciones de la Unidad de Auditoria interna

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.-Articujo
48 - Funciones de las Auditorias Internas~ Para los efectos anteriores, las
Unidades de Auditorias Internas tendran las siguientes funciones:

4



3)

4)

6)

7)

Examinar y evaluar la planificacién, organizacion, direccion.

Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que se han utilizado los
recursos humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a los
programas, actividades y propésitos autorizados

Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertlnencxa de la informacidn financiera
y administrativa

Efectuar el control posterior parcial 0. total y/o examenes especiales con
respecto a la realizacién de proyectos de construccion, suministro de bienes y
servicios que comprometan los recursos de la entidad, empleando las técnicas
necesarias para lograr el cumplimiento de cada una de las fases

Formular conclusiones y recomendaciones resultantes de los exadmenes

P

practicados por medio de los respectivos informes

Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueren
significativos o impliquen responsabilidades, el auditor interno podra comunicar
los resultados por medio de oficio o memordndum interno a las autoridades
respectivas, previa la revision y supervision del Tribunat Superior de Cuentas
Efectuar la evaluacién de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos,
asi como la liquidaciodn, al finalizar el afo fiscal,

Ley de Municipalidades, Articulo No. 44, son funciones del auditor entre ofras:

1)
2)
3)
4)

5)

Ejercer la fiscalizacién preventiva de las operaciones financieras de la
Municipalidad

Ejercer el Control de los bienes pammomales de la Municipalidad.

Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, reglamentos, ordenanzas y demas
disposiciones corporativas por parte de Jos empleados y funcionarios

municipales.
Emitir dictamen, informes y evacuar consultas e€n asuntos de su competencia a

solicitud de la Corporacién o el Alcalde -
Las que le asigne, la Ley su reglamento y demas disposiciones normativas de
la administracion municipal.

Personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna

El personal que conforma la Unidad de Auditoria {nterna de la Municipalidad de
Santa Cruz de Yojoa se describe en el Anexo No. 2 del presente documento.

CAPITULO I
PLAN DE TRABAJO

" Los objetivos de las actividades de revision a desarrolfar por la Unidad de Auditoria
Interna de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, durante el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se describen a continuacion:

1.

Vigilar y verificar que los recursos pubficos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de
servicios y adquisicién de bienes del sector ptblico;



Contar oportunamente con la informacion objetiva y veraz, que asegure la
confiabilidad de los informes y Estados Financieros;

Lograr que todo Servidor Publico, sin distincion’ de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial;

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar,
comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

Promover el desarrollo de una cuftura de probidad y de ética ptblica;

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir
los actos de corrupcién en cualquiera de sus formas; vy,

Supervisar el registro, custodia, administracion, posesién y uso de los bienes del
Estado.

AREAS SUJETAS A EXAMEN

1. Auditoria Especial al Rubro de Activo Fijo
Periodo comprendido def 01 de enero 2015 al 31 de diciembre 2018.
Verificar que todas las transacciones sobre Activos Fijos sean acumuladas y
Clasificadas en las cuentas respectivas, asi:como si los bienes que existen, estan
en uso y son propiedad de la Municipalidad

2. Auditorfa Especial al Rubro de Servicios Técnicos y Profesionales
Periodo comprendido del 01 de enero 2015 al 31 de diciembre de 2018.
Criterio para la seleccion del drea a examinar: analizar tas erogaciones efectuadas
durante el periodo para verificar si se estan aplicando todos los procedimientos

que ias Leyes establecen.

OTRAS ACTIVIDADES

1. Evaluar el funcicnamiento de la estructura de control interno que se encuentra
implementado en cada una de las areas de la Municipalidad (a la fecha), asi como
cada uno de los componentes del COSO, elaborar el correspondiente informe,
comunicarios a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

o Revisar mensualmente los cierres contables e informes rentisticos de ingresos y
egresos del afio 2020; documentando mediante la elaboracién de papeles de
trabajo dicha revision.

3. Revisar el cumplimiento de la presentacion de fas cauciones y fianzas y su
correspondiente renovacion; elaborar el respectivo informe y comunicario a la
Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

4. Revisar el cumplimiento de la presentacion o actualizacién (al 30 de abril de cada
afio) de las declaraciones juradas de bienes, elabgrar el correspondiente informe y
comunicarlo a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

5. Revisar la integridad y adecuada custodia del libro de actas de sesjones
celebradas por la Corporacién Municipal durante el afio 2020; documentando
mediante la elaboracion de papeles de trabajo dicha revision.
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6. Realizar el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas y/o los emitidos por la propia Unidad
de Auditoria Interna, elaborar el respectivo informe y comunicario a la Corporacién
Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

7. Revisar la Rendicién de Cuentas, documentando mediante fa elaboracién de
papeles de trabajo dicha revision y elaborar el correspondiente dictamen,.

8. Elaboracion del Plan Operativo Anual 2020

9. Elaboracién de informes de actividades mensuajes para ser presentados a la

corporacion municipal.
10. Elaboracion de informes de actividades trimesirales para ser preseptados al
Departamento de Supervision de Auditorias Internas del Tribunal Superior de

. Cuentas. '
11. Capacitaciones en base a Ia programacion del Tribunal Superior de Cuentas o
programa de capacitaciones de la Municipalidad,
12. Vacaciones. '
13. Imprevistos.

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortés.18 de Junio def 2019.

/”";\\_‘ j
. p @/ '
| 4l 2 AN
. (/ , MUNICIPALIGAD DE

g PAl A8 SANTA CRUZ GE Y040A
e TN T g REbTO. O
Federico?namdmdo Yanes
| Auditor fnterno Municipal




ANEXOS



| ANEXO No. 1

1
;TADOS FINANCIEROS Y/O P

RESUPUESTO DE INGRESOS v

EGRESOS MUNICIPALES DEL ANO ANTERIOR



EJERCICIO: 2018
@ #  USUARIO: MARIA.GUZMAN

nduras C.Fi.

ZRIODO: CUARTO TRIMESTRE
STADO: APROBADO

Estado de Ingresos y Egresos - Comparativo - Forma 11

Moneda: Lempiras (L}

18/01/2019
08:14 a.m,

Pagina: 1 de 2

Descripcién

INGRESOS

Ejercicio 201.

111,984,471

1.1 INGRESOS CORRIENTES

11.0,0,00 INGRESOS TRIBUTARIOS

12.0,0.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
-ZINGRESOS DE CAPITAL

12.8,89.01 CONTRIBUCIONES POR MEJORAS

18.0.0.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A
IN UCIONES DEL SECTOR PUBLICO
2 #00 RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

22.0.0.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL
23.7.0.00 DISMINUCION DE AGTIVOS FINANCIEROS
26.0.0.00 SUBSIDIOS

27.0.0,00 HERENCIAS LEGADOS Y DONACIONES

28.0.0.00 OTROS INGRESOS DE CAPITAL

32,0, [] -00 OBTENCION DE PRESTAMOS

GRESOS

91,537,467,
51,715,529,
39,821,937,
20,447,008.
189,577,
2,318,552,

38,011.-
14,713,974.(
3,186,494,
0

0.

0.

0.6
107,376,736,

! GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
100 SERVICIOS PERSONALES

200 SERVICIOS NO PERSONALES
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
100 BIENES CAPITALIZABLES

500 GASTOS DE FUNGIONAMIENTO
'00 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE INVERSION

00 QBRVICIOS PERSONALES
Doi\/lC!os NO PERSONALES
00 MATERIALES Y SUMINISTROS
D0 BIENES CAPITALIZABLES

)0 GASTOS DE INVERSION

J0 AGTIVOS FINANCIEROS

0 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
] OTROS GASTOS

42,280,623.5
30,621,711.0
8,382,357.0
2,005,860.4-
0.0
1,270,694,9;
0.0t
65,086,113.4!
0.0(
26,028,870.0¢
0.0¢
8,854,951.8¢
29,896,358,81
0.0C
315,932,65
Q.00



X
EJERCIC].O:‘-?_' i
USUARIO: MARTA;

‘Esfade de Ingresos y Egresos - Comparativo - Forma 11 Emision:
. Hora ¢ 08:14 a.m.

Moneda: Lempiras (L} Pagina: 2 de 2

18/01/2019

Ejercicio 2018

° 4,607,738.8{

mdvadidnes:

2 registraron ohservaciones.

Alcalde(sa) Municipal Contador{a) Municipal Tesorero(a) Municipal
Marlon Javier Pineda Leiva Maria Rosario Guzman Guerrero Manuel Antonio Hernandez
Nombre Gompleto Mombre Completo MNombre Completo
; ?i%mg:j_’éelld ) Firma y Sello Firma y Sello
K7 NtGMBbZH ElrihvaBSEplIB2GZWIMIAIG 0qrSTANG +kOSHW]0QRuALI7ZM rQXjFseFncicvBREBOqhh2VZiIGCluzeKLRS6Y FqQV2WAZBlaF XezGSh55tVsmEoal4

»afmkcigﬁamé]ﬁugggzaz;vgegjye‘p’ouvbelHSWJPA:Fncpq+FhngchpHAaa(smquGaerKOdzMyssngsoOOLUwP7Jz=u4rHUouom;BzPRJjszspabwvwux
MDD !)'§1.\/0fhtdpinoza']i‘.fv4a HoKxCAoMBg==
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“Santa Cruz de Yojoa, CORTES -~
EJERCICIO: 2018
r USUARIO: MARTA.GUZMAN

Hondras CA

ESTADO: APROBADC
PERIODO: CUARTO TRIMESTRE

@

Balance General Comparativo - Forma 14
Meneda: Lempiras (L)

Emisién:
Hora :

18/01/2018
09:17 a.m.
Pagina: 1de 2

L e *"\é?.???-! pEID! TRk T O B VO R M e, Fo
ACTIVO 93,416,491.68 76,130,176.6Q -17,286,315.08 0.00 %A
1.1 400-BIENES CAPITAI-IZABL&S 13,283,673.68 19,283,673.68 0.0 0.00 %

413 Terrenos 9,465,002.14 9,465,002.14 0.00 .. 0.00

416 Edificios 9,818,671,54 8,818,671.54 0.04 9.00

1.2 420-MAQUINARIA,EQUIPO DE OFIGINA Y OTROS §,777,441.88 4,468,542.91 -1,308,898.97 0.00 %

( s 421 Mobiliario y equipo de Oficina 5,777,441,88 4,468,542.91 -1,308,898,97] 0.29
1.3 440-EQUIPO DE CONSTRUCCION, TRANSPORTE E INDUSTRIALES 12,075,937.88 11,008,821.04 -1,069,116.84) 0.00 %

441 Magquinaria de Construccion 0.00 8,644,754.05 9,644,754.05 1,00

442 Equipo de Transporte 12,075,937.88 1,362,066.99 ~10,713,870.89 7.87]

servicios Publicos 0,00 0.00 0.00 NIA

1.4 460-CONSTRUGCION, ADICION Y MEJORAS DE EDIFICIOS Y OBRAS 7,223,143.82 38,168,492.58 30,945,348.7% 100.00 %
CONSTRUGCION, ADICION, Y MEJORAS DE EDIFICIOS Y OBRAS 7.223,143.87] 38,168,492,55 30,945,348.73 0.81

1.5 540-ADQUISICION DE TITULOS Y VALORES 3.00 0.0 0.00 0.00 Ya
Acciones 0.09 0.0% .- 0.0Q NIA

Titulos o Bonos 0,00 0.00 0.0Q NIA

1.6 851-INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS 4,828,779.41 3,202,646.42 -1,627,132,8% 100,00 %

»n' - INCREMENTO DE GAJAY BANCO . . . . 4.829,779.41 73,202,646.43 1,627,132, .51
1.7 660-INCREMENTO DE CUENTAS A COBRAR 44,226,515.01 .00 -44,226,515.01 0.00 %]

Del efercicio 44,226,515,01 0.0Q -44,226,515.01 NIA
Acumuladas 0.0G 0,00 0.00 NIA

1.8 300-MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0.00 0.00 0.00 %

361 Productos Ferrosos 0.0¢ 0.00 0.00 NIA

374 Productos de Cemento, Asbesto y Yeso 0.00 0.00 0.0Q NN
384 Piedra, Ailla, Arena 0,00 0.00 0.0d i NIAs
. . 391Elementos de Limpleza 0.0 0.00 0.0G NIA
{ ¢ 392 Utles de Escrilorio, Oficina y Ense?anza 0.00) 0.00 0.00 NIA
PASIVO 0.00 305,988.04 305,988.04 NIA
2.1 PASIVO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.04Q 0.00 %

712 Interes de Ia deuda inlema sobre Prestemos a Corto Plazo 0.00 0.0Q 0,00 NIA

716 Amonifzaclon de la Deuda Interna Sobre Prestamos a Corlo Plazo 0.00 0.0 0.00 NIA
722 Interes de fa Deuda’exierna Sobre Prestamos a Corto Plazo 0.00 0.00 0.00 NIA

726 Amortizacion de la deuda externa sobre Prestamos a Corto Plazo 0.00 g.0d 0.00 N/A
TATAIT141715172117231724{725 Oleos Intereses, Comisiones, Amortizaciones 0.04 0,00 0.00 NIA
750/760/770 Disminucion de Cuentas a Pagar 0,00 0.00 0.00 NIA

2.2 PASIVO A LARGO PLAZO 0.00 305,888.04 305,988.04 100,00 %
. 732 Inlereses de la Deuda Interna Sobre Prestamos a Largo Plazo 0.00 0.0¢ 0.04 NIA
736 Amortizacion de la Deuda }nterna sobre prestamos a Largo Plazo 0.00 305,988.04 305,988.04] 1.00

742 Intereses de la Deuda Externa Sobre Prestamos a Largo Plazo- - 0.04 0.0q - .. - .- 0.00 -NIA

. 748 Amortizacion de’la DEUda Externa Sobre Prestamos a Largo Plazo 0.0d 0:00- 0.00 NIA
731/733173417351741174317441745 Oljos Intereses, Comisiones, Amortizaciones 0.00 0.00 0.00 NIA
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. Sanfa’Cruz de Yojoa, CORTES'
¢ EJERCICIO: 2018
F USUARIO! MARTA.GUZMAN

a5 CA,

Balance General Comparativo-- Forma 14

&,

e 55 SAMI

v

Emisidn: 18/01/2013

‘Hora @ 09:17 am.
5: APROBADO Maneda: Lempiras (L} Pagina; 2 de 2
JO: CUARTOC TRIMESTRE
JIMONIO 93,416,491.64 75,824,188.56 -4,623,890.98 0.00 %
1.1 PATRIMONIO ACUMULADO 75,824,188.56 74,608,784.08 -1,215,404.51 0.00 % .
PATRIMONIO ACUMULADO 75,824, 18858 74,608,784.08 -1,215,404.517 0.02
1.2 DISPONIBILIDAD DEL EJERCICIO (SUPERAVIT O DEFICIT) 4,607,738.98 1,198,252,51 -3,408,486.47 300.00 %
DISPONIBILIDAD DEL EJERGICIO 4,607,738.98 1,199,252 51 -3,408,486.47 2.84
| Pasivos + Patrimonio 93,416,491.68 76,130,176.60 17,286,315.08
servaciones:

se registraron observaciones.

Alcajde|sa} Municlpal

Marlon Javier Pineda Lufva ) .

Nombre Completo

Firma y Sello

htk7NGM8HZH EIFhihveH56 pIB2GZWIMIArG Oqr8lAnG+kOSHWj0Q2uAU7zMrQ
JMGEXT+862UCZAAHSY7+HICSIEUCARI0BhAJF3ISBoVa YK3WV7.) 0/dbaQqwyhefg

5pS8db1AkANCDdD4UYBeK2DIkNDG2NuUrDY==

Contador(a} Municipal

Marla Rosarfo Guzman Guerrero

Nombre Complalo

Flrma y Sello

Tasorero{a) Municipal
. Manuel Antonia Hemandez

Nombie Completo

XjFEeFncicvBRIFEROqhh2VZ{iGCluze KLRS6 YFqV2WAZBlaF XezGSh551VsmEold
ITEQJVAR3GaQIGKxSgX7V110gia KehyGvwZZDHIpKdjaodwVogdHIXDIGIgRa

Firma y Sallo



ANEXO No. 2

PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA



MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DEY
UNIDAD DE AUDITORIA
DETALLE DEL PERSONAL Q

"

OJOA, DEPARTAMENTO DE CORTES
INTERNA MUNICIPAL
UE CONFORMA LA UNIDAD

NOMBRES Y NUMERO oy | NOMERODE | AHOS | FecHa NOMERO
No. | APELLIDOS DEL DE PROFESION | GCARNET DE EN DE DE ACTA DE
EMPLEADO IDENTIDAD COLEGIACION AUDITORIA INGRESOQ NOMBRAMIENT
1 | Federico 0510-1971- Perito 51503-1 14 Meses | 15/2/2018 002/2018
Enamorado Yanes |00477 Mercantil
2 |Walther Geovany 0510-1979- Perito 51875-3 6 06/9/2008 Contrato
Orellana Pineda 00845 Mercantil Indefinido

BN e
Nombredei

Auditor Intefno Municipal

ST InTerRe— R ox!



ANEXO No. 3

CALENDARIO DE ACTIVIDADES



ANEXO No, 3
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ALCANCE DIE LA DIAS MESES DURANTE LOS CUA%ES SE
: AUDITORIA EFECTIVOS EFECTUARA LA AUDITORIA ©
No AREA O ACTIVIDAD PARA GADA ACTIVIDAD RESPONSABLE
DEL AL ACTIVIDAD* [E [F[MIA|MIJIJIA]S O|N|D
Areas Sujetas a Examen {Audilorias) Nombre
Auditorfa Especial al Rubro de Ativo Fijo 01/0118 31/12/18 71 X (XXX Audifor Interno
Auditorla  Especlal al Rubro de Contraios por servicios téecnlcos y 104
2 profeslonales, 01/01/15 31i/12018 X% Ix!lx
UL
Otras Actlvidades
3 | Evaluar el Control Interno Munleipal por Depariamento (A fecha actual) 01/01/2020 | 31/12/2020 8 X 1X AX XX Audtlor Interno
4 | Elaborar Informe de Evaluacién de Conirol Intemo 01/01/2020 | 31/12/2020 2 X X X Auditor Interno
5 dR;Vé%aorlos Clerres Contables & Informes Renlisticos de Egresos & Ingresos 01012020 |'31/122000 [ XOlxxxixxixIxIxTxIx [x Audlior interno
6 | Revisar el Cumplimiento de la presentacion de Jas calciones 010172020 | 81/12/2026 X Auditor [nterno
ReVisar el Gumplimiento de la Presentacién de |z Actualizacidon de la -
7 | Detlaracién Jumda de Bienes 01/0172020 | 3111212020 X Audttor Interna
8 Sé%%t;ﬁ;el Seguimiento de Recomendaciones contenidas en los informes de 0170172020 | 211212020 8 XxIx[x{xx|x{xxxIx [x] ac ditor Interno
s Srfl%c;lfsgrllao ;evnslén y elaborar el Dlctamen sobre la Rendicldn de Cuanias dej 01/01/2020 | 31/12/2020 8 X Auditor Intemo
10 | Revisar el Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas 01012020 | 311212020 6 X XXX XXX [ XX [x X [X| Avdior Interno
11 | Elaboracién de Infoime de Actividades Trimastrales 01/01/2020 | 3141212020 3 X X X X Auditor Interno
12 | Elaboracién de Informe de Astividades Mensuales 01/01/2020 | 31212020 6 X AX XX XXX IX x| |x Audilor Interno
13 | Elaboraclon del Plan Operativo Anual *“POA 2020°° 01/01/2020 | 31/12/2020 1 X Auditor Interno
14 | Capacitaciones 01/01/2020 | 3171212020 6 X K| Audifor Interno
18 | Imprevisios 01/01/2020 | 31/12/2020 18 X IxX)x|xix|x[xxIxx{xTx Audifor Interno
16 | Vacaciones 01/01/2020 | 31/12/2020 42 X X | Audilor Interno
TOTAL DIAS EFECTIVOS 288

* Los dlas efectivos {otales sa deben calkular sumando los dias con Jos que culenta cada mes, menos los dlas sahados y qpmlngos y los dlas ferados en &l afio

7 g e KONTCPALTEAG oF |
83 sanscouz o Yo on

Audn;;ﬁr lnterno Municipal



ANEXO No. 4

PROYECTO DE PRESUPUESTO



5

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, DEPARTAMENTO DE CORTES
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO

El proyecto de presupuesto para la Unidad de Audjforia Interna se elaboré siguiendo los
lineamientos establecidos en el Manual de Clasificacion Presupuestaria emitido por la
Secretaria de Finanzas; en éi se detallan los fondos clasificados por renglén y objeto del
gasto necesarios para e} desamrolio de las actividades.

-En el Anexo 4.1 se presenta el proyecto global de presupuesto, en el Anexo 4.2 se

resenta un desglose del presupuesto correspondiente al renglon SUELDOS Y
"OALARIOS y en el 4.3 se detallan los materiales, suministros Yy equipo a requerirse
-durante el ejercicio 2020. '

ki

[ —




ANEXO 4.1

MUNICIPALIDAD DE SANTA GRUZ DE YOJOA, DEPARTAMENTO DE CORTES,
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO POR RENGLON Y OBJETO DEL GASTO
(EN LEMPIRAS)

GRUPO |RENGLON DESCRIPCION ANQ ANTERIOR f%'ggf&‘f_ VARIACION OBSERVACION
APROBADO | EJECUTADO 1.PS %
100 SERVICIOS PERSONALES
11100 | Sueldos y salarios 504,000.00 504,000.00 504,000.00
11800 | Décimo cuarto mes- 42,000.00 42,000.00 427000.00
11610 | Decimo Tercer Mes 42 000,00 42,000.00 42,000.00
11610 | Vacaciones 25,500.00 25,500.00 25,500.00 e
200 SERVICIOS NC PERSONALES ‘ "
263 Impresiones y reproducciones 3,000.00 3,000.00
272 Vidticos y atros gastos de viaje 25,000.00 25,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
331 Papel de escritorio y cantdn 4,000.00 3,000.00 1,000.00
392 Utiles de escritorio y oficina 896.00 1,000.00 4.00
400 BIENES CAPITALIZABLES
. 421 Adquisicién de equipo de oficina 39,000.00 30,000.00 9,000.00
TOTAL 685,496.00 613,500.00 675,500.00]  10,004.00

B MUNICIRALIDAD GE
WM SANTA CRUZ DE YOU0A
; DEPTO. DE

M AUDNORIA
- @@‘;ﬁ’ﬁémorigofﬁa’nes

Auditor nflérno Municipal
/




ANEXO 4.2

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, DEPARTAMENTO DECORTES.
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
DESGLOSE DE SUELDOS Y SALARIOS
(EN LEMPIRAS)

No.| NOMBREDEL | _ ... FES;A SuELDO [ ULTIMO INCREMENTO | gukipo | suewpo | .TOTAL

: EMPLEADO NGREso | INICIAL | FECHA | VALOR | ANTERIOR | ACTUAL ANUAI

1 [Federico Audltor [ 16/02/18 [22,000.00 | T 7 T[22,000.00|27,000.00 |364,000.0
Enamorado : . :

2 |Walter Orellana Asistente |06/09/08 |13,500.00 | 01/01/19 | 1,500.00 |13.500.00 |15.000.00 |180.000.0

Nota: En el ultimo incremento se refleja un aumento para el Auditor de Lps. 5,000.00, quiero aclarar que no fue un AUMENTO
sino una nivelacion de salario, que era lo que estaba presupuestado para el Jefe de [a Unidad.

4y

s SIS

L
MURNICIPALIDAD DE
SANTACRUZ DE YOO

D2bYo. pE
AUDITOR}A

fado Yanes

Fede ricoREf
Auditor Interno Municipal




ANEXO 4.3

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, D

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
RELACION DE MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO A REQUERIRSE

EPARTAMENTO DE CORTES

e

UNIDAD DE : COST0O
CANTIDADES MEDIDA DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
MATERIALES Y SUM!NISTROS

10 Resmas Papel bond tamano carta 100.00 1,000.00

8 Unidades Portaminas 0.5 30.00 240.00

4 Unidades Borradores 20,00 80.00

3 Cajitas Grapas . 50.00 150.00

1 Unidad Memoria de 32 GB 450.00 450,00

2 Docenas Lé&piz tinta 48.00 96.00

2 Unidades Calculadoras portatiles 250.00 500.00
TOTAL 3,766.00

,,l’“!’ umcwaumo
' ONTA CRUZ DE YOJ
bEPYo. pe Oﬂ

Al;r\n-

—7 — /. =40
F8dsmco Enaméfado Yanes 2.
Auditor [iteriic Municipal
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MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES

1A BDZVA SANIA ZRDY

Q

w DEPARTAMENTO DE COMPRAS P
1 PLAN OPERATIVO ANUAL
coanl® PARA EL ANO 2020
METAS ACTIVIDADES INDICACIONES FECHA RECURSOS
1. Copia del Nuevo Plan Enero 2020 Recurso Humano
Implementacién del Elaboracién del Plan Operativo con el Elabarado para Alcaldfa,
Nuevo Plan Operativo | personal del Departamento Recursos Humanos
para el afio 2020
2. Solicitar a los Proveedores que formen Presentacién a los involucrados el | Febrero 2020 Recurso Humano
Actualizacion del parte de nuestro catalogo la actualizacién Catalogo de Proveedores
catélogo de de sus documentos (Permiso de Operacién, | Clasificados por Rubros
Proveedores Solvencia Municipal, Hoja de pagos a
cuenta en afio actual)
3. 3.1 Socializacién con nuevos Proveedores Con la idea de tener un mejor | Marzo 2020 Recursos Humanos y
Reuniones de Pml que f"i";'e" Pal"e de "“‘:‘msl control administrativo, Sistemas, para elaboracion
. catalogo e informarles como hacer la arantizando seguridad
Trabajo inscripcién 2n ONCAE Honducompras. Eonﬂanza con Mgunici al:’ Jid de carnet para ser
3.2 informarles que cada uno contara con P identificados

un carnet que les identifique como
Proveedores de nuestra Municipalidad.

3.3 Se haré una publicacién de invitacion
para que formen parte de nuestro Catalogo

de Santa Cruz de Yojoa




(.

4,

Establecer una
nueva astrategia de
optimizacién de
tiem;':os enla
adquijsicién de
Bienes y Servicios

4.1 atender de manera eficiente las
solicitudes{requjisiciones)de los
diferentes Depgrtamentos de la
Mupicipalidad 4.2 ser eficiente en los
pracesos de compras para que los
Bienes y Servicips lleguen en el
momento que sg necesiten.

Lograr ep tiempo y forma la
entrega de manera
responsable

‘Recurso Humano

5.

Tener los tramites
de nyestros
proveedores al dia
para que se les
pueda realizar su
pago en tiempoy
forma y mantener
la linea de crédito
disponibles

Agllizar los expedientes de los
praveedores que ofrecen sus serviciog
para no atrasar el trimite de pago

Evitar reclamos de nuestros
proveedores y tener
disponibilidad con los
créditos

30 de cada mes

Recurso Humano

6.

Publicacién del reporte mensual de

Reporte mensual de

‘Recurso Humano

Presentar la compras en el portall, Licitaciones si solicitudes

informacion del hubiesen

portal de

transparencia en

tiempo y forma

7. Reyisar con los proveedores sus

Hacer cierre de fin | estados de cuenta en el mes de

de afio de los noyiembre

créditos a

dicie;nbrg 2020 L o~
A =Pé&ec£ﬂp}é<&(g@3/ R

Yefebeca Palagios

o”""ffuyendo LaNues

rgpda de Compras
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Dependencia

OFICINA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO SANTA CRUZ DE YOJOA

:  OMASSCY

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

Plan Operativo Anual 2020

LA NOTVA 70 S CRIT

Objetivos Generales : a)- Hacer de la oficina una institucion de prestar servicios de agua potable de calidad y cantidad al casco urbano de la ciudad las 24 horas.
b)-Lograr la desconcentracion de la "OMASSCY"para llegar a una oficina autosostenible.

Cédigo

Objetivos Especificos

Estrategias

Metas

Actividades

Tiempo

Responsables

OMASSCY-01

Contribuir y incrementar los ingresos a la
Municipalidad.

Hacer inspecciones y reparaciones
de la Red en barrios,Colonias del
casco urbano.Mejorar y hacer las

cajas y las valvulas del casco urbano.

Hacer un incremento de mas de 500
abonados al sistema de aguay
alcantariillado Sanitario.

Contratar al personal para la
inspecciones ,cajas de registro.

Enero-Diciembre
2020

OMASSCY

OMASSCY-02

Autualizar la informacion de la bace de datos
y comparar con el Depto de Catastro.

Hacer informes de cuadrillas
,Jintroducirlos al sistema

Que la oficina tenga su propio catastro
actualizado.

Tener informacion constante de
catastro y esta oficina.

Enero-Diciembre
2020

OMASSCY

OMASSCY-03

Autualizar la mora y pegues clandestinos de
los contribuyentes.

Hacer avisos de corte del servicio de
agua potable.

Desminuir la mora ya existente ,segin
registro en esta oficina.

Enviar notas de cobro y anuncios en
puntos estrategicos del casco urbano.

Enero-Diciembre
2020

OMASSCY

OMASSCY-04

Ampliacion y construccion de Red para
aprovechamiento del reboso de agua del
proyecto de la Clarita.

Gestionar prestamo.-Gestionar con
el gobierno Central-Gestionar con las
ONG.

Analizar el estudio que ya esta
elaborado por esta oficina

Hacer su respectiva gestion para
realizar el proyecto.

Enero-Mayo 2019

OMASCCY

OMASSCY-05

Instalar su propio servidor.

Solicitar y autualizar la junta directiva
de la sociedad civil para la instalacion
del servidor.

Poder realizar el cobro en esta ofina o
en una institucion bancaria.

Realizar un cabildo habierto para
elegir los miembros de la sociedad
civil del casco urbano.

Julio-Diciembre 2020

OMASSCY

OMASSCY-06

Documentar toda la informacion que emana
este Depto y enviar a la oficina del Portal
informacion publica.

*Registro diarios de ingresos.-
*Documentar con fotografias-
*reunion con miembros de junta
directiva

Elaborar mensualmente informe
financieros de la oficina de los ingresos
y egresos,

*Elaborar datos de las
actividades.*Recolectar informacion
*Identificar las metas de la
oficina.*Hacer informes economicos.

Enero-Diciembre
2020

JEFE OMASSCY

OMASSCY-07

Realizar reuniones con los empleados de Ia
oficina.

*interrautuar con empleados de la
ofina.el pensar y sentir de cada uno

de ellos,

Darnos cuenta de que se esta
trabajando en equipo.

*Insentivar al empleado por su
desempefo.

Enero-Diciembre
2020

JEFE OMASSCY
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ot Oficina de Turismo
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

PLAN DE DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL 2020
MUNICIPALIDAD SANTA CRUZ DE YOJOA
DISTRITO TURISTICO JOYA DE LOS LAGOS

Objetivo:

Contribuir al desarrollo integral del Turismo de Santa Cruz de Yojoa, posicionandolo como el destino de referencia en el
Distrito Turistico Joya de los Lagos a través de la identificacion, clasificacion y segmentacion de la oferta hotelera y turistica
del municipio para potenciar cada uno de los componentes y ofrecer al turista y visitante una amplia gama de productos y
servicios turisticos de acuerdo a los parametros de calidad turistica a nivel nacional e internacional por medio del

establecimiento de alianzas estratégicas, capacitacion constante y participacion activa y constructiva de todos los actores
involucrados en el proceso turistico.

Periodo: Marzo-Diciembre del afio 2020

Responsable de Ejecucién: Unidad de Turismo Municipal.

MUNICIPALIDAD
Santa Cruz de Yojoa

% OMT ‘=~
K7 OFICINA *
o MUNICIPAL DE “¥ &
Js,,  TURISMO _

Uy’-’"do La Nue‘d"‘?’a

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL SANTA CRUZ DE YOJOA 2020
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Oficina de Turismo
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL

O N T >» =

Linea de Accion Actividad META Recursos Observaciones
. Reunién con Canaturh-LY

para definir estrategias en .
PUBLICIDAD/ conjunto Establecer Recurso humano | Definir rutas para
PROMOCION . Reunién con prestadores de allapzas en - recorridos.

" conjunto con los | Logistica de|

SBvicins Jocales y dpenes —— transporte Solicitar transporte

externos como el Cuerpo de | 9

bomberos,  Policia  de | INvolucrados en el | Econgmicos para

Turismo y otros entes | desarrollo del | elaboracién  de

involucrados en el desarrollo
de la comunidad.

. Recorridos, tomas de
fotografias, paquetes
promocionales.

. Flyers Turisticos
Municipales.

. Otras actividades y

reuniones de promocion
convocadas por el distrito
turistico Joya de los Lagos.

turismo en la zona.

promocionales en

base a
presupuesto y
cotizacion..

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL SANTA CRUZ DE YOIOA 2020
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Oficina de Turismo
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

G

a7

Linea de Accién Actividad META Recursos Observaciones
. Lanzamiento Campaia de Se realiza plan
Verano especifico de
A . Inauguracién del Verano Desarrgllarf uga Recurso humand | gemana Santa.
- campafa eficaz de
B | SEGUNDO Fest acjtlv1Fiades Cl.’lltL.JraIeS, VeraFl?IO seguro en Logistica de
FESTIVAL gastronomicas y artisticas. ol unicipio. | fransporte
R | VERANO FEST . Rondas de inspecciéon y _ piC;
acompafiamiento a | Promocionando 'y
I prestadores de  servicios piomto_v'e"fo,st_ clgz
turisticos durante la semana | 8actvos wUrst
L | SEMANA SANTA St y culturales.
. Otras actividades y
reuniones de promocion
convocadas por el distrito
turistico Joya de Los Lagos
. Apoyo actividades de la | Resaltar la cultura, Existe un comité de
feria. tradiciones y | Feria que coordina
FERIA . Solicitar la IHT un video | actividades Cartas de gestion | ¢ eyento.
M PATRONAL maping  turistico para | turisticas durante
A |En Honor a la proyeccion durante la feria. | la feria patronal.
Y | Santa Cruz . Otras actividades y
0 reuniones de promocion

convocadas por el distrito
turistico Joya de Los Lagos.

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL SANTA CRUZ DE YOIOA 2020
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Observaciones

&8 05
Q.
v Oficina de Turismo
o Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Linea de Accion Actividad META Recursos
. En base a diagnodstico de ) o
necesidad de capacitacion Elevar I.a' calidad Loglstfca _lugar de
en conjunto con Canaturh del §9ry10|o en el | capacitacion.
LY solicitar al IHT y|™Municipio, Logistica
Canaturh  Central  y | Mediante la :
I - capacitacion Hospedaje
DESARROLLO g;;‘;i:fa'i?;nesen‘g;:xa SZ efecva a los | 2imentacion de
DE v sy actores capacitadores.
gAPACITACIONE . Coordinar alianzas con mvolucradosi en el
J Universidades para apoyo | Mubro del turismoy
u en proyectos y actividades | & Servicio en el
N turisticas. MmunIcipio.
| | ALIANZAS izaci
o| Barareacas | > e ey s
- -'! | alianzas con
tunsﬂcq con  material | yniversidades para
promocional de los | qesarrollar
CENTRO DE dlfer:er'mtes pre§t§dores de | proyecto de
INFORMACION ;englso turisticos  del | giagnostico, y
. Oftras actividades y :i::gtt:?;?to e
reuniones de promocion
convocadas por el distrito
turistico Joya de Los Lagos.

Se distribuiran
capacitaciones en
diferentes sectores
por rubro y
ubicaciéon
geografica dentro
del municipio.

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL SANTA CRUZ DE YOIOA 2020
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Yol Oficina de Turismo
e Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Linea de Accién Actividad META Recursos Observaciones
1. Desarrollar el primer festival
de la pifia, promocionando
diferentes productos Fromgver E Se elgboraré plan
elaborados a base de pifia, lfncentlv.ar. el Recursos especifico  para
asl como oftros cultivos | fortalecimiento del este festival
propios de la zona, agroturismo en la Logistica para
Y [— promoviendo  asi el ana. hospedaje y
FESTIVAL DE LA agroturlstrr!o y ecoturismo en ahmgntacuon de
U | piA el municipio. . autoridades
. Actividades  culturales y | Incentivar el | externas
L artisticas con | desarrollo de | invitadas al
I representantes locales. microempresas evento.
. Bazar gastronémico con productos a -
(o] . Recorrido con medios de | base de pifia y Loglstlca para
comunicacién por las zonas | otros cultivos de Ia | "860rdos  con
de agro y ecoturismo del | zona. med|o§ ., e
municipio comunicacion.
. Ofras actividades y
reuniones de promocion
convocadas por el distrito
turistico Joya de Los Lagos.
]

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL SANTA CRUZ DE YOJOA 2020
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C Oficina de Turismo
o Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Linea de Accién Actividad META Recursos Observaciones |
. En conjunto con el comité | Promocionar y | Logistica de
organizador apoyar las | posicionar los | Transporte para
A diferentes actividades para | destinos turisticos | asistencia y El '390 Fest es
- LAGO FEST el exitoso desarrollo del | de nuestro | reuniones. Coordinado por la
0 tercer Lago Fest. municipio a nivel o Capaturh Lago de
S . Stand promocional turistico | nacional, Logistica de | Yojoa con apoyo
T durante el festival. transporte y | de Canaturh
o . Otras actividades y hospedaje para | Central y el IHT.
reuniones de promocion invitados
convocadas por el distrito especiales y
turfstico Joya d Los Lagos. medios
nacionales.
S . Apoyar al comité de Fiestas | Contribuir al
E civicas en el desarrollo de | desarrollo éxito de .
P las actividades. las  festividades Estas actividades
T . Promocion de los atractivos | patrias, son  coordinadas
I turisticos  del  municipio | promocionando por el Comite
E | FIESTAS durante las actividades | nuestros atractivos Civico.
R | PATRIAS patrias. turisticos en los
M . Otras actividades y | desfiles y
B reuniones de promocion | actividades.
E convocadas por el distrito
turistico Joya de Los Lagos.

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL SANTA CRUZ DE YOJOA 2020
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Oficina de Turismo
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

. Otras

actividades y
reuniones de promocién
convocadas por el distrito
turistico Joya de Los Lagos.

los pescadores Yy
restaurantes con la
promocién de las

diferentes
muestras
gastronomicas en
torno a este
producto.

Linea de Accién Actividad META Recursos Observaciones

. Recorrido por los destinos | Posicionar los

turisticos para publicidad | destinos turisticos o ,
O | FERIADO previo al feriado morazanico. | de  SCY  para | -ogistica de|Se elaborara
C | MORAZANICO . Rondas de inspeccion y | turistas durante transpprte para | calendario y rutas
T acompafiamiento para | esta temporada y a | €00Mdo @ los | de visitas durante
U garantizar seguridad  del | lo largo del afio, | 4estinos este feriado.
B | SEGUNDO turista y visitante. o turisticos.
R|FESTIVAL  DEL . Lanzamiento y Celebracién Contnbgur_ al
E | PESCADO del festival del pescado. fortalecimiento  de

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL SANTA CRUZ DE YOIOA 2020
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Oficina de Turismo
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

ACTIVIDADES Y
PROYECTOS
PARA EL 2021

un calendario de actividades
y priorizacion de proyectos
para incluir en el POA 2021.

. Ofras actividades y

reuniones de promocién
convocadas por el distrito
turistico Joya de Los Lagos.

Linea de Accién Actividad META Recursos Observaciones
N
3 1. Coordinando las alianzas Logistica de
I | SOLICIZACION con las universidades para transporte interno
E | FoDA el desarrollo de.i’lnventario, para las personas
M | INVENTARIO programar reunién con los que nos
B | TURISTICO. prestadores turisticos para colaboren con el
R | PLANTA grupo focal y socializacién proyecto de
E | HOTELERA del FODA. diagnostico e
. Enbase a lo estipulado en el inventario.
FODA y conforme a lo .
retroalimentado  en  los Logistica de
PROGRAMAR grupos focales, establecer espacio para
CALENDARIO DE reuniones.

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL SANTA CRUZ DE YOJOA 2020
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. Oficina de Turismo
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

Linea de Accién Actividad META Recursos Observaciones |
D
1
C BIENVENIDA A 1. Apoyar al comité navidefo | Contribuir al Existe un comité
| LA NAVIDAD en las actividades | fomento de las encargado de la
E relacionadas a la Bienvenida | tradiciones decoracién
M a la navidad. Actividades | culturales  como navidena, solo se
B | FESTIVAL artisticas y culturales. pate de la brindaria apoyo.
R | NAVIDENO 2. Otras actividades y | identidad
E

reuniones de promocion
convocadas por el distrito
turistico Joya de Los Lagos.

patrimonial de los
pueblos, mediante
el desarrollo de las
actividades
navidenas
incentivando el
convivio fraterno.

Unidad de Turismo Municipal

(-

Lic. Milsa Suyapa Navarro Ma\

MUNICIPALIDAD
Santa Cruz de Yojoa

MJ  OFICINA *
Z muNiciPAL DE Vo
s, TURISMO __ O/
Yendo | Nueva 525

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL SANTA CRUZ DE YOJOA 2020

Pagina9de9

AN




NTRALTAN DT

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES

P.0.A 2020
UNIDAD DE ACCESO A LA Informacién

5D
>

MES
N° ACTIVIDAD OBIETIVO RECURSOS RESPONSANBLES
M J J A S 0 N D
Gestionar la informacion de oficio para el portal Subir la informacion en tiempoy scanner, -
_ i Oficial de Informacion
1 de transparencia con los departamentos forma para cumplir con la ley de computadora e Publica (OIP)
responsables para su entrega, acceso a la informacion publica internet
Implementar capacitaciones para los em leados ue todos los empleados municpales ,
. P P . P Q P -p Data Shop, Unidad de Acceso a Ia
2 municipales sobre el uso y manejo del portal sepan el buen uso del portal unico de )
, . , computadora Informacion
unico de transparencia. transparencia
3 Capacitacion sobre la ley de acceso ala informacio Conocer de la ley de acceso a la Data Shap, Unidad de Acceso a Ia
publica al personal municipal informacion publica computadora Informacion
Realizar la Primera Feria de Conocimiento en Informar a la poblacion juvenil en Papel, Tinta, .
; . o5 . . e . Unidad de Acceso a la
4 |Materia de Transparencia, Acceso a la Informacidn materia de transparencia, acceso a la material didactico, T ——
y Rendicion de cuentas en colegios informacion y rendicion de cuentas material logistico
Actualizar el portal unico de trasparencia . . scaner, . s
- e ; ) ¥ Cumplir con los lineaminetos y ley de Oficial de Informacion
5 | atender solicitudes de los contribuyentes de Ia . ) . computadora e .
. acceso a la informacion publica , Publica {OIP)
plataforma Shielo internet
Realizar murales, folletos o boletines sobre acceso Repartir en su totalidad las Papel, Tinta, .
. i ) oo i Unidad de Acceso a la
6 | alainformacion publica y uso de la plataforma Invitaciones a los miembros del Impresora, Inf .
o e nforma
Shielo. comité de validacion Transporte
7 I'feria de Transparencia y Acceeso a la Informar a los ciudadanos del material didacticoy |  Unidad de Acceso a la

informacion publica

municipio

logistico

Informacion




Creacion de Buzon de Sugerencias o peticiones en

material didactico,

Recolectar peticione, sugeencias de Unidad de Acceso a la
8 i o ) , Computadora e o
el casco urbano y sector de Pefia Blanca los contribuyentes para mejorrar ) ) Informacion
impresora, internet
= lataf . Papel, Tinta, .
9 Difusion de uso de la plataforma del portal de Informar a los ciudadanos del R Unidad de Accesoa la
; : " . s s re "
transparencia y sistema Shielo a los ciudaddnos municipio de estas herramientas 4 ' Informacién
Transporte
Entrega de Reconociemiestos a los departamentos ] ]
a ; ? Consensuar todo los datos Papel, Tinta, Unidad de Accesoala
10 que cumplen sin retrazo la entrega de la ) -
. i s correspondientes al mes Almuerzo Informacidn
informacion de oficio

SIFALIDAD
/ _Sa""nvn"é:‘su; de Yojoi+
Erﬂ AP —
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Enc. Unidad te Accesola la Infarma
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OBJETIVO GENERAL: Garantizar la proteccidny el e

Wunicipalidad De Santa (s de Yojoa, @mites
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019-2020
Deprantaments: UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL (UMA)

quilibrio Ambiental del Municipio,

con la aplicacién de la ley y el seguimiento a las actividades que generen un impacto negativo.

Codigo

Objetivo Especifico

Programa Estratégico

Estrategias

Metas

Actividades

Tiempo

Responsable

UMA-01

Apovyar a los diferentes
departamentos en la gestién
para encaminar y concientizar
sobre la proteccién y
conservacion del ambiente en
el Municipio.

Gestion Ambiental,
Gobernabilidad y Transparencia.

Coordinacién con el Departamento
Municipal de Justicla sobre el tema de
las directrices en el otorgamiento de los
permisos para uso de auto y alto

parlantes: operativos programados,
semana santa, feria, semana
morazanica, época de navidad.

coordinar al 100% con los
Deptos.lo proyectos de;

1. Reforestacién.- 2.-
Conservacion del bosque

3. Manejo de los residuos
sélidos.

4. Regulacién en el uso de
auto y altoparlantes.

1. Coordinacién de operativos
con unidades técnicas.

2. Seguimiento a la ejecucién
de cada etapa del proyecto de
reforestacién,

3. Ordenanzas.

Proyectol:septiembre, octubre,
noviembre y diciembre 2019,

Proyecto2: Noviembre 2019 -
Agosto de 2020,

proyecto 3: Septiembre 2019-
Agosto 2020

UMA

UMA-02

Construir una base de datos
actualizada sobre
instituciones gestoras del
medio ambiente, para futuras
relaciones y apoyos,

Desarrollo Institucional.

Coordinar con cooperacidn interna
y externa.

Actualizado un directorio
de las diferentes
instituciones relacionadas
Con programas y proyectos
ambientales.

1. Actualizar la informacién de
los contactos claves de las
cdependencias de Ml AMBIENTE,
ICF, INGEHOMIN, AMHON,
entre otras a través del envio
de notas, correos electrénicos y
comunicacién telefénica.

L

| Trimestre: , Octubre,
Noviembre 2019. y Enero 2020

UMA

UMA-03

Mejorar el ambiente fisico y
las condiciones ambientales
del municipio, a través de la
presentacién de propuestas
ante organismos
gubernamentales y no
gubernamentales.

Gestién Ambiental

Envio de correos a diferentes
organismos e instituciones. Y visitas
periodicas.

Formar parte de un
proyecto Ambiental con
organismos
gubernamentales y/o no
gubernamentales dentro
del municipio.

1. Solicitar a la oficina de
cooperacion externa la
informacién de las fuentes de
financiamiento e identificacién
de empresas para el desarrollo
de proyectos ambientales.

LZ. Presentar solicitudes y
propuestas.
3. Visitas a los organismos.

4. Firma de convenios.

Septiembre 2019 a Agosto del
2020.

UMA

I_Cédlgo I

Objetivo Especifico I

Programa Estratégico

Estrategias

Metas

I Actividades

| Tiempo

Responsable




JUMA-04

técnicas y humanas del
Personal, para el logro de Jas
metas instjtuclonales,

Fortalecer [as capacidades Educacién y desarrollo humana,

I.C.F, DECA,

CoordinamFOP, UniAs.-

continua en temas

AMBIENTALES.

Elaborado y ejecutado un
programa de capacitacién

técnicos y motivaclonales

1, Escoger‘e temas técnicos

Y motivacionales.

2. Planificaclén del programa
de capacitacién.

3. Desarrollar charias.

4. [nformes a RRHH.

5. Seguimiento.

6. Gestionarapoyo,

7, Preparaclén de materiales.
8, Elaboracién de Informes,

| Semestre! Uma
Gestionar con los Deptos, De
Catastro y Depto. Municipal de
Justicia [a recuperacion de areas
munlcipales,

UMA-05

direccién.

Actualizar la normativa de Ja Desarrollo instjtucional

Consuita a reglamento anterjor.

Revisando &l reglamento
de gestién amblental,

Andélisls del reglamento,
Incorporactén de temas,
Nueva impresion,

Reunlones de dlscusién para
aprobacidh,

Septlembre 2019 -Agosto 2020. [Técnicos yla UmA

UMA-06

nuevos servicios presentados
por la UMA,

Alcanzar [a auto sostenibilldad |Goberm bllidad, Transparancia y
a través de Ingresos por Gestidn Amblental,

amblentales

Consuitar a reglamentos

municlpalidades.

de otras

Analizados hueves
servicios prestados por

Reglamento de Gestidn
Ambiental,

UMA para Incorporarlos al

1. Ustados de posibles
servicios,

2. Elaboraclén de propuestas.
3, Soclalizacién con
aUtorldades,

4, Divylgacidn,

Maye - Junio 2020 Técnicos y [a UMA,

UMA-07

humano a través de |a gestidn
de recursos con organismo de
apoyo al tema.

Mejorar el medlo amblente y | Gestion amblental y desarrollo
capacldad técnlca del recurso institucional,

Yy externa,

Coordinar con cooperaclén Intefna

Gestlonados los recursos
necesarfos para la
efecucldn de proyectos
ambientales y de
capacitacién,

Preparacidn de perflles de
proyectos,

Soclallzar los proyectos,
Gestlonar recursos,
Reuniones de coordinacién,.
Visitas a Instituciones.
Informes,

Septlembre 2019 -Agosto, 2020 UMAY Tecnlcos,

Cdédigo

Objetivo Especifico

Programa Estratégico

Estrategias

Matas

Actividades

Tiempo ‘ Responsable




informaclén que emana del
departamento.

recolecta de Informacidn, evaluar
constantemente el POA, identificar
la meta lograda, elaborar Informes,
hacer cuadro resumen.

trimestrales y otros de
todas las actividades
ejecutadas en el
departamento y enlazadas
con el POA,

informacién.
2. Documentar con fotograffas.

Retiniones de eqUlpo de
trabajo,

YUMA-08  [Incidir positivamente en fas  {POR UNA NUEVA SANTA CRUZ  {presentar infor ficiente Declarado e} drbol sfmbolo {Realizar investigacion de campofFebrero a Mayo 2020 UMA
campafias de reforestacidny |MAS VERDE sustentado ant“onora ble del Municipio de Santa y ravision de dnentos, que
embellecimlento ascénico del Corporacidn Municipal, para la Cruz de Yojoa. permitan seleccionar el drbol
municiplo, declaratoria del drbol stmbolo del que represente un valor
Munlcipio de Santa Cruz de Yojoa. significativo para el
funclonamiento de los
ecosistemas y que ademas
. pueda representar un beneficlo
\ econdmico a| municipio ¥ sus
pobladores.
UMA-09  [Dar a conoceral pueblo |2 POR UNA NUEVA SANTA CRUZ  [Entrevistas a lfderes comunitarlos. [Estructurada toda la Recopilacién de informacién en | Trimestral: UmA
sltuacién real del medio MAS VERDE Informacldén necesaria todas Jas unidades. ENERO - MARZO 2020
amblente del Municiplo con el para elaboracién de Seleccidn de temas amblentales
prapésito de despertar la trifolios y hojas volantes  |mads importantes,
conclencla comunltaria para el sobre temas amblentales.
cuidado de los recursos Reuniones de coordinacién con
naturales, comunicacidn Institucional,
informes
DMA-10  JConocer el grado de eflclencia,[Desarrollo Institucional, Informes de trabajo, entrevistas,  |Evaluado el desempefio {1, Entrevistas unoa unoalos {ll Trimestre: UMA
a calidad de trabajo y el consultas al manual de desempefio. Jdel personal del empleados, SEMESTRALMENTE
compromiso que al empleado departamento, 2. Frmar documentos.
municipal tlene con el logro de 2, Revisar expedientes de
los ob]etlvos estratégicos de Ja personal.
munlelpalidad; 4. Cumplimiento de metas,
especificamente U.M.A. 5. llenar formato de
avaluacién.
UMA-11  Vigilar el cumplimiento de las [Desarrollo Instituclonal. Elaboracion y ejecucidn de un plan [Elaborado y ejecutado el |1, Visita en el puesto de Il Trimestre;  PERIODICAMENTE
metas del departamento, de supervision al personal del programe de supervisién aljtrabajo.
departamento. Una evaluzaclén, personal del 2, Revisién de planlficacién de
(AUTOCRITICA) departamento, actividades diarias,
3, Llenar hofa de supervisidn, UMA
Cédigo Objetivo Especlfico Programa Estratégico Estrateglas Metas Actividades Tiempo Responsable
UMA~12  |Documentar toda la Desarrollo institucional Elaborar formatos para Informar, |Elaborados 4 informes 4. Registro diarlo dela Trimestral UMA




Planificar los objetivos

Desarrollo institucional

UMA-13 Reuniones con «‘:onal. Elaborado el Plan 1. Elaborar el’\ y Septiembre 2019 Enerc 2020 JUMA
- estratégicos  lograr en el afio Operativo Anua} 2019 - ]determinar los avances.
2019 -2020 que permitan el 2020, 2. Determinar la meta 2019-
desarrollo instituclonal de la 2020,
municlpalidad, 3. Construir los objetivos
estratégicos.
4, Construlr el POA en los
formatos pre-establecidos,
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019-2020
Departamento: Control de Contaminantes
OBJETIVO GENERAL: Monitorear y controlar toda contaminacién que se produzca en el Municlpio de Santa Cruz de Yojoa y que pueda alterar el equilibrio amblental,
cédigo Objetivo Especlfico Programa Estratégico Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsable
cc-01. Investlgar, coptrolary Gobernabllidad y Transparencla |1, Grupos focales, andlisls de identlficados de oficio [os {1. Elaborar el listado de [as 1. Enero a febrero 2020 UMA
monltorear las emislones de denunclas presentadas, negoclos que ho cuenten  [Industrias,
lquidos, reslduos sélidosy antecedentes y por oflcio. con medidas y/o licencias
contaminantes atmosféricos y 2, Realizar Visitas perlédicasalas  Jamblentales que 2, Establecer un sistema identlficaclén de Industrias: Jullo
sonoros que sean producidos empresas para revisar |a sltuacién  |representen los mayores |permanente de controlalas |y Agosto del 2020
por Instituciones Industriales, de acuerdo a la geperacién de Impactos hegatlvos industrias indentlficadas.
comerclales, forestales, emisiohes contaminantes, potenciales. 3. Presentacidn de informes.  jinspecclones de control y
agricolas, hospitalarlos, seguimiento, Octubre Julio
cc-02 Disminulr la contaminacién  §Gestién Amblental Andlisls previo dela denuncla (st [Resueltas el 100% delas  fAtender todas [as denunclas  |Septiembre 2019 y septiembre  {UMA
del municlplo atendlendo las procede o noj, programarla para  |denunclas Interpuestas,  |interpuestas que provoquen 2020
denunclas Interpuestas en la realizar la inspeccién. contaminaclén ambiental en el
oficina, municlplo de Santa Cruz de
Yojoa. ‘
CC-03 Crear una linea base para Gestién Amblental Identlflcaclén georeferanciacion  |Monitoreados los puntos  |1. Realizar monitoreo de 20 Septlembre 2019 y septlembre  JUMA
conocer las micro cliencas y punto GPS, de GPS de las distintas puntos de micro cuencasde  [2020
fuentes de agua en el micro cuencas y fuentes de§mayor abastecimiento de agua,
munlelpio, agua del municipio de
Santa Cruz de Yojoa. 2. Control y seguimiento.
Cédigo Objetlve Especifico Programa Estratégico Estrategias Metas Actividades Tlempo Responsable
cc-04 Contribulr a la salud e higlene LA NUEVA SANTA CRUZ MAS Consultas al Plan de arblirios, ey fUn municiplo fibre de Organizacién de grupos de Septerbre 2019 y septiembre  JUMA y DEPTO, MUNICIPAL DE
de |os veclnos de Santa Cruz  JVERDE. Municipal y Reglamento de Medio  |basura, fimpieza. 2020

de Yojoa desarrollando
campafias de limpieza y
mejoras del medio ambiente,

Ambiente,

Solicitudes de apoyo a lderas
comunitarios y personal de
dependencias municipales,
Elaboracién del presupuesto.

Cronograma de trahajo.

JUSTICIA.




~%

Fotografias, Informes,

. |Segulmiento. . .. . ...

Actas de compromiso de
vecinos colindantes con la
quebrada para mantener el
aseo,

CC-08 Documentar toda la Desarrollo Institucional Registro dlarlo de Informacién, Elaborados 4 informes Elaborar formatos para Septlembre 2019 y septlembre  JUMA
{nformaclén que emana del Documentar con fotograffas. trimestrales y otros de Informar, recolecta de 2020
departamento, Retinlones de equipo de trabajo, | 10025188 actlvidades Informacién, evaluar
glecutadas en el constantemente el POA,
departamento y enlazadas {identificar la meta lograda,
coh el POA, elaborar informes, hacer
cuadro restimen.
Cc-06 Planiflcar los objetivos Desarrollo Instituclonal, Reunlones con el personal, Elaborado el plan Elaborar el FODA y determinar {Septlembre 2019 y septlembre  JUMA
estratégicos a logar en el afio Operativo Anual POA 2019 los avances. 2020
2019 - 2020 que permitan el Reuniones con e Alcalde, 2020, Determinar las metas 2018 -
desarrollo Instituclonal de la 2020..
munlcipalldad, Considerar Vislon, Mision y Plan de Construlr los objativos
Desarrollo Municipal, estratéglcos,
Construlr el POA ep los
formatos pre-establecidos.
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES
PLAN OPERATIVO ANNUAL 2019-2020
Departamento: Cuencas y Areas Protegidas.
OBJETIVO GENERAL: Proteger fos recursos naturales del municiplo de Santa Cruz de Yojoa, Cortés, haciendo uso racional de los mismos, sin afectar las presentes y futuras generaclones.
Cédigo Objetivo Especifico Programa Estratéglco Estrateglas Metas Actividades Tiempo
CAP-01 Conclentizar a lideres Gestlon Ambiental,- Coordinar mediante la organizacién §Capacitados 50 |ideres 1. Plenlficacién de Abril a Junio 2020 UMA

comunltarios en el manejo
adecuado de las cuencas
hidrogréficas del municipio de
Santa Cruz de Yojoa para
proteger el medio amblente,
Inlciar parcelas
autosostenibles con lideras
comunitarios.-  Declaracion
Y proteccion de microcuehcas
identificadas en el municipio,

Presentacion de presupuesto a
organfsmos gubernamentales y
no gubernamentales,

de los patronatos de cada
comunidad y de participacién de los
promotores trabajando para la
municipalidad en diferentes aldeas.-
ldentificacion y ublcacién GPS de
microcuenca en el municipio.-
Identificacion del astado legal del
terrenc donde se ublca |a
microctienca,

comunftarios en el manejo
de cuencas hidrograflcas
en las comunidades de|
municlpio; donde se
ublcan las microcuencas

actividades,

2. Reunién conlos
presldentes de patronato u
organizaclones comunitarias,

3, Preparacién de
materiales,

4, Desarrollo de 3 talleres;
impartidos porJa UMA.

5. Certificacién dela
capacitacidn.




6, Elabc.n de informes.

7. Capacitacion a lideres en
conservacion de suelo,

del municipio,

del municipio, Instituciones Centros

Educativos y otras organizaciones

30,000 plantas

maderables, frutalesy

viveros con apoyo de
organizaciones

CAP-02 Delimitar y proteger las dreas |Gestlén Amblental,- DeclaratorialBuscar el apoyo de fas 1. Dellmitadas 13 1. Gestldn de fondos. Septiembre de 2018 Agosto UMA
criticas de recargas de los de area protegida de la recarga funiversidades, para que estudiantes] mlcrocuencas en el 2. Realizar contactos para  ]2020,
acufferos. de los acuiferos realicen, trabajos de Investigaclén | munlclplo. que estudlantes realicen
respecto a dellmitaclén de cuencas Investigaclones.
y dlagnostlco participativo de la 2. Elaborado & 1.~ Definir la estrategla para  Jjunlo a Agosto 2020
sltuacion actual de las reservas documento de la mantener o mejorar
forestales en el munlciplo, Buscarel| situacién actual de 13 micracuencas del municipio
apoyo de los departamentos: microcuencas de Santa Cruz de Yojoa.
planificacidn. hidrograficas en el
municlplo.
8.~ Elaboracion y 2. Soclalizaclén con los Septiembre 2019 a Febrero 2020
sociallzaclon plan de patronatos y los propletarlos
manefo para de terrencs.
microcuencas ya
ldentificadas y ublcadas
CAP-03 Reproducir plantas en el Gestién Amblental tnvolucrar ls particlpacién de fa Reproducidas 20,000 1. Gestién de insumos Enero- Marzo 5,000, UMA
vivero munlcipal para la Empresa Privada, Instituciones plantas de diferentes 2. Coordinaractividades  [Abril-Junlo 5,000. Julio-
reforestaclén del municipio. educativas y organizaclones especies nativas del para manejo de viveros: Septlembre 5,000  Octubre
comunitarlas, en la recoleccién de  {municiplo. llenado de bolss, recoleccién |a Noviembre 5,000,00
insumos mantenimiente de fos de semilla, limpleza y
viveres, fertllfzacldn de plantacién,
3. Brindar asistencla técnicajOctubre-Slembra 5,000. Febrero
amblental a grupos a Abril 2020
estudiantiles.
Cédigo Objetivo Especlfico Programa Estratégico Estrateglas Metas Actividades Tiempo Responsable
CAP-04  JReforestar dreas de vocaclén |Gestlon Ambiental A través de la particlpaclén de Reforestada 1 Ha en el 1. Reconoclmlento delas  |lufio UMA
forestal en el munleiplo. empresa privada, organizaclones  |cerro en el Ocotal. dreas a reforastar.
Soclzlizacion del proyecto de comunitarlas, centros educatlvosy |Reforestada 1 Haenla 2. Soclalizaclén Agosto a Enero
reforestaclon en el munidlpio, coordinaclén de todas [as unidades {quebradona,
de la direccién. Reforestada 1 Ha en 3.- Cablldo Ablerto para
cuenca del Lago de Yojoa soclalizar programas de
reforestacion
CAP-05 Reforestacion dreas crfticas | Gestién Ambiental Donacién de plantas a pobladores |Realizada la donacién de 1. Implementacidn de Enero a Marzo UMA




comunitarias. Ggiaaar la donacion
de plantas que ‘sas
comprometidas con el manejo y
conservacion del medio ambiente,

arnamentales para ser
sembradas en las dreas en
&l riesgo del municipio,

2. Mante‘nto de
viveros

3. Entrega de plantas en el
vivero municipal.

4, Seguimientodela
siembra de plantas

Abril a Junio
Julio a Septiembre

Octubre a Diclembre

5. Informes,
CAP-06 EJecutar la campafia contra  |Gestién Ambiental Establecer alianzas con ICF, Ejército, |Realizada la campafia 1, Planificactén de Ilas}Enero a Junio UMA
incendios forestales Bomberos, CODEM, AMUPROLOGO, fcontra los incendlos actividades para realizacion de
Involucrando los patronatos de forestales.- Promovervia Jcampafia contra incendios.
diferentes comunidades y juntas de |incentlvos la campafia: 2. Entrega de invitaciones a
agua a fin de prevenir ncendiosa  §"Santa Cruz [ibre de participantes
través de la sensibllidad en las Incenclos" 3. Charlas sobre educaclén
comunidades rurales, ambiental
capacitindose a [as personas para 4, Reuniones con llderes de
la protecclén de los bosques, diferentes comunldades para
que transmitan el mensaje con
sus comunidades,
5, Presentar a la Corporaclon
Municipal la  solicitud de
aprobacion de presupuesto
para incentivos,
Cédigo Objetivo Especifico Programa Estratéglco Estrataglas Metas Actividades Tlempo Responsable
CAP-07 Resolver las denunclas y Gestldn Amblental Resolver de manera Inmediata Resueltas el 100% de las 1. Recibir las denunclas Septlembre 2019 a Agosta 2020 JUMA
sollcitudes ingresadas a esta todas [as denunclas y solicltudes  |denunclas pordafiosal |5, Reallar Inspecciones de
unidad amblental presentadas 3 este departamento. [medlo ambiente. campo
encaminadas a la protecclén 3. Reallzar Informes de campo
del medio amblente.
CAP-08 Preservary protegerlos POR UNA NUEVA SANTA CRUZ |4, Gestidn de recursos econémicos, |Realizado el dlagnostico |1,  Reconocimiento Septiembre 2019 a Agosto 2020 {UMA
peduefios nacimientos de MAS VERDE loglsticos a |la empresa privada, del cuerpode agus, los |y, Gestisn de  fondosl
agua sin categoria, 2,- Conclentlzacion de |os nacimientos en las econbmicos y loglstlcos.
habitantes para la conservaclony  |difrerentes comunidades |3, {evantamiento de datos
protecclon de los naclmlentos. 3, de campo,
Identificacion de pequefios cuerpos 4, Establecer medidas de
de agua conservacion de cuerpos de
agua
CAP-09 Diagnosticar las zonas POR UNA NUEVA SANTA CRUZ  {Entrevistas a pobladores clave. Elaborado e] dlagnostico  {Consulta de base de datos a LA [Septiembre 2019 a Agosto 2020 JUMA
protegidas con declaratoria defMAS VERDE Observacién propia instituclonal.  |de dreas protegldas y UMA Investigacidn de campo.
la corporaclén Municipal pata proteccién de faunas y
_ {conocer st estado actualy su Considerar acuerdos municipales, |flora~ Elaboracion de Fotograffas. UmA

riqueza con flora y fauna,

Mapas con puntos de GPS,

Elaboracidn del documento.
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Documentar toda la

Desarrollo Institucional Reglstro diarlo de informacién. Elaborado ef plan Elaborar  formatos parajSeptiembre 2018 a Agosto 2020 JUMA
Informacién que emana del Documentar con fotograffas. Operativo anual P.0.A. .infurmar, recolecta de
departamento. Reunlones de equlpo de trabajo. 2019 2020 informacién evaluar
constantemente el  POA,
Identificar Ja meta lograda,
elaborar  Informes, hacer
ctadro resumen,
Planificar [os objetivos Desarrollo Institucional Retniones con el personal Elaborado el plan Elaborar el FODA y determinar|Septiembre 2019 a Agosto 2020 {UMA
estratégicos a lograr en el afio Operativo anua| P.OA, los avances.
2018 2020 que permitan el Reuniones con el alcalde 2018Y 2020. Determinar las metas 2018 Y
desarrollo [nstitucional de [a 2018,
municipalldad. Conslderar visién Misién vy plan de Construir los objetivos
desarrollo municipal, estratéglcos, Construir el P.O.A.
En  los  formatos  pre-
establecidos
Zlaborar e implementarun  |POR UNA NUEVA SANTA CRUZ  |Solicltar el apoyo de l.C.F, conun  |Para el mes de Septiembre | |dentificaclon de fas areas en |Enero a Septlembre 2020 UMa
>lan de mangjo de areas MAS VERDE tecnico forestal para hacer el tener eJecutado ] 100% | riesgo, Elaboar estrateglas que
srotegldas dlagnostico sobre el estado actual |del plan de manejo aseguren el buen manejo de las
de cada area protegida areas,
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOIOA, CORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019-2020
ento: Evaluacién y Control Ambiental
NERAL: Evaluar el cumplimiento de las politicas amblentales y requerimientos normativos, para la proteccién del medio ambiente del municipio.

Objetlvo Especifico Programa Estratégico Estrateglas Metas Actividades Tiempo Responsable
istablecer un programa anual [Gobernabllidad y Transparencia, 1. Utilizar |a base de datos existente Realizadas cuarenta {40) {1. Aplicar el programa de Septiembre 2019 a Agosto 2020 JUMA
yara el control y segulmiento en la unidad, auditorlas amblentalesa Jcontrol y segulmlento a las
e los contratos de medidas empreasas que cuentan con jempresas y proyectos del
le mitigaclén, normallzacién y licencia amblental, municiplo que posean licenclas
esoluciones pactadas entre el ' amblentales.
epresentante de |a empresa, 2. Visitas pertédicas a las empresas 2, Ejecutar el programa de UMA

contaminacion,

con mayores riesgos potenhciales de

contrel y seguimiento,
realizando 10 inspecciones
cada trimestre a empresas dej
municipio.




ECA-02 Establecer un programa anua| Gobernabilidad y Transparencia, [Visites de ca’ Normalizadas, Normaliza e los Septiembre 2019 a Agosto 2020 JUMA
- para la normalizacién de los establecimien™® fundamentados trimestralmente, las establacimientos con categorfa
establecimlentos que en la base de datos de las empresas |actividades de tres (3) {ll'y V) que no cuentan con su
necesitan licencla ambiental y que no cuentan con licencla establecimientos del respectiva licencia ambienta,
que estdn operando sin ejla, ambiental. municipio en concordancia
con el medio amblente,
ECA-03 Resolver las denunclas Gobernabllidad y Transparencia, |Realfzar un plan de acclén para Inspecclonadas, 1. Programar semanalmente  [Septiembre 2019 a Agosto 2020 |U.ViA.
amblentales presentadas por normalizary controlar lo mensualmente, el 100% de [inspecciones ambientales de
problemas causados al medio denunclado.- las denuncias ambientales [atencién de denunclas,
amblente por empresas o Entrevista a pobladores.- Interpuestas a esta oficina, 2. Implementaclén de controles
proyectos, Observaclon propla e Institucional Jcausadas por las empresas|estadisticos,
0 proyectos, 3. Elaboracién de informes,
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019-2020
Departamento: Permisos e Inspecciones Ambientales.
OBIETIVO GENERAL: Dictaminar medidas ambientales la para normalizacién de las obras y actividades que no requieren de la licencia ambiental,
Cédigo Objetivo Especifico Programa Estratégico Estratagias Metas Actividades Tiempo Responsable
UPA-01  [Regular las actlvidades de muyfGestién Ambiental Coordinar con el departamento de |Manejar o definir Jos L. Crear un listado de empresas{Septiembre 2019 a Agosto 2020 JUMA
bajo impacto amblental que Control Ttibutario para verlficar ¢ negocios de bajo Impacto |que tenen permiso de
realicen los negoclos que no estatus de los negoclos. ambiental operacién y requieran de un
requieran licenclas dictarhan ambiental,
ambientales, seglin fa Ley,
2. Inspecclén de los negoclos
para realizar dictamen técnico.
UPA-02 Monltorear el cumplimiento  [Gestién Ambiental Coordlnar Inspecciones de control y {Realizadas al 100% las Reallzar inspecciones para Septiembre 2019 a Agosto 2020 fUmA
de las actas de compromiso segulmlento con la Secretarlade  {inspecciones de monltoreo verlficar el cumplimiento de [as
firmadas por &l proponente al Salud y control de contaminantes y cumplimiento amblental |actas de compromiso de los
momento de entregar el cuando sea hecesario, a negoclos con dictamen  Jproponentes,
dictamen ambienta| para |a ambiental. Toma de punto GPS,
|operacién del nagocio, Elaboracion de Informes.

MUNICIPALIDAD DE SANTA C

RUZ DE YOJOA, CORTES
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* Departamento: Proyeccién y Educacién Ambiental.

. PLAN OPERATIVO ANUAL 2019-2020

OBJETIVO GENERAL: Educar y concientizar a nifios y jovenes sobre la proteccion del medio ambiente y uso racional de los recursos naturales.

Departamento: Secretaria General.
OBJETIVO GENERAL: Brindar una excelente atenclin, dando una respuesta efectlva al cllente externo como Interno mantenfende una estrecha comunicactén con el eficaz cumplimiento de los procasos y tramites de Jos contribuyentes,

Cédigo Objetivo Especifico Programa Estratégico Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsable
PEA-01 Fomentar el hdbito de Proyecto Verde Santa Cruz de  |Reuniones en los centros Ejecutada Una campafia  {ldentificar los centros Febrero aseptlembre2,020  JUMA
reclclaje en los nifios y jévenes}Yojoa educativos. educativa sobre reciclale  Jeducativos,
para que estos puedan Medlos de comunicacién. en centros educativos de [a]Talleres
colaborar en la salud Reglamento de Medlo Amblente,  {ciudad. Cronograma de Jas actividades
amblental, a realizar, Fotograffas, Informes
PEA-02 Documentar toda la Desarrollo Institucional. Registro diario de informacién. Elaborados 4 informes Elaborar formatos para Septiembere 2019 Agosto 2020 JUMA
informacién que emana del Documentar con fotograffas, trimestrales y otros de Informar, recolecta de
departamento, Reuniones de equipe de trabajo, tc;das las actividades informacién, evaluar
ejecutadas en el constantemente el POA,
depaciamenta v eglazadas ideptificarla metz loarads

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019-2020

Cédlgo

Objetivo Especiflco

Programa Estratégico

Estrateglas

. Metas

A - Actividades

_ Tlempo

Respohsable

5G-01

Llevar control estricto de las
entradas y salidas de todas las
solicltudes en general gue

de la UMA Hevar la estad(stica
de las mlsmas.

sean ingresadas por la oficina |

Desarrollo Institucional,

Corroborar infermacién con
personal de fa UMA,

Administrada en tiempo y
forma toda la
degﬁ:ment\a.clénﬂue
ingresa y sale de [a UiA,

*{datos, .

1, Ingreso de solleitudes y
denuncias dlarlamente a los
libros correspondientes,

2, Ingreso dlarlo\a la base de

3. Reglstros con fechas y hora.
4, Presentacién de Informes y
cuadros estadfsticos,

5. Expedientes, denuncias,
informes, memordndum,
notificaciones y

Septiembre 2019 a Agosto 2020

UmMa

$G-02

Garantizar el cumplimiento
del Plan de Arbltrios en
relaclén a pagos del
contribuyente, mejorando asf
los ingresos municipales,

Desarrollo Institucional.

Chequear nimeras, fechas,
cantidades y sellos de |os recibos

presentados por los contribuyentes,

Registrados y archivados
los pagos por servicios
amblentales prestados por
la Municipalidad a los
contribuyentes.

Manejo de expedientes.
Archivo de reclbos y otros
documentos relacionados.
Informes.

Septiembre 2018 a Agosto 2020

UmA

SG-03

Mantener comunicacién con

Desarrollo Institucional,

Mantener comunicacién con los

Custodiados e

Discutir los cambios y

Septiembre 2019 a Agosto 2020




informaclon que emana del
departamento.

Documentar con fotograffas.
Reuniones de equipo de trabajo,

trimestrales y otros de
todas las actividades

informar, recolecta de
informacién, evaluar

las demds dependenclas departamentgaavolucrados en los Jinventariados todos los  Jobservac ue tenga cada UMA
. municipales o instituciones procesos de !A. expedientes deja UMA.  |departame¥®#Pen cuanto al
$G-04 Documentar toda la Desarrollo Institucional, Registro diario de informacién, Elaborados 4 informes Elaborar formatos para Septiembre 2019 a Agosto 2020 fUMA
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LA NDZVA SANTA [RDZ

A N MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA

Oficina Municipal de la Mujer
P.O.A PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

Cadigo Objetivos Areas Estrategias Metas Actividades Fecha Presupuesto Responsables
001/0OMM | Proveer Salud | -Entrega de Capacitados Meses - OMM Santa Cruz
conocimie | .. invitaciones alumnos de: » Charlas y campaiias Los. 35,000.00
ntos 06 colegios de salud en los temas Marzo - OMM enlace Pefia Blanca
adecuado -Reunion gengral de Del casco de: drogadiccion, a - Centro de Salud
a la salud centro educativos en | Urbano facient abril
sexual a el Centro Civico estupe agen - Direccion Distrital
jévenes. Municipal prevengion de 2020
embarazos en Materno Infantil
Prevenir y adolescentes a
fomentar temprana edad e
una vida Colegios de la infecciones veneras y
saludable zona de pefia VIH-SIDA.
enla Blanca
poblacién. Colesi Escuela,  colegios,
'olegios de la ,
obin; e grupos organizados.

Danela Maldonado
2i~10~-1G
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002/OMM | Prevenir y Salud -Gestionar alianza 1200 mujeres y Charlas y campafias | Meses - OMM Santa Cruz
fomentar conlaliga contraen | adolescentes en los temas de: Los, 30,000.00
la salud cancer, Caritas de asistidas y prevencion de céncer | Octubre -OMM enlace Pefia Blanca
fisicay Honduras, el THSS, capacitadas en de mama y cérvico 2020
mental de Materno Infantil zonas rurales y uterino. - Liga contra el cancer
la urbanas.
poblacién -Red de mujeres
en su
lucha ~Materno infantil
contra. el
CAncer,

003/OMM | Motivary | Bducacién | -Lograr cambios de | Aumentar el Charlas de Mes
capacitar a conducta autoestima de la motivacién Lps.15,000,00 - OMM Santa Cruz
las positivamente y mujer por medio Marzo
alumnas mejotar las actitudes | de charlas Charlas de liderazgo a - Psico espacios
dela hacia las labores que | motivacionales noviembre
escuela realizan, Salud  sexwal vy 2020 - UCEN Pefla Blanca
téenica, reproductiva

004-OMM | Formara | Educacidn | -Publicidad para Graduadas Matriculas de las| Meses - OMM Santa Cruz
Mujeres promover las 60mujeres que alumnas  de  la Lps.250,000.00
con oficios academias seran academia Municipal Enero - Red. de Mujeres
para que Municipales independientes a de Corte y a
realicen ~Identificar y partir de este Confeccidn y | Diciembre - Instructoras
labores seleccionar las nivel educativo, Belleza., 2020
auto mujseres que necesitan cosmetologfa
sostenible, este beneficio, Barberia




v
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06/OMM | Bmpodera | Educacion | --Invitaciones Capacitados 300 | > Capacitacion en: Meses -OMM Santa Cruz
miento de - Involucramiento de | niffas de > cuidado e higlene — Lps.25,000,00
las nifias ONG diferentes redes personal -Octubre -OMM enlace Pefia Blanca
en los - Bscuelas educativas > Auto cuido
temas de > Auto estima -Aldea Global Programa
derechos > EBquidad e igualdad DEBORAH
de de genero
igualdad y -Psico Espacios
equidad de
genero ,
auto cuido

07/OMM | Promocién | Economia | -Publicidad Recaudar fondos | > Expo Venta Mes - OMM Santa Cruz
de trabajos para la caja Lps.18,000.00
v las chica de la Mayo - OMM Enlace Pefla
diferentes directiva de la a Blanca
actividade Red de Mujeres Diciembre
s que 2020 - Chmara de Comercio
realizan
las - Centros Educativos
mujeres - '
del - Medios de
municipio Comunicacién
para
obtener

recursos B
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08/OMM Mes |
Formacién | Economia | -gestionar talleres -Generar sus Capacitacion de talleres Lps200,000,00 - OMM Sauta Cruz
de red ONG, propios ingreso | de difersntes rugros, Enero - OMM Enlace Pefia
microempr Capacitadores y sustento para a Blanca
esarias sus familias, Diciembre - INFOP

Gestionar 2020

*Capital capacitaciones en
semilla formacion financiera,
pata desarrollo humano
emprendi
miento, de
su propio
negocio

09/OMM. | Sensibiliza | Prevencié | -Invitaciones Capacitadas > Capagitacién en; Meses
rala ndela | -Involncramiento de | 1500 Personas. Autoestima v género , Lps.80,000.00 - OMM Santa Cruz
poblacién | violencia | ONG > Auto cuido Febrero -Red de Mujeres
a reducir Capacitadas 40 | > Capacitacion de a ~OMM Enlace Pefia Blanca
los indices personas de Prevencién y  mno | Noviembre ~Fiscalias especiales de

| de Cajas Rurales violencia en: 2020 Mujer y Niflez

violencia a *Centros educativos - MAIE
mediano y *Patronatos -Trata de Personas
largo *Juntas de agua
plazo, en *Sociedad de Padres de - Aldea Global Programa
mujeres de familia DEBORAH
todas las > *@rupos organizados. - Psico Espacios

edades,




010/0OMM | Homenaje | Prevencid | -Invitaciones Bventos exitosos | > Celebracién de dias Meses ~OMM Santa Cruz
ar por sus nde Involucramiento de Y mujeres festivos de la mujer: Lps200,000.00 | -Red de Mujeres
logros a violencia | ONG Motivadas, > Diadelamujer25de| Enero -OMM Enlace Pefia Blanca
las -Publicidad Bnero. a Diciembre
mujeres -Reconocimientos -Dia Internacional de 2020 Centro de salud n
la Mujer (08 de
Marzo) CARGIL CARE
-Dia de la Madre PLAN HONDURAS
-Dia de la Nifia Centros Educativos
Compartir -Dia Naranja.
experienci -Dia del abuelo y la
as abuela
positivas -Feria de la familia
011/0MM. | Capacitar | Prevencié | Involucramiento de Capacitadas > Asesorfa en derechos Mes -OMM Santa Cruz
alas nde ONG 200 Mujeres de la mujer, Lps.28,000.00 | -Red de Mujeres
mujeresy | violencia | - Publicidad involucrando a: | » Tgualdad y equidad Junio -OMM Enlace Pefia Blanca
hombres -Invitaciones *Patronatos de genero y
sobre -Reunién general de | *Juntas de agua | » Bmpoderamiento de Tulio -CARE - CARGILL
leyes y Mujeres y honibres *Grupos la Mujer y -Aldea Global
derechos. de los diferentes organizados sensibilizacién Programa DEBORAH
Tgualdad y sectores en el Centro Del hombre
equidad de Civico Municipal
genero




o

012/OMM | Encuentro | Participaci | Invitaciones a cada Compartir e > Intercambiar -OMM Santa Cruz
' Naciopal | ¢én Social | coordinadora y intercambiar experiencias con| Meses Lps.40,000,00 | -RED de Mujeres
de las representantes de la | experiencias con mujeres de la Oficina -OMM Enlace Pefia Blanca
OMM y Red de Mujeres las Municipal de la -Aldea Global Programa
laRed de coordinadoras Mujer y | Tunio 2020 DEBORAH
Mujeres de la Oficina representantes de la
del Municipal de la Red de Mujeres del - INAM
Departame Mujer y las departamento de
nto de representantes Cortés, Comayagua y
Cortes, de laRed de Santa Bérbata sobre
Comayagu Mujeres del avances v logros en
a y Santa los diferentes Ejes del
Barbara, departamento de PIEGH 2010-2022
Cortsés (politicas
plblicas de Bjeoutar linea de
género, aceién
Impartido por el
INAM) :
013/OMM | Organizar | Participaci | Hacer llegar Bmpoderarala Reunién de mujeres |  Meses -OMM Santa Cruz
y én Social | invitaciones a las mujer para que en el Centro Civico. Lps.20,000,00 :
planificaci | yPolitica | mujeres a través de las | se involucre més Febrero -RED de mujeres
on de coordinadoras de cada | en los temas Tmpartir charlas sobre a ~OMM enlace Pefia Blanca
trabajo sector. concernientes, a liderazgo. Noviembre
con Junta -Realizar actividades | su crecimiento y 2020 -ALDEA. GLOBAL
Directiva de visitas desarrollo en los Presentacién y Prograrna DEBORAH
de laRed -Trabajo social diferentes discusién del
de 4mbitos dela reglamento interno de
Mujeres sociedad. las  microempresas,
-Trabajo (pasas en el eje
econdmico)

Social,




014/OMM | Concientiz | Medio | -Reunidn con los entes EBxpo Venta de| Meses _ OMM Santa Cruz
arala Ambiente | de educacién medio articulos  elaborados Lps.10,000.00 | OMM Enlace Pefia Blanca
poblacién ambiente patronatos, con material de Enero Centros educativos
sobre la juntas de agua, reciclaje. a UMA
importanci iglesias y sociedad Diciembre :
ade civil, 2020 CARE CARGILL
reciclar
materiales,

/
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RECURSOS HUMANOS

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

PLAN OPERATIVO
2020



PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

DEPENDENCIA RECURSOS HUMANOS
Promover actividades para todo el personal de la alcaldia municipal de Santa Cruz de Yojoa a fin de fartalecer sus capacidades,
OBIETIVO habilidades conocimientos y desempefio laboral.
Gestionar 10 capacitaciones al afio para que el personal de la alcaldia pueda briridar un mejor servicio a los contribuyentes
META N°2
Realizar varias capacitaciones al afio
INDICADOR META
NO° ACTIVIDADES MEDIO DE RESPONSABLE D
VERIFICACION
1 Diagnosticar las necesidades requerida Informes Recursos Humanos
por cada departamiento
2 Seleccionar los temas requeridos Solicitudes Recursos Humanos
3 Seleccionar al personal que participara Memordndum Recursos Humanos A
en la capacitacién
4 Supervisién en el desarrollo de las Formularios Recursos Humanos
capacitaciones
5 Evolucidn de los resultados encuestas Recursos Humanos




W N DADEL

_ , PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 ‘
&1 ), § )
DEPENDENCIA RECURSOS HUMANOS
Proporcionar personal capacitado a las diferentes dependencias que necesiten reforzar su fuerza laboral para el cumplimiento de sus
OBJETIVO objetivos atreves de traslados
Emitir asensos y rotaciones durante el afio
META N°%
Realizar los asensos bajo los méritos y conocimientos
INDICADOR META
N° ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE E FIM|A|M]|J J Al S|O|N|D
1 | Diagnosticar los Departamentos que soliciten Informes Recursos Humanos
Recursos humanos
2 | ldentificar los departamentos de los cuales se Informes Recursos Humanos
pueden absorber personal
3 | Gestionar los ascensos o rotaciones Informes Recursos Humanos
4 | Girar los oficios de trasladc 0 ascensos Informes Recursos Humanos




PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

DEPENDENCIA RECURSOS HUMANOS
Medir el rendimiento laboral de los empleados acorde a la exigencias y requerimientos institucionales
OBIETIVO
Evaluar de manera semestral el desempefio del personal que labora para |3 alcaldia municipal
META N°Z
Realizar 2 evoluciones al afio
INDICADOR META
NO° ACTIVIDADES MEDIO DE RESPONSABLE E FIMIA M| ' O| N
VERIFICACION
1 Identificar los departamentos a evaluar Informes Recursos Humanos
2 Impresion de formularios Formularios Recursos Humanos 5
i
3 Instruir a los jefes de departamentos para la Instructivo Recursos Humanos
debida evaluacién ‘
4 Entrega de formulario de empleados evaluados Memordandum Recursos Humanos
5 Recibimiento de formulario de empleados Informe Recursos Humanos
evaluados ‘
6 Tabulacién de resultados por cada Formularios de Recursos Humanos
empleado resultados




e .
7| identificarfas fortalezas Y debilidades pbr Formulariog de © Recursps Humanos
cada erhpleado resultados

HSES‘SY NOHEM{ COTO AMAY.

JEFE DE. RECURSOS HUMANOS




DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANISTICA
POA 2020

MUNICIPALIDAD DE
¢,..uu Cruz e YOJIO4

COniEs. wonpuras,C.-A-

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa Depto. de Cortes
Honduras, Centro América

Tel.2654-8183/2654-8184 ext. 01

LANUEVA - Lel)Z

Honduras C.A



Introduccion.

El sigulente informe presente una serie de objetivos y metas a alcanzar
mediante una misién y una visién establecida de lo que queremos alcanzar
como departamento para el afio 2020, a la misma vez implementando un
sistema FODA donde se establecen nuestras Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas con la qUe se encuentra nuestra departamento de
planificacion urbanistica en la cual se han identificado detenidamente y
responsablemente, comprometiéndonos a dar resultados especificos para lo
esperado. Contando con un material humano fntegro, apto y con una
actitud, para alcanzar nuestras metas esperadas respetando o establecido en
el plan de arbitrios municipal.



Metas y objetivos.

Alcanzar el registro de un 90 % de todas las construcciones clandestinas
en nuestro municipio a través de inspecciones exhaustivas.

Hacer respetar los parametros establecidos en el plan de arbitrios
municipal sabiendo que la planificacién urbana establece decisiones que
afectan al derecho de propiedad.

Mapalizar digitaimente el municipio bajo un sistema actualizado donde
se identifiguen las zonas en riesgos, las zonas mitigables asi como las
zonas aptas para la autorizacidn de un permiso de construcciéon, dichas
investigaciones se coordinaran junto a COPECO y su proyecto PGRD a
través de la unidad municipal de gestion de riesgos y miembros del
CODEM.

Mapalizar las zonas urbanas de nuestro municipio asi como determinar
he identificar otros sectores y nombrarlos urbanos a través de la
investigacion ya que esto mejorara los ingresos tributarijos. '

Capacitar técnicamente a cada empleado asignado a este departamento
para una mejor eficiencia en el proceso.

Digitalizar y evidenciar todos los rétulos existentes en el municipio para
evitar la contaminacidn visual.

Agilizar y dar respuestas inmediatas a la demanda de solicitudes de
inspeccién a través de un medio de transporte asignado al

departamento.
Socializar a través de medios de comunicacion lo que corresponde de

planificacién urbanistica.

Interactuar con estudiantes de 1la UNAH-VS y colegio de ingenieros
civiles ya que nos serviran de apoyc para un mejor y capacitado
departamento de planificacién urbanistica.



Mision.

Somos un departamento enfocado en planificacion urbana del municipio a
través del reordenamiento territorial enfocdndose en los pardmetros legales
establecidos en plan de arbitrios municipal aplicandolos de manera
responsable, mediante el procesamiento y actualizacion permanente de Ia

informacion técnica.

Vision.

Hacer de santa cruz de yojoa un modelo de ciudad planificada a través de un
nuevo reordenamiento territorial mediante Ja actualizacion de datos
técnicos y cientificos mapalizando y a la vez digitalizando zonas de riesgos,
mitigacién y zonas aptas para un permiso de construccion enfocado hacia un
mejor y actualizado levantamiento catastral para un mejor ingreso tributario.



Matriz FODA. En el departamento de Planificacion Urbanistica.

¢
?
/
1

e Personal con aptitud y actitud : ® Construcciones clandestinas
orientados a trabajar en ¢ Zonas vulnerables en riesgo

H

i
{
i
H
i
£
!

equipo. . Falta de reordenamiento
* Suficiente material de oficina. | territorial
* Un plan de arbitrios muy claro ‘ ® Poca informacion actualizada.
® Excelentes formatos con Ila ® Alta Demanda de permisos de
informacion basica. construccion.
* Contar con un medio de
‘ comunicacion local.
* Acercamiento con la UNAH-VS
y colegio de Ing. Civiles.
DEBILIDADES. ’
¢ Falta de capacitacién técnica . * No contar con el apoyo
* No contar con un medio de técnico por parte de COPECO.
transporte. ¢ Poca importancia a declarar
* Falta de equipo tecnologico y juradamente de los
en oficina. 5 contribuyentes
* Falta de sistema para la ® Personas con intolerancia al
verificacion catastral de requerirles.
documentos. 3 * No contar con la aprobacion
* Falta de seguridad personal a por parte de la corporaciéon de
la hora de ir a realizar ; la unidad de gestion de
inspecciones. riesgos.

* No contar con oficina para
atencion al contribuyente
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» Planificar » Alcanzar un Solicitar vehiculo
las construcciones inspecciones 90 % Inspeccionar campo | afio. campo.
clandestinas » Investigar claves » Aumentar la exhaustivamente
catastrales base de datos
catastral en
un 80%
02 | Superar la meta de permisos » Planificar » Alcanzar 576 Solicitar y programar | Todo el | Personal  de
de construccion. al afio 2019 inspecciones de permisos vehiculo semanalmente afio. campo y
campo » Otorgar 12 Inspeccionar campo jefatura
» Estandarizar la permisos por exhaustivamente
planificacién semanal semana
Mapalizar las zonas urbanas Todo el
04 |de nuestro municipio asi » Capacitar al personal » Alcanzar un Investigar  programas vy | afio
como determinar he en temas de 70% herramientas tecnolégicos Jefe de
identificar otros sectores y programas y Coordinar con catastro departamento

nombrarlos urbanos a través
de la investigacién ya que
esto mejorara los ingresos
tributarios.

herramientas

tecnoldgicos
> Gestionar

tecnolégico

equipo




Agilizar y dar respuestas > Gestionar trasporte al > Agllizar en un Programar semanalmente | Todo el |Todo el
inmediatas a la demanda de alcalde municipal. 100% fas afio personal

05 | solicitudes de inspeccidn a solicitudes de
través de un medio de permiso  de
transporte  asignado  al inspeccidn
departamento,

06 | Lograr que las > Autorizar > Que se Estudiar vy conocer lo|Todo  el|lefe de
construcciones cumplan con construcciones segun cumpla lo establecido, afio departamento
las especificaciones técnicas lo establecido en plan establecido e Inspectores
establecidas y con las de arbitrios dentro  del de campo
polfticas de desarrollo marco de la

ley.
evidenciar todos los rétulos > Inspeccionar y! > Alcanzar en Elaborar un formato Noviembre | Inspectores de

07 |existentes en el municipio registrar todo rotulo un 100 % Inspeccionar de forma|a campo, Y
para evitar la contamihacién existente constante Diciembre | secretaria
visual
Recuperar las dreas > Implementar una » Calle principal Socializar con vendedores | De febrero | Jefatura

08 | peatonales {aceras ) polftica de Prohibir demostracién de | a Mayo

recuperacién productos en las aceras

Estandarizar la polftica o
reglamento.




Capacitar técnicamente 3 > Gestionar > Que el [dentificar temas a | De enero a | Jefatura
09 |cada empleado asignado a capacitaciones personal  se capacitar Abril
este departamento encuentre Impartir 3 capacitaciones
capacitado
10 | Superar los ingresos al afio > Realizaclén de > Alcanzar 3.2 Programar salidas Todo el
2019 Inspecciones millones  de Inspecciones rutinarias | Todo el | personal
lempiras abordando comunidad- por | afio

comunidad

A O, ‘
,'- Y T \ :
de Planif Ly

BAMISTA -
H RY
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Dependencia: Contabilidad y Presupuestb

Objetivo General : Garantizar la exactitud, oportunidad v confiabil
herramienta eficaz en Ja gest

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

LANITA

P SdIT
S

A
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idad de las operaciores contables de Ia municipalidad, fogrando que ef sistema contable sea
fon institucional y una base solida para Ia toma de decisiones.

XL

documentos del caso.

Anélisis del Fujo de Caja

Cédigo ‘Chjetivo Especifico Estrategias Metas Betividades Tiempo Responsabla
. . Ingresado el Presupuesto  delineresar &l presupuesto al sistema
Registrar cormractamente e} presupueste|Coordinar con departamentos Y| 8 s - N . P s “f'_ - -
CP-01 N . L . . . . Ingresos v Egresos del  =fio) oparative  para  una  eficaz Enero Presupuesto
de ingresos y egresos municipal del afio. |administear 1a informacién requerida. N ~ R A Y S
— = corrients : . - badministracién -
P02 Registrar catrectamente la -partida de|Coordinar con jefe de sistemas el ingreso{ingrasada la partidz de iniclo-aiio|lngresar 1a information que integrs Enero Contador
inicio del ejercicio contable aqual correcte de fa misma 2020 i {f2 partida de inicia i
Ingrase  diario  de  paridas
Registrar I3 informacién necesaria para|Coordinar la recopilacidn de informacion . N contables. Gensaration .
. . . .. N Elzborads los Estzdos Financieras . 4  Emnsros
CP-03 |la reslizacidn de cierres cantsblesinecesaria para la reslizacidn_ds los cierres ) -~ T }de reportes de ingresos ¥ 28rsses, . Contador
. — pera reslizar los clerres contables . N A Diciembre
© |mensuales, mansuales, Realizar el cierre dentro ds los
primaros 15 dizs del mes.
Elaborar fos Estados Financieros ¥ Slabersde el tnf g N Jropresidn  _de  Jdos- - Estades - b
. —— g ey ——— —— =00 oI EI:‘\.UE eF . v _s . ore
~cp m_muupues!:maS—mensﬁa}es,—para ~serfApoyode iz Base de informacidn contable la  informacién ! 'Fhancie'a Financiefos. Andlisis de sestzdos Enerca Contabilidad y
presentados 3l alcalda y considerarlos ¥ presupuestaria Presa;“u*‘:aria . ‘ financieros. Elzboracion del Diclembre Presupuesio
. e S5 . .
para |z tomz de decisiones ¥ informes y reportes _
flaborar informes de rendicion  de - N . .
N ;_' idadién de transferencias Elaborar fa infermesidn trimestesi 2 - st
cuentas ¥ liguidacion de transferenci . .. - v LA . I B
¥ Q_ P N Genesar la informacion adecuada para |a|Elaborads Informe sabre r:end:c_:on travas de la recopilacion de los . - :
CP-05 |para sar gresentado en Ih Secretacia de ... X . - LT cE AR - - Trirnastral Contzdor y Asistente
N .- - T, = o realizackn del informe de cuentas - : - messs que comprenden dichas -
Gobernadién ~y otras - dependencias _ . -
informes.
oststales -
Verificar =3 ejecusivnas
presupuestarias vy contablas 3
" Rendidos los Informes finales v manera de pravenir cuslguier|
Cumplir en tierpo y forma ¢on el cierre| Coordinar con los diferantes N . : . p . .
. s . . realizade el cierre anual de laslsnomaliz en ke informacion g2 s= R Presupussto y
CP-06 |anual de operaciones determinadas en [a departamentos que tienen relacién con el . ) . . Diciembra o
L Reet N terre anual operzdonss financieras va & generar. Solicitar informadidn Contebilidad
amento. cierre anual. . . - .
Yy suieg ) presupuestarias 2020 a lzs dependsnciss para resifzar]
los ajustes necesarios per cera
anual
A ! sicelde y tesorero en I toma 1. Solicitar informacion a las
oyar & alcalde y te e 0 R . . R
P07 dp ¥ decisi v laborando I‘ R Utilizar =] flujo de cajs como una Elzborados Flujos de Caja depandencies correspondientes. 2|  Eneroa Contador
¥ ecisiones elaboran o . . . E . , R .. ntado
N herremienta para Ia toma de dacisionas * Efaboracidn del Flujo de Caiz. 3] Diciembre




-~

Elaboradas las solicitudes de : .
. . . . Determinar las cantidades
Manejar correctamente las asignaciones . transferencias de cuentas de L. . .
N Consultas a la Ley. Andfisis da Prasupuasto ., R solicitadas.  Hacer listado de Junio a Presupuesto y
CP-08 |presupuestarias  de acuerde a o gastos y/o ampliacidn de ingresos . .
. . aprobado. ) . cuentas  afectadas. Preparar| Diciembre Contabilidad
establecido en el presupuesto municipal. corrientes o de capital presentado informes
a la Corporacion municipal. )
Identificados y aprobados)ldentificacion de cuentas afectadas
Manejar conforme a tey el presupuest . resupuestariamente el 100% dely  dependencias solicitantes.
.J. v ¢ presup e~ © Consultas a la base de datos. Consultas afP CoUP X ¢ .. y p = . Eneroc a
CP-09 {municipal de egresos e ingresos del aiio, tas erogaciones municipales por|Elaboracidn de informes. . Presupuesta
, . la Ley. X N L Diciembre
aprobado en cabildo abierto. cualquier concepto que afecte ellEstablecimiento de saldos de las
gasto partidas presupuestarias
Enriquecer s Informacisn  de Ia * Recolectar datos.
? . 5 Construida [a base de datos|* Elaborar porcentajes. Marzo, .
municipalidad a travds de datos . o e s - N
o X Incorporar 2 Iz base de datos la estadisticos de  acuerdo  al* Disefiar cuadros para vaciar jurio, Présupuesto y
CP-10 [estadisticos proporcionade  por la . .. .. N I .- . x - - = e
- s informacién estadistica de Ia depandencia.diractrices concensuadas y|informacién. septiembra vy | - _ Contabilidad
dependencia, como base para la toma de — T a1 ! . - -
- decisiones establecidas. * Elaborar grificos. diciembra, -
ecisiones. * Claborar informes
Elaboracién  de  programa de
B supervision, llenar informes por . _
. . - . . Elaborado y ejecutado un plan de =, - .
Vigilar el cumplimiento de las metas del Visitas en el puesto de trabsjo, revisién de = .. Y el P cada supervisidh realizada, elaborar Enero a Prasupuesto y
CP-11 = o AR supervision al  personal del| . . . -
departamento planificacion de actividades diarizs departamento resumen de las visitas de| diciembre Contabilidad
P supervisidn, hacer comparaciones
con metasy logros R ..
L . Elaborar férmatos para informar,
R o R .. {Elaborados 4 informes trimestrales N P -
. . Registro diaria de informadén, e recalects de informacidn, evaluar
Documentar toda la informacidn que o . y otros de todas las actividades . ” Eneroa Presupuasto y
Cp-12 Documentar con fetograifas. Reuniones daf’ . i constantemente el POA, identificar - o
emana del departamento ) . - ejecutadas en =l departamento ¥ . X diciembre Cantabilidad
- equipo de trabajo. N la meta lograda, elaborsr informes,| 0. | .
) _ : -|enlazadgs con el POA, R - - P
P M : : - i hacer cuadro resiimen. . B -
S - . - Elaborar el FODA y determinar los -
- [Planificar los objetivos estratégicos a . - . .
. N Reuniones con el asrsonal Reunionss con , avances, [eterminar las metas
lograr en el afio 2021 que permitan el . .. . Elaborado =l Plan Operativo Anual A o Prasupuesto y
Cp-13 L, &l Alcalde Considerar Visién, Misidn v Plan 2021, Construir los objetivas Octubre i
desarrolle institucional de IEY . P.0.A. 2021 .. N Contabilidad
C e de Desarrollo Munieipal. estratégicos. Construir el P.O.A. en
municipaligad, .
/ \ 7/\ los formatos pre-establecidos.
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Dependencia: Unidad Tecnica Municipal

Objetivo General : Desarroliar y cumpl

ir eficientemente con la planificacion o

MUNi’AL!DAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA !

i
LA KIEIA SATTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

perativay administrativa establecido

¥4

s en el Plan de inversién Municipal (PIM)

.. Programa i . .
ltem Objetivo Especitico g . Estrategias Meta/Resultado Esperado Actividades Tiempo Responsable
Estrategico
. . ' ) Desarrollo/infraes Gestion de financiamiento + Supervision para realizar Ingenerla
Adicion y mejoras 2 fos edificios / X . ) ) P . P caliza g !
1 municipales - - tructura / Cultura tnvolucramiento empresarial + Mejoras continuas levantamiento actuales de los permanente | arquitectura de
P .- . s y Turistico convenios - . edificios municipales — } - U™
. : R Realizar perfiles de proyectos ingeneria
Ejecucion de Proyectos Plasmados Infraestructura/Di e s Proyectos ejecutados en tiempo Y . P R proy ! g /
2 . " - L Socializacion con Patronatos garantizar la calidad de materiales y permanente | arquitectura de
- {en el Plan de Inversion Municipal sefio y supervision - i forma. . .
- - lmano de obra para la ejecucion- UtMm
- - - - _ | —__Evaluacion-de-costos.para la Provectos con una ejecucion J
Optimizar los recursos financieros y | Infraestructura / . ) P yectos ConUna st ﬁctuaﬁzacicﬂ«:onstanfe«a&les——— - —— R _
L, confirmacion que este al alcance del adecuada y puniual para entera . . Unidad Tecnica
3 humanos para el desarrollo de los Participacion ) . : . precios del mercado, Socializacion {1+ Permanente .
) presupuesto asignado al proyecto catisfaccion de las partes que esten N . Ingeniero
proyectos . social e . con Patronatos.
/Socializacion con Patronatos involucradas. J
. T N s . oz T E|Asegurar la-calidad de infraestructura . ST iR -
Mejorasy mantenimiento de . Gestién de financiamiento + & S Realizar perfiles de proyectosy Ingeneria /
X infraestructura/Di , L ) para salvaguardar a los estudiantesy e . - R .
4 Infraestructura en Centro Educatl - . involucramiento empresarial + o . garantiizar la calidad de materiales y Permanente | arquiteciura de
sefic y supervision ) asi brindar la higene que establece la . .
vos y de salud convenios . mano de obra para la ejecucion. UtM
Secretaria de Salud en area de salud.
L. . i Coordinar alianzas, convenios con Mejorar la cafidad, cantidad y inspeccion de Campo, Verificacion
Ampliacion ¥ mejoramiento de \ o DA . o . .
. infraestructura/Sa |Programa de Mejoramiento de Aguas eficiencia de los proyectos de agua de sitio de construccion de cbras Unidad Tecnica
5 |sisternas de Agua potable en el B . s s . . . . .. permanente ..
. neamiento y otras afines / Socializacion con potableen el Municipio/ Satisfacer al lgrises, disefio preliminary Oficina OMASCY
municipio . e .
patronatos contribuyente. cuantificacion de materiales
Alianza estrategicas por medio de . .
lian . ' g . P . o Proyectos ejecutados en tiempo'y . .
convenios con instituciones Socializacion con ONG y Empresa . ) . Unidad Tecnica
6 Infraestructuia R forma para entera satisfaccion de las Perfiles de proyectos negociables permanente L.
externas para desarrollar proyectos Privada . Oficina OMASCY
. partes que esten involucradas.
en conjunto l— L




it
-

-y =

Cumplimiento con las Normas de

infraestructura /

identificacion ds‘/ectos a licita

Proyectos licitados de acuerdo a las ‘Preparar procedimiento de

R T i

Gobernabilidad r R L permanente | Ingeniero/Presu
1 ! _contratacion del Estado . 4 Normas de Contratacion jtacion & / P
Transparencia —-- -~ -—— - - uesto y compras._
I
Optimizar los procedimientos Implementacion de programa de |Contar con herramienta tecnica . L. . . A
P . ) P ; P prog i Gestionar con administracion Unidad Tecnica
8 administrativos en la evaluacion de Infraestructura | software para Costos y presupuestos adecuada para el calculoy municinal Permanente Ingeniero
los proyectos de proyectos evaluaciones de proyectos pal &
. : : Adquision de maquinaria pesada,
Mantenimiento eficiente de la Red Alianza estrategica con Gobierno de i . , Capacitacion al personal,mano de Unidad Tecnica
9 . A Infraestructura N ) Garantizar la calidad de trabajo. ) . Permanente .
Vial del municipio ia Republica y empresas privadas obra calificada para garantizar la Ingeniero
calidad de trabajo.
) - *REecoleciar datos.
Enrlquecer fa informacién de fa * .
R s . Eiaborar porcentajes. e
- municipalidad a través de datos incorporar a la base de datosla  |Construida la base de datos £ miean . Unidad Tecnica
= : L . Desarrolio - . _, L L — . Disefiar cuadros para vaciar - -
_= |. 10 |estadisticos proporcionada por la lnstutscmnal informacién estadistica de la estadisticos de acuerdo a directrices - formacion Permanente lngemero/
dependencia, como base para la - dependencia. concensuadas y &stablecidas. « : e - - ArqmtecLura
. . Elaborar graficos.
toma de decisiones. *
Flahnrar informes
ETaboracion de programa de
- - - - . - - supervision, llenar informes por
Establecer metas para el Visitas en el campo de trabajo, Ejecutar el plan de supervnsxon al P L . P ) -
. L. Desarrollo L L. e s cada supervision realizada, elaborar .
11 |cumplimiento del trabajo asignado a T revision y discusion de planificacion personal de la unidad de acuerdoalo ) . Permanente Ingeneria
. Institucional . . . restimen de las visitas de
Ja unidad de actividades diarias acordado . .
- - - — ————f - e M - e __|supervisién, hacer comparaciones | _ _
~nn motasulosras i ~
L . Elaborar formatas para informar,
. s ., Elaborados 4 informes trimestrales y ) R P .. !
. ., Registro diario de informacion. i recolecta de informacion, evaluar
- Documentar toda la informacion Desarroli . otros de todas lds actividades A\ ! . X
tLos 12 o - PO Documentar con fotografias. . e i - s . constantemente el POA, identificar tnmesrral - Asistente
2. 77 . |gueemana de la unidad lnstntum na I : . . - ejecutadas én-ef depaftameénio y . o D [ PN
s : . = * Reuniones de equipo de trabajo. = R la meta lograda, elaborar informes, E P
- enlazadas con el POA. — L - - -
; - hacer cuadro resimen, -
Planificar los objetivos estratégicos a8 . .
- . Reuniones con el personal Reunionesy .. . " . . - . .
13 lograr en el afio 2020 que permitan Desarrolio con el Alcalde Considerar Visién ¢+ |Ejecucion del Plan Operativo Anual  |Construir los objetives estrategicos permanente Unidad Tecnica
el desarrollo institucional del Institucional iy N ' 1P.0.A. 2020 y mantener el trabajo en equipa . Municipal
.. Mision y valores institucionales.
municipio
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Municipalidad de Santa Cruz ge 1ojua wuies
Dep¥tamento de Catastro Munigpal

O ANU?

___P.OA.PLAN OPERATI\ o

Objetivo General: Lograr que el Actualizar en st totalidad la base de Datos Catastral.
—————""’T—‘_-—_‘ A e .*
Estrategias Metas Actividades Fecha

Completar las fichas que faltan en el —Junio 2020

archivo. , - )
Llenar las fichas existente en tinta -~

Objetivos Areas
Actualizacion del Archive Archivo | Colocar 2 personas
fisica : : encargadas de
Actualizar a diario el
Archivo
a | Buscar instituciones
o Municipalidacdes
que ya cuenten con
un levantamiento que
y puedan brindar
informacion

Actualizar un
- 50% .

Determinar &l Enero

tiempo. dei”
levantamiento Y
jas
he'rramienﬁas
que se
necesitaran .
“[Contar con'el
levanfamiento
catastral del
sector Pefia
Blanca

~Conseguir equipo para el
levantamiento. '
_coordinar los grupos de trabajo.

-Asignar formatos de levantamiento. .

Crear una estrategia de —Marzo2020

Cartografi
actualizacion predial T

_Crear reuniones con patronatos ¥ -~ “Abril-Diciembire2020
darles a conocer la importancia’de
contar con un levantamiento catastral
en la zona.

_Solicitar el Apoyo de organizaciones
que manejen el tema de levantamiento

catastral.

‘afia | Seleccionar los
lugares mas
poblados que no
cuenten con
levantamiento
catastral

Levantamiento de 108
predios en el sector
Pefia Blanca (area
Urbana)

“Cartog




Levantamiento de las Equipo | Recopilar Levantamiento | Pedir a l&aatronatos la ayuda para Abril-Diciembre2020
oas.verdes - - - técnico- -—informacion-que sreas Verdes.. Lidentificar los predios Municipales. - - — - _ —
poseen las aldeas en Sector Pefia
ese seclor para Blanca
disminuir la cantidad
de predios a levantar
Levantamiento de Equipo Utilizar la imagen Identificar los _Realizar inspecciones de campo para Abril-Diciembre2020
Cultivos Permanentes Técnico | satelital para poder propietarios recolectar el nombre de los propietarios
identificar los predios | con Cultivos del terreno.
con Culitivos permanenies. -identificar el Cultivo.
permanentes _Utilizando la Imagen Satelital para
- S determinar el area del eultivo. : N
B Dsgitahzamen de la Equipo Crear un archivo. -1 Tenerun -Digitalizar los blogue. - ‘ Abril-Diciembre2020 |-2 -
informacién recolectada | Cartografico Digital de la - 1ievantamiento | -Digitalizar los lotes. ’
en Campo m‘forméc:ton predia! Digital —Orgamzar las C!aves
Creacion de Claves Equipo Organizar las Ciaves Separa claves -Organizar las claves rurales y las que Junio-Diciembre2020
Codn‘ioacaones Tecmco actuales rurales de las | se encuentran en la zona urbana
— T - - “Urbanas. i Tttt T e I

‘.‘SCF

de Qatastro\-—w
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MURNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOIOA, CORTES
Departamento: Tesoreria Municipal

Plan Operativo Anual 2020

OBIJETIVO GENERAL . Efectuar los pagos por medio de cheques de acuerdo a la documentacion de soporte correspondxente en base a ley.

Nombre del Jefe del Departamento:

Belkis Yadira Caceres Barahona

Metas

Actividades

Dbsarvacionas

1.Establecer mecanismos para cumplir

con Jos compromisos de pago a

Realizar los pagos de cheques emitidos que

Este cumpliento se llevara a cabo de acuerdo a la disposicion financiera.

proveedores,contratistas,servicios

cuenten con lo establecido basado a ley.

profesionales,ayudas sociales,pago a

maestros ,Becas u otros.

Verificar los movimientos que se efectuan en jas

Para cumplir con esta meta debe haber relacion directz y constante

2. Instituciones Bancarias

cuentas municipales [depositos, retiros, transfersncias etc)

Municipalidad-Banco-Municipalidad.

Revisar diariemente el estado de cuenta bancarisr

Verificar los saldos de cada una de las cuentas.

Pagos a instituciones de prestacion de servicios, GPS

Este cumplimiento se realizara verificando las fechas en que se debe

3. Programar pagos de gastos fijos —

Enee, Hondutel, SAR.INFOP,-IHSS

efectuar dichos-pagosy-de-esta-manera evitaralgurmtipvdesancion -

mediante calendario

pagos 2 sueldos empleados, temporales v permanentes.

Q recargo, .

4. Depositos Bancarios

Revisar v auditar a diario los depositas

rezlizados al banco a cada una de las cuentas

Operaciones de control interno de tesoreria realiza a diario

de acuerdo al ingreso, con sistema, mas aquellos depositos

realizados directamente por contribuyentes pizestras cuentas

para poder constar con la disposicion financiera de inmediato~ . *

bancarias.

5. Presentar a la oficina de presupuesto

Enviar informacion de los ingreso y egresos al departamento

Esta actividad se realiza para que los ingresos sean ingresados en las

informe de ingresos diarios

de presupuesto

fechas correpondientes por el departamento que correponde

6. Presentacion de informes a la

I’}
Presentar a la Corporacion Municipal los informes

Se dara cumplimiento a |a entrega de los informeas 2 la corporacion

corporacion

de Ingresos y Egresos de acuerdo a la ejecucion presupuestaria

esta actividad se realizada cada mes.

7. Presentar informacion mensual en la

|oficina-ge.agceso a la informacion

Presentar informe de la deuda financiera

-’:ﬁosﬁmﬂc TRnsparencia)
he oo\
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MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOIOA
DEPARTAMENTO DE CONTROL TRIBUTARIO
Plan Operativo 2020

La HUEVA

¢
~ewuz

fagi

Codigo| ~ . OBJETIVOS .. ; ESTRATEGIAS METAS . |7 ACCIONES . = ')‘é ciicion” Responsable
. . Elaborar la ejecucion
Vigilar el cumplimiento de las . L, .. . e L . . . ’
. . Revision diaria de la ejecucién| de la supervisién al | Revision de planificacion de actividades diarias, ~ Jimmy Garcia
DAT-1 | tareas asignadas a cada miembro _ . . L Durante el afio
_ _ del trabajo realizado personal del ingresos de datos y actualizaciones. - - 1 Jefe de Depto.
del departamento - - :
S departamento . :
R dacion de : . Utilizar medios de Llegar por lo menos a | Consignar el valor del permiso de operacion de p Sarel
ecaudacidn de impuestos y tasas ., . . . | Jimmy Garcia e
DAT-2 R Pl Y comunicacién para anuncios | una recaudacion del las Declaraciones de los diferentes rubros de | Durante elafio} Il yG ifc'
s -~ . muncipales publicitarios = 50%" ~ lindustria Comercio y Servicio de acuerdo al Plan : ris arcla.
de Arbitrios Aprovado para el afio 2020
lograr que un mayor
—-—- - | ActunlzacioT de E mora tribUtaria|  ~listado de datos para | porcentage de  |consignar los datos generales del contribuyente| | Personalde
DAT-3 . . - . . Durante el afio
en Industria Comercio y Servicio y | trasladar al Departamento de |  contribuyentes se en mora con el valor a cobrar Admon
Bienes Inmuebles Cobranza==" ™ ~ |- presentena pagar B il SR 1oV (- R
, . llevar un control de - e, - N - ,
' ntrib :t. uraly urb . incluir el 100% de’ |° : Actualizar el sistema para que nos genere L | Jimmy Garcla,
DAT-4 | 9P UYERE-S-mra— y urkano En Hoja electronica Excel inclir &l Lo a8 1 map que nosg Durante el afig} Yunies Gomez,
tanto de Bienes Inmuebles como todos los registros repartes del registro de contribuyentes. - Clarissa Padilla
de Industria Comercio y Servicio que tenemos
i . ¢ contratacion de Empresa llegar a una meta del ., Todo el personal
realizar auditorias fiscales en el i . P iy . facilitar toda la informacion disponible del . P
DAT-S . Auditora fiscal, en este caso | 5% de los negocios deoartamento a |a firma Auditor Durante el afio del
icipio R artamento a la a
municlp tenemos a SCAFIH. existente P Departamento
hacer programas de
Sobre el impuesto sobre Bienes concientizacion a los lograr llegara un 90%| con anticipacion hacer una programacion por i Gardia. Y
. . . . — R . imm cia.
DAT-6 |Inmuebles, mejorar la recaudacion| ciudadanos para que se pague| de contribuyentes se | medios de comunicacién, y avisos de cobros, | mes de Julio. tod yi Per |
. . . odo el Persona
del tributo el impuesto en el ‘mes que presenten a pagar- inspecciones.
corresponde




Y

Solicitar a los patronos
presentar las planillas con

cubrir el 100% de los

exigir al propietario de negocio que nos

Jimmy Garciay

nombres, identidades, total neocios que se de marzo a
DAT-7 Sobre el impuesto personal N daHe s presente la planilla de empleados Yuniez Elizabeth
devengado en el afio mas | presenten durante e . X mayo
) . correspondiente para efectuar dicho cobro Gomez
calculos de impuesto personal afio
y tasa de cultura - )
Mantener siemp'ré al Superar los - -
" contribuyente informado de porcentages de ) . Admon
Recaudar mas Ingresos que afios . i ] Realizar operativos y entregar notas de cobros N . .
DAT-7 . sus tributos pendientes de recaudacion .. Todo el afio Tributaria, y
anteriores L - permanentemente en todo el municipio
3 R pago, ¥ hacerle conciencia comparado a!l afio - - - €obranza.
para que los realise. anterior
T ] I cumplir con la .
Incrementar los ingresos a la . . . . L Admon
L o Entregar informe de pagos al {recaudacion por mora| facilitar toda la informacidn disponible del De Enero a . .
DAT-8 | municipalidad, disminuyendo la . . . Tributaria, y
departamento de cobranza . de los diferentes departamento al departamento de cobranza Diciembre
mora en todos los rubros - Cobranza.

rubros.

IMIMY 0_GAREIA HERNANDEZ
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Objetivo General :
Marcar un antes y un despues en cada una de las funciones desarrolladas por nu

mantener como principal meta la depuracion de mora que genere recaudacion a las arcas de la municipa

FEGURS BT

P.C.A 2020
DEPARTAMENTO DE COBRANZA

Dar un servicio de calidad a cada uno de los procesos administrativos que ofrescan a fos co
estro equipo de trabajo en conjunto con los entes necesario

lidad mediante el aprovechamiento de cada involucrado /empleado/ vy el equipo

tecnico asignado

" PLAN OPERATIVO ANUAL

1a BUEVA ST B2

ntribuyentes una respuesta a sus necesidades,

Codigo

Objetivo Especifico

Actividades

Estrategias

- Reclirsos que se
necesitan

Metas

Respensable

DC-01

Conocer el grado de eficiencis, la

municipal tiene en el logro de los

calidad de trabajo y el
compromiso que el empleado

objetivos estrategicos de la
municipalidad . - - - :

Entrevistas uno a uno a los
empleados, firmar

— documeritos, revisar —

expedientes de personal,
revisar informes,

cumplimientos de metas,

—entrévista, Visitas a_

{lenar formato de evaluacion. |’

Informe de trabajo,

barrios y aldeas donde

el personal este
asignado.

transporte y equipo de

—_oficina_para que-el - -

procedimiento de

elaboracion y entrega de

notificaciones de cobro
" sea gfici_ente

y de campo totalmente

capacitado y comprometido

con las metas del
departamento

contar con personal de oficina

5,

todo el afio

[ R

lefe de cobranzas

DC-02

monitoreo permanente sobre
activiades que conlieben a las
metas trazadas por el
departamento

revision de planificacion de
actividades diarias, ingresos
de datos de requerimientos

1v2

¢

programacion de
trabajo que se cumpla
an su tiempo y forma
conforme implica la ley

logistica, transporte,
croquis geografico
catastro

Elaborar la ejecucuion de la
supervision al personal del
departamento

Enero a Diciembre

Jefe de cobranzas




g
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DC-03

obtener una base de datos gue

emana el departamento amplia y

segura

Registro diario de
informacion tanto fisica y
digital,

Archivar de forma
ordenada y clara por
aldeas y barrios y !
demas actividades
desarrolladas con el
personal del depto

computadora,

mpresora,

fotocopiadora y
personal para oficina

Elaborar 1 informe mensual y
otros de todas las actividades
ejecutadas en el
departamento.

Enero a Diciembre

Jefe de Cobranzas

DC-04

Reubicacion del personal en su
sitio de trabajo segiin sus
habilidades y destrezas

Capacitacion al personal del
departamento

Buscar una entidad
institucional entendida
en la materia del
manejo del
departamneto de”
cobranza.

Lugar acondicionado
para la capacitaciony

materiales,

reconocimientos al buen

faborador

Mejorar el grado eficiencia y
conocimiento del empleado
que nos permita conformar
un equipo autentico v unido
para la mejor atencion a la
ciudania

Enero

Jefe de cobranzas

DC-05

Depurar la mora por
duplicidad de claves o claves
no existentes

~ Ejecutar trabajoen
conjunto con el depto. De
catastro para sanear la
hase de datos de posibles
datos erronieos

-1Petectary-enlistartas

claves que presenten
fatlos para proceder a
su evaluacion.

Personal de Cficina

——cubrirenrun100% el— 17—

monitoreo de las claves
exitentes de todo el
Municipio.

Enero a Diciembre

todo el personal

TRIBUT-01
CD-06

promover el cobro del
impuesto personal

Entrega de avisosala
empresas para que
realicen el pago del

impuesto personal de sus
empleados y apoyo a las
empresas con el calculo
del impuesto personal

visitas a domicil'io y
entrevista con el
departamento de

RR.HH de las
empresa que realizan
reretencion en la
fuente del impuesto
vecinal

Transporte

Que el 90% de las
empresas que retienen el
impuesto personal relizen

sus declaraciones en el
primer trimesgtre del afio.

Enero a marzo

Adimon Tributaria
y Cobranza




TRIBUT-
02
Cb-07

Planificacion de Operativos de
cobros con los demas
departamentos e evitar
prescripcion de mora

Entrega de avisos de cobro
gue no pagaron segin
acuerdo firmado

visitar las empresasy

personas asegurarse
que el recibo de
cobro sea entregado
exclusivamente al
contribuvente en
mora otros=/cobro
via telefono/

Transporte, linea
telefonica,internet

lograr que el contribuyente
cumpla con sus
{compromisos, pagares)

Enero a Diciembre

Admon Tributaria
y Cobranza
Planificacion,
urbanistica

TRIBUT-
03
CD-08

Motivar al contribuyente para
que se ponga al dia con sus
tributos

proporcionar la

informacion de
fascilidades de pago a los

contribuyentes

——————————

conforme a anmistia
tributaria c_uando_ .
esta sea vigente e

aplicable,compromis

os de pago, pagares.

, via telefonica

| asegurar el pre-aviso entre |

la municipalidad y el
contribuyente

Enero a Diciembre

"Adimon Tributaria
y Cobranza

MMY O. GA

‘E’ﬁmdel Depto.




Departamento de Desarrollo

- ye——. L

Objetl\’ﬂ General: Ser un ente de desarrolo inte

Srasdvipandad uc ddlild LIuz de Y ojoa Cortés

@mumtal 10 y Comision Muni

“PIOATPLAN OPERATIVO ANUAL

gral, brindando alternativas de cambio, mediante el

@l de Vivienda (COMUVIS).

proceso transformador participativo.

Objetivos Areas Estrategias iVietas Actividades Presupuesto Fecha Responsables
Evitar la tasa de Salud Involucrar Construidas | O programas de Lps.285,000.00 Jefatura y
mortalidad infantil por personal de salud de 150 Letrinizacién De Enero a Asistente
‘contaminacion de heces y ONG” que Letrinas en Junio COMUVIS
fecales y reducir la apoyen esta zonas que no En sector Cajon, Contrapartida 2020
contaminacion ambiental. proyeccion. hay cobertura Pefa Blanca, San Mpal.
de sistema de Antonio, San Isidro L1, 900.00 por
UMA Alcantarillado y sector balin. unidad
P.D.M enel i
municipio. ” ) ’
Contar con lideres Salud Contactar lideres | 05 CODELES 0 Charla de primeros Lps.13,000.00 Mayo CODEM
| capacitados para de las _Capacitados auxilios 2020 MUNICIPAL
enfrentar una catastrofe | comunidades con | para tiempo T T o Salud Publica
de cualquier indole. vuinerabilidad. de 2 dias OMMsal
emergencia 100 almuerzos
- . T : . . 371100 meriendas : , : -
Suplir la necesidad de ‘Salud Incorporar Realizadas | O Promover brigadas - Junio, Jefatura y
consulta y medicamentos Nuevas ONG” y |03 brigadas médicas Septiembrey | AsiOMMsal
en lugares inaccesibles. voluntarios. Medicas 0 Alianzas Centro de | LPs.2,000.00 Noviembre salud
Salud Lps.3,900.00 e
O Aportar transporte y | P> 270Y:
comida




Diagnosticé—rgra

Recopilacié'de

minimo de 60

"" Lograr la Organizacién Social Organizar20 | O Eneroa | Jefaturay
social de las fuerzas vivas socializar patronatos en informacion para Junio i Asistente
en las comunidades. liderazgo en las | el Municipio. Capacitacion y 2020 '
comumd.ades formacion de
- Revisar atronatos
reglamentos . 'F;rans s Lps8,000.00
de patronatos e Lps.5,000.00
; [0 Meriendas
- Enviode |
notificaciones ;
a patronatos 1
Lograr la Organizacién Social Diagnosticar para | Organizar 10 | 0 Recopilacion de Enero a Jefatura y
social de las fuerzas vivas socializar Juntas de informacién para Junio . Asistente
en las comunidades. liderazgo en las | agua en el Capacitacion y 2020
comunidades | Municipio. formacién de juntas |
- -Revisar de aqu
reglamentos . Traii 2 e Lps8,000.00
de juntas de - ' P Lps.5,000.00
O Meriendas
agua
- Enviode
notificaciones
a las juntas
Gestion de proyectos de Social Colaboracién de | Levantamient | O Elaboracion de Abril julio, Jefatura,
vivienda nueva. ONG" o de perfiles de octubrey | Asistentey
COMUVISy | informacion rovectos v enlaces diciembre | catastro Mpal.
ideres | decampoy | p ot o) 2020 OMM
s o3 - €cnicos con
comunitarios | elegibilidad ,
de ONG'S
beneficiario | [ 12 visitas, Lps.4,800.00
con un transporte




0 Comida . —_

~ familias de = - — — ]
e8Casos
recursos. 4 personas por

visita= 48

almuerzos
Ejecucién de proyectos Social Colaboracion de | Construcciéon | 0 Socializacion y Lps.480,000.00 | De Enero- Jefatura 'y
habitacionales a familias ONG'S | de 40 capacitacion sobre Abril Asistente
previamente calificadas vy COMUVIS y viviendas de las etapas del Apoyo de
que cumplen con lideres interés social. Contrapartida Mes de Catastro Mpal

Iy N proyecto pro- .
requisitos para obtener comunitarios -, Mpal. Septiembre UTMy
vivienda sodial. construccion. .720,000.00 2020 COMUVIS
O ldentificar el 1.18,000.00 por

personal unidad.

responsable del -Acarreo de

proyecto tanto en | material

cam -Arena

po como en ,
. -Piedra

oficina.
Lograr que las familias ya Social Colaboracion de | Construccion | O Construccién de Lps.87,000.00 Agosto- Jefaturay
no sufran por falta de ONG" de 50 pilas en pilas recolectoras Noviembre Asistente
agua ( pilas para COMUVIS y varias de agua 2020
almacenamiento) lideres comunidades Contrapartida U.DE.CO

comunitarios y barrios de | -80 Bloque Mpal.
nuestro -05 cemento {1, 740.00 por
Municipio. unidad,
Reducir el déficit Social Colaboracién de | Mejoramiento | O Seleccion previa de | Lps.240,000,00 | Durante el Jefaturay
habitacional cualitativo ONG" | de 100 las familias afio Asistente
mejorando la COMUVIS, techos, beneficiadas Y Depto. UTM
infraestructura de la involucrar beneficiando Contrapartida COMUVIS
. o : " 0 Establecer un

vivienda, beneficiando a estudiantes y a familias de 00 de traba Mpal.
familias de escasos lideres escasos €quipo ae tra ajo 10 unidades
recursos. comunitarios recursos para la instalacion por familia




de techos. Zincde 12 B
pies cal. 28
leg.
Reducir el indice de Social Colaboracion de | Construccién | O Seleccion previa de | Lps.76,000.00 | Durante el Jefatura 'y
enfermedades ONG" de 50 pisos las familias afio Asistente
gastrointestinales en su COMUVIS, saludables a beneficiadas Y Depto. UTM
mayoria nifios y personas involucrar familias de O Establecer un Medida 5x5 COMUVIS
con alguna capacidad estudiantes y €scasos : , mtrs de 4 puig.
especial. lideres recursos equipo de trabajo De grosor
comunitarios econémicos para la
construccion de
iS0S.

Taller de equidad de Educativo | — Involucramie | 200 Personas Cubrir 7 sectores Lps.20,000.00 Febrero —~ OMM
Género involucramiento nto de entre 1. Pefia Blanca - U.DE.CO
de mujeres en toma de mujeres hombres y 2. San Isidro
decisiones. — Formacion de mujeres 3. Cajén Jefatura 'y

mujeres para 4. lLas Flores Asistente

lideres 5. Los Campos

comunitarias 6. San Antonio

7. Yojoa

Total presupuesto

L.1,484,000.00

o

Eombre




