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282 - ESCUELA DE ALTA GERENCIA PUBLICA

REP:R00826256
GESTION:2020

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
07/10/2020 11:15:37 a.m.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PERIODO: 2020

INSTITUCION: 282 - Escuela de Alta Gerencia Publica
PROGRAMA: 11 ESPECIALIZACION Y EDUCACION
Producto: 2 - Cursos permanentes o regulares para el desarrollo de competencias en el servidor publico, desarrollados

374 - CURSO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Mejorar los resultados de la gestion gubernamental con la profesionalizacion, educacion y concientizacion del Recurso
Humano integrante de los distintos mandos encargados de ejercer la toma de decisiones.

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 1 - Desarrollar procesos académicos, para el fortalecimiento de la competencia de Alta Gerencia del sector publico.
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 80.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 80.00 0.00 40.00 0.00 40.00 0.00
SUB-PROGRAMA: 11-00 -
PROYECTO: 11-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

282 - ESCUELA DE ALTA GERENCIA PUBLICA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

ESPECIALIZACION Y EDUCACION

PERIODO: 2020

2 - Cursos permanentes o regulares para el desarrollo de competencias en el servidor publico, desarrollados

374 - CURSO

No Acumulable: N

Primario:

S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020

07/10/2020 11:15:37 a.m.

1 - Mejorar los resultados de la gestion gubernamental con la profesionalizacion, educacion y concientizacion del Recurso

Humano integrante de los distintos mandos encargados de ejercer la toma de decisiones.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Desarrollar procesos académicos, para el fortalecimiento de la competencia de Alta Gerencia del sector publico.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 80.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 80.00 0.00 40.00 0.00 40.00 0.00
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