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N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Cursos permanentes o regulares para el desarrollo de competencias en el servidor público, desarrollados

374 - CURSO

1 - Mejorar los resultados de la gestión gubernamental con la profesionalización, educación y concientización del Recurso 
Humano integrante de los distintos mandos encargados de ejercer la toma de decisiones.   

1 - Desarrollar procesos académicos, para el fortalecimiento de la competencia de Alta Gerencia del sector publico.

S 6 - Mensual
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1 - Desarrollar procesos académicos, para el fortalecimiento de la competencia de Alta Gerencia del sector publico.

1 - Mejorar los resultados de la gestión gubernamental con la profesionalización, educación y concientización del Recurso 
Humano integrante de los distintos mandos encargados de ejercer la toma de decisiones.   

374 - CURSO

2 - Cursos permanentes o regulares para el desarrollo de competencias en el servidor público, desarrolladosProducto:

Unidad de Medida:
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Objetivo Estratégico:
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