INFORME PLANILLA SEPTIEMBRE 2020

MODALIDAD DE CONTRATO FUMESUIRE TOTAL INTEGRO TOTAL NETO TOVAL S=GmETIECER NDEEIORUARTO
PERSONAS VACACIONES MES MES
ACUERDO 174 L 4,915,100.00 || L 3,304,298.44
ACUERDO 5 L 134,933.33
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS 101 L 1,821,333.33||L 1,653,689.42
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS 1l L 16,875.00 || L 4,444 .44
CONTRATOS POR TIEMPO
LIMITADO
COMPLEMENTARIA JUNIO 14 L 156,466.67 [ L  152,144.82
CONTRATOS POR TIEMPO
LIMITADO
COMPLEMENTARIA JULIO 22 L 429,000.00 L  408,486.10

LICDA. DINA BLANKELY-JUAREZ
Sub Gerénte de Recursos Humanos




INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)
REPORTE DE TRANSPARENCIA MES DE SEPTIEMBRE 2020 PERSONAL POR NOMBRAMIENTO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i Plesto Sueldo Bruto Sueldo Neto Dietas B de‘ 3 Bonificaciones SIS I | PR I Vacaciones RIS Total Mensual
Representacion mes mes Extras
1 [Comisionado IHTT L 91,100.00 | L 40,042.88| L L -] L -] L = 2 L = C L 40,042.88
2 |Secretaria Ejecutiva del Comisionado del Transporte Terrestre L 26,100.00 | L 4,710.85| L 2 o [ = - L L < || IE £ 4,710.85
3 |Comisionada Presidenta del IHTT £ 91,100.00 | L 62,338.97| L L | -l L -l L L 78,953.33| L L 141,292.30
4 |Director Ejecutivo 5 70,000.00 | L 51,023.44| L L -] L -l L - 2 L - L L 51,023.44
5 |Secretario Ejecutivo L 60,000.00 | L 44.883.44| L L - L -l L - L L -l L | 44,883.44
6 |Director de la Escuela Nacional del TT L 70,000.00 | L 36,667.09| L L e L L L L L 36,667.09
7 |Gerente de Sistema Integrado del Transporte Publico L 60,000.00 | L 29,484.96( L L o (1S s L - L L L = 29,484.96
8 {A_:S?;t: Legal y Administrativo del Comisionado del Transporte L 46,100.00 | L 35.542.48| L L N L e L i L 35,542.48
9 |Asistente Técnico L 46,100.00 | L 34,542.48| L L - 18 - L - L L - L L 34,542.48
10 |Asistente Tecnico Administrativo L 40,000.00 | L 15,462.83( L L -] L -] L = L L o e 12 15,462.83
11 |Asistente Tecnico Administrativo L 41,100.00 | L 32,046.49| L L -| L -] L - L L o 18 L. 32,046.49
12 |Asistente de Comunicaciones y Relaciones Publicas I8 26,100.00 | L 20,837.55| L L - 15 -l L - (L L - L L. 20,837.55
13 |Encargada del Personal de Atencion y Protocolo a los Comisonados L 21,100.00 | L 18,365.55| L L = || K =i 1S = | IL (L o | HILE L 18,365.55
14 |Oficial de Informacion Publica {4 31,100.00 | L 16,152.05| L L S| L L L L - L L 16,152.05
15 |Asistente de la Direccion Ejecutiva L 26,100.00 | L 13,807.41| L L - L - L - L L L L. 13,807.41
16 |Motorista/Seguridad L 23,100.00 | L 18,669.64| L L -] LC o LAE = L L = |15 L) 18,669.64
17 |Motorista Direccion Ejecutiva L 16,100.00 | L 5,360.26 | L L = [k = | = | [LE 15 |5 L 5,360.26
18 |[Seguridad del Comisionado Presidente L 21,100.00 | L 18,365.55| L L = [RE -l L || IE L L L 18,365.55
19 |Personal de Seguridad L 21,100.00 | L 14,601.77] L L = |[1E S -l L L S e L 14,601.77
20 |Seguridad Comisionado L 21,100.00 | L 17,165.55| L L -]l L L - L L =Lk L 17,165.55
21 |Auxiliar Ejecutivo del Comisionado del Transporte Terrestre L 26,100.00 | L 18,508.73| L L -l L = L(E L L -l L 5 18,508.73
22 |Auxiliar de Atencion y Protocolo L 13,100.00 | L 11,117.48| L L = ot 2[R - L L = ||k L 11,117.48
23 |Gerente Administrativo y de Recursos Humanos L 61,100.00 | L 41,263.58| L L -l L o |5 - L L -l L L. 41,263.58
24 |Jefe de Presupuesto L 46,100.00 | L 31,581.89| L L -l L = |l - 2 L SRR L. 31,581.89
25 |Oficial de Adquisiciones y Contrataciones L 31,100.00 | L 11,118.25( L L - L - L - L L - L L. 11,118.25
26 |Oficial de Bienes Nacionales i 28,100.00 | L 747793 | L L ==t = |15 - L L =Lk L. 7,477.93
27 |Inspector de Bienes Nacionales L 21,100.00 | L 15,543.38 L L -l L L L E = f L L 15,543.38
28 |Inspector de Bienes Nacionales L 21,100.00 | L 16,375.02| L L -] L = | = || L = |LLE 5 16,375.02
29 |Oficial de Proveeduria i 21,100.00 | L 11,925.60| L L o LLE L - IL. 1S =L 1 11,925.60
30 |Conserje L 13,100.00 | L 11,017.48| L IS = |0k Suf |LIE L L =ik 15 11,017.48
31 |Conserje L 13,100.00 | L 7,169.89 | L L =3 L SR I 1 SRl 15 7,169.89
32 |Conserje L 13,100.00 | L 8,144.16 | L 15 = || IE 2 K L L =B L. 8,144.16
33 |Encargado de Transporte L 18,100.00 | L 13,427.83| L L =L o (S - 1 L o IS L 13,427.83
34 |Motorista L 13,100.00 | L 6,855.70 | L L - L | L = L L =k LS 6,855.70
35 [Motorista L 13,100.00 | L 10,312.80| L L = o [ & L L o [ E L 10,312.80
36 |Motorista L 13,100.00 | L 11,267.48| L L L =]k = L L =L Ik i 11,267.48
37 |Motorista L 13,100.00 | L 6,065.61 | L L =1L o [ - L L = | L 6,065.61
38 |Personal de Limpieza L 11,100.00 | L 757551 N1t L -] L L - L L - L 1% 7,575.51
39 |Personal de Limpieza 5 11,100.00 | L 7,593.95| L L L L - L L - L L. 7,593.95
40 |Personal de Limpieza L 11,100.00 | L 9,777.48 | L L -] L -] L = L L = |k £ 9,777.48
41 |Personal de Limpieza L 11,100.00 | L 567291 | L L = || 1L -] L -l L L = |[LiE L 5,672.91
42 |Personal de Limpieza L 11,100.00 | L 7,44896 | L 5 -l L o 1B E -l L L = IE L 7,448.96
43 |Oficial de Presupuesto L 26,100.00 | L 20,837.55| L L -l L -1 L s | 1k L IL L. 20,837.55
44 |Auxiliar Contable L 23,100.00 | L 11,611.55[ L L =L SR L 15 = ||k 1 11,611.55,
45 |Asistente Administrativa de la GAYRRHH L 21,100.00 | L 17,665.55| L L -] L = 1|LE - L 15 =] L L 17,665.55
46 |Recepcionista L 16,100.00 | L 8,823.84 | L L -l L =L =t L =B L 8,823.84 \




INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)
REPORTE DE TRANSPARENCIA MES DE SEPTIEMBRE 2020 PERSONAL POR NOMBRAMIENTO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N = Sueldo Bruto Sueldo Neto Dietas Gastos de. ’ Bonificaciones pecimochartol| Mbecimotarcer Vacaciones hores Total Mensual
Representacion mes mes Extras

47 |Recepcionista L 16,100.00 | L 13,660.67| L I£ =1RE L - & (5 12 15 13,660.67
48 [Mantenimiento L 16,100.00 | L 8,516.00 | L 0 =] L L L L L [k, 8,516.00
49 |[Mantenimiento L 16,100.00 | L 10,130.40| L L -] L L = £ L L [t 10,130.40
50 [|Oficial de Denuncias L 21,100.00 | L 17,865.55| L L -] L -] L = L L L (L 17,865.55
51 |Preinterventor L 26,100.00 | L 15,493.49| L E -] L -] L < L L L (5 15,493.49
52 |Preinterventor L 26,100.00 | L 18,283.03| L L -] L = IE s L L I8 (L 18,283.03
53 |Aseadora 18 11,100.00 | L 3,681.02 | L L -| L o LS = L i L (& 3,681.02
54 |Aseadora L 11,100.00 | L 7,592.95| L L -]l L L = L 1L L (ks 7,592.95
55 [Coordinadora de Servicios Generales 1= 31,100.00 | L 16,264.19| L L - L L L 13 L L 16,264.19
56 |Sub Gerente de Recursos Humanos L 46,100.00 | L 31,214.22| L 15 -] L L - L L L 12 31,214.22
57 |Asistente de Recursos Humanos L 27,100.00 | L 15,635.93| L L =] =|BE =ik L L & 15,635.93
58 |Asistente de Recursos Humanos L 27,100.00 | L 18,648.93| L 1 L -] L -l L L L e 18,648.93
59 |Gerencia de Planificacion y GpR L 61,100.00 | L 47,179.57| L L =ik -] L = 5 L 15 5 47,179.57
60 |Jefe de Planificacion Estrategica y Evaluacion de la Gestion L 46,100.00 | L 35,542.48| L L o | | & =)k ol L [k L. 35,542.48
61 |Jefe de Monitoreo y Seguimiento £ 46,100.00 | L 35,642.48| L L = | NE -1 L - L L 12 (5 35,542.48
62 |Auditor Interno L 41,100.00 | L 30,932.48( L L = | 1B L - 1% L L L. 30,932.48
63 |Auxiliar de Auditoria L 21,100.00 | L 13,206.90| L L | 1B = L - L L L L. 13,206.90
64 |Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicacion TICS L 61,100.00 | L 33,514.60| L L - L - iL - L L L 1S 33,514.60
65 |Supervisor de Analistas de Sistemas L 31,100.00 | L 20,264.49| L L | R =L L = L L 1 1 20,264.49
66 |Analista de Sistemas L 26,100.00 | L 11,366.95| L 1B S -1 L & L = L {3 11,366.95
67 |Analista de Sistemas L 26,100.00 | L 17,337.55| L L 2l e L -l L L L L 17,337.55
68 |Analista de Sistemas 15 26,100.00 | L 12,913.87| L L SIRIE -] L L L & 1 12,913.87
69 |Analista de Sistemas L 26,100.00 | L 21,807.55| L L S | ILLE -] L 2 L L L (L 21,807.55
70 |Analista de Sistemas 5 26,100.00 | L 14,406.70| L L o | |E = B = L L L ks 14,406.70
71 |Analista de Sistemas L 26,100.00 | L 21,037.55| L L 2| JLIE - L - L L L 1 21,037.55
72 |Analista de Sistemas 5 25,000.00 | L 16,250.99| L £ = JIIE =]t = L L L 12 16,250.99
73 |Supervisor de Redes y Soporte Tecnico L 31,100.00 | L 16,270.62| L L SR - L - |5 L L L, 16,270.62
74 |Técnico de Soporte L 16,100.00 | L 8,832.93 | L L = | 1E -] L e |5 £ L 1L, 8,832.93
75 |Técnico de Soporte L 16,100.00 | L 9,304.01 | L L 2 [UIE o |LLE - L L L L 9,304.01
76 |Supervisor de Digitacion L 26,100.00 | L 8,530.42 | L L =L =L - L 5 I8 L 8,530.42
77 |Tecnico de Digitacion L 16,100.00 | L 12,834.17| L L 2 [LIE 18 = L L L L. 12,834.17
78 |Tecnico de Digitacion L 16,100.00 | L 13,777.48| L IE - L - L - < L L [ 13,777.48
79 |Tecnico de Digitacion & 16,100.00 | L 992227 | L L - L L - L L L | 9,922.27
80 |Disenador Grafico L 26,100.00 | L 15,762.35| L L = 1K L E L L L L 15,762.35
81 |Analista de Datos E 19,100.00 | L 12,596.82| L E = R L = |5 L L L 12,596.82
82 |Analista de Datos L 19,100.00 | L 16,156.75| L 18 =LK -] L = L L L L 16,156.75
83 |Tecnico de Digitacion L 15,000.00 | L 13,265.48| L 5 o IE -| L = L L 5 L 13,265.48
84 |Secretario General L 71,100.00 | L 51,731.84( L I8 = | || 1E & 5 L L = 51,731.84
85 [Director Legal L 56,100.00 | L 38,822.31 L £ -] L = [ - L 15 5 L. 38,822.31
86 |Sub Secretario Genera s 50,000.00 | L 12,301.55( L L -l L =0 - 18 L 15 (L 12,301.55
87 |Asistente de Secretaria General L 36,100.00 | L 4,400.84 | L = -l L - L - L L L L 4,400.84
88 |Oficial Juridico | L 26,100.00 | L 19,134.17| L L = 1 =1L S f|E L £ L 19,134.17
89 |Oficial Juridico | L 26,100.00 | L 21,837.55| L L | [IE -] = L I L L 21,837.55
90 |Oficial Juridico | L 26,100.00 | L 21,437.55| L L -] L -] L S L L L L 21,437.55
91 |Oficial Juridico | & 26,100.00 | L 21,837.55( L L = | 5 & L 15 s 21,837.55
92 |Oficial Juridico L 25,000.00 | L 11,649.53| L L = -] L c L L L 1 11,649.53
93 |Oficial Juridico | £ 26,100.00 | L 20,337.55| L L - L -] L = L E L 5 20,337.55
94 |Oficial Juridico | 15 26,100.00 | L 20,502.74 L L -1 L - | L - L L |5 2 20,502.74
95 |Oficial de Servicios Legales L 36,100.00 | L 28,550.48| L L -l L S| L L £ L. 28,550.48




INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)
REPORTE DE TRANSPARENCIA MES DE SEPTIEMBRE 2020 PERSONAL POR NOMBRAMIENTO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B pUE Sueldo Bruto Sueldo Neto Dietas Gastos de. ; Bonificaciones SLIELTTR el | Rl Vacaciones e Total Mensual
Representacion mes mes Extras

96 |Oficial Juridico L 31,100.00 | L 25,254.48| L =1L o || 15 -l L c 1L i L cul [LIE L 25,254.48
97 |Oficial Juridico Il L 31,100.00 | L 25,254.48| L =L e -] L = | = £ = | B L 25,254.48
98 |Oficial Juridico Il L 29,100.00 | L 18,199.23| L -1 L -l L -l L RIS L L L 18,199.23
99 |Oficial Juridico | E 25,000.00 | L 17,724.82| L Sk o -] L - L L L L 17,724.82
100 |Auxiliar de Secretaria General L 22,500.00 | L 18,221.71| L -l L = | FIE -l L L L -l L L. 18,221.71
101 |Auxiliar Legal L 17,100.00 | L 14,697.48| L -] L =R SIaE = L L SEE L 14,697.48
102 (Oficial de Archivo L 24,100.00 | L 12,150.88| L ol 1B o) (L2 S |E = L L =0 L L 12,150.88
103 |Auxiliar de Archivo 5 16,100.00 | L 13,277.48| L -] L L -1 L = L L =k by 13,277.48
104 |Gestor de Proyectos L 45,000.00 | L 34,773.36| L - L - L -| L - 12 L il [ L 34,773.36
105 |Gestor de Proyectos L 45,000.00 | L 34,773.36| L =8 -] L = [1E - L - JE 21,000.00| L i 55,773.36
106 |Gestor de Proyectos L 46,100.00 | L 35,542.48| L -l L | (1 -1 L - L - L = | L. 35,542.48
107 |Gerente de Operaciones K 61,100.00 | L 44,660.84| L = | IL -l L =1 = | 2 |G Sl [ e 44,660.84
108 |Supervisor de Emision de Permisos y Certificados L 41,100.00 | L 21,410.34| L -1 L S -l L - L - L -l L L. 21,410.34
109 |Atencion al Ciudadano/a is 16,100.00 | L 13,277.48| L =l L =1 | B || LE = I8 - L i 5 L= 13,277.48
110 |Atencion al Ciudadano/a L 16,100.00 | L 10,350.88| L -] L =L -] L 18 L =) [ L 10,350.88
111 |Atencion al Ciudadano/a L 16,100.00 | L 2,236.45| L - L - B - L - L L 9,660.00| L = 11,896.45
112 |Atencién al Ciudadano/a L 16,100.00 | L 13,877.48| L = [ -] L -] L L L 9,660.00| L (5 23,537.48
113 |Transcriptor de Datos IIl | 31,100.00 | L 24,954.48| L | L -] L =] L L L SIS = 24,954.48
114 |Transcriptor de Datos Il L 23,100.00 | L 19,374.35 L = | e -l L =] |IE L L -| L L 19,374.35
115 |Transcriptor de Datos | £ 19,100.00 | L 16,956.75| L - L - L O 1L - 18 L S = 16,956.75
116 |Transcriptor de Datos | 15 19,100.00 | L 16,956.75| L -] L =L = |IE - & - L L B 16,956.75
117 [Inspector General L 71,100.00 | L 57,228.23| L <L -] L S IE = IL L | [ E 5 57,228.23
118 [Sub-Inspector General 5 66,100.00 | L 54,028.23| L e = IE 2] [E = L - = -k L 54,028.23
119 |Inspector de Campo Il L 31,100.00 | L 24,754.48| L =] L -] L -] L - 1 1 =Lk L 24,754.48
120 |Inspector de Campo | I3 21,100.00 | L 18,365.55| L ol IE L Syl |15 = | L | i 18,365.55
121 |Inspector de Campo | L 21,100.00 | L 14,855.21| L il IE h| B -l L L L -| L L. 14,855.21
122 |Coordinador de la Seccion de Denuncias I2 23,100.00 | L 19,574.35| L =5k - L - 15 - L - L = |E 2 19,574.35
123 |Jefe de Normativa y Estudios Economicos L 46,100.00 | L 25,44553| L -] L =5 s -] L -] L - | e L L 25,445.53
124 |Supervisor de Paradas, Estaciones y Terminales I8 31,100.00 | L 14,367.05| L - L - & - L - it - L DI L L. 14,367.05
125 |Coordinadora de Mapeo Digital L 30,000.00 | L 24,485.36| L = |IE - L =L - L . r 77 VO-L 15 24,485.36
126 [Analista de Regulacion Sectorial L 72,200.00 [ L 54,900.96| L S [T L -l VL Y -1 LZ RN C 54,900.96

TOTAL L 3,785,800.00 L 2,526,269.36 [ L - |L - | BT N/ /= 7/ 11927333 fL\\ - [L 264554269
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INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)
REPORTE DE TRANSPARENCIA MES DE SEPTIEMBRE 2020 PERSONAL POR NOMBRAMIENTO REGION NOR OCCIDENTAL

1 2 3 4 5 6 iz 8 9 10
N Evesto Sueldo Bruto | Sueldo Neto | Dietas Sastos de, A Bonificaciones pecimocyantolfibeamotercen Vacaciones Hoes Total Mensual
Representacion mes mes Extras
1 |[Comisionado IHTT Occidental L 91,100.00 | L 42,703.82| L L L 1| B 5|1 o K -] L (5 42,703.82
2 |Motorista/Seguridad Occidental L 21,100.00 | L 17,365.55| L L - 1L - L -] L SR -]l L L 17,365.55
3 |Motorista/Seguridad Occidental L 20,000.00 | L 14,552.93| L L - 15 - L S || S||RE -] L (1 14,552.93
4 |Delegado de la Region Nor Occidental L 51,100.00 | L 44,73761| L L - L - L s |1 < [RE -] L 5 44,737.61
5 |Asistente Legal del Comisionado del TT Occidental 5 45,000.00 | L 25,839.79| L L - L -l L IS =]k ==L L 25,839.79
6 |Enlace Tecnico Administrativo de la Region Nor Occidental L 36,100.00 | L  27,450.48| L I8 =HINL =N [0 -l L ol LS -l L (5 27,450.48
7 |Enlace de Monitoreo y Seguimiento de la Regidn Nor Occidental L 31,100.00 | L 25254.48| L L, o || AL -] L e || L -| L 1 25,254.48
8 |Asistente Administrativa de la Region Nor Occidental L 21,100.00 | L 15,103.55| L L I -l L =2 e L || T L 15,103.55
9 |Inspector de Campo de la Regién Nor Occidental L 17,100.00 | L 15,197.48| L L L L -] L L L L 15,197.48
10 |Oficial de Denuncias Occidental 5 20,000.00 | L 17,185.71| L L L L -] L -] L L 5 17,185.71
11 |Asistente Ejecutivo Occidental L 26,100.00 | L 12,105.15| L L - L - L = | L -| L 15660.00| L L 27,765.15
12 |Motorista de la Regién Nor Occidental L 13,100.00 | L 11,617.48| L L - L - L -l L 2 | [0 -| L 5 11,617.48
13 |Enlace De Servicios Generales de la Regién Nor Occidental L 23,100.00| L 10,613.91| L L -] L -] L -| L SR -l L L 10,613.91
14 |Personal de Limpieza de la Regidn Nor Occidental L 11,100.00 | L 3,406.51| L IS - L -l L L -| L -] L 5 3,406.51
15 |Técnico de Redes de la Region Nor Occidental 15 26,100.00 | L 22,17095| L L - L -] L 5 -l L -1 L 5 22,170.95
16 |Oficial Juridico | de la Regién Nor Occidental L 26,100.00 | L 17,661.95| L L SR i [ L L -| L 5 17,661.95
17 |Atencion al Ciudadano/a de la Region Nor Occidental L 16,100.00 | L 14,077.48| L 1L, - L - L oL = -] L L 14,077.48
18 |Atencion al Ciudadano/a de la Region Nor Occidental L 16,100.00 | L 9,704.55| L L - = - L -l L -l L -]l L L. 9,704.55
19 |Atencion al Ciudadano/a de la Region Nor Occidental L 16,100.00| L 14,277.48| L L | B -] L = || Ik -]l L -1 L s 14,277.48
20 |Atencion al Ciudadano/a de la Region Nor Occidental L 16,100.00| L 10,231.49| L L -] L -]l L -] L -]l L -1 L L 10,231.49
21 |Atencion al Ciudadano/a de la Regidn Nor Occidental L 16,100.00| L 14,277.48| L L - L - L -] L o IS -l L L 14,277.48
22 |Atencion al Ciudadano/a de la Region Nor Occidental [i, 15,000.00| L 13,265.48| L L - IS -l L - L -l L -1 L L 13,265.48
23 |Inspector de Campo Il de la Regidn Nor Occidental L 31,100.00| L 28,337.60| L L -l L -l L -l L -l L -] L 5 28,337.60
24 |Inspector de Campo | de la Regidn Nor Occidental X 21,100.00| L 12,759.48 | L L - L -] L -l L I3 L 12,759.48
25 |Inspector de Campo | de la Region Nor Occidental L 21,100.00| L 18,777.48| L 15 18 -l L -1 A L L 18,777.48
TOTAL L 648,100.00 | L 45867587 |L - |L - |u - |c Y W 474,335.87
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INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)
REPORTE DE TRANSPARENCIA MES DE SEPTIEMBRE 2020 PERSONAL POR NOMBRAMIENTO REGION DEL LITORAL ATLANTICC

1 2 3 4 5! 6 7 8 9 10
. Ruesto Sueldo Bruto | Sueldo Neto | Dietas Gastos de' ) Bonificaciones Lo | e el Vacaciones |Horas Extras | Total Mensual
Representacion mes mes

1 |Delegado de la Region del Litoral Atlantico L 51,100.00 [ L  44,737.61 | L. - 15 - L - 15 - L - 15 - I = L 44,737.61
2 |Asistente Administrativo de la Region del Litoral Atlantico L 21,100.00 | L 5,597.36 | L. - 1= - L - L - L - L - = - L 5,597.36
3 [Motorista de la Region Litoral Atlantico L 13,100.00 | L  11,617.48| L. - (L = L - [k - [ - L - 1 - L 11,617.48
4 |Personal de Limpieza de la Region del Litoral Atlantico L 11,100.00 | L 2,220.02 | L. - L - L - [ - (L - 5 - I 5 L 2,220.02
5 |Personal de Limpieza de la Region del Litoral Atlantico L 11,100.00 | L 4,162.57 | L. - 1 - L - L, s Ik, = L - L} - L 4,162.57
6 |Oficial Juridico | de la Region del Litoral Atlantico L 26,100.00 [ L 21,837.55| L. - L, - 5 - L - L - L - L - L. 21,837.55
7 _|Atencion al Ciudadano/a de la Region del Litoral Atlantico 12 16,100.00 | L 6,003.13 | L. - L - L - = - B - 5 - L - L 6,003.13
8 [Atencion al Ciudadano/a de la Regidn del Litoral Atlantico L 16,100.00 | L  14,077.48 | L. - = - L. - L. - L= - L - L - L 14,077.48
9 |Atencion al Ciudadano/a de la Region del Litoral Atlantico L 16,100.00| L 4,058.61 | L. - L - I - = - L - L - = - L 4,058.61
10 |Inspector de Campo | de la Region del Litoral Atlantico L 21,100.00( L  14,050.75 | L. - 5 - = - 5 - L. - 5 - L - L 14,050.75
11 [Inspector de Campo | de la Region del Litoral Atlantico L 21,100.00| L  16,465.34 | L. - 5 - L - L. - L - L. - 2 - I8 16,465.34
12 |Inspector de Campo | de la Region del Litoral Atlantico L 21,100.00| L 12,007.49 | L. - L - L. - L - (L - (5 - L 12,007.49

TOTAL L 24520000 L 15683539 [L - |[L - L - |L - [y - ACOUREHTEN. - [L 15683539
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REPORTE DE TRANSPARENCIA MES DE SEPTIEMBRE 2020 PERSONAL POR NOMBRAMIENTO REGION SUR

INSTI
ITRANSPORTE

TUTO

* ok W K x

HONDU

INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

q! 2 3 4 D 6 7 8 9 10
b PUEsto Sueldo Bruto Sueldo Neto Dietas §as(05 d'? ) Bonificaciones Decimociartol) \BeclmOtefear Vacaciones |Horas Extras| Total Mensual
Representacion mes mes

1 |Delegado Regioén Sur L 51,100.00| L 39,038.48 | L. - 15 - L - IS - L - L - L - L 39,038.48
2 |Asistente Administrativo de la Region Sur L 21,100.00 | L 18,365.55 | L. - 15 - % - 15 - L - L - L - L 18,365.55
3 [Motorista de la Region Sur L 13,100.00 | L 2,571.24 | L. - L, - 1L, - = - L - IS - L & i 2,571.24
4 |Personal de Limpieza de la Region Sur I 11,100.00 | L 3,063.68 | L. - L - L - L - L - 1 - L - L 3,063.68
5 |Personal de Limpieza de la Region Sur IS 11,100.00 | L 4,287.34 | L. - L. - 5 - L - L. - L - £ - LS 4,287.34
6 |Oficial Juridico Il Sur L 30,000.00 | L 24,485.36 | L. - 5 - L. - [t - Il - [k - s - (ks 24,485.36
7 |Atencion al Ciudadano/a de la Region Sur L 16,100.00 | L 14,277.48 | L. - L - L - L. - L. - 15 - L - = 14,277.48
8 |Atencion al Ciudadano/a de la Region Sur L 16,100.00 | L 14,277.48 | L. - L - L. - L - L. - L. - L - L 14,277.48
9 [Inspector de Campo Il de la Region Sur L, 21,100.00 | L 9,287.77 | L. - L - L. - L. - L. - L. - 12 - L. 9,287.77
10 |Inspector de Campo Il de la Region Sur L 21,100.00( L 18,777.48 | L. - i =i - fL o - p— = HE =e 18,777.48
11 |Asistente Ejecutivo de la Region Sur £ 24,100.00| L 14,085.96 | L. - L - 5 - L L L 1 14,085.96

TOTAL L 236,000.00 | L 162,517.82 | L - 15 - L - 15 E E I 162,517.82

ELABORADA POR: DINA BLANKEL
[ eA BLANKE
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