INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECCION DE CONTARILIDAD

TASAS RECIBIDAS

MES DETALLE SEPTIEMBRE 2015

Servicio Prestado Descripeion del Servicio Tasas y Derechos Procedimiento Requisitos Formatos
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECCION DE CONTABILIDAD

DERECHOS RECIBIDOS
MES DETALLE SEPTIEMBRE 2015
Servicio Prestado Descripcion del Servicio Derechos Procedimiento Requisitos Formatos
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demanda del sector productivo
de Honduras.

2. Centificar a los trabajadores
en sus competencias laborales
en diferentes ocuapaciones
productivas a fin de mejorar
las oportunidades de trabajo.

satisfagan las
necesidades de talento
humano para contribuir
|con el desarrollo social y
economico de Honduras.

Programa de Ingles y Alfabetizacion
Digital, 6. Programa Vulnerable, 7.
Progrma de Formacion mediante
convenios, 8. Progrma Energia
Mineria y Petroleo)
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Fundamento Juridico: Para el cumplimicnto de metas v proporcionar los Derechos antes expuestos, se amparado en el Articulo 19 de la Ley del Instituto Nacional de Formacion
Profesional y sus Reformas Decreto No. 10 del 28/Diciembre/1972. Las metas de Ingresos estan enmarcadas en el Presupuesto General de la Republica y que fuera aprobado por el

Soberano Congreso Nacional mediante Decreto Legilativo No. 140-2014 de fecha 18/Diciembre/2014, Publicacion No. 33.610
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