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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA
PUBLICO PRIVADA
SAPDR

MEMORANDUM No. TH-121-2015

PARA ; Abner Oseguerq
Jefe de Oficing 2

DE

Jefe Unidad Talentos Humanos
ASUNTO : Atribuciones de cada Unidad
FECHA : 6 de Noviembre de 2015

A) Las atribuciones de las unidades y funcionarios de Iq anterior -
superintendencia de Licencias y Concesiones estan en el Manual de Perfiles
de Puestos,

B) Las atribuciones de las unidades creadas porla Superintendencia de Alianzg
Publico Privada se Ias detallo a continuacion:

DIRECCION EJECUTIVA

1.-Conducir Ia Direccién Técnica y de Fiscalizacién con base en los lineamientos
de la Superintendencia de Alianza Publico Privada.

2.-Monitorear los avances de los Proyectos de Alianza Publico Privada en proceso
de ejecucién Y operacion bajo la responsabilidad de Ig Superintendencia de
Alianza Piblico Privada.

3.-Coordinar los €quipos en las Greas financiera y técnica en la funcién de
monitoreo de los proyectos en sus diferentes fases de gestion.
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nuevas necesidades en materia de persongl técnico, apoyo externo,
equipamiento, cambios - organizativos para su posterior presentacion vy

6.-Apoyar a los Superinfenden’res, cuando éstos lo soliciten en las labores de
'épresentacion institucional frente q autoridades institucionales nacionales,
instancias interacionales, organizaciones no gubermnamentales, asociaciones y
gremios del pais.

7 - Asistir a las reuniones de g Superintendencia parainformar sobre Ias actividades
bajo su supervision.

DIRECCION LEGAL

1.- Asesorar juridicamente q los Superintendentes.

2.- Orientar y asesorar las labores que en materia juridica desarrollen Ias diferentes
unidades y dependencias de Iq Superintendencia de Alianza Publico Privada.

3.- Resolver las consultas verbales o escritas que le sean formuladas en relacion al
marco legal de Ig Superintendencia y demds disposiciones aplicables,

DIRECCION TECNICA
e Conducir Ig Direccién Técnica con base en ios lineamientos de los
Superintendentes y de la Direccién Eiecutiva.
*  Monitorear el Ccumplimiento de Igs obligaciones confractuales desde |a
perspectiva técnica en los contratos APP’s.
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* Planificar y monitorear las supervisiones, acciones de control y evaluacién
del equipo técnico de la SAPP,

* Revisar los informes de las visitas de supervisién efectuadas por los Ingenieros
de la Unidad y discutir las propuestas de accion que le sugieran,

e Revisarlg Propuesta de dictamen técnico elaborado por el personal bajo su

*  Coordinar los dictdmenes técnicos que elaborardn los Ingenieros segun su
drea de especialidad y relacionada con los proyectos APP.

€squema de Alianza Publico Privada.

Emitir opinién técnica, con base en lo establecido en los contratos, relacionada
con las modificaciones g s tarifas en los contratos de concesién y bajo el
esquema Alianza Publico Privada.

fiscalizar.

Emitir alertas o sus superiores en los casos que se identifique infraccién alo
establecido en los contratos bajo fiscalizacion.
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8. Fiscalizary velar por el cumplimiento de Jos aspectos contables y administrativos
que emanen de los documentos del contrato.

9. Fiscalizar el cumplimiento del cobro de tarifas y de las condiciones economicas
de los confratos de Alianza PUblico Privada.

JEFATURA DE TALENTO HUMANO

e Garantizar una buena comunicacién entre todos los niveles de la institucion,
lo cual permita mantener un ambiente organizacional adecuado donde
sea mas armdnica la  comunicacion y las jomadas laborales,
proporcionando mayor productividad del Recursc Humano y por ende de
la institucion.

* FElaborar y controlar el proceso de reclutamiento, seleccion, ingreso
e induccién del personal, a fin de asegurar la eleccion de los candidatos
mas idéneos para los puestos de la institucién, mediante Ia aplicaciéon de
los procedimientos formales programados para facilitar al nuevo trabajador
toda la informacién  necesaria  acerca de la  estructura
organizacional, funciones, objetivos de la institucion, politica y objetivos de
la calidad, de su puesto de trabajo, facilitando la adaptacion del frabajador
y su parficipacién e identificacién activa en la institucion.

e Coordinar programas de capacitacion y enftrenamiento para los
empleados, a fin de cumplir con los planes de formacién, desarrollo,
mejoramiento y actualizaciéon del personal, a través de la deteccidon de
necesidades de adiestramiento, la priorizacién de los cursos, talleres entre
ofros. De manera de asegurar el méximo aprovechamiento del talento
humano y promover la motivaciéon al logro, en términos personales e
Institucionales.
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e Supervisar y verificar los procesos de servicios en la administracion de
personal, a objeto de dar cumplimiento a los planes Y programas sobre los
beneficios establecidos por la SAPP,

* Supervisar y controlar los pasivos laborales del personal activo (vacaciones,
anticipos de salarios) y liquidaciones de prestaciones laborales, a objeto de
cumplir con las procedimientos establecidos en la institucién.

e Supervisar y revisar los procesos de némina a fin de garantizar el depésito
oportuno de los empleados y asignados de la SAPP.

e Coordinar y controlar el proceso de egreso para la desincorporacion del
personal, ya sea por despido, retiro voluntario o culminacién de contrato

* Planificary supervisar el Plan de Formacion de Personal.

* Anficiparse a las necesidades de los empleados con el fin de solventar
cualquier inquietud o insuficiencias que padezcan.

* Mantener supervisién funcional de tareas relacionadas con toda el areg
de recursos humanos para la atencién de reclamos
y soluciones de problemas personales.

e Cumplir con las normas y procedimientos seguridad y salud en el frabajo.

» Planificar y supervisar el adiestramiento del personal bajo su supervision,
ejecutando el plan anual de deteccién de necesidades de formacién, con
el fin de mantener al personal con los niveles de competencias requeridos
por la organizacién para asegurar la planificacion, ejecucién, control y
mejora de los procesos

¢« Control y revisidn mensual de las planillas de personal, en detalle:

» Planilla de Cotizacion del IHSS.
» Planilla del INJUPEMP.
» Planillas de cooperativas.
» Seguro Médico suscrito con FICOHSA Seguros.
e Controly elaboracidn de:
» Planilla mensual de pago de bono de vacaciones a empleados.
» Documentacién del personal obligado a presentar declaracion jurada
ante el Tribunal Superior de Cuentas.
» Contratos de Trabajo.
» Constancias y ofros inherentes al cargo.
» Alimentar el Sistema de Registro y Control de Empleados (SIREP) de la
Secretaria de Finanzas (SEFIN).
e Manejo y control de archivos de Recursos Humanos.
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C) Adjunto a usted la certificacion de la creaciéon de cada unidad.

Sin ofro particular, atentamente,

—: Superintendentes

[=7: Direccién Ejecutiva

i—7: Secretaria General

7: Administracién y Finanzas
: Archivo
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CERTIFICACION

El Secretario General de la Superintendencia de Alianza Publico Privada, CERTIFICA del
ACTA No.23-SAPP/04/05/2015 de la sesién ordinaria celebrada por los Superintendentes

el lunes cuatro (4) de mayo del dos mil quince, el literal a) del Punto niimero cinco (5)dela

Orden del Dia Asuntos de Administracién, el cual literalmente dice: “Contratacién
Directora Ejecutiva. Los Superintendentes en vista de que desde el 20 de marzo hasta la
fecha, el puesto de Director Ejecutivo ha venido siendo desempefiado en forma interina por
la renuncia de la anterior Directora Ejecutiva, circunstancia que debido a la i importancia de
las funciones inherentes al puesto no debe prolongarse por mas tiempo, debido a que es
imperativo que la Superintendencia como Ente Regulador de los Contratos de Concesion,
ejecute las acciones ¥y actuaciones que le competen acorde con la estructura organizativa
implementada para el afio 2015; analizados los perfiles de las personas que se han
postulado para el cargo, POR UNANIMIDAD ACUERDAN: Contratar a partir del 18 de
mayo del 2015 a la ciudadana NICOLLE ESMERALDA SUAZO LIZARDO, Ingeniera
Industrial Master en Ingenieria Industrial y Gerencia con identidad ntmero 0801-1985-
23479, para desempefiar las funciones inherentes al cargo de DIRECTORA
EJECUTIVA, dependiente de los Superintendentes, devengando un salario mensual de
noventa mil lempiras exactos (Lps.90,000.00). La contratacion queda sujeta a la condicién
de que los primeros sesenta (60) dias seran considerados como periodo de prueba. El
presente Acuerdo es de ejecucion inmediata, por lo tanto para su efectividad y para que a
través de la Jefatura de la Unidad de Talentos Humanos se formalicen los documentos
regulatorios de la relaci6n laboral, debe extenderse certificacion de lo acordado al Director
Administrativo y Financiero.

Para los efectos consecuentes, se extiende la presente certificacién al Doctor JOSE
ANTONIO HERNANDEZ SALINAS, Director de Administracién y Fi l% -
Tegucngalpa, M.D.C:18 de may
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El Secretario General de la Superintendencia de Alianza Publico Privada, CERTIFICA. el
asunto primero del ACTA ESPECIAL de la reunién celebrada el dia lunes 6 de abril de
2015 por los Superintendentes DAVID IGNACIO WILLIAMS GUILLEN, CARLOS
ALEJANDRO PINEDA PINEL y EMILIO CABRERA CABRERA, con la finalidad de
conocer y resolver asuntos de Recursos Humanos, que literalmente dice:
“Primero.- Que a partir del dia lunes 23 de marzo de 2015 en cumplimiento a las
instrucciones emanadas de parte de los Superintendentes, el Ingeniero MOISES ARTURO
TOLEDO SOTO asumi6 en forma interina el desempefio del cargo de Director Téenico,
circunstancia por la cual considerando que el desempeiio interino de un cargo es regulado
por lo que dispone el Codigo del Trabajo, es procedente que se le reconozca al Ingeniero
Moisés Arturo Toledo Soto‘, el salario que corresponde al cargo. Con la valoraciéﬁ anterior
por unanimidad se ACUERDA que a partir del 1 de abril de 2015 y por desempefiar
interinamente el cargo de Director Técnico, el Ingeniero MOISES ARTURO TOLEDO
SOTO devengara mensualmente la cantidad de setenta mil lempiras exactos (L70,000.00).
Se instruye al Secretario General para que comunique lo decidido al Director de
Administracién y Finanzas para que proceda a realizar los ajustes correspondientes en la
planilla de sueldos y salarios™.
Para los efectos consecuentes, se certifica lo Acordado al Doctor JOSE ANTONIO
HERNANDEZ SALINAS, Director de Administracién y Finanzas.

Tegucigalpa, M.D.C. 6.de Abril del 2015.

SECRETARIA 2
GENERAL &
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CERTIFICACION
El Secretario General de Ia Superintendencia de Alianza Publico Privada, CERTIFICA del

ACTA No. 20-SAPP/28/01/2015 de la sesién ordinaria celebrada por los Superintendentes
el miéreoles veintiocho (28) de Enero del dos mil quince (2015), el literal a) del Punto
niimero siete (7) de la Orden de] Dia Asuntos de Administracién, el cual literalmente
dice: “ a) Contratacién de Jefe de Talentos Humanes. Acorde con Ia estructura
organizativa disefiada e implementada para el presente afio 2015 con la finalidad de
ejecutar las actividades, acciones Yy actuaciones que competen a la Superintendencia en su
condicién juridica de Ente Regulador, con atribuciones normativas, supervisoras,
fiscalizadoras y sancionadoras de los Contratos de Concesion aprobados por el Congreso
Nacional de la Republica; aplicando lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Legislativo
nimero 284-2013 publicado en Ia Gaceta 33,445 de fecha 5 de Junio de 2014 que interpreta
lo dispuesto en el dltimo pérrafo del articulo 31 de la Ley para la Promocién de la Alianza
Publico Privada, por unanimidad se ACUERDA.: Contratar a partir del 2 de Febrero de
2015, a la ciudadana REINA GERALDINA FUNEZ FLORES, Licenciada en Psicologia
con identidad niimero 0801-1 984-15045, para desempefiar las funciones inherentes al cargo
de JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTOS HUMANOS, dependiente de la
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS y devengando un salario mensual
de cuarenta y cinco mil lempiras exactos (Lps.45,000.00). La contratacion queda sujeta a la
condicién de que los primeros sesenta (60) dias seran considerados como periodo de
prucba”. El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata y debe ser comunicado a la

Direccién Administrativa y Financiera para los efectos legales correspondientes.

Para los efectos consecuentes, se certifica lo Acordado al Doctor JOSE ANTONIO
HERNANDEZ SALINAS, Director de Administracidn y Finanzas.
Tegucigalpa, M.D.C. 6 de Febrero del 2015. .
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AECIBIO:

CERTIFICACION

La Infrascrita Secretaria de Plenos, de la Superintendencia de Alianza
Publico Privada, CERTIFICA: El punto numero 3 del Acta No. 004-SAPP-
2014, del Pleno celebrado por esta Superintendencia de Alianza Puablico
Privada, en fecha tres (03) de marzo del afio 2014, en el cual los
Superintendentes por UNANIMIDAD acordaron lo siguiente: Aprobar la
contratacion de Un Director Ejecutivo, con un salario mensual de noventa y
cinco mil lempiras (L.95,000.00), cargo que sera desempefiado por la
Ingeniera JESSICA ALEJANDRA GUZMAN ZALDIVAR; Un Director Legal, con
un salario mensual de setenta mil lempiras (L.70,000.00), cargo que sera
desempefiado por el abogado FRANCISCO RENE FLORES BONILLA; ambos
contrataciones surtiran efecto a partir de cuatro (4) de marzo de 2014; Un
Supervisor de Proyectos, con salario mensual de cincuenta mil iempiras (L
50,000.00), cargo que sera desempefiado por el Ingeniero ALEJANDRO
MEJIA SEVILLA, y su contratacion serd a partir del dia veinte (20) de marzo
de 2014. Las contrataciones antes sefialadas se efectuaran por tiempo
indefinido. Y MANDA: Que dicho acuerdo debe ser certificado y comunicado
por la Secretaria de Plenos. F) y S) INGENIERO DAVID IGNACIO
WILLIAMS GUILLEN, SUPERINTENDENTE PRESIDENTE, F) y S) ABOGADO
CARLOS ALEJANDRO PINEDA PINEL, SUPERINTENDENTE, F) y S) ABOGADO

EMILIO CABRERA CABRERA, SUPERINTENDENTE.- F) y S) JANETH GRICEL
BOGRAN CARRANZA.- SECRETARIA DE PLENOS.

Y con la finalidad de que surta los efectos consecuentes, comunico dicho
acuerdo al Doctor JOSE ANTONIO HERNANDEZ SALINAS, Jefe de
Administracion y Finanzas; jefe de personal interino, de esta
Superintendencia, emitiendo la presente certificacion, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro (04) dias del mes de
marzo del afio dos mil catorce.

”?3;3 SECHETAHIA 6&:‘ " e
N~ JANETH Bogﬁm CARRANZA
AR /f..f/ SECRETARIA DE PLENOS

o
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CERTIFICACION

La Infrascrita Secretaria de Plenos, de la Superintendencia de Alianza
Publico Privada, CERTIFICA: El punto nimero tres (3) del Acta No.
005-SAPP-2014, del Pieno celebrado por esta Superintendencia de Alianza
Publico Privada, en fecha dieciocho (18) de marzo del afio 2014, en el cual
los Superintendentes por UNANIMIDAD acordaron: 1.- Aprobar la
Contratacion de un Director de Fiscalizacién, cargo que desempefiara el
Licenciado RICARDO ANTONIO OLIVA PINEL, quien devengara un salario
mensual de SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 60,000.00), a partir del dia
diecinueve (19) de marzo de 2014. 2.- Aprobar la contrataciéon de un
Conserje, cargo que sera desempefiado por el sefior GUILLERMO ARTURO
GOMEZ, devengando un salario mensual de ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L 11,000.00), su contratacién serd efectiva a partir del dia veinticuatro
(24) de marzo de 2014. Ambas contrataciones seran por tiempo
indefinido. Y MANDA: Que dicho acuerdo debe ser certificado y comunicado

por la Secretaria de Plenos. F) y S) INGENIEROC DAVID IGNACIO
WILLIAMS GUILLEN, SUPERINTENDENTE PRESIDENTE, F) y S) ABOGADO
CARLOS ALEJANDRO PINEDA PINEL, SUPERINTENDENTE, F} y S) ABOGADO
EMILIO CABRERA CABRERA, SUPERINTENDENTE.- F) y S} JANETH GRICEL
BOGRAN CARRANZA.- SECRETARIA DE PLENOS.

Y con la finalidad de que surta los efectos consecuentes, comunico dicho
acuerdo al Doctor José Antonio Hernandez Salinas, jefe de la Unidad de
Administracién y Finanzas de esta Superintendencia, emitiendo la presente
certificacion, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los diecinueve (19) dias del mes de marzo del afio dos mil catorce.
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JARIA DE PLENOS
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REGLAMENTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONCESIONES Y LICENCIAS.

Articulo 8. La Superintendencia de Concesiones y Licencias actuara bajo la direccién y
responsabilidad de un Superintendente, elegido por el Congreso Nacional, cumpliendo las
formalidades y requerimientos previstos en la Ley, quien cumplird con las atribuciones
siguientes:

a. Decidir sobre los diferentes planes, programas y proyectos necesarios para el
desarrollo y cumplimiento de las atribuciones conferidas a la Superintendencia de
Concesiones y Licencias;

b. Dirigir y coordinar las distintas unidades y dependencias del Ente Regulador, con miras
a racionalizar, simplificar y mantener unificada la actividad institucional;

c. Vigilar el cumplimiento del sistema de normas relativo a la regulacion, control y
supervision de la prestacion y gestion indirecta de los servicios publicos, formacion
profesional e infraestructura;

d. Emitir las normas y procedimientos que, en aras del interés publico, sea necesario
observar en el otorgamiento de las concesiones para la prestacion y gestion indirecta
de los servicios publicos, formacion profesional e infraestructura.

e. Efectuar la distribucion organica de las funciones y tareas encomendadas a la
Superintendencia de Concesiones y Licencias;

f. Seleccionar el personal y proceder a su nombramiento, asi como suscribir los
respectivos contratos de servicios profesionales o técnicos y de consultoria;

g. Administrar la organizacién y actividades del Ente Regulador, y velar por la adecuada
utilizacion de los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros;

h. Suscribir contratos, ordenar los gastos y pagos que requieran la entidad, de acuerdo
con las normas establecidas;

i. Presentar a favor del Estado las cauciones o finanzas para responder por el fiel
cumplimiento de sus funciones, en los montos o cantidades fijadas por la Contraloria
General de Republica; vy,

J.  Imponer las sanciones previstas en los contratos o en las normas aplicables a los
servicios en régimen de licencias, asi como las que correspondan por violacién de
disposiciones legales y reglamentarias, respetando en todos los casos los principios del
debido proceso.



REGLAMENTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONCESIONES Y LICENCIAS.
Articulo 9. Son atribuciones de la Secretaria, las siguientes:

a. Asistir al Superintendente en las funciones que le competen de conformidad al marco
juridico vigente;

b. Recibir todas las solicitudes y peticiones presentadas ante la Superintendencia de
Concesiones y Licencias y darles el tramite correspondiente;

C. Velar porque las peticiones en tramite se despachen dentro de los plazos o términos
legales;

d. Refrendar la firma del Superintendente en las resoluciones y providencias que emita;

e. Notificar en legal y debida forma las resoluciones y providencias emitidas por el Ente
Regulador;

f. Extender las certificaciones, documentos y ejecutar actos inherentes a su cargo, previa
solicitud de las partes interesadas;



REGLAMENTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONCESIONES Y LICENCIAS.

Articulo 10. Son atribuciones de la Unidad Técnica, las siguientes:

a.

Desarrollar estudios e investigaciones sobre la factibilidad técnica y econdmica de los
proyectos a ser concesionados, asi como del impacto ecoldgico y rentabilidad de los
mismos;

Proponer criterios y factores que permitan determinar la conveniencia para el Estado
de proceder al otorgamiento de concesiones para la prestacion y gestién indirecta de
los servicios publicos, formacion profesional e infraestructura;

Elaborar las normas y procedimientos que orientaran el otorgamiento de concesiones
para la prestacion y gestion indirecta de los servicios publicos, formacion profesional e
infraestructura;

Disefar sistemas que permitan prevenir conductas anticompetitivas, .monopdlicas o
discriminatorias entre los participantes del régimen de concesiones;

Definir y establecer el plan de fiscalizacién, asi como controlar y evaluar la ejecucion
del mismo, de acuerdo a las politicas establecidas por la Superintendencia de
Concesiones y Licencias;

Establecer los manuales, métodos y procedimientos, asi como disefiar las herramientas
necesarias para el desarrollo de las actividades técnicas de fiscalizacion;

Estudiar, analizar, emitir opiniones y dar respuestas a los conceptos de tipo técnico que
se deriven de la regulacidn, control y supervision de la prestacion y gestién indirecta de
los servicios publicos, formacién profesional e infraestructura;



REGLAMENTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONCESIONES Y LICENCIAS.

Articulo 11. Son atribuciones de la Unidad de Administracion y Finanzas, las siguientes:

a.

b.

Planear, ejecutar y controlar la administracion de los recursos financieros vy fisicos de la
Superintendencia de Concesiones y Licencias;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Ente Regulador, en concordancia con las
politicas que se definan para sus diferentes areas;

Prever y suministrar los recursos necesarios para la ejecucion de los planes y
programas de la Superintendencia de Concesiones y Licencias, y coordinar los
respectivos procesos de contratacion administrativa y adquisicion;

Llevar la contabilidad general del Ente Regulador,

Llevar los registros de tesoreria, elaborar los informes correspondientes, y rendir las
cuentas a que haya lugar;

Presentar al favor del Estado las cauciones o finanzas para responder por el fiel
cumplimiento de sus atribuciones, en los montos o cantidades fijadas por la Controlaria
General de la Republica;

Coordinar con las diferentes unidades y dependencias la elaboracidn del programa
anual de compras y necesidades de la Superintendencia de Concesiones y Licencias, y
efectuar los ajustes a que haya lugar, vy,

Las demas que le sean asignadas.



REGLAMENTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONCESIONES Y LICENCIAS.
Articulo 12. Son atribuciones de la Unidad de Asesoria Legal, las siguientes:

a. Resolver las consultas verbales o escritas que se formulen con relacién a la
interpretacion de la Ley, su reglamentacion, su marco regulatorio aplicable y demas
disposiciones relacionadas;

b. Orientar y asesorar las labores que en materia juridica desarrollen las diferentes
unidades y dependencias de la Superintendencia de Concesiones y Licencias, y ejercer
la supervision y control de sus actuaciones;

C. Gestionar que se promuevan ante la Procuraduria General de la Republica las acciones
civiles o penales, incluyendo medidas precautorias, para asegurar el cumplimiento de
las funciones del Ente Regulador y de los fines de la Ley, su reglamentacién y los
contratos o licencias;

d. Asesorar en materia juridica al Superintendente;

e. Compilar y difundir las normas juridicas, jurisprudencia, doctrina y conceptos
relacionados con el régimen juridico de la prestacion y gestion indirecta de los servicios
publicos, contratacion de la formacion profesional e infraestructura; y;

f. Las demas que le sean asignadas.



REGLAMENTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONCESIONES Y LICENCIAS.

Articulo 13. El Auditor Interno y su personal auxiliar sera nombrado por la Contraloria
General de la Republica y sus atribuciones son las siguientes:

a. a)Planear, programar e implementar auditorias internas;

b. Desarrollar los manuales de auditoria interna y los métodos y demas herramientas, asi
como los procedimientos para su aplicacion;

c. Intervenir mediante la utilizaciéon de controles inmediatos, las unidades y dependencias
que sean consideradas de vital importancia o de alto riesgo;

d. Disenar y ejecutar programas de supervision y de control para la prevencién de
conductas irregulares;



REGLAMENTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONCESIONES Y LICENCIAS.

Articulo 14. Se establece la Oficina de Registro de Concesiones y Licencias, con el propdsito
de facilitar el cumplimiento de las funciones de regulacién, control y supervision de la
prestacion y gestion indirecta de los servicios publicos, formacion profesional e infraestructura,
conferidas a la Superintendencia de Concesiones y Licencias.

La oficina de Registro estara a cargo de un Registrador, que sera nombrado por el
Superintendente, de quien dependera directamente.

1.

o

o

1.El registro estara integrado por tres (3) secciones:

De actos y contratos;
De personas; v,
De equipos e instalaciones.

2.La seccidn de actos y contratos contendra:

Certificacion de los actos administrativos por medio de los que se otorguen, modifiquen
o cancelen concesiones, licencias y contratos de gestion, asi como de los que se
emitan sobre normas e interpretaciones técnicas;

Los actos y contratos que conlleven transferencias de los derechos para la prestacion y
administracion indirecta de servicios publicos o de interés general; v,

Las modificaciones a los actos y contratos a los que se refiere el literal anterior,
originados por acuerdo entre las partes y ordenados por las autoridades
administrativas o judiciales.

3.La seccién de personas contendra:

El nombre, denominacion o razén social de los titulares de las concesiones vy licencias;
Y,

El nombre, denominacion o razdn social de los operadores, detallando el tipo de
actividad que desarrollan.

4.La seccion de equipos e instalaciones contendra:
El plan de inversiones, sus cambios o modificaciones; v,

Las caracteristicas técnicas y ubicacion geografica de los equipos e instalaciones para
la prestacion y gestion indirecta de servicios publicos o de interés general.

Articulo 20. Corresponde a la Oficina de Registro, por medio del Registrador:

a.
b.

Autorizar las inscripciones que deban realizarse;

Responder directamente del buen funcionamiento del Registro, para lo que debera
tomar las medidas administrativas que estime convenientes, velando por la
conversacion de la informacion en el inscrita;

Resolver dentro del plazo establecido, las solicitudes y demas asuntos que sean
presentados al Registro, guardando el orden de presentacion;



d. Efectuar la calificacion de los documentos a inscribirse y elaborar la correspondiente
ficha registral; vy,

e. Poner a disposicion de las unidades y dependencias del Ente Regulador y del publico,
la informacién contenida en Registro.

El registrador podra expandir, a solicitud de cualquier interesado, certificacion de la ficha
registral, formandola y sellandola.
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