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CIRCULAR
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En el marco de la pandemia por coronavirus COVID-19, siendo que es una situación

de emergencia mundial, la cual ha afectado !a salud, y las finanzas a nivel mundial,

y de igual forma ha afectado al país, resultando en una serie de limitaciones

presupuestarias institucionales. Sin embargo, es importante mencionar que, por

parte de !a SEDH, se realizan todas las gestiones pertinentes ante las instancias

correspondientes para garantizar el presupuesto necesario para el pago del décimo

cuafto mes para todos y el proceso de cancelación del salario de junio pendiente.

Por lo anterior, se les exhofta a cumplir de manera responsable y eficiente las

funciones y actividades laborales asignadas, aprovechando para ello las

herramientas tecnológicas que nos permiten realizar actividades desde casa,

asimismo es impoftante insistir en que atiendan todas las medidas de bioseguridad

necesarias para reducir los riesgos de contagio por COVID-19.

Confiando en que pronto mejore nuestra situación actual y podamos continuar con

el proceso de reincorporación y apeftura inteligente planificado.

Tegucigalpa M.D.C. 10 de julio del año 2020
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