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ASUNTO: Documentacion de-julio 202€

FECHA: 24 de septiembre de 2020

En atencidn al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en

virtud de la actualizacion del Portal de Transparencia en el marco de la Pandemia por COVID-19,

remito la informacidn de publicacion obligatoria correspondiente al mes de julio:

e Se adjunta el reporte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneracion mensual
correspondiente al mes de julio del 2020, en modalidad de Acuerdo.

e Se adjunta el reporte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneracion mensual
correspondiente al mes de julio del 2020, bajo modalidad de Contrato.

o Copia de Circular SEDH-SGRH-010-2020 emitida el 08 de julio de 2020.

e Copia de Circular SEDH-SGRH-011-2020 emitida el 10 de julio de 2020.

Sin otro particular,
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Edificio Le Sage Colonia Florencia Oeste, Boulevard Suyapa frente a LLama Motors /Volvo. Tegucigalpa M.D.C.
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CIRCULAR
SEDH-SGRH-011-2020

En el marco de la pandemia por coronavirus COVID-19, siendo que es una situacion
de emergencia mundial, la cual ha afectado la salud, y las finanzas a nivel mundial,
y de igual forma ha afectado al pais, resultando en una serie de limitaciones
presupuestarias institucionales. Sin embargo, es importante mencionar que, por
parte de la SEDH, se realizan todas las gestiones pertinentes ante las instancias
correspondientes para garantizar el presupuesto necesario para el pago del décimo
cuarto mes para todos y el proceso de cancelacion del salario de junio pendiente.

Por lo anterior, se les exhorta a cumplir de manera responsable y eficiente las
funciones y actividades laborales asignadas, aprovechando para ello las
herramientas tecnoldgicas que nos permiten realizar actividades desde casa,
asimismo es importante insistir en que atiendan todas las medidas de bioseguridad
necesarias para reducir los riesgos de contagio por COVID-19.

Confiando en que pronto mejore nuestra situacion actual y podamos continuar con
el proceso de reincorporacion y apertura inteligente planificado.

Tegucigalpa M.D.C. 10 de julio del afio 2020.

Abg. Iris Rosalia Cruz
Subgerencia Recursos Humanos
SEDH



