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CIRCUL AR No.042-SRH-2020

A TODO EL PERSONAL: - SERVICIO INTERNO - SERVICIO EXTERIOR

La Subgerencia de Recursos Humanos tiene a bien saludar a todos los funcionarios y
servidores publicos de esta Secretaria de Estado con la responsabilidad administrativa
de rendir su Declaracion Jurada de Bienes, en ocasion de hacer referencia al Decreto
145-2019 publicado en el Diario Oficial “IL.a GACETA” en fecha cinco (05) de marzo
del afio dos mil veinte (2020), mediante el cual se acord6 reformar articulos de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, por lo que conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Ley en mencioén, entra en vigencia veinte (20) dias después de su
publicacion.

Al respecto, la reforma del Articulo 57 literalmente establece:

“PLAZO DE PRESENTACION. Las personas obligadas deben presentar la Declaracion dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes:

1. Ingresar al cargo o al servicio publico; y,
2. Cesar en el cargo o servicio publico.

La declaracion de ingresos, activos y pasivos se debe actualizar anualmente dentro de los primeros
cuatro (4) meses del atio. En el caso de dilatoria en la emision del Acuerdo, acto de nombramiento
0 de eleccion, el Tribunal debe admitir la declaracion de ingreso dentro del término sefialado, con
constancia de la Unidad de Recursos Humanos que acredite que el acto de posesion del cargo se
encuentra en proceso de firma de la autoridad respectiva”.

En ese sentido, y en virtud que ese Organo Gubernamental ha determinado efectuar
unicamente los tres (3) tramites administrativos de Declaracion Jurada antes expuestos,
y en aras de proporcionar la informacién de manera clara y oportuna, esta Subgerencia
de Recursos Humanos tiene a bien solicitar tomar la debida nota de las siguientes
consideraciones:

1. Toda modificaciéon de cargo o salario que se realice durante el periodo
comprendido del primero (01) de mayo al treinta y uno (31) de diciembre de cada
afio, sera reflejado en la Constancia que debe presentar todo funcionario o
servidor publico para la Actualizacion Anual ante el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), durante los primeros cuatro (04) meses del afio subsiguiente;

2. Siel funcionario o servidor publico ha cumplido con su Actualizacion Anual en
el periodo correspondiente, y posteriormente surge alguna modificacion de cargo
o salario, de igual forma, sera reflejado en la Constancia que debe presentar para
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la Actualizacion Anual ante el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), durante los
primeros cuatro (04) meses del afio subsiguiente;

3. Todos aquellos funcionarios y servidores publicos con nombramientos,
cancelaciones o modificaciones efectivas previo a la vigencia de la reforma del
articulo 57, deben considerar los cuarenta y cinco (45) dias calendario, mismos
que se reanudan a partir del lunes treinta y uno (31) de agosto del presente afio,
tomando en consideracion la fecha de notificacion y toma de posesion, segin sea
el caso.

De mi mas distinguida consideracion.

Tegucigalpa, M.D.C., 03 de septiembre del 2020
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