
t!: INDI(:,ADORES

No. FIN¡\NCl,lMlElrlltoACTIVIDAD OBJETIVOS
MEE'lOS trE

\/ERIFICACION
PERIODO DE

EJEr:UCloN
Er,: %=N/'D*1C0

1
Supervic¡on de entrega de POA diferentes

departamentos
Qu€ cada departamento tenga sus

metas b¡en establec¡das
t0011,

2
Realizar analisis de las cuentas por pagar pend¡ente

2019

l:nero

I:nero
Saldar :uent,rs p€ndiente a

proveedores y contratistas

BENEFICIAR

La adminr¡itrac¡)n
Municipal

Ct,ntabilidad v
Compras

22

L

['reser,taciorr de

¡nl'orme resp€ ct¡vo

f'resertac¡on de

¡nibrme resp€ctivo

G€st¡onar los procesos adm¡nistrat¡vos que apoyen
elcumplim¡ento de los objet¡vos operat¡vos d€

todas las dependenc¡€s

Enero-

Oi( iembre

Fonrlos Mun¡cit,¿ es

Fonrros Mun¡ciF a es

Fon¡los Munic¡tr ales
¡rlayor func¡onal¡dad y cumplimiento de

rnetas de los departamentos
1

t007,

!001,

4
Monitoreo y cumpl¡m¡ento de POA de los

departamentos de la Mun¡cpalidad

[,reser,tac¡on de

¡nlbrme resp€,ct¡vo

f,resertac¡on de

inlbrme respr,ctivo

frimestrahnen
te

Fonrlos Munic¡t áies
Conocer el n¡vel de cumpl¡m¡ento de

metas trazadas er cada POA

Carla uno de krs

departarrentor, y

.lefaturas

La adm¡n!;itrac¡ln
Municipal

22 t00f¿,

5 Pago de matricüla de automov¡le;
Tener al dia permisos de circiJlac¡o1 de

automoviles mon¡c¡pales

lil€!diant€ bc.l€ta

de revision
Atrosto/'

D¡(iembre

6

Def¡n r los procesos de coord¡nación
¡nterdepanamcntal que perm¡tan la atenc¡ón

integral del c¡udadano a través de los programas

soc¡ales y pmduct¡vos que desarrolla la

Munic¡palidad

['resertac¡on de

inlitrme resp€ ct¡vo

Enero-

Di( ie m bI.e

Fondos MuniciFa es

Fondos MuniciF,ales

Poder coord¡nar toda la log¡stica

requer¡da par¡ poder cordinar lá!i

actividades como ser cab¡ldos abi€rto,
celebrac¡ones culture es y cualquier
otra actividad de cualquier indole

La adm¡nr¡trac¡: n

Mun¡(:¡pal

La adm¡n:i¡trac¡,)n

lrluñ¡c,palV
pobladrr)es d€ I

mun¡(;ip¡o

7

1

tool1,

100f,

7

Fortalecimiento de los procesos de transparencia,
part¡c¡pac¡ón c¡udadana y rendic¡ón de cuentas en

l¿ gest¡ón de gobierno local

Aum€ntar l,¡ conlianza de ls Gestlon
Munic¡pal para la participacion

ciudedana con acceso de informacion
tr¿nsparente

]L

['reser,tac¡on de

inlbrme resp€ ct¡vo

Inero-
D¡( ¡embre

La adrn in:,rtraci ln
l/lun¡c paly

pobladr()es d€ I

mun¡()

100:,r, Fon,los MuniciÉ a es

IlllUl{lCl l'Al'.lD,orD DE OMI0A

PLAN OPE:R/\T!\/O l\NtlAL :20:i:0

GEltEil C¡A ¡\D tlll N MTf ¡¡\TI'lA

fl]l



8

Generar las cond¡ciones necesarias
para qul: en este t¡po de eventos de

entreten¡miento y esparcinr¡ento tanto
los c¡uda(lanos de Puerto cortés, como
los visitantes , puedan disfrutar en un

ambiente de seguridad, orden e higiene

1
Enero-

Diciembre

9

Fondos Mur icipales

Fondos Mur icipales

Poder tener claro con los activos cuenta
la municipalidad y los que €sten en mal

estado L obseletos hacer (:l descargo

respectivo

10

Presentacion de

¡nforme respectivo

Presentac¡on de

¡nforme respect¡vo

Presentacion de

informe respect¡vo

Abril-Junn¡o
(segundo

tr¡mestre)

Enero-

D¡ciémbre
Fondos Mur icipales

Mantener al d¡a los pa6,os a los

proveedores para as¡ no atrasar
procesrls en las act¡v¡dades que se

rea l¡zan-

P,lrveedores y

Contrat¡stas

11

Rev¡s¡on y actualizac¡on de ¡nventar¡os munir:ipales

Contr¡buir al pago oportuno a los Proveedores y

contrati§tas

Elaborar informe tr¡mestr¿rl de seguim¡ento de los
planes oFrerat¡vos de los d¡i'erentes departanlentos

Presentac¡on de

informe respect¡vo

Manten€r enformada a la r:orporacion
Munic¡pal acerca de las mel:as cumlidas

y por cumplir de los ressectivos
dep¡ rtamentos municipales

La ¡dm¡nsitracion

Municipal

12
Elaborar Plan de Mante r¡miento correct¡!o y

Pr event¡vo de vehi( ulos munic¡pales

Mantener los carros municpales y

motoc¡( letas en optimas ()ondicines

mecen¡cament€

Presentacion de

¡nforme respect¡vo
Enero

Apoyo en la plan¡fica(¡én, organizac¡ón y

coord¡na:¡ón de act¡v¡dades y eventos de aflJenc¡a

mas¡va de visitanles al munic¡pio

La admins¡tracion

¡¡un¡c¡paly
pobladroes del

mun¡c¡pio

La ¡dmins¡trac¡on
Mun¡c¡pal

La ildmins¡tracion

Mun¡cipal

1000/.

too%

100%

100%

1

t

4

1 too%

Fondos Mur icipales

Fondos Mur ic¡pales

Abr¡l,.lulio,

octubre,
D¡c¡embre



ACTIVID'.D

(:ELEBÍIACION DE I:ABIL)O ATIIERT(} DE RENOI(:ION

DE CUENTAS

REC¡rSTRI'R A TODAS trAS INSTITUCIOf\lES Ot L

E§TAOO, O.N.I3.QUf: TIENEN PRESEN(]A Ef\I

NUESTRC MUf\ ICIPIo.

ACOMPAÑAI\4IEN]iC AL PROGRAMA IVIUNICIPI.L DE

INFANCIA, 
'.DOLECENC 

A Y JI,'VEN'I UD (C OMV DA)

OBIETIVOS

INFORMAR A TOS HI.BITANTES OEL

MUNICIPIO DT LAS ACTIV IDADES

F EALIZAOAS POR PARTE DE U\
A0t\4lNlSl'qACl()N MUNICI )AL El'¡ EL

Af¡o 2019

CONÍAR CON UNA IINEA BASE DE

CAOA INSTITUCION QUE TENI:
INGENENC A EN NUESTRO N,IUNICIPIO

PARA COORDINAR TRABAJOI; Y FlF:MAR

col\vENros

MBORAR LAS (:ONDICIONI:S DE LOS

N ños, NtñArt i\DotEscl\TEs Y

JOVt:NES ¡/EDI¡,NTE T L FOf\4ENTO DE

LA PAt.TTCtP,ACtON

HAOITANTES D:t
t/luNt{:tPto

HABITAN TES O:L
Lnu NtctPto

%=Nl'Dt1t,0

10(l

10c

MEEIIOS t'E

VERIFICACION

FOTO'3RAFIAS,

TISTADO

ACTUATIZADO
(:ON N UMEROS

DE TELEFOI'¡O

FOTOiSRAFIAS,

UST¡,DOS r)E

ASISIENCIi\

PERIODO DE

EJEI:UCIoN
tlN¡\NClrlMlEltlTO

1 I OND()S M UNICIPALES

1 I:ONDOS MJNICIPALES

1 TONDOS M.JNICIPAL€S

1

1 IONDOS M UI\¡ICIPALES

NrñAs, hlrñAs,

.]OVE¡IES Y

ADOLESCINTES DE

C¡ FERENTES

COMUN DADE:;

1

1

1

,qCOfVIPAÑI.MIENTO A LA OFICINA MUNICIPAI. DE

LA MUJER ÉN TAILERE9 MPARTIDOS (COSTUiIA,

REPOSTI:RIA, PANAI)ERIA, ETC)

COORDINAIT ASISfENC AS Y IIEUNIONES CON .OS

PATROI{ATO:; DEt I\4UNI CIPIO

M U]ERI:S DEI,

l/uNl(:lPlo

APOYAR A tA BI.'ENA 3ESTI,]N LCICAL

DE CAD¡ PATF ONA]'O.

HAI!ITAN TES D.:t

¡¡uNt(:tPto

t

1.24

t1.4

10c

10c

10c

BRINOAR SEGURIDAO A LOS fURII;ÍAS
NACIr:,NALÍ :S E l¡|ÍERNAClOlrAL€S QUE

NOS VISTTAN EN EL PERIODO DE tA
§EMANA MAYOR

1

hlo.

1

2

3

4

INDI(:,qDORES

BEIüEFICIARI(IS

1

L

frl=

Er=

1

FOTO'iRAFIAS,

tIST¡.DOS DE

ASISTENCIA

FOTOG lAF AS

FOTC,GRFI/\S,

USTI,DOS r)E

ASISTENCIA

5
TURISTA INTERf\IOS

Y EKTERhIOS AL

t/uNt{:tPto
10(' 1 IONDOS M.'NICIPALES

DE!i,ARltOl.LO r:;ouuNltTARlo

FOTO,3RAFIAS,

usTr,Dos DE

ASISTENCIA,

F UNTCI DE ACTA

E E APFiOBA(.loN

POR 
',ARTE 

DE

.:ORPORACION

FORT,ALECIIVIIENTO A LA ECCINOMIA DE

IAS MUJERT:S DE DIFERT:NTES

COM JNl0l\0E5.
TONDOS MJNICIPALES

CONFC,RMA':ION i)EL Cr)MIfI: DE VERANf, SEGURO



GESTIONAR LAS AYUOAS PARA MEJORAS DE

VIVIEI\DAS SEGUN EL PDM, A PERSONAS DE

ESCASOS RECURSOS ECONOMTCOS

150

CELEBRACION DE II (:ABILDO ABIERTO

INFORMATIVO Y PARTICIPAfIVO

S('PERVICION Y VEFIFICACION OE LA

ACTUALIZACION oE PATR,INATOS EN CADA UNA

DE LAS COMI-INIOADES

SEGUIMIENTO DE LOS COiMITES O MESAS E\ LAS

QUE INTERVIENE tA MUf\ CIPATIDAD DE OMOA

CONf:ORMACION DET (:OMITÉ DE FERIA EN

VlNCUtl,ClON CON DPTO. DE TURISMO, CAI\i|ARA

DE TUFISMO Y FUERZAS ÚIVAS OEL MUNICIPIO

GESTIOhIAR Y DAR SEGUIh4IENTO A PROYE3TOS

PRIORIZAOOS A EJECUN\RsE EN EL AÑO 2O2O

OENTRO DEI. PDM-OT

CETEBRACION OEL III CABILDO ABIERTO

¡NFORIVIATIVO Y PARTICII)ATIVO EN EL AREA OE

EDUCACTON (COM0E)

CELEB TACION DE LA FETIIA DE LA

CABECEfIA MUNICIPAL EN IlONOR AL

SANTC, PATRON SAN FERNANDO.

CONVOC,\R A LOS HABITANTES DE LAS

C(}I\4UNIDAOES PAFIA EL

EMPODTRAMIENTO DEL PROYECTO

CON,]CIMIENTO DE LA PARTE

ACAOEMICA EN NUESTRO ÑIUNICIPIO

100

3

11
MEJORATI LA CALIDAD DE vIDA DE LAS

PERSONAS DEL MUNICIPIC) DE OMOA

150

8

FOTOGRAFI¡,]J

FOTOGRAFIAS,

LISTADOS DE

ASISTENCIA,

PUNTO DE ACTA

DE APROBACICN

POR PARTE DE

CORPORACION

FONDOS MU¡¡ICIPALES

FONDOS MU¡IICIPALES

100

100

HhBITANTES DE

DIFERENTES

CC)MUNIDADES

HABITANTES DEL

MUNICIPIO

9

LISTADO DT

ASIST€NCIA,

FOTOCOPIA DE

TARJETA DE

IDFNTIDAD

M UNICIPIO DE

OMOA

724

124

1,

7

10 2

FONDOS MU¡IICIPALES

FONDOS IVU¡IICIPALES

1

PROIlIOVER LA PARTICIPACION

CIUDADANA DE LOS HABIIANTES DEt
MUNICIPIO

MANTEN:R ACÍUALIZADA LAS JUNTAS

DIRECIIVAS DE PATRONATOS

DAR ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO A

LOS DIF:RENTES COMITE5 O MESAS

TEMATICAS A I-AS QUE PEÍITENECE LA

MUNICIPALIDAO DE OMOA

HABITANTES DEL

¡,/tUNlClPlO

71, FONDOS MU¡IICIPALES1

100

100

HABITANTES

CABECERA

f\,IUNICIPAL Y

vEctNos.

13

FOTOGRAFIAS,

LtSTAOOS 0r:

ASISTENCIA

FOTOGRAFIA:; Y

LISTADOS O:
ASISTENCIA

FOTOGRAFIAS,

LISTADOS D:
ASISTENCIA

2

2 FONDOS MU¡IICIPALES

FONDOS MU¡IICIPALESt4

FOTOGRAFIAS,

TISTADOS D:
ASISTENCIA,

PUNTO DE ACTA

DE APROBACI')N

POR PARTE C'E

CORPORACICIN

CoI\4UNIDADES

IIABITANTES

1

1

7

1

100



1

Foto8rafias de los

proyectos, AC--AS

OE PATRONATOS

ENE - DIC24
Dar segr irniento y mon¡to.eo al cumpl¡m¡ento del

PD'I¡
To(lo el mun¡c¡p¡o

L¡stados de
As¡stenc¡as,

ACTAS DE

REUNION(CRE,\RL

ENE - DIC

Atenc¡o,1 a los patronatos EN CONJUNTO CON EL

DPTO DE SESARROLLO COt\4UNITARIO para r3v¡c¡on

de sus ,DC.
To(lo el municipio 1

L¡stados de

As¡stenc¡as,

Fotografias, ACTAS

DE

REUNION(CRE,\RT

A)

ENE - DIC26 To(lo el mun¡c¡p¡o 1

21 To(lo el munic¡pio

100

2a To(lo el mun¡c¡p¡o FONDOS MU¡IICIPALES

Foto8rafias de los

proyectos,

L¡stados de
asistenc¡a

L¡stados de
entrega y

fotograf¡as

Reun¡ones para brindar ¿s¡stencia a las fuerzas

vivas de las comun¡dades (Patronatos) por nuevas

necer;¡dades e ideas dr: proyectos para sus

comun¡dades

Dar setuim¡ento al departemento de desarrollo

comunitario para el cumplimiento de proyeclos que

son nr€ramente con ¡nvers¡on localde cada

comunidad

lmpres¡órr y entrega de los PDC a las Comunldades

ENE - DIC

Pr¡mer

Trimestr

o
§r

o

,¡.
1ij

\

I
TII

Darcump im¡entoa la metclog¡a FOCAL

Atender las dudas de la poblacion

0ar cumpl¡miento a la metc.log¡a FOCAL

Cumplir con el Pl¡lP

Dar cumplim¡ento a la metclog¡a FOCAL

100

100

FONDOS MU¡IICIPALES

FONDOS MUI'IICIPALES

FONOOS MU¡IICIPALES

FONDOS MU¡IICIPALES

I



INDICADORESN=

%=N/D'100
MEDIOS DE

VERIFICACION

PERIODO DE

EIECUCION
FINANCIAMIENfONo. ACTIVIDAD OBJETIVOS BENEfICIARIOS D=

Enero a

d¡c¡embre
Fondos Mun¡cipales

los contribuyentes y

la adm¡nistración
munic¡pal

1 1
libros de controly
L¡bros de Actas.

Control y se8uimiento de Sol¡citudes de Dom¡n¡os

Plenos, (hacer auto de adm¡s¡ón, as¡gnar un numero

de exped¡ente, env¡arlo a catastro, publicarlo dar en

traslado al asesor legal mun¡c¡pal, luego que el

contribuyente paga, hacer auto de aprobación
dejar en Acta y extender cert¡ficac¡ón de estilo

Que la Mun¡c¡pal¡dad resuelva en

tiempo y forma las sol¡c¡tudes
planteadas y así ev¡tar que apl¡que la

afirmativa F¡cta.

Fondos Mun¡cipales1 1

Libro de control de
expedientes
env¡ados al

Reg¡stro Nacional

de la Personas,
para su deb¡da

¡nscripc¡ón.

Enero a

dic¡embre
2 Real¡zac¡ón y Autor¡zación de Matr¡mon¡os Civ¡les

contr¡bu¡r con la Soc¡edad, para que
puedan v¡v¡r bajo el vinculo del

Matrimonio, tanto las personas solteras

como las que ya conv¡ven en unión
l¡bre.

Los Contrayentes

Libros de control
de ¡ngresos

Enero a

diciembre
Fondos Munic¡pales

Los Abogados y el

sol¡citante
1 100

Recepc¡ón de Reclamos Admin¡strativos informar a

la Corporación Mun¡cipaly darle traslado alAsesor

Legal Mun¡c¡pal para que em¡ta una opin¡ón legal.

Fondos Mun¡c¡pales1 1 L¡bros de Actas
Enero a

d¡ciembre
4

Redactar Actas de ses¡on de corporacion (s€siones

Ordinár¡as, Extraor¡dinarias y de Cabildos Abiertos,
de manera suscinta enviar cop¡as el archivo

nacional y Gobernac¡on departamental
anualmente, Transcribir los acuerdos y resoluc¡ones

que de all¡ se d¡rimen y hacer entrega a qu¡en

corresponda.

Cumpl¡r con lo estable-cido en la Ley de

Mun¡-cipal¡dades, de manera que estos

documentos le8ales (Actas), queden

para la h¡storia y legali-dad del

munic¡pio.

La Corporac¡on

Mun¡tipal y el
pueblo en

¡nformes
Enero a

diciembre
Fondos Municipales

El Pleno

Corporat¡vo
1 tAux¡liar las Com¡siones munic¡pales corporativos

OEH

DÉ

SECRETARIA MUNICIPAL

1

Cumpl¡r con las func¡o-nes

Administrat¡vas y con art¡culo 80 de la

Const¡tucion de la Re-publ¡ca sobre el

dere-cho de pet¡c¡on

br¡ndar el apoyo necesar¡o de tal
manera que sus ¡nformes sean breves y

objet¡cos



6

Atendervisitas personal¡dades d¡stinguidas cuando
el caso amerita declararlos huespedes cuando el

caso amer¡ta declararlos huespedes de honor y

estamoan su firma un libro de vis¡tantes

Br¡ndar la ¡mportanc¡a deb¡da y que

lleven las me.¡ores ¡mpresiones de

nuestro mun¡c¡p¡o

La Adm¡n¡strac¡on

Mun¡c¡pal
1 100

Libro de

Huespedes y

V¡s¡tantes

Enero a

diciembre
Fondos Mun¡cipales

7

Arch¡var, custod¡ar, conservar, los Libros de antes,

expedientes, esvr¡turag de b¡nes mun¡c¡pales y

demas documentos

Cumplir con lo establecido en la ley de

municipalidades, de tal manera que se

encuentren registros de lo actuado

La Poblac¡on en
genera I

7 1 Arch¡vos
Enero a

d¡ciembre
Fondos Munic¡pales

I Redactar solicitudes a nivel de Gobierno Gest¡onar apoyo para elgobierno local

La Adm¡n¡stracion

mun¡pal y la

poblacion en
general

1, 100 Arch¡vos
Enero a

dic¡embre
Fondos Municipa¡es

9
Pan¡c¡par en la elaborac¡on del Plan de Arbitrios y

presupuesto municipalde cada año

Dar fe de lo actuado, asi m¡smo

certif¡car el punto de acta y como
secretaria general tener conocim¡ento

de estas 2 herramientas fundamentales
para la adm¡n¡strac¡on mun¡c¡pal.

La Adm¡n¡stracion
municipaly la
comunidad en

general

1 100 Libros de Actas 4 tr¡mestre Fondos Mun¡c¡pales

10 Constancias de Vecindad
Para tram¡tes ante diferentes ¡nstanc¡as

del Gob¡erno Central
comun¡dad en Gen

era I
1 4 tr¡mestre Fondos Municipales

oa

DÉ

100 Control

,.il



t{o.

2

3

4

ACTIVID'.D

"OIALOGO ENTRE LAS PARTES II\IVOLIJCRA]AS
.. LEVANTI.I\4IE¡ITO D E AU )IENCIA

r'REGISTRA 1 TO0AS t \S DENUN(:lAS

RECIBI )AS,I}IARIAMENTE EI.I EL LI BRO

F ESPE,STIVO * EU\BORACIOhI DE

CITATORI,AS

+LIENADO OE I:ORV ULATIIO Y REGISTRO )E
CAFTA DE VENTA EN EL LIBRO RESPECTIVO

*RECEPCION Dt DENl.JNCl,qS rREG STRC' DE

C,FICIOS EM TIDOS IAPERTUFA DE OIALI)GO
PARI\ SOLIJCIOI\¡ DE I:ONFTCTOS,E

IMPLEMENTA,R LA LABOR COMUNITARII\

coMo sANctoN

oBrETtvoS

CO]IITRIBUIR A LA PI\Z Y

CONVIVENCII\ ENTRE V:CIN0S,
APTICANDO LA LEY OE PoLICOA Y

coN |/tvENctA !;ostAcrAL

INlCIAR EL PTIOCE:iO

CC}NCILIATORIO EI{ BASE A L-:Y

I'SESC RAR A LA POEU\CIOf\I

DEN U NCI,qNTE SOBtIE PRt)BLEI\4AS

REIACIONADOS CC'N VIOLEN(:IA

DO¡/TESTICA Y NIÑE;T,EN I\REAS; DE

ME.'ORAI1LA PAZ Y CONVIVEN.:IA

CUIDAD¡.NA

BEIiEFICIARICIS

LAS PP.RTES

INVOLU(lRADr\S

EN i:L CONFICTO

LAS PP,RTES

EllPONl:NTE!;

100

10(!
Ef\IERO A

DICIEMBRE

FONDOS

PROP rOS/I'RAN:iFERE

NC IA.

N=

PERIODO DE

EJEI:UCI()N

INDI(:ADORES

100

N/'D.1tO
MEtrtos f,E

VERIFICACION

ACTA Dll

c(]Nc[.rAcloN,o
ACTA D[

IMPOSIBT.E

coNcrLtActoN.
LIBRO DE

COI\ITROL

INTERNO I)E

DENLI NCIAS Y

toTo!; Y ccrPtA

OE CITACION ES

C:RTIFICADO DE

FtErlRO O

CARIAS CIE

VENTAS

ANTERIORIS.

Ef\IERO A

DICIEMBRE

E¡IERO A

DICIEMBRE

EI\IERO A

DICIEMBRE

TIN/\NCU\MIEI{TO

FONDOS

VIUNI(: PALIiS

FONDOS

PROP IOSA'RAN:iFERE

NCIA.

t

LAS PP.RTES

INVOLUCRADi\S

EN EL CONFICTO

LOS DUEÑOS I)E

HACIENDA Y

GAIIADEROS DE

I.A ZONA

Er=

1DE1

10E1

1DE1

LIBRO DI:

CON-ROL DE

DEN JNCIi\S

REMITIDA:; A

OTRAS

INSTANCI¡\S

\PAi,

.\d

JU!iT¡C;I.A f IUNICIT.I\L

1
FON DOS

TVIUNI(. PALI:S

1DE1

TEGISTRAR Y LE(;ALIZAR EL

PROCESO OE COMPRA \IENTI\ Y

TRASLADJ DE GANITDO

100



LOS DUEÑOS OE

I.IACIENDA Y

GANADEROS DE

LA ZONA

1DE1

LO:; DUEÑOS DE

N EGOCIOS DE

VENTA DE

BEBIDAS

AI.CHOLICAS Y

CENTROS

NOCTURNOS.

6

CORRESPONEIEN

CIAS ENVIAD¡.S A

OTROS

DEPARTAMET\ITO

S Y SISTEMi\

SAMMY

SEMESTRAL

7

*REGISTRO DE tAS ACTIVIDADES

CORRES PONDIENTES A IAS ESTABLECIDI\S EN

EL PLAN OE ARBITRIOS

INSCRICCION, LLENADO Y REGISTRODE CiUIAS

OE TRASLADO (FORMUTARIO ESTABLECIDO)
,}RECEPCION Y REGISTRO DE FORMULARIO

ANUAI PARA LAS DIFEFIENTES ACTIVIDI.DES

(PERMISO DE DESTACE,GUIAS DE TRASTADO

SOLICITUD. MItTRICULA DE

ARMAS,ELABORACION DE PERMISOS P,qRA

FIESTA BAILABLE,CIERRA OE CALLE Y OTROS

EVENTO:i) CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS .

SOLICfIAR AL DEPARTAMENTO DE CON ROL

TRIBUTARIO 2 VECES I\t AÑO UN LISTADO

DEPURADO DE LOS NEGOCIOS PARII

IDENTIFICAR CAMBIOS DE DOMICILIO O C ERRE

OE OPERA:IONES.

GESTION AMBIENTAL PROGRAR VISITAS A LAS

EMPRES,!,S SOLICITAR POR ESCRITO EL PLAN DE

MANEJO Y ELIMINACION DE DESECHOS Y EN

CADA LINA SOLICITAR L,\ CONSTRUCCION DE

PILAli DE OXIDACION Y COLOCACION DE

TRAMPAS E,E ACEITE

EJECUTAR 2 OPERATI"/OS DE

INSFECCION DE NEGOCIOS

PROGRAMAS EJECUTA.DOS EN

CUATRO JONADAS CON LA

SUPERVISION DE LA TINIDAD

AMBI :NTAL MUNICIPi\L PARA

VERIFICAR EL CON-ROL

ELIMINACION DE DES ECHOS

LO]; DUEÑOS DE

RESTAURANTES Y

GLC RIETAS ENTRE

OTROS

20E2

1DE1 1.00 Trimestrel

FOND(]S

PROPIOS/TR,\NSFERE

NCIA.

FONO(]S

PROPTOS/TR,INSFERE

NCIA.

LAS PERSONAS

QUE TRANSITAN

DIARIAMENTE

1DE18

FOCI.LIZAR LAS AREA]; DE SEÑALIZACION

VIAL,IN:iTALAR REDUCTORES DE VELOCIDAD E

INSTATAR ROTULOS.RTALIZAR OPERATIVOS

DIARIOS CON POLICIA MUNICIPALES.

PREVENIR EL

DESCOGESTIONAMIENTC VIAL EN

OMOA CABECEFIA

INFORMES Y

FOTOGRAFI/\S

INFORMES Y

FOTOGRAFIAS

ENERO A
DICIEMBRI:

FOND(]S

PROPTOS/rR,\NSFERE

NCIA.

LAS PERSONAS

VECINAS Y

VISITANTES

1DE19

SOLICITAR A CATASTRO LA UBICACIóN E E LAs

AREAS VERDES EN LAS COMUNIDADES,'Í DE

UTILIDAD PUBLICA

100

TRIMESTRP,L

MENTE

FONDOS

PROPTOS/rR,\NSFERE

NCIA.

REGISTRADAS APLICANDO LA LEY Y

DEMAS: +MATRICULA D[ ARMA DE

FUEGCI *GUIA DE TRASLADO DE

GANAEIO *40 INSCRIPC ONES OE

CONTR,ATO DE ARRENO,qMIENTO

"I;O CERTIFICADOS DE

FIERROS* ELABORAR 30 C3NSTACIAS

Y CERTIFICACIONES DE ACUERDO A

SOLICITLID TELABORAR 150 OFICIOS

Y COSTANCIAS DE APEF,TURA DE

NEGCICIOS,SEGUN SOLICITUD

PREVENIR EL APODERA MIENTO

ILEGAL Y MANTENER EL ORNATO.

100

100

LIBRO DE

REGISTRO DE

FIERROS Y

SISTEMA DI:

PAGO SAMIVIY

q"

5
ENERO A

DICIEMBRI:

FOND()S

PROPTOS/rR,\NSFERE

NCIA.

100

INFORMES Y

FOTOGRAFIAS Y

ESCRITURAS DE

LAS AREAS



TOGRAR QUE LOS QUE HAGAN

EDIF CACIONES PAGI'EN SU

PEIIMISOS RESPECTIVOS.

LA

MU !ICIPATIDAD Y

DEPTO DE

CONTROL

1DE1-tU

SOLICIlAR AL DEPARTAI\4ENTO DE CATASTRO

LISTADO DE LOS PERMISOS DE CONSTRU(:CION

EÍVIITIDOS Y EN COI\]JUNTO RELIZAR

IN:;PECCION ES PAFA VERIFICACION

100

INFORMES Y

FOTOGRAFIAS Y

CEDULAS DE

ctTAcroN

TRIMESTRP,L

MENTE

FOND()S

PROPTOS/TR,lNSFERE

NCIA.

t

0íro



trl= INDI(:ADORES

PERIODO DE

ElEr:UCION
hl o.

MEETIOS tlE
VERIFICACION

1

Hábilantes del

Mun¡c¡pio de Orroa
y f¡.re G de nuestr?s

frontefas Patrias

Er=

5

5

2

Enero-

O¡( ie mbre

Primer

Tr¡mestre

EneftF

D¡ciernbre
3

Act¡var pag¡ra web y m¿rca ornoa

Crear Fespaldo Oi6ital d,? la inFormacion I.ener¿da
por ca(la deFartarnento de la l\4un¡c¡pal¡dad

Crear la Platafornra Wr b propia de la
Munk:lpal¡dad de Omo.¡ en kr cual se

ofrec(lra torla la i¡formacion de la

Garar,t¡¿ar la custodia de la informacion

Municl lidad

Mun¡cip¡o rre omoa

Municipalidad d(:

Omor

10012;

10(l

10(l

'/"=NiDr

4

5

Pagila W€.b

Discos Extern ls
backup

-----
R€vis¡ori d€
nr estro§ Post en

nrestra;
Pl¡tteformas

d¡Bitale:, y Mcdros
d€ Com Jn¡ca(:ión alys_
Transmision€ri en

Directo a traves de
nLestrari

Pl.rtaformas

D¡g¡tale:; y

Fctotra[¡as
colgada; en

stro

Primer y tercer
trimestre del

añó

tr¡mestral

1

1

)

6 trirnestr rl

ACTIVID'.D

Tr¿nsmi!¡on de cabildos a l¡ertos

Promo'¡er la semana sarrta v nlor¿z¿rn¡ca cn med¡os
y redes sociales, en conjunto (on el departame ito
de turi:;mo

lnformar y lograr may(,r cob3rtur¿ y

transparencla en la realizacic n del
cab¡ldo

Atraer el tur¡sta r ac¡onal e

interracionales a nuest ro mun¡cipio.
Munic¡p¡o rre Omoa

Municip¡o rre Oñroa

SENEftCtARtcrS FIN,\NCI/TMIEI\ITO

Fon,los Mun¡ci les

Fon,Jos Mun¡c¡
'ales

Fon,ios Mun¡c¡ es

Fon,Jos Munic¡fra l€s

10(l

10('
Cobertura a las fer¡as patrqna es.de mun c¡pio / la
l¡ga Burccrat¡ca de Omo,

Poder tomentar la cultura y-frad¡c¡ones

en nuestras feria:; patronale! reali;:adas

enOnloa Cabecera y C,ryam{:1.

Desarrollar spot tr mestl"les, iobre los proyect)s
ejecut¿rdos por la rnun¡c pal¡dad

Mant,:ner informada a la poblac¡on

sobre los proyectos ejecutados po'la
M unk;lpalidad.

La Poblac¡cn en
gqne ral

4

Fon,Jos MunicifÉl€s

q§

tlErL¡r.CloNEI¡ Pt.ul3Ll oA$i

oBtETtvoS

transmis¡on y

fot(,frafias
Gurdadades ,:n la

Cat?forma

Fon,j(ls MuniciF ¿les

10(l

a traYes de
nUestñ¡;
plirtaformas

di¡¡itale!, y medios
d€,comunicac¡ón



8 Mantener ¿ctulizada la Pag na Web Municipal

Mantener informada a la p('blacion

sobre los i)royectos y servic¡os
prestados por la Mun¡cipal¡rlad.

La Poblacion en

gen€ ral por el

der€cho a ser

inforrirados

1 100 Pag¡na Web Mensual

Fondos Mur icipales

9
M¡:joram¡ento y mantenim¡ento en la

irfraestructura del slstema de red.

Mantener el Equipo en buerlas

cond¡cion¡:s

Municiplaidad de

Omoa
1 100

sol¡citudes de

departamentcs
mensua I

Fondos Mur ic¡pales

to
Qit\



fit: INDI(:ADORES

96=N/'Dr1C0
MEEIIOS T'E PERIODO DE

EIEI:UCION
ACTIVID¡'D

Ri:gular el corte de árbol:s en -.1

Evalua' las sol¡citudes de corte de árboles y ernet¡r mun¡c¡p¡o conforme a 1a let¡slaci¿'n en
p€ rm¡sc si es viable rrater¡a forer;tal v¡tlente a niv(!l

t{ ona I l-ocal

Evalua ' las solic¡tudes de qprovech¡miento forestal
y em¡t¡r dict¿rmen

Regular el :rprovercham¡ento for€stal en
el mun¡c¡po co¡form,: a la eg¡slac¡ón

v¡gente a nivrll Nacionaly Local.

\/ERIFI ()r{

100Í6

t007,
Dictamarn rem¡t¡do

a ICF

cert¡l¡cado de

Dr¡claratoria como

zona productora

de agua

Regir;tros de
pl¡rntas produc¡das

lrfqrme de tada
plrntación forcstal
y agroforest¿rl de

€,speci,:s nat¡vas

estable(;idas en los

:.¡t¡os (le intoré5

lnform( o ficha de

rel¡¡stro

FIN¡\NCl/tMlEltlTO

EN E-DIC FONDOS M ÚNICIPALES

ENE-Dl(: FONDOS MUNICIPALES

El,lE-Dl(:

Et.¡ E-Dt(:

ENE.DI(:

Er=

117

711

R,:a l¡za ' proc.:so d0 Declrrator¡a de zona
producl:ora de agui¡ prot:gida

Obtener cef¡f¡c¡rdo d('declarator ¿ de
"Area de Vocación Forestál irroteti¡da"

en la cate€toría cle ¿ona productora de

agua para las z.Jnas produr:toras de

agua del rrunicip¡o d,: Omoa para su
p'otec(¡ón y adecuado nranejo.

ESOECIFICAR

CUANTAS

PI.ANTAS SE VAN

A PRODUCIR

Pcblación.en

cener,rldel
Munrcipio de Onroa

Productores t,
Pcbl¿ción en
cener¡ldel

Munrcip¡o de Onroa

Irrodu:c¡ón .le plantas de esp€cies var¡as en v¡¿ero Protetrer lo:i ecos¡stemrs ex¡:;tent€,s en
el mun¡c¡p¡o Omca, restaurando la flora
y faurra nat va.

Estableclm¡enlo de plantacione ;

R(:gtaurar el suelo ), prot¡)ger bs
ecos¡stenras espec¡ales y frág¡les de

Ctmoa a trav,ls de rlant¿c¡ones
agroforestal3s, folestales y d(!

protecckin.

As¡stenc a técn¡ca a prodrr ctore; y
peBorras que han establecjd(,

plantac¡orres para que sean efectivas

Productores y

Pcblación en
(;ener,rldel

Munlc¡p¡o de Onloa

CUANTAS

PLANTACIONES

r:l
1

¿

1

4

5

6

OBIETIVOS BElrlEFlClARlCrS

Pr)blaci5n de

munic¡pio qu(!

solic¡te elservi(:lo

Pr¡blaciin del
munkipio que

sol¡c¡te elservkrio

Polrlació i de l.rs

cornun¡d rdes (le

influcrnc¡a (lirecta en
las zc nas

productr)ras de

aBua y poblaciórL en

¡leneral del

Mull¡c¡ otros

FONDOS MUNICIPALES

FONDOS MJNICIPALES

TONDOS MUN CIPALES

FONOOS M IJNICIPATES:ie8uirñ¡ent0 a plantac¡(,nes SEGUN

ANfERIOR
ENE-OI(:

ulrllDAl9 DE IUlEDlt) Ar¡rBlt:t{Tr:i uilrA

P(:rm¡s(,s emitidos

CUANTAS

DECI.ARATORIAS

Y CUANTAS

FUENTES

PROOUCTORAS

D AGUA EXIS'fTN



Restaurac¡¿n de hectareas er zonas degradadas

lnventario de flora y faunr del Munic¡pio

Desarrollo de patrullajes con efect¡vos de la fuerza
naval

Establecer p antac¡ones en la:; zonas productor,rs

de agua con técn¡cas de cons3rvación de suelo:;,

agr¡cultura orgán¡ca y reut¡lizac¡ón de desecho;
para Senerrción de en€r8ía ! abono medido en

hectáreas

Talleres y capacitac¡ones a centros escolares:

RecuBos Naturales, Camb¡o cl¡mát¡co, Gest¡ón (le

riestos, Ciestión ¡ntegral de res¡udos sól¡dos

Talleres de capac¡tac¡ón a agricultores sobre

adaptaciSn al camb¡o climat¡co, agr¡cultura
o nica entre (,tros

Desarrotlo rre campaña de concienc¡ac¡ón sobre
protección arnb ental

Conc¡enci.rr a la población sobre

cambio cl¡mát¡co

Conc¡enc¡ar a la poblac¡ón sobre la
importan(i¿ de la protecc¡ó¡ del

ambiente

EN€{)IC

ENE.O IC

ENE-i)tC

ENE{) IC

FONDOS t/IUNICIPALES

FONDOS I¿IJNICIPATES

FONOOS T/IJNICIPALES

FONDOS I/UNICIPALES

FONDOS l/IUNICIPALES

FONDOS ¡iIIJNICIPALES

lnforme té(:nico de

cada áreas

degradada§

reforest¿das

CUANTAS

CAPACITACIONE

S A ESCUELAS

CUANTAS

CAPACITACIONE

s

717

Agr¡:ultores
benrr'fic¡ados

Todos los

hab¡tantes

Restableccr las condiciones naturáles
de áreas degEdadas en omoa a través

de d¡ferentes técn¡cas de rnanejo y

rc§taurac¡ón.

Poblrc¡ón en
generaldel

munk¡pio de Omoa

7

B

lnforme que

¡ncluye lista

detallada de las

especies de flora y

fauna ¡nventar¡ada

en el Mun¡,:¡pio de

Omoa

I

1000/"

l0

Conocer la Diversidad de Flora y Fauna

existente en los d¡ferentes eco:,lstemas

del mun¡c¡pio y su relació¡ con el
medio.

ldentif¡car hechos const¡tutivos de

¡nfracciones o delitos ambientales en el

territor¡o d: Omoa para esta llecer
sanciones y restitución del rtaño

causado.

Proteger rned¡ante plantaci lnes
forestales el recurso agua en l¿,s zonas

iroductoras.

Los d,ferentes
ecosistemas

existeñtes en el

Municip¡o de Omoa

Las dlferentes
comun¡dades

afectadas por

¡mpactcs negat¡vos

ocasiorrados a sus

ecos¡stemas

Comur¡idades de

¡nfluencia directa en

las microcuencas

declaradas en el

munic¡pio de Omoa

Acta o inl'orme

lnform¡r de
plantac¡ón incluye

área y d¡r:cción

ll Educar y trar,smit¡r conocim¡errto a las

personas

Pobllc¡ón en
Generaldel

Mun¡cip¡o d€ Omoá

lnform€s de

camF'o

trl
Ficha de rr:gistro

de part¡cipantes e
infor¡re

1:i 700% Spot ¿l aire

??\

7/r

CUANTOS AL

AÑO

VAS A REALIZAR

ESTA

ACTIVIDAD???

EN E.DIC

FONDOS I/UNICIPALES

ENE.OIC



1

2

ACTIVID''D

E:labolac¡ón de Írago rJe pkrnilla de v¿rcac¡ones
p¿ra los efldeados permirnenl€s.

oBrETrvos

Proveor al €rmpleado de un a

consta"rcia qu6 l€ s¡rvEt como
r3lerenc¡a, que l,abor¿, en la

l\tunicipalidad de Ornoa

G€slionar el gc,ce do las
vacaciones de fosi empleados

l:mpkrado

Ernploado

E.mpleados

E mpleados

l:mpk)ado

tlN¡\NCl/tMlEltlTO

Fonclos Mun¡c¡pal€s

Fondos Munic¡pales

Fon(los Mun¡c¡pales

EI\IE-DIC
fond,¡s ,municipales/
fondos de empleado

E¡IE.DIC
fond,)s rnunicipales/
fondos de emplBado

4

3

6

Elab(,ráción del calculo de' viáti:os

Elóoració1 de planilla de contrato,
p€rmanonte, 3vantuel y emploo pcrr hora

Elüboración / pago d€l IHSS;

Elabora,:iqr del trámi(6 de mal€mrded {}

incatrac¡dad

Proporoionar lot rocursos
económicos al ernpleado p a que

pueda reqlizar su v¡a¡e con ,31

propós¡to d€, cumpl¡r su tarea
labora

Llevar un coni:rol d6 le
r6mLtnera(rión de los empleados en

forma quin(:enal

Proporcionar a lHsll el i?gistro dé
entradas y sal¡das rre enrplea,ros
para rcalizar € I pego r6sp6ct¡/0 y

quo esti)s puadan gozer dé los
beneficios d€!l IHSS.

Real¡zar €,1 trámite o)rrospoRdionte
para que el empleado pu{rda gozar
d,e $u de'echc de matorlidad y/o

¡ncapac¡dad labor,al.

5

Elabora(:ion dsl cálculo y pago del mpto
REal¡zar e cálculo y pago

correspondi€ nte el sAttA psra

100'/o

J¡r= INDI(:ADORE§

0/6=N/'Dt1CO MEEIIO§ t'E
\/EAtFtCACtOftBEI{ETICIARICIS Er=

1 EhrE{rclOQr'/o

100(/o El,,lErDl(l

Ef\tE-Dtc

ET\IE.DIC

1

1

1OO''/o

10O('/o

- Lrstad6-i6-
empleados

pérman€n1:es
que laboran en
la Wnic¡palidad

_ de Omoa

Listiado d€
empleados qu€
pertencen ia la

MLlnicipalid¿d de
Omoa

()ontrErtaciones

Itovisión dr) la
plan¡llas de

contrato,
psrfnan€nte,
gventual y

empl€o por hofa

Pl¿rnilla:;

incep6Eidad de
mataridad

€lxtondidad por
€l lHss

1

1

1

7 i Est€do 00k Pl¿rnilla¡¡ E¡IE.DIC Fonclos Murricipales

llE(:tJR:¡OS l{UMAl,lOS

hlo.
PERIODO DE

EIE(:UCIoN

Elaboraci,5n d€ consfancias d€ trab¡¡jo para
ernpleerdos por contratf, y permanente

Fonclos Mun¡cipales

E:mpleados 1 009ó

))



DO()te ta f enta

Elacoración de la planilla d€l INFOÍ>

cutrPlf .]oflfof fne a to qUÉ, exlge ta

ley del impuesto sobre la renta.

Prworcionar al €mpleado sus
derechos adquirides por sus

servic¡c¡s en la Municipalidad de
Omoa

1

1

1

100 ENE-DIC

a Planillas Fondos Murr cipales

Curriculum/
mánual de

puestos
Fondos Murric¡pales9 1

10 1

10Oo/o

1000/6

IOOYo Contratac¡ones ENE-DIC

Realizar el pago al INFCTP como lo
establec3 la ley con el propós¡to de
recibir los servicios de e,;e lnstitulo

orientaclos para atreer cend¡dalos
potencielmente celifi«ndos y

capace:r de ocupa[ car€]os dentro

Estado

Empléado

loszaf n'l sentoReal

ci,5nCe la

:mpleado/
población
empleada

11 ENE-DIC1

10
12

100

19,23 ENE.DIC

52

13

Llever el control de las drlducciones
de cada empleado para poder

realizar los pagos que
corresponden

Verif¡car que el personal Munic¡pal
deba cumpl¡r con la de.larac¡ón

anual ale el TSC lo realice en el
término l€gal.

Empleado

Estado

Empl6ado/lnstituc
¡ones

100%

fotos, listadc,s,
evaluacion€,s

Nota de
retencione::

debidam€nle
firmade

ENE.DIC

Fondos Murlc¡pales

Fondos de empleado

Fondos Murr cipales

14
nota de

canc,elacióÍr
Fondos Murr cipales

Contratación (le personal

Eláborac¡ón de contratos

Elaboración dél calondario anuel dr,
capacitar:iones

Elaborac¡ón de retenciones

Declaración dsl personal al TSC

Elaboración de prestaciones Empleado

E4

52

ENE-DIC

ENE-DIC

Documentar las condiciones bajo
las que se regirá el ernpléado

dentro dé la organi2:eción
Fondos Mur¡cipales

Llevar un control y orden de las
capac¡tsciones que serán

brindaclas en el año pa'a todo el
personal de la Municipal dad omoa

Planillas
q,



lr¡o. Agf tvtDr,D

Finallza :¡ón Auditorla Especial a ¡quida:lón pr esentirda
por la Unidad Adm¡rlstrad,)ra de Proye:tos d{:l lnstllruto

de la Prrp¡edad (UAP-IP) prr L6.ll mlllones en el marco
del Pro)'ecto de Fortrleclm¡ento (le la Gestión Munl(lpal
Psrfodo del5 de enero al 31 de drc¡embre de:1018

Audltoría E5p(:cff¡ca 3l Rub'o de (iaja y llancos; Perfodo

del 1 de enerc de 2018 al :0 deJun¡o dr: 2020

Verde!ffipc¡ón en Ia p¿rrte irfe¡ior
1); 2);:¡):4); s)r 6)y;)

ta Adr¡inistr¿ ción

Municapal y PcJbl¡dores

l:lMunic¡pic

30 diar;

distribJ¡dos entre
los meresde
Enaro; Febrero y

Mar¿o de 2020

M(lorai irrtemal.
deiaíDlladas por lot
Depa rta¡rlentos

apryado -'n lñfo.rne
F¡nal R€viiado po. el

T9: confc rme a -Ey

pl n de ar:c¡ón

:i2 dias

C stribuidos €n los

nr€se de M¿ yo a

lulic, dE 2O.¡0-

Tailer de :ocializJcion

ef(rduad(, con s(l

¡nforme prepara lo y
pr(:renta(lo a las

oBtETtvos BENEFICIARICIS

La Adrnln¡rtr¡ción
Mun¡cipaly Pobl.dores
delMuñlclpi.

PERIODO OE

ElEr:UCION
FIN¡\NCl/tMlEltlTO

1

2

3

4

1); 2); :r); 4); 5); 6) y , )

EJaluar la estructura de control¡nterno ¡¡stitrc¡onal-
Actual¡zación: Departamertos de CoñtrolTribut¿do
Catastr(rj Rec!rsos l umanrs yT( sorerl¡

S rc¡allz¡tción de la labor delAudllor lnt.¡rno a la luz de la

L¡:y del fSC y ¡¿uolcipal¡darles.
1l; 2); :t); 4l; sl: 6l y i )

2),31;4); s j6)
[¡ Administr¿ció1

Muni,: pal y l)obladores

delMuni(ipio

[a ódm¡nistració1

h4un¡( ipal

2 dias de Enrto o
Feb'ero 2020

utoridac cs

M(¡n cipáles

La Adm¡n¡straciói
Muni,:rpal y l)oblad¡,res

(lelMunlcipio

lnformes le Renlhión
de Cueñtrs corrcdo!
pnrsentados e l¿s

lnatitua¡o les

5uperv¡5oras del
Esiado e¡ ba¡e ¿ estos

reportes

1.0 dlás

d¡strltr¡ldgs intre
bs reaés de

tñÉro; Abrll; l'¡l¡o

voctubr€de 2020

t2

5
Revisar los cierres ccntablr s mentualer; e infcrmes
rilnlsti.os de ingres,)s y eSresos l€laño 2020;

1);2)i 3); ys)

1

ttl. INDI(:ADORES

"/6=N/'D*1CO
MEtrtos tlE

VERIFICACION
Cr=

lnforme FinalR€ r¡sado
por€lfSC cooforme a

[ey, con

re(omendacign€s pard

m(!¡orarf¡turos
convenlor o @n
opinion de inyer,iion

ap'opl¡da de tofldo¡.

L

Semest.es 1t 2;

:70 dla:,

distr¡bridos er¡tro
los meses de Abrii

a ,ulio dc 2020

f oñdos Prop¡oi Mun¡r:ipales

to dos Propio; Munir:ipaies

lnforme Final Rerisado
por el fS( conform€ a
Lev (on

re(omend¡c¡one! para

ma.jorar procrsoi

1

4

tl

1

.----J

10096

too9á

1009á

10096

10096

torüori Prop¡0! Municipalel

f ondoi, Propt,s Munic¡p.le:

f ondo,i Prgpi(,r Munic¡p.lei

12
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6

Revisar el(umpl¡miento de la l)resent¿c¡ón de las

caucione§ / f¡anzas y su corre§pond¡ente renovación;

elaborar el respectivo ¡nforme y comun¡carlo a la

Corporacl¿,n Municlpaly alTr¡llunal Super¡or de Cuentas

Revisar el(umplimiento de la lrr$entac¡ón o

actuali¿áci5n de las declaraci(,nes juradas de biere5

Revisar la iñtegr¡dad y adecua(la custodia dellibrc de

actas de s€$¡ones celebradas Ior la Corporación
Mun¡clpal i!rante elaño 202t|

3); y 5)

3); y s)

La Adnr nistración
Muni: pal

La Adm nistración

Muni,:rpal

1 100%

6 dlas distr¡buidos

Enero y Abril de

1020

5 días distribuidos
en los meses de

Mano y Abril
7 1 100%

"too%

100%

lnforme de

cumplimlento ¡ la

Corporación i,lün¡ :¡pal
y alTr¡bunal Super¡or

de Cuentas

Fondos Prop¡os lvlun¡cipale§

8 2);3)ys)
La Adn,l nistracióñ
Muñi,: pal

1

lnforme de

cumplim¡ento I l¿

Corpor¿ción M¡¡ni:ipál
y elTribunal sqperior

de Cuentas

5 dias dlst.ibu¡dos
eñ los meres de

Junlo y 0¡c¡emb'E

de 2020

tondos Propios lvlunic¡pales

9

Realizar el seguim¡ento de las 'ecomendacioneS

contenida! en los informes er itidos por elTribun:l
Superior d,: Cuentas y/o los erlit¡do' por la propi¿

Unldad de Aud¡torla lnterna,

1);3); s)y 6r

t¿ Admrnistración

Muna,: paly Pobladores

dd Municip¡o

1

lnforme de

cumplimlento ¡ la

Corporación MlJni:ipal
y elfribunal Sqperior
de Cuent¿s, con
pet¡cion de plán d,:

acc¡ón de meJoñs

20 dfás

distribuidos en os

meses de Jul]o t
octubre de 202 );
y verifléción Er {}-

DIc 2020

Fondos Propios lvlunicipales

fondos Propaos l¡unicipales10

Revisar la Rendiclón de Cu rntas trimestraly anual
€jerc¡clo i1020, documentando mediante la elabcración

de patcles de trabajo dicf,a revis¡ón y elabor€r el

correspond¡ente (lidamen anual

Coleboracicn en comité d€ control interno en le

evaluaclón de cumplim¡ento d: POA Departamenlales y

Mun¡c¡pal; colaborac¡ón en la em¡sión del inform(ry en la

socializac¡(¡n de resultados obl:enido§

Elaborac¡ói de informes de activ¡dades meñsualei y

tr¡mestral€s para ser presentados a la corporación

mun¡cipaly alTSC. Elaboracio¡ del POA anual

l); 2); 3);4); 5); 6ly 7)

1); 2);3); al; s);6) y il

1); 2); 3);4); s); 6) y 7)

La Admin¡strac¡ón

Mun c¡paly Pobladores

del Munic¡p¡o

4

IOUA

100%

lnformes dc Rend¡ción

de Cuentas coraec':os

pregentados a las

lnstitucioñes

supervisoras dol
Estedo y elO¡ctamen
anualdelAuditor
lnterno conforme

20 dlas

d¡stribuidos¿n los

meses de Febrero;

Abril; Julip y

Octubre de 20:10

ls d¡átld
t¡empo de

evaluac¡on d(r

control lntcmo
Abdl; Jul¡o y

Ortúb.e 2o2fr

4

11 1

16

lnformes de

cumplimlento de t'OAs
y ses¡ones de

soc¡al¡za.lón de

¡esultados

lnformei mentua e5 y

tr¡mestrale¡ d( I

Aud¡tor presentado5;

Referidos en Aata5 de

sesioñes corpor¿iiva!

Fondos Propios l¿unlcipales

72

32 dfes

distribuidos,en os

doce mese6 del
año 202016

lnforme de

cumplfmlento ¡ la

corporac¡ón f\^trn¡.ipal
y al Tr¡bunal sl"p€r lor
deCuentas

Fondos Prop¡oa tvlúnic¡pales

Lá Adm¡nistración
Munic¡pal

100% Fondos Propio5 lrluñicipales

ac

La Admin¡stración
Municipal



La Adm,nistrac¡ón
Muni¡paly Pobladores

dd Municip¡o
1);3);4); s); 6)y 7l13 Desarrollo de Trabajos de fisc¿r ¡2ación ¡mprevisto:i 1

l*'*
100%

de rev¡s¡ó.

del año

Fondos Prop¡os lvlun¡cipales



h¡o.

1

2

3

4

5

6

7

ACTIVID¡.0

Fortalecim ento le la Adm¡n¡stfa(:¡on f\,lun¡cipal

cort el Sl:iTEM¡\ AOIvIISTRATIVO N'lUNlClPA -

INTEGRADO.

con trol dc 106 ingres('s generados en lá ofic¡na

mur¡cipal en Tulian R,o.

t'oste¿r en el libro d¡ario los clequ€.s emitidos ,:n la

un¡ca cuerta bancar¡a pagadora (UT

Llev: r el control diario de l(,s salclos en banc() y

s¿ldo {:n l¡bros, d¡r,ponit,ilidad de saldos tára p¡¡gos

a empleadog, contratistas y prcveedores, envir) de
plan¡llas cada quince de mes frara la acreditac¡cn de
pato qu¡nc(:nalde cada empleado en su9 cuerrtas

barrcarias.

,q.cond icion;tmien to de .rna brrdega munic¡pal para

alc rden¿rm¡Énto de os ar(;h¡vos de ¡ntrreos y

e€ resos

oBrETtvos

Adm¡n¡strEr rre forma correct¿,

transparente y -.ficiente lo: recursos

financ¡e106 de la fvlunic¡palila,l

BEhIEfICIARICIS fr=

Provee(lores v
Contral:¡stas,

Recursos lJuma]o.

Rey¡sion, controly tfarrsptrenciá c e los

ir,gresos

Rev¡s¡on, controly tfarrspar€nc'ra cle los

irrgresos

Corltrol tra nsparente de los saldos
b¿nc¡rios

Me¡)rar el control evitando ¡rn d€.ficit

finarciero de la inst¡tucion

El Municip¡o

El Mun¡cipio

El Mun¡cipio

Proveeclores \/

Contral:istas,

Recursos []uma 10

I

1

1

1

1

Tener u0 espario fis¡co para la custodia
,ie la ¡nformacbñ

La lvlun¡crpal¡dird

Preparac¡on de lnforrne de lngresos y l:gresos

nlensuala la Corporacion Murlic¡pa , en fi:cha 15 de
cada rres o (:ada l¡n de rnes, pres€ntaciorr de s:rldos

bancarios y saldos en libro de cada ¡:uenta ban(ario.

lnf(,rmar a la corpor¿ c¡on rnunic pal

sohre la!. finánzas d(l la ¡n:;t¡tucion
Mu. ic¡palidad de

Om3a
t00Í,r,

0e enerc a

di( ¡embre

ñl= DICADORE'

N/'D*1CO
PERIODO DE

uEr:uctoN

De enerc a

di(iembre

De enerc a

di<iembre

De enerc a

diciembre

Fonrlos MuniciF a es

Fonrros Munic¡t ales

Fonrros Mun¡c¡F ales

0e enerc a

diciembre

LOO96

LOOi6

100f,

t009/0 Fonrros Munic¡t,ales

t00f,
De enerc,a
diciemble

De enerc, a

diciembre
:t00:4,

MEEIIOS OE

VERIFICACION

Arcl"ivos ce
reportc de

¡n€ resos

Arclivos ae

repr)rtc de

Arcl"ivos cle

repi)rte de

A'chivos de paSos

a proveedorr:s, y

archivos de
planillas de

emp eadc,s

,Arcl ¡vos cle

cheque:; y planillas

de sueldos

¡nform,:s, puntos

d€ ¿cta

resos

tn¡ resos

Fonrlos Mun¡cit a es

tonrlos MuniciF a es

Foniros Munk¡t a es

FIN,\NCUTMIEhITO

l'ESI)RE iRlA MUI'llCl PAl.

Archivos de c'lp¡os

de chequcrs

Ver¡f¡(:arque todos los repoñ:esde lngresos esten
debidirmenle rev¡sados y flrnlados por el deptD de
'l?sor€ria Mrn¡cipal, qu,: los ¡lgresos generadc,s en

ca¡a r;ean clepos¡tados en banco y ser postea(os
d¡ar¡amente los in8resos en.el libro (llalo.

1

1

l/



ACTIVIDAD

Enviar C¡rcular

Recopciorrar y análir;is der la inform¿¡ción de
los ir¡ferentes leparlamentos runk)¡pales.

Publicación de la informao¡ón €n el portal d€
lransparencia.

R€v¡ser nforntacio¡

iub¡r nfornracior a la lveb

R€visar nfornracior

oBrETrvos

Que,¡l Dir€ctor (le cada depanamento
tenfla s¡ernpre pend¡(:nte l¿ fecha en
qu,: debe de enviar a informac¡on

Divulgaci(in de la inlbrmación Para
el ur¡o de a pcblaci,in en genoral.

Ver¡fi:arque tod, la inlormac¡on !enga
deb¡damente f¡rmada y sellada pDr €l

d¡rector d(.r depanamento

Ciudac¡anía

Lograr

¡nf()rmac¡on s€a

aceptada por I)s

v,lrificadores

0¡6=Nl'D'1C,0

10c

MEETTOS OE

VERIFICACION
FIN¡\NCI/IMIEI\ITO

Municipal

Firlánciami€nto
muni3ipal.

Financiamiento
mun¡3ipal.

mun cipal

munrcipal

mun cipal

Financiamiento
Munic¡pal

Cumpl¡r con las normativas de el

g0b¡erno
MuniciFalidad

B.Jscar ;¡ex¡sten subsanacion€ s Munic¡Falida(l

Ten€r el 100% de Nivel nter€s de
Oumplim¡ento da al Loy der

Trans¡raren:ia y Accerio a la
lnfornracior] Publ¡ce l- TAIP

C udadania

[)ocunrentar:ion
R€.¡b¡da

En Cielh<,

"4le ce
Verilicácion
Men:iual (lel

lnstituto clB

Accesos a la
lnformac¡on

Publica

,/\clualizar la ¡nfc,rmación e1 €l F'ortal Únio) ds
T ranspareno¡a dr3 conformi,lad ¿ lo eritablecldo

en l¿L LTAIP.

ñt: llnor«:aoonrs
PERIODO DE

E]ECUCIoN[:]

1

EFICIARICIS

Poblac¡on

2

v:rificar cad¿r uno
de Ias

¡nformac¡one:; que

lor; dep¿rrtamr:ntos

envien para su
publ¡cacion

Correo
elactr¿.nico usb

e ¡mcresc y
Porrtal d3

'rransapr€ncia

cacla 25 de
mes

C uda{ian¡a

fr=

1

[,ublicaciórr en
el portal.

4

5

Todo elAño

Todo el Año

ca.la 25 rle
mes

6

7

OFIC!,I\L IIE ¡'CClliSO A Liq llrlFOllMI,ClOftl PIJBLICA OAIP

Veriiicar v analizar la infc,rmación.

C¡rcular



Der cumpl¡m¡ento a lc establecido en los
lineamieitos de verificación del portal único de
transpar€ncia para mun cipios del lnstitrfo de

A,cceso a la lnfonnación Públ¡ca

Tener el 100% de Nivel lnteres de
Cumplimiento de al Ley de

Tranr;parencia y Accoso a la
lnfor mac¡on Publ¡ca LTAIP

O¡udadania

(liudadania

Capacitar al 6mpleado munic¡pal y
que (onozcan las política de

transparencie.

Forlalecer los mecan¡snos de coord¡n¿ción
entre l€s dependencias de la municipalrdad.

Garantizar la transparoncia y el
ac@so a la ¡nformacióñ para la

crudadania de Orloa

8 [eportes

9

Dis€,ñar formatos orientados a quejas,
recl¿mos y sugerencias por part€ de la

ciudadirnía.

Fomentar una cultura d€ dsnuncia y
reclamos por osctito de la

c¡udadan¡a

Dar a conocer a n¡vel nalional ante
las auloridades competentes la

sit;acíon en mater a de
trens raarencia del m,,rnicipio

Rendir Cuentas de la
Adrn¡n¡strac¡on Mur icipal

Formatos
report€s

Reporte,
fotog rafias,

notas de
conf¡rmacion d6
rec€pc¡on de la

informacion

Financianliento
mun¡c¡t)al

10

lnformación Públ¡ca, Consejo Nacioral
Anticonupción y la Asooiación de Muni(:ipios

de Honduras un inforrne anual, relativ,) al
€stado s¡tuac¡ón de l¿r transpárencia y el
dere,:ho d€ accoso a la informac¡ón (lel

Disefro y Elaboración de los ¡nformes de
rendición d€' cu6nlas.

Oiudadania
Financiamiento

municipal

Financiam¡ento

Mun¡cit)al
11 Oiudadania

Reportes da
Rendicion ce

Cuentas

72

Promover la participacrón ciudadana ar:t va
con la in,slusión de los grupos vulnerables o en

ri€sgo social.

Gestionar la creac¡ón dol Sistema de Gost¡ón
Documeital y Archivíst¡ca de la municip¿tlidad

Pronover la particiF,ación
ciudadana act¡!a

Oiudadania
ReportEs,

fotografias, li{;tas
de asisl€nc a

F¡annc¡amiento

Mun¡ci¡al

13
Para r,)sguardar la informac¡ón

generada de los diferentes
departenrentos de la municipalidad

C:iudadanÍa MemorándL,m

L¡stados do
asist€ncia
evaluaciorr
personal y

fotografías -

Financian)iento
municipal.

Financ¡anr¡ento
municipal.

74
I:mpleados
runic¡pales

15 0iudadania

Comunicadc,s,
memorándutn,

reportes,
fotograf¡as.

Financianr¡anto
mun¡cif)al.

Financianliento
Municipal

l¡
o ¡

Listados de
Asistencia

Elaborar Programa d6 Ci:pacitación en n¡ateria
de lrarsparencia, acceso a la informac¡ón, Promover la oárt¡cir'ecion

Capacitación y formación a los Servidores
Públ¡cos de la municipalidad en maleria de

transparencia, acceso a la irformaci(rn,
rendición d€ cuenl€ts y participación

ciudadana.



16
r€ndic¡ón de cuentas y p,artic¡pación ciudadana

para (liferentes sectorss del mun¡c¡pio. El

mismo deberá ser actrralizado de manera
periódica,

c¡,¿".,"ii ánlJÁJ.ii'Lir""¡"^
Publica del Municipio

Promover la partic¡t'acion
Cludaciana en la Admin¡stracion

Públ¡ca del Municip¡o

Mar,lener actualizacos los
in!entarios municipales

Oiudadania fotografias.
hojas de

evaluacior

Financ¡anl¡ento
municipal

Elaboración de Campañas de Sensibilizerción y
Concienciec¡ón considerando la cultura,
¡diosincras¡a de la población a través de

medios convencionales y no convoncionales.

Promover en coordinar:lón con la D¡recc¡ón
Distrital de Educación, la formulaciórr y

€jecuc ón de programes y la realizecióri de
acciones qu€ contribuyan 6n le formaci(in de

niñas, n¡ños y jóverés en metÉr¡a d,3

transE¡rencia, ética, integridad y cultura de
alidad. (Cumplimi3nto art. 6 LTAIÍ,)

lnventÍ¡r os

Elaborar el Plan de Arb¡trios

Publicacion del p an de Arb¡tr¡os

Capacilac¡ones

Financ¡an)¡ento
Munici¡:al

77

18

Estebl€csr € implemontar programas de
capacitación para usuerios y beneficierios del
Portal lJnico de Transparencia, Murales de

Transparencia.

C)¡udadanía

Spot de
Television y

Rad¡o, tr¡folios,
hojas volant3s

Listados do
asistenc¡a '/

fotografias-video

Financ¡anr¡ento
munic¡pal.

Financianr¡€nto
municipal

19

Coí€spondenci
a, listados ce

asistencia
fotografias

(liudedanra

mensual Munici¡:al1 100

Todo el Año Municil)al1 100
actas donde se trasladal bienes a

otros empleadcs

agosto a
diciembre

MunicipalConse nsuar con los diferentes
director€'s las enmienda:i o anexos

Munic¡pal¡dad

Municipalidad

Poblac¡on

Rev¡sar en c¿¡da

oficina los
b¡enes

rebeiar y
actual¡zar

aprobacion

Poblacion

'100

100 publicacionuna vez aprobado 6ditarlo

Municillalpersonal 100 as¡stenciaMr)jrlrar conocim¡entos

E
a
e
tr
a

1
ultimo

trimestre

Promover la particir,acion
Ciudacana en la Adm¡nistracion

Publ¡ca del Municipio
Oiudadania

Que las personas conozcan el uso
de corr€cto del poñal de

lranspar6ncie.

Redactar traslados

'1

Todo el Año



I
hlo

INDI(:ADORES

OZGN¡,D*1C,0 PERIODO DE

E¡E':UCIoN

t6,6i"A
Primer

tr¡m€stre 2020

FIN¡\NCl/lMlEltlTO

Fon(los M un¡c¡pales

ME[rlOS f,E

VERIFICACION

-a pla rif¡ca(.ion
(on ca.la un,r de
l¿rs univers¡drdes

invol,rcradas.

La

irr plem,:ntac¡on

d€ I plan de accion

operadores de serv¡,:ios TurÍsticcs,
lnst¡tutos de segunda l:ns€ñ¡¡ñza t a las

Organ¡zaci(,nes C¡v¡les del MuniciFio de

Omoa
*Darle ;egu¡rn¡ento a la rlgenda

lnl er¡nsl ¡tuc¡onal el eld¡seño rre

proyectos para la lnf'aestructura del
Mun¡cip o,

Crear una Cultur:r de ldentidi¡d a t€vés
de las lnst¡tuc¡on,:s de Educación

Pr¡bli(a y Privada, Organ¡zaci,lnes

C¡viler; y Pur:blo en Gereral, rnediante
Capa( itac¡ones, la llere s, Charlas y

otros.

oBtETtvos BENEFICIARICIS

SectorTur¡smo y

Mun c¡p¡o de Onroa

en ger,eral.

Sect(,r Turigt¡co,

sectc r Edur:ativo y

Pobl¿cion en

Gen€ral

Séct(,r furismo y

Pobl: c¡on (:n

Gen€ral.

pagina \veb

1

2

3

4

Present¡cion de la

propuesta de
p¿ rte de sector
pr¡vádo

(cANATr'RH), del
m rpa turist¡co y

d€ la serlalizac¡on

er elmes de
F€ brero-

De Er¡ero a

D¡c¡ernbre
'¿020

De Errero a

Dic¡ernbre

2020

De Enero a

Diciernbre

2020

Cl:ACTIVID',D

Plan¡ficación de la V¡ncu ación con l¿rs Uni,,ersidades

luNtrEc, (:EUTEC, UTtr, UN|CAH, UNAI- DE V S.

tNFOP.)

Prc'yeclo: ld(:nt¡dad lurística.

Cest¡ón de ldent¡dad fe'r¡tori¡ly Promoción

Turístka del Mun¡(;lpio de Omoa (AlrlHOf\).

Actualizac¡on de la Marca Om,¡a y pagina web.

Proyecto Mapa Turilit¡co y Seializac¡ón Turíst¡ca.

Potenc¡ar l¿ imaSen del Municipio a

travé:i de la marca Omr)a, cono
herrarllient, de ldentidad y cle

Promrrción Iurlst ca.

1

(;

1 100,011%

100,0r)96

100,0i1%

I:ondos Murrc¡pla€,s y

I:ondos CANATURII.

Fond(,s Mu r¡cipales y

f:ondos CANATURH.

l:ondos Murr(¡palEs y

f:ondos CANAfURH.

1

Promrrc¡onar e idsnt¡f¡(ar los sitios
tur¡sticos de Om(,a.

Sect(,r Tur¡st¡co,
pobl: cion t:n

Seneralde Omo¡ y

visitantes
nacioneles e

inter¡raciorrales-

I

'lfUlillSlllrC lll
ftl=

C .,J



Proyecto la Ruta del Banano

Planificación del Ver;rno Seguro 2020.

lnspecc¡o T ar y gest¡onar el ma nten¡m¡e nto d(: las

obras de infraestructura tur¡stica de Omoa

Desarrollar programas de Prevenc¡ón y

Promoción en el per¡odo de verano.

uesta e

Gob¡erno de la
Republica a traees

del lnstituto
Sect,)r fur¡stico

Sector Tur¡st¡co,
pobladores del

mur,¡c¡pio de Omoa
,/ vis¡tantes.

100,00%

700,oo%

100,oú/.

100,oo"/.

100,00%

100,00%

lnspeccion a lor;

d¡ferentes sitios

menc¡onados.

Comité de Ver,rno

2020.

Mantener de forma segura y adecuada

la lnfraestructura Turística del

Mun¡c¡pio.

Forta ecer el tur¡smo d(: Omoa.

Potenc ar la Activ¡dad Turíst¡ca del
¡/unicip¡o de Omoa.

lnvolucr¿ r las inst¡tuc¡ones Educativas

en la Act r/idad y Promov€r elTur¡smo
en el Municip¡o

Fomentar la Trad¡c¡ones y la Fe

Crist¡ana en las Famil¡as cie Omoa y
pfomover el Turisrno.

1

1

1

1

1

1

1

0e Agoto ¿

octubre 2020.

De Octubre a

D¡c¡embre

2020. ICA ¿

C

5

6

7

8
Planificacion de la Fer¡a d(: la Cabecera Municipal

de Omoa (Mayo 2020)

9
Fundacir5n Municipio de Omoa (15 de julic,de

l7!21, rcalización de Evento Culturales-

Feriado Morazani :o (Actividades

Cívico-Cull:urales).

11 Plan¡ficac¡ón de F¡(!stas Nav¡deñas

I
De Enero a

Diciembre

2020

I

Febrero 202-1

1

De Enero a

Diciembre

2020.

1

1 De Enero a

Mayo 2020

Sect,)r Tur¡st¡co,

poblác¡on en

8en( ral del

Mun¡cipio de Omoa
y vis tantes.

Sector Turist¡co,

f¡lblacion cn
gene.al y vis¡tantes

Sector Tur¡st¡co,
plblacioon en

Generaly
vis¡tantes.

Plan de traba o
De Mayo a

Julio 2020.

Fondos Muni(¡pales y

Fondos CANAI URH.

Fondos Muñ¡(ipales y

Fondos CANAI URH.

Fondos Mun¡c pales y

Fondos CANAI URH.

Fondos Mun c¡pales y

tondos CANATURH.

Fondos Mun¡( ¡pales y

Fondos CANAl URH.

Plan de Trabájo
Fer¡ado

Morazan¡co 2C20

Fondos Mun¡(¡pales y

Fondos CANAI URH.

P,)bladores en

Seneral del

munlcipio, sector
tur¡stico y

vis¡tantes.

Plan de Trabajo
Activ¡dades

Navideñas 2O:10

Fondos Municlpales y

Fondos CANAI URH.
100,00%

4)ho of- c

Ampliación de la Oferta Tur st¡ca del

Mun¡cip¡o.

Plan de trabajo
Feria 2020

10

Sector Turistico,
poblacion en

gen(,.a1 y vis¡tantes.



Nt:

fr=ACTIVID',0

Foro Convemator¡o sobre "Co[quistas y Desafíos de

l:r Mujt:r" en Connremo'ación del t)ía de La Mujer
Hondu "eña"

oBrETrvoS

V¡sua izar l(,s logros alcanzados de la
mujer Honclureñ¿ra través drl
conquistas y la sr)c¡alizac¡ón de nuevos

retos.

BENEFICIARI(I5

EJE OE EDUCA(,ION

Mujeres d(l
Municip¡o 

're 
Orfroa,

Cort€'s.

INDI(:,ADORES

i/6=N/'D'1C0 MEE IOS f,E

VERIFICACION

a) Listaclos de

As¡sten(;la

b) Fotot,rafías

a) L¡staclos de

As¡sten(ia de cada

Modulo.
b) Fotot:rafías.

c) Presentac¡c'nes

d€ lntervenciones.
e) Presentáck¡n de

6 propuestas ante
cabildo ?bierto

eli,borarlas pa,r las

a) L¡sta(lo de

M ujere:
pa rtic¡p¿ntes.

b) Fotot,rafías

FIN¡\NCl/lMlEltlTO

a) Fondos M un¡cipales a

I ravés de presup!esto
de la oMM.
l)) Gesti(in de fondcs
(:on Erlpresa Pr¡vada y

oNG.

a) Fondos M unic¡pales ;r

I ravés de presup!esto
de la OMM.
b)Gest¡ón de fon(lcs
(:on Enlpresil Pr¡vada y
(lNG c)
(;estión ante

lnstitucione; del t stado.

a) Fondos M unic¡pales a

I ravés de presupuesto

de la C)MM.

b)Gestión de fon(los
(;on Erlpresir Privrda y

I)NG c

a) Fondos Munic¡f,ales a

I ravés de prersup!esto
(le la ()MM.

blGest¡ón de fondos
(;on E¡rpresn Privada y

ONG.

E.=300

Diplomado de Forrnac¡ór de llujer€s del mun¡(ipio
de Om,ra en Ia "Formulacrión v Gesl¡ón d(l

Propu€stas cle Pro/ector;"

Celebración del Dfa de Lr Madre en 2 sectores (rel

f\lun¡c¡pio de Omoa Coñes.

Formar a rrruieres en l¡ fornlulac¡,5n y
gest¡¿ n de propu:stas je pr(,yectc:;,

materializando ¡deas d(: proyectos con

el fin ,le meiorar ias cond¡ciones dr:

vida de las rnuierss ¡nvrlucradas y su
part¡cipación ciucladana dentro de sus

comunidad¡:s.

I\ ,= 30

t=l0O

N,=290

0,.100

lTr¡mestre
(25 je Enrrro

'.t0201

lfr¡mestre
(8 de Maüo

:1020)

llTrrmeslre
( Mayo 2020)

Crear un espacio cultulalcor la

participación de l: muj,rr del Mun¡,:¡pio

de onroa, en connem(,rac¡ó l del 'Dfa
lnterr ¿c¡onal de la Mujer"

Celebrar el DIA D! LA I\4ADRI: a mu.teres

del Mun¡c¡p¡o de Omo¿ Cort(:s, por

secto'.

l\,lujeres d€!l

Mun¡c¡pio de OÍroa
Cort€ s.

Mujeres d3l

f\llunicip¡o rle Orroa
Cort€ s.

fr = 300

4

)a

PERIODO DE

UEr:UCl(¡N

h =300

Pe ic¡ón Je

a) Lista(lo de

Mujere:.
p¿rt¡cip¡rntes.

b) Fotot.rafías.

C) Estra reg¡a de

9701,

7tr1

t007,

hlo.

1

7

3

4

E,.300

/3- aa -2oA

O FIC ¡¡A lllulrllCIf,AL DE l..A tJlU.lHR rf,Mllll

t007,

ll Tr';mesl re
(Abr l, Mayo y

Jun o 20i!0)

]Muieres 
dt,l

Municip¡o 'le OrIroa,
Cort€,s.

Día Culturalen la conmemora,:ión del"Dí¿
lrrtern¿ c¡onal de la Mu¡er"



Partic¡pác¡ón de la; muj.lres en días de

crnmemora(:lón : a) Dia Munc¡alContra elCán(:er,

b) Día lntern¡c¡onalde la El¡mrnac¡ón de l¿ V¡oklnc¡a

Contra la M!¡er, c) Dfa lntern¿cionalde la N¡ña.

Format:ión d,: muieres (!n Orttanización (le

f\,1¡croempre:;as y formación e mpresarial con e

",rograma Emprende y lanca solidnria".

Cursos Técniaos Vocac¡onales a grupo de Mujeres
en las (lilerentes c,rmunrdade:; del ltiunicipio de

C'moa.

Form r a IUujeres em¡rrendr:doras

sobre orgarrizac¡(,n empreser¡al y

gest¡d n de linanc am¡erlto p¿ra la

¡mple ment¡ción v operac¡ón de
microernpr¡rsas,ca pac¡tacion en
bisut(!r¡a,p¿ naderla,reF,oster a

Formar a 20 grupos de mujeres del

Mun¡(:ipio de Omoa (zcna ur:ana y
rural) en cursos t,!cn¡cc's vocilcion¿,les.

€JE OE ECONOI/IA

c,.4

N =100

E =300

10016

33?,,

65y,,

t009¿,

Trimestre
( ll,lll y l\t )

7020

Trimestre
(r,I, Ir,r\4

1020

Trimestre
(ll,lrly l\,' )

2020

a) Fondos Mun¡c¡flales a

lravés de presupuesto

de la ()MM.

b) Gestión de fon(los
(;on ln;tituciones
(;ubername ntales y No

Gubernamentales.

c) oN(i.

Creac¡(,n de L.a FEFIA MICROE MPRESARIAT DE IA
fvlUJER en el Mun¡:¡p¡o (le Omoa Cortes.

Crear un espacio donde los grupos

organizadori de Í uieres pue(ran

comercializ rr sus Productos
ofrec¡éndolos a l; población.

c
n

. ....i

tr =4 a) L¡staclo de
P¿rt¡cipantes b)

Fctografías

Prov€er esf,acios de part¡cip¿ción 
're la

mujer del tuun¡c¡tlio de Omo¡ en pro de

la defsnsa de sus dere( hos.

Mujeres dtrl

Municipio rle Orroa
Cort€.s

a) L¡staclo de

Mujere:.
pa rticip.rntes.

b) Numero de

M¡croernpres rs

formadas. ()

FctoSrafías.

a) L¡staclo de
Mdere!.
part¡cip¡ntes.

b) Foto€:raflas.

d)Conv,:nios
establecidos (le

cooperación.

a) Permiso

Mun¡cipalde

otrerac¡(in de la
ir plem,:ntación

d€ la FE tlA
MICROT MPRt:SARI

AI. DE I./\ MUJER

er, el Mun¡cipro d€

a) Fondos M un¡c¡pales a

I ravés de presupuesto

rle la oMM.
b) Gest¡ón de fondos
(:on Erlpresit Pr¡vada y

oNG. C)

l,rogruma dr! Gob erno:

a) Fondos Munlcit,ales a
t ravés de presupuesto

de la OMM.
b) Gestión de fondos
con Enrpres¡¡ Pr¡vada y

ONG. c)

f,rogramas (le Gobierno
(l) lNFrlP

a) Fondos M unicif,ales a

través de presupuesto

de la OMM.
blFondos Prop¡os de loi

tirupo:; organ¡¿ados de
lvl ujer:s.

ñ= 195

D=300

fr= 1

mui(!res

ofgan¡zadas en 20

Grupcs en el

Mun¡c¡p¡o rre Or¡oa,
Cort€,s.

Muje:res dal

Municip¡o rre Omoa,

Cort€,s

20 grupos de

mujeres

organizadas.

D=1

/3- aa-2o

5

6

7

Tr mestr€
(l,ll,ll y l\/)

?o20

.Z-,:iÍñ

8



Creac¡t,n de dlianzas Estratég¡cas d(r cooperac¡(in

cln lnsl¡tuck)nes (;ubernamentales y No

G u bernamerrtales en apoyo d,: f¡nanciamrento
(capita sem¡lla) qre beneficien a grJpo dr? Mujr:res
or8an¡2¿das Jel MJn¡c¡pio de fmoa.

Creacia,n de,\lianzas Estratég¡(as d(! cooFerac¡on

can lnst¡tuciones (¡ubernamer)tales y No

C ubernamental€s en apoyo d,-' financiam ento
((:apitai semilla) que benef¡c¡eñ a gr,rpo d'r Muj':res
organ¡¡ adas JelMun¡c¡pio de fmoa.

Creaci¿,n de,\lianzas Estratég¡cas de cooperackin
cln lnst¡tucir)nes (iubenramentales y No

C ubernamefrtales en apoyo d,: financiam ento

«:apita sem¡lla) qre benefic¡en a grrpo de Muj,:res
organ¡zadas lel Mun¡c¡pio de ,lmoa

Capac¡:ación a Muierés riobre Nutriclon y
Salud,capacitacion de l¡mpiez¿r

personal,planificacion famil¡ar,salud sexual

r'rproductiva en lo; centros educat¡/os,brigadar;
nred¡c¿ s,prevencic n de cancer de mama, Med¡o
Amb¡ente y f 

,art¡cipac¡ón Ciudadaná.

Fortalecer ¿ grupc de rrujerr.s
organi¿ada:, a través dc la gestión de

fondor de f nanc¡amierto parala

operación cle sus m¡croempr:sas.

20 grupos de

Mujeres
Orga rizad¿ s.

It =95

C =300

E =30O

f\ '=195

N =80

32o1,

32r,

65y,,

a) Convr:nios le
C(,operac¡on.

b) Comf,romiros
de aporte de

capitalsemillas
pc'r inst tucincs

Gubenranmentale

a)Fondos M un¡c¡pales a

I ravés de presupu€sto

de la ()MM.

b) Gestión de fondos
(:on ln lituci(,nes
(tubernamer¡tales y No
(iubernamentales.

a) Fondos M unlci,al€s á

I ravés de presupuesto

de la ()MM.

b) Gestión de fondos
con lntituciones
(iubernamentales y No
(iubernamentales.

a) Fondos M unlcif,ales a

I ravés de pregupuesto

de la OMM.
b) Gestión de fondos
(on lntituc¡c'nes
(;ubername ñtales y No

Gubername ntales.
(, ONG.

a) Fondos M un¡cipales ¿r

I ravés de presupuesto
(le la ()MM.

b)COlnUDh,
r) Pro¡¡ramas de

Gobierno. d)

liecretaria de Salud

frubl¡c¿.

a) Fondos M un¡cif,ales :¡

t ravés de presupuesto

de la OMM.

b) Pro¡¡ramas de
(robie[no. c]

Secretaria de Salud

Tr¡mestre
(llr y lVr

2020

Fortalecer ¿r grupc de rluiére,s
organ¡zadas a través de la gest¡ón de

fondos dc f nanciamhr,to parala

operación cle sus m¡croempr,:sas.

20 grupos d€

Muieres
Organ¡zad¿ s.

Fortalecer;, grupc de rlujéft!s
orSanizada:i a través de la gestión de

fondos dc f nañciamierl;o pa.ala

operación cle sus m¡croempr,:sas.

20 grupos rle

Mujeres
Orga rizad¿rs.

tlUJ t'

Formirr a r¡rujeres de lirs dif€rentes
comun¡dad,rs del Muni:¡pio (le Omoa,

Corte;, en temas sobrer SSRtl, Salud

Ment¡1, Parl icipac¡ón C¡udadana y

Lider¿,zgo dentro de sur comunida Jes.

EIE OE SALUI)

Mu¡rres d3l

Munic¡p¡o rle Onroa,

Cort€ s

tvlujer€,s del
Mun¡cipio rre Orroa,

Cortes.

\YI
ir '),q

c(
§

$
(
o
§"tGest¡ón de Prograrnas d3 Gobierño en b€nef¡ci(, de Benelic¡ar a la Mujer dr:l Municipic de

la Mujt:r del Muni( ¡p¡o de Om ra Co 1es, a travé! de Omo€ con programas cle tob¡erno
( Feri:rs de :a ud, Asign rción de

horn¡llas entre otraslque mcjoren la

cal¡dad de !¡da dr: esta;.

It =95

D,=300

Trimestre
(lli y lVr

2020

a) Conv':n¡os Je

C(loperac¡on.

b) Comflromi!.os

de apone de
capitalsemillas
pc,r ¡nSt tuCinr:s

Gubenranmentale

a) convr:n¡os 'le
C('operacion.

blCompromisos
de aporte de

czp¡talsem¡llas
pc,r ¡nstltuc¡nrls

Gubenranmelrtale
y f'¡o

Tr¡mestre
(lll y lVr

2020

a) L¡staclo de
Mujere!,
part¡cip¡¡ntes.

b) FotoÉ;raflas.

c) Presentaci('n de
muestr:r de
productos

elüborarros por las

a)-¡stado de

mujeres

b€neficiadas r:on

as¡8nación de
hornilla:;. B)

Li!,tado Ce

Tr¡mestre
(ll,l I y l!')

?o20

Tr¡mestre
(ll,l ly l!')

2020

l¿ OM¡¡ D=100
27v,,

10

11

tr =95

a_2

C=300

13



Atenc¡(in ¡ntogral ¿ la M rjer d,:l Mu ¡¡c¡p¡(, de Omoa

a través de la Oficina de La Mujer (OMM)
Proveer as€:ioría legal v psic(,|ógico a

las mujeres en casos por v¡olencia

domest¡ca,manuntencion, en el

Municlp¡o de Omoa, C(,rtes.

capacitar a la mu.er en cuanto al toma
de la basura,relizar viveros y
caPac¡tarla!

EJE :IE VIOTEN( IA DCIMES] ICA

Mujeres derl

Mun¡cipio de Omoa

Cortc s

C=30O
gE DE AfvlElEt\lTE

c,=4

a) L¡stado de
Partic¡pantes b)

Fctografías

a) Listaclo de i:asos

atendid ls.
B) Lista(lo de ,:asos

remit¡dos a

Ps¡colo8ía.

C) Lista(lo de :asos

B - oa-a

a) Fondos M un¡c¡pales a

I ravés de presupuesto

de la oMM.
b) Gest¡ón de fon(los
(:on ln:itituc¡ones
Gub€rnamentales y No

a) Fondos M unicipales a

lravés de presup!esto
(le la CIMM.

h) Gest¡ón de fon(los
(;on lñ'itituc¡ones
Gubernamentales y No

1007,

30?,

:t00961.6

Trimestre
(1, ll,lll y lv )

7020

Trimestre
( ll,lll y l\r )

2020

At- o

orror 9

m
))

L4

Trimestre
( ll,lll y l\r )

2020

a) Fondos M unicipales a

t ravés de presupuesto
(le la ()MM.

b) Gest¡ón de fondos
(:on lnit¡tuciones
(iubernamerrtales y No
(:ubernamentales.

d oN(;.

Realizar cam pañas de F,revercion de cancer d:r

c?rvix, cancer de nlama, a traves de char as y
evaluar:iones me(licas

conc¡{¡ntizar a la poblá( ¡on sobre l:r

importanci:r de rtralizarse los examenes

, para a delecc¡ol delcancer de mama
y cerv¡x

Mujeres d(rl

Municip¡o rre Omoa

Cort( s

D=4

1,5

Real¡zar ferias de ned¡c amb¡ent€ a) L¡stado de
P¿rt¡cip¿ntes b)

Fctografías

Mujeres del
Mun¡cip¡o rre Oñroa

Cort€ s

fi = 100



OBIETIVOS BEhtEflClARt(r5

COf\ITRIBI,YENl ES

PANA UN MEJ(}R

SE iVICIO; Y LA

MUNICIPATIDAD OE

OMC}A EN CUAÍ\TO

A I\4UORAR Li\

RE:AUDAclot¡.

MECIIOS OE

VERIFICACION

PERIODO DE

EJEr: UCloN
FIN¡\NCl/lMlEltlTOACTIVID¡,0

I]ATASTRAR EL NiIUNI]IPIO EN SU TO ALIEAD,
INCLUYENDO AREAS| Y ZC}NAS DE RI:SERVA

I:NTRI: OTRAS.

OPERATIVC,S Y Rl:GlSTnOs 0E LoT FICA(iIONES A
NI!EL DE MUNICIPIC).

NSPECCIONES DI: CONSTRU(:CIONES EN TOOO EL

MUNICIPIO,

TRABAIAR EN CONJUNTi] CO¡I LA CSMISION DE

TIERRAS,

OPEIIATIV,fS DE PERf\IISOS DE CCINSTRUCCIoN

ACTl,lALlZlrR LA 3ASE CATASTRAT CIEL

Mt,rNtctP o
16,6t'

17,5CtYa

100,0i)%

100,Or)%

1.00,0r196

100,0r1%

10(

(tNFORMT:S

PERIODICOS OE

LOS DATCS

INGRE'ADO; AL

srsTEMAl.

ENERO..

DIC EMBRE

FONDOS

fVIUNICIPALES.

LEGALIZAtI Y BLINDAF LOS l,FEDl,fS Y

::REAR UNA BASE DE DI\TOS.

MUNICIPATIDAD OE

OMOA.

FONDOS

IVIUNICIPALE!.

(:IBTENCION DE

ESCRTfURI,S

PE Rtvl ISOS

EMt DOS.,

FONDOS

IVIUNICIPALES

SC,LICITUDES Y

PIINTO!; DE

E \ERO

DIC EMEf IE

M('LTAS

RI:QUEIIIMIENTOS

E INf ORM:S

FONDOS

IVIUNICIPALES

ESCRITURA

PU 3LICA

fIEGISTRO BASE

DgL IP

FIEGISTRAR IAS AfIEAS \IERDES

OBIENIC,AS POR ES'IA AC]'IVIO¡.D

MUNICIPATIDAE DE

OMCIA Y

COIVIUN DADIS

INSPECCIONES Dl: ExPt DIENTES D[ SOtlC|TUC, OE

DOMINIOS PTENOS IN TODO EL N4UNICIPIC),

BRINOAF SEGIIRIOAf, JURIDICA At
PROPIETARIO,

MUNICIPALIDAE TIE

ONIoA PoR Lc,s

rNGRt:SOS

PERCIBIDOS.

C:RTIFICACIoNES

DE DOMINIOS

PLTNOS

FON00S

ÑIUNICIPALES

60

60

REVISAR QUE CUMPTAN CON I.O

:STAEELCIDO EN EL PIJ\N DE

ARBITRIOS,

MUNICIPALIDAD DE

OMI]A

l0

AGILI;IAR TRAMI']'ES DT DOV NIOS

PLENoS Y CASOS ESPE(: ALES

VERIFIC¡,R EL (:UMPLIIEN]'O DE LA

NCTRMA TIVA OE ORr)ENA.\,|lENrO

TERRITOF IAL

f\,tUNICIPA -IDAD DE

CMCA Y

MUt¡lClPl'l OMlA

90

1

t2

L2

lt

ENET.O A r)tC

1

2

3

4

5

6

1

8

ttl= INDI(:ADORES

%=N/'Dr1(,0

80

30

l0

ABRit.
JULIO.

ENERO-

hBRtt.

E \lIRO -
DIC EMBf IE

E!ERO -
DICIEMBRE.

APOYO EN LEVANTAMIENTC,S A l-r\S JUhllAS lE
AGU'. OEL \,IUNI(:iPIO PARA I]ETERI\,IINAR AREAS

PARA P1OYE]TOS
ENE FIO A I)IC

FONDOS

fVIUNICIPALES

,llAf ¡!,Sl'ftO j[flUlUlCl l'A1.,

hlo. fr=

20co

30

IEVANTAM ENTC DE Los PRI:DIOS N4UNICIPA.ES.

FON00S

IVIUNICIPALES.

FONDOS

ÑIUNICIPALE9.

LI:VANTAMEINTO

TOPO|SRAFICO,

soLt(:tTU0Éf;

OBTüNER :STUT,IO TC'POGfIAFICo DE

LOSS STEMAS DI,AGUAOE TASJUNTA'ru



ACTIVID',D oB,ETtVOS

Adqu¡rir bi 3nes y sum¡n¡st'o
buena calidad €r menor c(,sto
posible, b¿Uo lari norrnas y

espe0ificer:ion€ I tecnicas
solicitadas. Y bajo la ley de
contrtlacion

Mant,3ngr ,:ontrol en los gastos por
proy€'cto

Provoer uniforÍres o te¡as

BEh]EFICIARICIS

Oficinas
mun¡cipal'3s y
otrosi

Munrcipal dad de
Omoa

P6rsonal
Munrcipal

PERIODO DE

EJEI:UCION
TIN,\NCUIMIEhITO

en€ - di: I:ondos ML n¡c¡a es

l:ondos Murrl(iale i

l:ondos Murr c¡ale;

f:ondos Murrlc¡ale i

2 I:ondos Murrl(iale;

C;ompras v¿¡ries

Sum¡nistrar Combustible, Lubr¡ci:ntes y Otros

S,uministrar Mat€rial fr6 Ofic¡na

Suministrar Mat€r¡al C,e Linlpiez¡e

Sumin¡slrar exped entss de mmlras rie
nuteriales ¡ror proyec:os

Suministrar unifc[m6 /\ Empleados
Munic pales;

7

1

1,

10(,

10c,

1(Xl

10(l

1

10(,6
fteclaraciorr informativa mensual de compras a Provoer detalle de compras
la S.A R mensual€§i

17

h¡o.

1

Ord€n De
Comprir,
cc'mprc,bant0 de
entrega y acta
der rece,pcion

1

trl=

Er=

INDI(:ADORES

N/'Dr1CO
MEE IOS tlE

VERIFICACION

Autorizacion de
combut;tible

ene - di:2

3

Rr>quis cion y
Msmoriando por
c€da
dooart¿rmenlo

ene - di:

4

Para qu€ flota vehicular municillal
ejecute sus labores cllariar;

Abastec€r a cada unc d6 os
depetem€ ntos de ¡nplemsnlo rle
ofic¡na ne(:esarias

Mant,3ner ,3difioo mun cipsl y
ofic¡nas cc,nexas limp¡as €

h¡gienices

Vehi3ulo
rnunicipal':s

Departementos
Municipal,3s

D€partemsntos
Mun cipal,:s

R'¡qu¡s cion y
M3morr?ndo por
c¿rda

dopartamenlo

ene - dil

5 Munrcipio Omoa ene - d¡: l:ondos Murrlc¡ale;

ene - d¡:

Fotocopia do
orden (le compra
y ,le faclurafi

AcrJs€ ,ié re(:ibo
elsclror¡ico

irmar I sta
entr€gal por ']ada
€rnpleado
mJnicif)al
pormarÉnte, o
oficina

€,

C0,MPllAfi Y !¡,UM¡NlSiTRO§

10(l

10(l

l:cndos Murr c¡ale;

1



i:l
1

2

3

4

ACTIVID¡.D

R(vis¡órr men;ual ce Avances ¡re POA parr
r€un¡c nes de monitoreo y segu¡miento

plan ficadas seg.in crcnogr¿ma dr: act¡,/idades.

tevantam¡ento de Linea base de los presladorÉrs de

altua d€ I mun¡cipio

Jornirdas cle Capacita(.ión en coord¡naclon con el

l:nte Regulador DÉ Agui¡ y Saneamiento I ERSAPS)

Crear Espacio F¡s¡co y lot¡st¡ca pafa ate 1c¡on de

derrunc¡as y operac¡(,n de a USCL

Ceñ ¡f¡cacion del TRC del m Jn¡c¡pio

oBrETrvos

O¿r seguim¡errto a l,ls act vidades
prc,gram adas (:n elaño

Crear un reg¡strtr de la producc¡on d€

aBua, calidad, .ontir uidad, tarifrs,
f,lrma de ad rin¡strac¡onde lori

prestadores de Agu¿ del nrun¡ciJ¡o

ro5 y pr€ sta res

urbanos s{: capacitan eñ la l.ey Marco
d(! Agu¿ y Sarream¡i:nto t demas

retlamenlos

D¡sponererl el mun¡c¡Fio de una oficina
para la operacion de la USCL

La municiFal¡dad cuerta con personal

capacitad(' para as¡stir a la

USCL/COV AS y

Et\ ERO A

O IC IEMB tE

PERIODO DE

ElEr:t ctoN
FIN¡\NCl/tMlEltlTO

FONDOS MI.,,NICIPALES

FONDOS

1\¡UNtCtPAt_ES/FC NDOli

ETTERNOS

1y 2 tr¡mestre

Ef\ ERO A

DICIEMBiIE

FONDOS

r/ruNrcrPAtts/Fc NDos,

EXTE tNOS

5

M¡embros de la

USCL y usuaric,s

Mun cipio Ce Onroa
1

1

10c

10c

l trimestr€
FONDOS

MUNtCtPAt-ES/FC NDO:,

EXTE lNOS

2 Trimesl re FONDOS M JNICIPATES

nl= INDI(:ADORES

Et=

I 
BEI'lEFlclARlc:_.,]

Mun c¡p¡o de Onroa
72

t2

Mun c¡p¡o de Onroa

55

55

o,6=N/'D*1C0

10c

10(l

Prestarrores

Urbanos y USCL
10c

L6

16

1

1

MEE'IOS DE

\/ERIFICACION

l.ista asistenc¡a,

fotcgrafias

1btos, ¡nforrnes

l.ista as¡stencia,

fotc g raf¡a :i

)fic¡nr, equ¡po

Cert¡ficado por

parte del ERSAPS

UNIDAÍI DE, SUPEFIVISION Y CCJNI'ROI. LOCAL U!iCL



ACTI\i'lD¡,0

Cobro de lmpuestos f\4un c¡pal€s ( ln(lustr¡a

Cornercio Y serv¡cio'

Cobro (le lmpuestos Munic¡pales (Blenes

lnmuebles)

Depurac¡on de lrs Bas{rs Trioutarias

Cotrro de lmpnestos Mun c¡pal€s ( ln(lustr¡a

Cornerc¡o Y servicio

Cobro de lmpuestos Munic¡pales (Blenes

lnmuebles)

Depuracion de l¡s gases Tributar¡as

Cobro de lmpuestos Munrcipal€s (ln(lustr¡a
Comercio Y seruicio

oBrETtvos

Reduair la rnora lr¡butrria p¡rra cu lrpl¡r
carn las r etas prer;upuestarias

lEvr rS

fod l el M un¡cipio

rle Ornoa

%=N/'D*1(r0

3.51;:i.57 4,67 t9,69"/.

2.585.97),32

1.6.641.863,40 t5,54%

1.000.00),00
2.000.003,00 50,oc%

310.00{),00

2.8!;5.57 4,67 to,51,./"

1 .900.001,00

1.4.0r;5,944,08 t3,52%

Notas,

F eque -rm¡er tos,

Ccrreos

Electron¡c()s

Notas,

F eque '¡mier,tos,

Ccrreos

Eleclronici)s

METIIOS DE

VÉRIFICACION

PERIODO DE

UE':UCIoN
FtN¡\NCt/tMtEtrtTO

1trimestre Fondos fv un¡c¡pales

l trimestre Fondos IV un¡c¡ ales

1tr¡mestre Fonrros Munic¡t ales

Fondos V rrn¡ci ales

2 Tr¡mestre Fondos lV rrnici ales

2 Trimesl re Fonilc,s N¡un¡ci es

Reduc¡r la rnora l:ributirr¡a p¿rra cumplir
ccn las metas preriupu€star¡as

Tod l el M un¡c¡pio

de Ornoa

Recluc¡r la mora F¡ct c¡a

Reduc¡r la rnora 1:r¡butaria p,rra cu npl¡r
can las rnetas preriupuestariat

Mufl¡c¡pal¡dad rre

Omsa

Tod 3 elMun¡c¡p¡o
de Ornoa

Reduri'la rnora 1r¡butaria pára cu xpl¡r fodl el Municipro
rle Or¡oac 3n las oretas prer;upue staria 5

7

Re(luc¡r la mora Fict c¡a

Reducir la rnora 1r¡but¡ria p.rra cu rpl¡r

Muiic¡palidad rre
Omsá 1.000.001,00 40,0c,./"

410.00t),00

3 )0.001),00

l{o

1

2

3

4

5

6

NDI(:ADORES

70:ú00

ttl=

Er=

2 Trimesi re

Notas y

Requer¡m¡entos

Notas,

Fequerimiertos,
Cc reos

Elecl ron¡crrs

Notas,

F.eque 'imier,tos,

Ccrreos

Eleclron¡cl]s

Notas,

F eque '¡rn¡er tos,
Ccrreos

Elecl ron¡cosc :,n las rnetas prel;upuestar¡as

fod 3 elMun¡c¡pio
de ornoa 2.Sa;5 .57 4,67 tt,7 4,./. 3 Trimesl r€l Fon ck)s V¡rnicif rales

AUDII'0R|,¡r F, §iC¡1.[-

Notas y

ltequer¡mientos



1.900.000,00

8

Notas,

Requerim¡entls,
Correos

Electron¡coli Fondos Munic¡pales

9 Mr nicipalidad de

Omoa

Notas y

Requer¡mientos 3 Trimestr., Fondos Mur ic¡pales

10

Toc o el Municip¡o
de omoa

Notas,

Requerim¡ent Js,

Correos

Electronicos 4 Trimestr(, Fondos Munrc¡pales

11

Toclo el Munic¡p¡o

de omoa 78,53% 4 Trimestr(,

12.155.9/14,08

300.000,00

600.000,00

200.000,00

2.255.574,67

1.900.000,00

10.255.944,08

300.000,0012

Depurac¡on de las []ases Tr¡butarias

Cobro de lmpuestos M rñ¡cipales ( lndustr¡a

Comerc¡o Y servicio)

Cobro de lmpuestos ¡ilun¡cipales (B¡en€s

lnmuellles)

Depurac¡on de las Ilases Tr¡butarias
Mr nicipalidad de

Omoa 700,0u/.

Notas,

Reque r¡mie nt:rs,

Correos

Ele.tronico!,

Notas y

Requerim¡entos 4 Trimestr(,

Reducir la mora tributaria F,ara cumpl¡r
con las metas resu uostar¡as

fo( o el Mun¡cip¡o

de Omoa

R'rduc¡r la mora Fictic¡a

Reducir l:r rnora tributaria t,ara cumpl¡r
con l¿rs metas res uestar¡as

Reducir lir mora tributaria Fara cumpl¡r
con la5 metas resupuestarias

R'!duc¡r la mora F¡ctic¡a

L5,63%

50,oo./.

4,87%

3 Trimestr(,

300.000,00

Fondos Munic¡ les

Fondos Murici les

Cobro de lmpuestos f\runicipales (Bien€s

lnmuehles)



1

2

3

4

5

5

7

8

8

Er=

¡t

BEhEFICIARICIS

INDI(:ADORES

"/6=N/',D*1C,0
ME

VIRI

Fot(,s, Acla
re(.pcion

f¡nal,d¡seño

FIN¡lNCl/lMlEltlTO

FONDOS
,FOPI()S/rR/TNSFERENCIIi

,/APORTE CCMUNITARlo

FONOOS

ITROPIOS/rR/\NStEltENCll'

/APOttfE CCtvtUNtrARlO

toNDos
TTROPIOS/tfil\NStEllENCll'

,/APONTE CCMUNITARIO

toNlros
,ROPI{)S/rR^NSFER€NCr,

/i\POnfE CCMUNtfARtO

FONDOS
,ROPl05/rR/\NSFEItENCII\

,/APOIIIE CCMUNIf ARIO

toNDos
ITFOPI()S/tRlrNSFEltENCll'

/APONIE CCMUNIIARIO

FONDIfS
r)FOPlOSfrtu\NStEf lENClli

/APOITE CC TVTUNtTARtO

FONO'lS
)ROPIOS/rRl\NSFEItENCII'

,/APo fE cc IVtuNlf ¡,Rto

FONDOS
,ROPtOS/tRl\NSFEnENC ,

,/APOIIfE CCMUNIf ARIO

lr¡o. ACTIVID'.D

D¡seño y construcc¡on de baños en la ascueia

Morrt€ S¡r,al y la Ce¡bita

l)¡seño y construcc¡on cle baños en la escuela cle la

Venada

D¡se 10 y c,lnstnrc¡:¡on de cerco perimel [al de la
Es(:uela, los Laurele:;

construcc¡ón delcerco de la escuela Aldeas t.as

oelicias cle la Cam¡s¿ y La t:am¡sa

oBlETtvoS

Esc!€ as cuentan con lnfraestruclura
para saneam¡enio basico de la es(|Jela

EOUCACIOtt| - lNl:RAE!;lRU(:'l'URd

N¡ñ(,s y n¡ñas dÉr la

Escuela

Niñc,s y nirias dtr la

Escuela

Niñ(,:; y nilas d(r l¡
Escuela

0 2

1

2

1

Esc!e as cuentan con infraestructura
para saneam¡enio basico de la es(:rela

1

1

0

Ccnstru do cerco p(lrimetrál pará

protecion v seg!r¡dad de lo! n¡ñG r; de
la escuela

Ccnstru do cerco p(rr¡metral para

protec¡on v seg!r¡dad de lo! n¡ñG s de
la escu€la

0

0

0

0

0

RepaEc¡(,n de escue a y su €qu¡po Aldeas L(¡s

M(ría; S n Martin; t\4onte §inaíy La Cr!¡b¡ta)

R(rpara(ión d(: Escuela Aldea Barbas Chele

Mejorada las cond¡ciones fi;icas rle la

e:.cuela oara Jso dl| los alumnos

Meiorada las condic¡ones fi;¡cas (le la
e!.cuela para tso d0 los alumn(,s

Mejorado el S¡stema [: ectri.o interno
de las escur:las como prevenc¡on cc,ntra

pos¡ble incend¡os

N¡ñc,s y n¡las d(: la

Escuela

Niñc,s y nilas drr la

Escutrla

N¡ñ(,s y n¡rtas de la

Escuela

04

:t

:t

3

3

1

1

Consrucc¡,án sisl:ema ,Je agua potable Aldeas La

Virtud y La D¡/isor¡€

Mej,)rado eltecho de a es(uela l)ara
evit:r goteras centro aula ¡l€ cla;es.

Poblador€s de La V¡rt Jd y l¡ O¡visoria

cunetan con rrn s¡slcma (le agua
p3tabl(!.

Niñ(rs y n¡rlas dÉr l,¡

Escu¡¡la

AGUA Y SATIEAM I[NT:)

20
1

:t

2

2

1

1

:t

4

Fot(,r;, Acla
recp( ¡on final

Fot(,r;, Acla
recpcion fina I

Fot(,ri, Acta
recp(ion final

Fotos, Aclir
recpcion final

Fot(,r;, Acta
(:c ion final

Fot(li, Acta

Fot(,i, Acla

1-'C ( ion final

'ec ¡on firral 2

Pcblacion en
Genr:ra I

UNI[AT' TEI:|NI OA II'IUiIIC¡PAL

PERIODO DE

UE':UCION

:t

Niñc,s y nilas drr la

Escuela

Fot(,3, Acla
recp(¡on final

f\4ejcram¡€nto d3l ten,lido €léctrkro en r¡l centro
edu(at¡vo (San (:arlos, Potft!rillos y Cuyrmeliio)

Repa'acion del tr:cho cle la escuela [a Riviera'/ la

l:;leta



9

:-0

11

12

:.3

-t5

16

17

Me¡lramiento de Proyectos de /\gua f,otable
Aldeas San lsldro Santi) Donringo; San José d€ las

f'almar; y Nueva C,lncepción

lllejor¿mien1:o del S¡sterna de Atu¿ Potable Aldea El

Faló r, Omoa

Construcc¡ón de un tan,lue dB almncenarnient,) de
agt a con su línea de distribución en Aldea [a

Camisa

['roye(to de agua ootable para la Aldea de San ,osé
de Jaliscr¡

^4e¡or: 
m¡enro del Proy€ cto de Agu¡r Potable Aldeas

Los Meifa; San Martin; La r:e¡bit ¡

Cosntruc(:ion d,: Letrinas (¡lrisas de Omoa,L(,s

Ach¡otes)

Aportes a l:omullidadr:s par: la Construcción de
!istemas de flectrificac¡ón (e!,tudios,/ coltratcs de

marro de ,rbra) le Tulian Campo hasta Cor¡n:o

Anrpl¡ac¡ón y ¡/ejor miento de S¡sterlas d(l
Electrilicación de lJgare; de le Cabecera Omoa, así:

Barr¡os La Playa; San :ernando; Las Flores; San

ilntonio; El lruente; Agua Pr¡eta; Campo \/erde Río

Azul; l:l Centro; Las Saliñas; San Fr¿ ncisco; Cokln¡a

R¡cardo Alva'ado; / las ,, deas s¡gu¡entes: Motr que;

Ríc Coto; M¡lla 2; Río lnd¡o; Nueva V¡da; Sa

M¡Buel¡to

Plbladores de san lsidro, Santc,

Domingc', San lose de las l)almas y

Nu ?va Crrncep:ion cunetan con un

s¡st€rma d: agua potable.

Poblador€s de La V¡rtrd y la D¡visor¡a

cunetaft con un s¡slema de agua

Pctablcr.

La Crm¡sa cuenla con un tanque lara
almai:enanriento y me.or distribu(¡on y

tr¿rramiento d(!l a8!a.

Pobladores dr San Jose d,: Jalis:o
cr netarr con un sislema de agt a

pctablar.

Pobladorer, de San Martin, l-a Ceiblta y

los lyle.¡¡a :unet¡n cor) un s¡stema de
agua potable.

Los lichiotes cu(lnta con Lelrinas para

mÍjorar saneamienlo basico de la

cornunid rd.

Mejoradcs y arrpliados los sist€rnas
(,lectri:os d(, las cr)mun dade:,

merrcionadas

Et ECTlllFlClrClO¡U SE(iuRloAD ('rUD¡.DAN tl

t; rl Fot(,s, Acla
re( pcion

final,d¡seño

Fot(,s, Acla

re(pc¡on
f¡nal,diseño

Fot(,;, Acla
re( pc¡on

rinal,d¡seño

Fot('s, Acla
re( pc¡on

f¡nal,d¡seño

Fotos, Acta

re( pcion

final,diseño

Fotos, Acla
ion final

Fot(,s, Acta

re ion final

FONDOS

l,nOPlOS/rtu\NSf EIIENCU'

/APOIITE CCMUNITARO

FONDOS
)FOPI0S/TRANSFER€NCII.

,/APOf tTE CC tvtUNltARlO

FONDOS

PROPIOS/r UrNSFEllENClli

,/APOIITE CC MUNIIARIO

FONDOS

lrROPl()S/tRl\NSFEllENCll,

,/APOIIfE CCMUNIIARIO

FONDOS

rrRoPt0s/Itu\NsFErrENcr,

,/APORIE CC IV]UNITARIO

FONDOS
)ROPf )STTRANSFENENCII.

,,\PONTE CC IVIUNIÍ¡'RIO

toNDos
rrFoPlos/rnl\NsFERENClli

,/APOR]E CCMUNITARIO

:,trlacion en

Genoral

10

10

t;

0

0

4

1.

1

1

1

:LPgblacion en
Gencral

Pcblacion en

General

Pa'blac¡(,n en

Gencral

Pcblac¡on en
Genr:ral

Prblacion en

Genr:ral

0

0

0

0

0 7-2-3-4
FONDOS

,BOPIOS/rRl\NSFERENCII'

,/APONIE CCIVIUNITARIO

!;

Fot(,s, Acla
recp(¡on f¡nal

7-2-3-4
15

15

Pcblacion en
General

1

3

3

10

10

PRO HONDUNAS . /\CTI'/IDADES PRI)DI,'CTIVAS

0 1.2-3 -

FONDOS
,ROPIOS/tR rNSFEltENCllr

,/APOIÍE CC rvluNrfARrO

P'Jblacion en
Genr:ral

0

Pcblacion en
Gen{!ral

Real¡;:ado l,)s estrd¡os y coni:'atos para

l¿ constru(:cron (re sisternas elect[icos

en di erentes cornun¡dades

Ma nten¡m¡enlo de (:ementerio:;
Cementeri(rs del muni( ip¡o limp¡os para

ev¡tar crirninal¡dad y enfer,r€da,l€s
ve( toriales.

Fot(,s, Acla
iecp(ion final



.a

:x)

"t7

?.2

;t5

24

ttt)

2'.1

Manlen¡mlento ,ie reclvial zonas trroductivas de
Tulian Campo .r Cor¡1to Fronter,r

flepari¡c¡on de pi:ios, t€ chos, v¡v¡endas

Gr:st¡on para la Cor struc¡:bn de! Viviendas

t\4anten¡m¡e lto y l.imp¡e:zas d,r playas munic¡pales y

basuren: municipal.

$eñali,:iacion vial

Sarr¡dr) de crles

Cc 11;tru :ción :d¡ficic, Muni(:ipal

M.rnten¡m¡ento de :dmciJs e lnstala¡:aones

Murrl(¡pales

Cont nuac¡ón d€ Emp,-'dradldecalleprinc¡pa y

culmiiación del empedrzrdo r1e la < alle que va a la

escuela en Alde¿ Iul¡arr Ríos; Rio /\bajo y los !an
Juanes

,\cces,)s pa! inlenj:ados cle las

comun¡da(les de Tul¡a 1 Rio, Rio Abajo,
5al.) ]uanes

(:omunidadÉ!s Pro,iucto'as del

mun¡c¡p¡o cun{!tan con sui v¡as de

ac(eso en bueT estado

Mejrrradar; las c,:ndiciones de vida de

los h¿bitan:es del rnun¡cip¡o

Constru¡das v¡v¡end,rs d¡g 1as p; ra

lamilias de escas,:s recursos

ecc,nomi:os

Ar€as turist¡cas del muni:¡pio se

nantienen ¡mp¡as de ba:iura

Señalizadas las are¿s de ¿ccesc a

c,:ntro: turis:i(os alel mr n c¡p¡3

Calles de Omoa Cabecera se mant enen
limp¡as de basura

Munic¡p¡o de Onroa cuenti con un

e(l¡f ic¡o mun¡(:ipal nloderlo par?

atenc¡on le la pobla( ¡on

Ediflcios nlun¡c¡pales :uent¡n con un

marrteninriento rutin ario

Pcblac¡on de
escnsos Recursc§

econornicos

TURIS;MO

Habitantes y

tur¡sta:, del

mun¡(:lp¡o

Habitarrtes y

luristas del

mun¡(:iPio

II\IFRAESTNUCI IJRA

[,oblacion de zonas

produ(toras

19

¿0

20

i0

10

10

0

0

Fot(,s, Acla
recp(¡on f¡nal

Fotos, Acla
recprion final

Fot(,ri, Acta

recpcion firral

Fot(¡s, Acla
recp(ion f¡nal

Fot(rs, Acla
r€cpcion final

L¡citacion, F(,tos,

Acta f¡nal

Fot(,:;, Acla
recp(ion final

Fotos, Acta

recp(¡on final

Fot(,s, Acla
.€cp(¡on final

toNoos
)FOPIOS/f tu\¡¡SFEllENCll

,/APOIiTE CCMUNITARIO

FONDOS

PROPIOS/tRl\NSFEtrENCll'

,/APORTE CCMUNIIARIO

FON DOS
,ROPI()S/TRANSTERENCII\

,/APORIE CCMUNITARIO

FONDOS

PSOPtOS/TRANSFETtENC i

,/APORfE CC fVIUNII'.RIO

toNDos
,ROPtOS/IR/\NSFEnENCTi

/APO[fE CCMUNTTARtO

FONDOS
)FOPtOS/rR/\NStEItENCr,

,/APORfE CC IVIUNIfARIO

FONDOS
)FOPIOS¡rR,/\NStEf lENCll

,/APORTE CC IVIUNIÍARIO

FONDOS

PROPTOS/rRl\NSFEtTENCll,

,/APOItfE CCMUNITARIO

FONDOS
,FOPII)S/TR/iNSFEItENCIIT

,/APORtE CC rvrUNt tARtO

FONDOS

PROPIOS/rR,/\NStEllENCll'

,/APORfE CCMUNIIARIO

1,3

Pcblac¡on de

esc¡¡sos Recursc!

econotnicos

P3blacion en
Gencral

10

10

4

tl

0

0

0

0

1

L

4

/l

3

7,2,3,4

Activ()5 mu licipi¡les

Prblac¡on en
General

0

l

Construcc¡ón de [:lrpetlrado en Aklea d€ Ch¡v na,

calles t,rinc¡pales-
o

1

1,2,3,4

2,3

2

t0
1,2,3,4

t,2,3,

Habitantes y

tur¡stás del

muni(;¡p¡o

1

1

0

0
Fot(,s, Acla

recprion final

7,2,3,4

7,2,3,4

7,3

Calle princ¡ pal pav¡mer¡tada
Pcblac¡on en

Gencral

1



Construcc¡ón de Empedr do en Aldea la Venada

Cont¡nuac¡óñ Proyectos :mpedrado y obrirs de
drenaje Aldeas f\'l¡lla 4 y Milla 5

Pavimentación o empedra(lo de la calle Prinripal de
,lldea de Teguc¡galpita (Toda la U)

Consultoría de estudio d€ diseño Reconstntcc¡ón
del bo'do margen izquierdo Río San ldelfonso,
Potr€rillos (Contraparte Mun¡cipal al Proy,:cto

coPE,:o)

s¡sterna de Alcantar¡llado san¡tar¡o de Omoa

Cabec(!ra (Bestion€s, preparación del terre no y

obras v.¡r¡as)

Calle pr¡nc¡pal pavim(!ntada

Estudio real¡zado para obra de
prote(c¡on del r¡o San |lelfonso

Concretar lirma de conven o u acuerdo
para la construccion del s istema de

alcant: r¡llado de Omoa :abecera

FONDOS

PROPIOSfiRANSTERENCIA

/APORTE COMt'N|TARIO

FOND0S

PROPIOS/TRANST ERENCIA

/APORIE COMUNITARIO

Reparac¡'in de Calle de Terracerfa de Tulian,:ampo
a Cor¡nto I:rontera

Manteñirn¡ento rutiner¡o de las vias de

conrun¡cac¡ón del mun¡cip¡o
0

Fotos, Acta

recpcion final

0

0

1

1,

2
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129 Calle pr¡ncipal pavim(:ntada
l)oblac¡on en
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30 3

Fotos, Acta
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Fotos, Act¿

recpcion final

120O m FONDoS

PROPIOSTTRANSTERENCIA

/APORTE COMt'NITARIO
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Fotos, Acta

recpcion final
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General
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General 200 m

1,

2,3

232
Fotos, Acta

recpc¡on fiñal
1

33 7,2,3
t)oblac¡on en

G€neral

0

0

0

34 r,2,3,4

FONDOS

PROPIOS/TRANSTERENCIA

/APORTE COMUNITARIO

toND()s
PROPIOSTTRANSFERENCIA

/APORTE COMUNITARIO

FONDOS

PROPIOS/TRAN ST ERENCIA

/APORTE COMr.Jr!tTARIO

f,oblac¡on en

General

1

1

1

L

Calle prircipal pav¡mentacla y canales
pluv¡ak:s constru¡dos en \4¡lla 4 y 5

l)oblac¡on de
Potrerillos y

Cuyamelito

Fotos, Acta

recpcion finrrl
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Detalle POA

El Plan Operat¡vo Anual 2020 de la Munic¡pal¡dad de Omoa se ha elaborado a través de la integrac¡ón de
d¡versos estuezos, que conllevan al cumplim¡ento de los comprom¡sos establec¡dos en la Mun¡cipal¡dad. Se han
establecido acliüdades que contribuyen al desarollo integral del muñicjpio, enfocándose á la coord¡nec¡ón de
acciones que benefcien a la poblac¡ón en general. El Plan se integra a los lineam¡entos de gobiemo para
propic¡arel desanollo del municip¡o por med¡o del Pacto Munic¡pal VIDA MEJOR.
a) La Constituc¡ón de la Repúblice de Honduras: a. Artíorlo 294 "Oe la Autonomía Munic¡pal.,
b. Añículo 372 "Del Presupuesto".
b) La Ley de Municipal¡dades:
a- Decreto 134-90 "De la creación de La Ley de la Mun¡c¡pal¡dad., Artículo 12 "De la Autonomía Municipal''. b.
Artículo 12 # 5 "Oe la Planifcac¡ón y Organ¡zación de los Serv¡c¡os Públicos Mun¡c¡pales".
c. Articulo 13 " De Las Atribuc¡ones de las Municipalidades".
d. tutículo 25 "Oe las Competenc¡as Generales y Funcionamiento de la Corporac¡ón Mun¡cipal".
e. Articulo ¿l"3 "Oe Fac{¡ltades de la A¡celdía Mun¡c¡pal", Articulo 68 " Oe h administrac¡ón generá del Mun¡c¡pio"
f. Artíqjlo 74 "De los lmpuestos, Tasas, Serv¡c¡os y Contfibuciones".
g. Artículo 87 "De los Créditos y Transferencias". h. Artíarlo 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 "Oel Presupuesto".
c) Ley Orgán¡ca del Presupuesto: a. Artíorlo 9 "De las Etapas del Proceso Presupuestario" b- Articulo 11 "Oel
Conten¡do de los Presupuestos". c. Artículo'12 "Del Contenido de los Presupuestos de lngresos". d. Artículo't4
"Delas Técnicas Presupuestarias".
d) Y las demás Leyes relacionadas con la planmcación y prssupuesto

La Mun¡c¡pal¡dad de Omoa promueve el desanollo ¡ntegral de Municip¡o a favés del aprovecham¡ento de sus
potenc¡alidades, condicionantes, reürtiendo sus militantes, med¡ante una adm¡n¡stración munic¡pal efic¡ente que
est¡mula la partic¡pat¡vo c¡udadana, favorece la cohesión social e ident¡dad tenitorial, generando un ambiente de
conñanza que permite mejorar las condiciones de üda de sus hab¡tantes de manera que se generen tuentes de
empleo, mejor salud, educación de calidad y mayor seguridad.

El Plan Operativo Anual 2019 de la Munic¡palidad de Omoa se ha elaborado a través de la ¡ntegrac¡ón de
diversos estuezos, que conllevan al cumplimi€nto de los comprornisos establecidos en la Municipalidad. Se han
establec¡do actiüdades que cont¡ibuyen al desanollo integral del mun¡cip¡o, enfocándose a la coordinación de
acciones que beneñcien a la población en general. El P¡an se integra a los l¡neamientos de gobiomo para
propiciarel desanollo del munic¡p¡o por med¡o del Paclo Munic¡pal VIDA MEJOR.
a) La Constituc¡ón de la República de Honduras: a. Artículo 294 "De la Autonomia Municipal.,
b. Articulo 372 "Del Presupuesto".
b) La Ley de Munic¡palidades:
a. Decreto 134-90 "De la creación de La Ley de la Mun¡cipalidad., Artículo l2 "De la Autonomía Municipal". b.
Artículo 12 # 5 "De la Planiñcación y Organización de los SeNic¡os Públ¡cos Mun¡cipales".
c. Añículo 13 " De Las Atribuc¡ones de las Municipalidades".
d. Articulo 25 "De las Competencias Generales y Func¡onam¡ento de la Corporac¡ón Mun¡c¡pal".
e. Articulo 43 "De Faorltades de la Alceldía Mun¡cipal", Articulo 68 " De la adm¡nistración general del Municipio"
f Art¡culo 74 "De los lmpuestos, Tasas, Servic¡os y Contribuciones".
g. Artículo 87 "Oe los Créclitos y Tran$erencias". h. Artículo 92, 93, 94, 95, 95, 97, 98 "Del Presupuesto".
c) Ley Orgánica del Presupuesto: a. Artíorlo I "Oe las Etapas del Proceso Presupuestario" b. Añ¡crrlo l1 'Del
Contenido de los Presupuestos", c. Artículo 12 "Del Contenido de los Presupuestos de lngresos". d. Artículo 14
"Delas Técn¡cas Presupuestarias".
d) Y las demás Leyes relac¡onadas con fa plan¡f¡cación y presupuesto
La Municipalidad de Omoa promueve el desanollo integral de Municip¡o a través del aprovechamiento de sus
potenc¡alidades, condic¡onantes, reürt¡endo sus m¡litantes, mediante una administrac¡ón munic¡pal eficiente que
est¡mula la part¡cipat¡vo c¡udadana, favo¡ece la cohesión soc¡al e ident¡dad tenitorial, generando un ambiente de
confianza que perm¡te mejorar las condiciones de üda de sus hab¡tantes de manera que se generen fuentes de
emp¡eo, msjor salud, sducáción de calidad y mayor seguridad.
Somos un Municipio con crecimiento económi@ y desanollo humano sostenible, liderados por una
Mun¡c¡pal¡dad fortalecida en procasos de planificac¡ón, adm¡nistreión eñc¡ente, partic¡pativa, equitátiva y
transparente, lo que lo ha convertido en un destino turísüco y un lugar seguro para ¡nvert¡r y üvir.
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Detalle Plan
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0't VIDA MEJOR
Méiorar las Cor¡diciones de Vida de nuesira Población, delinando el ¡10% de la Transturencia del Gobitmo Central en
Programas y Proyedos para: Educación, Salud, N¡ñez y Adolescencia, Agua y Saneam¡ento, Electrilicac¡ón y
Mejoramiento de Viv¡endas.

Objet¡vos Operatlvos
01 VIDA UEJOR

Meiorar las Condiciones de V¡da de nueslra Poblac¡ón, destinando el 400/0 de la Transferenc¡a del
Gobiemo CenFal en Programas y Proyectos para: Educac¡ón, Salud, N¡ñez y Adolescenc¡a, Agua y
Saneam¡ento, Electfmceción y Meioram¡ento de V¡viendas.

Accioneg
02 NombÉ: Construcción del cerco de la escuela Aldeas Las t»llcles de la Cem¡sa y La

Cam¡sa
De3cflpclón: Construcción del cerco de la esolela Aldeas Las Del¡cias de la Camisa y La

Camisa
03 Nombr¡: He¡oü¡íriorüo dó éscr¡ele y su agu¡po Ald6a8 LoB tle¡h; S¡n til¡rt¡n; tlonte

sinaí y L¡ coibital
Descrlpclón: Mejoram¡ento de esorela y su equ¡po Aldeas Los Mej¡a; San Martin; Monte

Sinai y La Ceib¡ta)
04 NombÉ: M€joramierfo dé Escuéla Aldoa Bar0a3 Chele

[»scripclón: Mejoramiento de Escuela Aldea Barbas Chele
08 NombB: Me¡oram¡ento de l¡ Escuela de la Aldee L¿ Vénada, Omoa Construcclon de

sanltarlo
Descripc¡ón: Me.¡oramiento de la Escuola de la Aldea La Venada, Omoa Construcc¡on de

sanitario
10 Nombre: Me¡oramGnto Y Saneamlento De Botad6ro3 D€ Basura Mun¡cipales

DÉcfipc¡ón: Me.¡oramiento Y Saneamiento De Botaderos De Basura Mun¡c¡pales
11 NombB: Construcc¡ón De L.etrlnas En Aldeas Brlsas De Omoa, Los Ach¡otes Y Buena

VBta
Descrlpc¡ón: Construcc¡ón Oe Letrinas En Aldeas Brisas De Omoa, Los Adr¡otes Y Buena

vista
'11 NombÉ: tlejoram¡ento de Pfoyecto3 de Agua Potable Aldeas san lsldro, sarto

Dom¡ngp; San José de las Palaras y Nueva Concepclón
Descrlpc¡ón: Mejoram¡ento de Proyectos de Agua Potable Aldeas San lsidro, Santo

Domingo; San José de
las Palmas y Nue Concepción

l5 Nombe: Me¡oram¡ento ds Proyectos de de Agua Potable Aldea El Palón, Omoa
D€cripclón: Mejoramiento de Proyectos de de Agua Potable Aldea El Palón, Omoa

l8 Nombr€: Construccione3 Adiciones y Mejoras a Vlv¡endas pe]!om3 de esca3os
Recu6o3 lReparaclon dc pÉos, bcho6 y v¡vienda3l
Ilescrlpclón: Construcc¡ones Adiciones y Mejoras a Viviendas personas de escasos

Recursos (Reparac¡on de p¡sos, techos y viviendas)
0l NombB: Construcc¡én de cerco perlinetral de la e3cuela Aldea Los Laureles

Descflpclón: Construcc¡ón de cerco perimetral de la escuela Aldea Los Laureles
13 NombE: Construcción rlttem agua potable p.r! la Aldea de San Jo!é dé Jalbco

Descfipclón: Construcción sistema agua potáble para la Aldea do San José de Jal¡sco
05 NombE: Mo¡o¡am¡ento de Baños (Sanltarios) C.E.B. Pedro Nuflo Aldea de Chivena

Descripclón: Mejoramiento de Baños (Sanitarios) C.E.B. Pedro Nufio Aldea de Ch¡vana09 Nombre: Uc¡orambl¡to del bndido electr¡co en él contro edücaüvo (S.n Garlo6,
Pot¡erillo3 y Cuyamelltol
Descrlpc¡ón: Meiorámiento del tend¡do electrico en el centro educaüvo (San Carlos,

Potrerillos y Cuyamelito)
12 NombtB: Gonstrucclón slstema de agua poÉable Aldoas La virh¡d y La Divisoria

Descripclón: Construcc¡ón s¡stema d6 agua potable Aldeas La Virtud y La Oiüsoria
16 NontürÉ: Uejorambnto del Pmyecto de Agua Potablc Ald?¡s Lo! Ucilas; San Merün; La

Ce¡blta
frs6cripción: Meioram¡ento del Proyedo de Agua Potable Aldeas Los Mej¡as; Sen Martin, La

Ce¡bita

r nm?/?n?n r r.m.1¿ ¡ ¡n -)
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n de Homillas Ecologicasl9 n las
Ircscripclón: Meioramis¡to d€ Viviéndas con las constrirccion de Homillas Ecdogicas

06 NombÉ: Mejoramlerfo de techo de escuela Colonla o Bario La Rlvlera y la lsleta dé
Omoa
Descripción: Me.¡oramiento de techo de esorela Colon¡a o Banio La Riviera y la lsleta de

Omoa
17 NombrE: Construcción De Un Tanque t» Almc¿nemler'¡to [» Agua Con Su Línea De

Dkülbuclón En Al(ha t¡ CamE
Descripclón: Construcción De Un Tanque De Almacenamiento De Agua Con Su Linea De

Oistribución
En Aldea La Camisa

07 Nombrc: ire¡oram¡ento de la Escuela de Aldeas Monta de Sinaí y [, Celblta con la
Construcclon de Baños
tlescfipc¡ón: Mejoram¡ento de la Esqjela de Aldeas Monte de S¡naí y La Ceibita con la

Constn¡ccion de Baños
PROHONDURAS
Apoyar el Turisno en la Reg¡ón por medio de Proyectos turísücos que ayuden al desanollo del Mun¡cipio

Ob¡etlvos Operat¡vos
OI PROHONDURAS

Apoyar el Turismo en la Región por medio de Proyeclos turíst¡cos que ayuden al desanollo del
Municip¡o

Acclones
0l NombE: Mejoram¡ér*o y Limpi€zas de playas mun¡clpales

Doscrlpclón: Mejoramiento y Limpiozas de playas municipales(x Nombr€: tlaÍten¡mi€nto de r€d vlal zonas produc{vas de Tul¡an Campo a Corlnto
Frcntera
Descrlpclón: Mantenimiento de red úal zonas producfivas de Tul¡an Campo a Corinto

Frontera
02 Nombre: Mejoramlento de Zonas Turlsücas (calle3 de acceso a playas y balnearioG:

¡ncluye chapeado de sus vi88 pr¡bllcaa o áreas verdeal
Descripclón: Mejoram¡ento de Zonas Turisticas (calles de acceso a playas y balnearios,

¡nduye chapeado de sus vías públ¡ces o áreas verdes)
03 Nombfr: Séñellzec¡ón v¡al de Tullan Campo a Corlnto Frontera

DeEcfipclón: Señalizac¡ón üal de Tulian Campo a Corinto Frontera
TOOOS POR L'I PAZ
Fortalecer el TBjido social baio un enfoque de prevenc¡ón, promov¡endo una cultura de paz, justicia y convivenc¡a en el
Mun¡c¡pio, invirtiendo un 20% de los recursos de la Transferenc¡a en la construcc¡ón de Espac¡os Públ¡cos, fomentar el
Deporte, act¡vidades Culturales, V¡g¡lancia Comunitaria

Objetivos Operaüvos
OI TODOS POR I.A PAZ

Fortalecer el Tejido soc¡al bajo un enfoque de prevenc¡ón, promoviendo una cultura de paz, justicia y
conv¡venc¡a en el Munic¡pio, ¡nürtiendo un 20% de los recursos de la Transferencia en la construcc¡ón
de Espacios Públ¡cos, fomentar el Oeporte, acliüdades Culturales, V¡g¡lanc¡a Comunitaria

Acclones
01 Nombre: Ampllación y Mejonml€rÍo de S¡sbme3 de Electriñcac¡ón de lugeres de la

Cabocefa Omoa
[»scrlpclón: Ampl¡ac¡ón y Mejoram¡ento de S¡stemas de Electrificáción de lugares de ¡a

Cabecera Omoa
INFRAESTRUCTURA
Desanollar con proyectos de lnfraesfucfura que ayude a fortalecer economicamente el municipio

Objetivos Operatlvos
01 INFRAESTRCTURA

Desarollar con pmyectos de lnfraestfuctura que ayude a fortalecer economicamente el munic¡pio
Accloriea
08 NomDc: Construcdón de Cmetar en Aldeas del Munlc¡pio Tulian CamDo a Corinto

DÉcdpclón: Construcc¡ón (E Cunetas en Aldcas del Municipio Tulian Campo a Corinto

3
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09 Nombre: Me¡oram¡ento De Callé De Terrace n Campo A Corinto Frontera
Descripción: Mqoramiefito Oe Calle De TerracerÍa De Tulian Campo A Corinto Fontera

o,l Nombre: Emp€drado en Aldoa de Chlvana, calles princ¡paler- Contnuac¡on 2020
f»scripc¡ón: Empedrado en Aldea de Chivana, calles princ¡pales- Continuacion 2020

ol NombE: Empadrado de la calle Principal de Aldea de Teguclgalptta lToda la U)
I»scripción: Empedrado de la calle Princ¡pal da Aldea de Teguc¡galpita (Toda la U)

02 Nombré: Manten¡m¡ento da Edlñe¡os e ln3talaclones Mun¡cipaleg
Descrlpc¡ón: Mantenimiento de Edificios e lnstalac¡ones Mun¡cipales

03 Nombre: Empedrado de calle prlnclpal y culmlnaclón del emp€drado de la celle que va
a la escuela en Aldea Tul¡an Rlos; Rlo AbaJo y los San Juanea
Descripción: Empedrado de calle princ¡pal y culminadón del empedrado de la calle que va a

la escuela
en Aldea Tul¡an R¡os; Rio Abajo y los San Juanes

10 Nombrc: Slstema de Alcaritarlllado sanitafio de Omoa Cabecore (gesüoncs, preparac¡or
del tereno y obrae vañaal
Descripc¡ón: Sistema de Alcentarillado san¡tario de Omoa Cabecera (gestiones, preparacion

del teneno y obras varias)
0l NombG: Conrtruccion Edlfic¡o Mun¡cipal

Dcacripción: Construcc¡on Ediic¡o Mun¡c¡pal
05 Nomble: Empodrado en Aldea la Venada

Desc.ipc¡ón: Empedrado en Aldea la Venada
06 NombE: EmpodEdo y obras de drenaje Aldeas Mina 4 y Mlla 5 Año 20m

Oescripc¡ón: Empedrado y obras de drenaje Aldeas Milla 4 y M¡lla 5 Año 2020
Ob¡etlvos Operatlvo3
02 TRANSPARENCIA II'UNICIPAL

Apoyar a las municipal¡dades en ela ejecuc¡ón transparente de sus presupuestos.
Acc¡ones
0l Nombre: Trlbunal Superior de Cuentas

Descripclón: Tribunal Superior de Cuentas
03 Nomb'e: ZONA METROPOLITANA

Descripc¡ón: ZONA METROPOLITANA
02 Nombr€: AHMON

Descripción: AHMON

Detalle Metas

Cod Nombre Un¡dad
Fecha
lnic¡o

Fecha
F¡nal

01

02

Construccltn de Conlrucción de Cerco Pgrim€tral en Escuehs del Mun¡c¡pio
Cefco Pefimetral
en Escuelas d€l
Mun¡cip¡o
Moiorám¡enlos de Meioram¡grÍos de lnslituciones EducAivas 6n Aldaas d3l
lnstituc¡ones Munic¡p¡o
Educativas en
Abeas del
Mun¡c¡pio
Mejor¿mief[o y Mejoram¡ef o y saneamiento de botadeos de besura
saneam¡enlode municipabs
botaderos de
basura
mun¡cipalas
Construcc¡ón de Construcción de Ldrinas en Aldeas Brisas de Omoe, Lc
Letrinas en A.$iot6s y Buena Msta
Alde8s Brisrs de
Omoa, Los
Actrirt€§ y Buena
\r§e

tO/07/7n7O rl m15¡m

ALUMNO (A)

ALUMNO (A)

HABIÍANTE

HABITANTE

1t6D0N 12t21t2020

1t6n020 1221t2020

6DOm 1i,21tm20
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05 Consfuccirn de Conlrucc¡ón do Silemas de Agua Potabb en el Mun¡cipio
S¡sfeÍ¡es d€ Agua
PotaHe en el
Munic¡pio
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06 Mqorámiento de Mejoramienlo de Proyeclos de Agua Po(able en el Municip¡o l-l,ABlTAi'¡TE 1rc/20m
Pmyectos de
Agua PotaBe en
el Mun¡cip¡o

07 Constn¡cción de Constucc¡ón de un tanque de almacenam¡enlo de agua con su ltABlTAl.¡TE lbao?o
un tanque de lin6a de d¡stribuc¡ón sn Aldea La Camisa
almacenamiento
d6 ague con su
línea de
disiribucirn en
Aldea La Cam¡sa

08 ConstrucciorEs Conslruccionos AdÉ¡ones y Mejoras a Vrviendas person€s de MBITANTE 1l62on
AdcíonBs y escasos Recufsos (Reparacion de plsos, tédlos y vivbndas)
Mgoras a
Vrviendas
porsonas de
escasos Recur§os
(Reparac¡on de
p¡sos, tecrros y
v¡Yiefldas)

09 Mejoram¡ento de Meioramiento de VMendas con las construccion de l-hmillas I-I.ABITANTE lbnon
Vrviendas con las Ecologicas
construcc¡m de
Hom¡llas
Ecolog¡cas

1 0 Señelizacktn üal Sdlalización vial de Tul¡an Campo a Corimo Frontera HABTANTE 6f20m
de Tul¡an Campo
a Corinto Frontera
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