Departamento de Cortés, Honduras, C.A.
Telefax: (504) 2650-3109 * 3039
vilosecre44@gmail.com

Hoina del Deoretaric Manicpal 97 98 _95 95

El Suscrito Secretario Municipal del Municipio de San Francisco de Yojoa Cortés.

Nombrado Mediante Acuerdo de la Corporacidn Municipal Sustentado en el Acta

N2 77 del D1 de febrero del ZOO1 y en uso de las facultades que |e confiere la Ley
de Municipalidades como Ministro Fedatario y Secretario General de la OIP

Siive Condtar

lue: Se hace entrega de las actas de acuerdos y resoluciones que estaban pendientes
de entrega de julio y agosto, asi mismo se hace entrega del mes de septiembre.

Municipalidad de San Francisco de Yojoa ! ‘

Para dejar constancia, se extiende |a presente en la Oficina del Secretario Municipal de
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Sesidn Ordinaria de Cardcter Virtual (no presencial) via meet, realizada por la Honorable
Corporacion Municipal del Municipio de San Francisco de Yojoa Cortés, correspondiente a la
segunda quincena del mes de julio, el dia jueves 30 de julio de 2020 desarrollandose |
siguiente Agenda:

01° Comprobaci@n del Duérum: Asistieron a la Sesidn los ciudadanos: @ Hon.
Alfredo Cerros Rivera, Alcalde Municipal. ® Hon. Iris Suyapa Paz Lozano Vicealcaldesa
Municipal. ® Los Regidores: =~ 012 Hon. Sail de los Reyes Padilla. @ 022 Hon. Indira Pineda
Velasquez. # 03° Hon. Emma Patricia Paz Rivera. @ 042 Hon. Gladis Aleyda Fernandez. #

032 Hon. Jorge Enrrique Lapez Paz. == OB® Hon. Wilmer Edgardo Mayorga Benavides. = 072
Hon. Gaspar Pineda Rios. @~ 082 Hon. Fidelia Bueso Portillo. #= Abg. Cindy Vanessa Earias%

Amaya, Asesora Municipal. @~ No asistid el Sr. Virgilio Sabillan Vallecillo, Secretario Municipa

Secretario Municipal que da fe de lo tratado.
02° Apertura de la Sesidn: El Sr. Alcalde Municipal, comprobado el qudrum via
declard abierta la sesidn a las 09:30 de la mafiana. |
03° Invocacion a Dios: Dirigid la oracidn el Abog. Alfredo Cerros Rivera, Alcal#e
Municipal. |
049 Lectura, Discusidn y Aprobaci6n de la Agenda: Leida que fue por la Sra.
Bessy Carolina Diaz y ampliamente discutida. > La Honorable Corporacién Municipal por
Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por aprobada |a agenda presentada.

(059 Participacign Ciudadana: No se recibid participacidn ciudadana.

06? Discusidn y Aprobacidn del Acta N? 06B-2020: Ampliamente discutida.
. La Honorable Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por
aprobada el Acta N2 DBB-2020.

079 Lectura de Correspondencia: No se dio lectura de correspondencia. ,

(8% Informes de Departamentos Municipales: Se presentaron los informes |
siguientes:

A- De Cindy Vanessa Carias, Asesora Legal Muni: Presenta el informe 14-2020 que dice: y}
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01- Sobre Revisidn y Redaccitn de Suspensidn de Labores Municipales: “Sobre revisidn
y redaceidn de acuerdo de corporacion municipal sobre la suspensidn de labores y cierre
de las instalaciones de la Municipalidad de San Francisco de Yojoa, Cortés por un plazu:é

de quince (13) dias, en virtud de encontrase casos positivos de Covid-19. “En fecha
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miércoles quince (15) de julio del afio en curso (2020) trabajé en conjunto con el sefior
Secretario Municipal para revisar el Acuerdo de Corporacidn Municipal discutido ampliamente
en sesidn ordinaria de Corporacidn Municipal ndmero 066-2020 celebrada en ésta misma fecha;
procediéndose a redactar el Acuerdo bajo las disposiciones enmarcadas en la Ley y en los PCM
emanados del gobierno central; acordandose |o siguiente: Se aprobd de ejecucion inmediata |a
suspensidn de labores y cierre de las instalaciones fisicas de la Municipalidad, por el término de
quince (15) dias. los cuales comienzan a partir del dia lunes I3 de julio al 31 de julio del afio en
S curso, debiéndose reiniciar las labores el dia lunes 03 de agosto del 2020. Se ordend el
aislamiento inmediato de todos los empleados municipales, mismos que serén objeto de
evaluacion y seguimiento médico. Asi mismo se ordend la limpieza y desinfeccidn general de
todas las instalaciones fisicas de la Municipalidad, asi como de los equipos, utensilios de trabajo
y vehiculos municipales. Se exhortd la concienciacién de todos los empleados municipales a
fecto de que observen permanentemente su propio estado de salud ante la aparicidn de algiin
intoma asociado al COVID-19, deberd ser informado de inmediato; asi mismo se les instruye que
o salgan de sus hogares mientras dure el periodo de los |3 dias para que su reincorporacidn a
sus |abores sea segura. Se les recordd a todos los empleados municipales que se debe continuar
cumpliendo en forma estricta y obligatoria con todos los protocolos de bioseguridad
' establecidos y no continuar con la transmisin del virus. Nota: Se adjunta copia fotostatica del
acuerdo resolutivo redactado” »». La Honorable Corporacidn Municipal por Unanimidad de

otos Acuerda: Dar por aprobado el informe presentado por la Abg. Cindy Vanessa Carias
Amaya, Asesora Legal Municipal.

02- Asistencia a Reunidn Virtual (no presencial) de fecha 23/07/2020: “Sobre
Asistencia a Reunidn Virtual Desarrollada a Través de la Aplicacion Zoom con Miembros
de la Corporacidn Municipal, Directores Municipales, Pastores de Diferentes Iglesias del
Municipio, Para Presentar el Programa Fuerza Honduras, Para la Creacitn de un Centro
de Triaje en el Municipio de San Francisco de Yojoa, Cortés “En fecha jueves veintitrés de
julio del presente afio (23/07/2020), por convocatoria del Sefior Alcalde Municipal estuve
presente en la reunidn virtual que se llevé a cabo a través de la aplicacidn zoom y que dio inicio
a la 01:30 de la tarde con la asistencia de algunos miembros de la Corporacidn Municipal,
NS Directores Municipales, Pastores de diferentes Iglesias del Municipio de San Francisco de Yojoa,
R Directora Municipal de Salud Lic. Ondina Romero y la suscrita Asesora Legal, teniendo una
participacidn total de veintisiete asistentes. Dicha reunidn tuvo por objeto dar a conocer |a
propuesta presentada por la Secretaria de Salud, para |a organizacidn de un Centro Temporal
de Triaje o Centro Estabilizador de Pacientes sospechosos o portadores de COVID-19 dentro del
Municipio de San Francisco de Yojoa, Cortés. Asi mismo se trabajd en escuchar propuestas para
sugerir lugares que reunieran los requisitos o fuese iddnen para establecer el funcionamiento
del Centro de Triaje. proponiéndose los siguientes lugares: Casa de la Cultura ubicada en |a
comunidad de Rio Lindo; instalaciones de la Cruz Roja de Rio Lindo; Iglesia Evangélica y
Reformada de Rio Lindo; instalaciones donde funciona la Sala Medica en la comunidad de
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Cafiaveral, la mayoria de los asistentes propusieron se estableciera el Centro de Triaje en la
Comunidad de Rio Lindo, Cortés. en virtud de que es una de las comunidades que més incidencias
de casos presenta, es la mas accesible para los demés habitantes, cuenta con varios lugares en
los que pudiera establecerse el Centro de Triaje, entre otros. Se acordd en la misma efectuar
diferentes inspecciones de lugares, asi misma en la prdxima reunidn se organizara la Comisidn
o Mesa de Salud encargada de dirigir el Centro de Trigje.” » La Honorable Corporacidn

Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por aprobado el informe presentado por la
Abg. Cindy Vanessa Carias Amaya, Asesora Legal Municipal.

03- Asistencia a Sesidn Ordinaria Virtual (no presencial) de fecha 30/07/202(]
“Sobre Asistencia a Sesidn Ordinaria Virtual Realizada a Través de la Aplicacidn Meet ¢
Corporacidn Municipal 067-2020, y Presentacidn de Informe de Actuaciones “En és
misma fecha jueves treinta de julio del afio en curso (30/07/2020), siendo las nueve en punta
de la mafiana (09:00 am). me conecté a la aplicacidn via Meet, para realizar sesidn ordinarig
virtual de Corporacidn Municipal, esto segin Acta nimero sesenta y siete (67), programada para
las nueve en punto de la mafiana (3:00 am). a solicitud del Sefior Alcalde Municipal, a efecto de

brindar asistencia y asesoria juridica en sesidn ordinaria, asi como otras actuaciones Ie®

presentacidn y discusidn del respectivo informe de actuaciones efectuadas por mi persona.” =\
La Honorable Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por aprobado
el informe presentado por la Abg. Cindy Vanessa Carias Amaya, Asesora Legal Municipal.
099 Infarmes de Carporacion Municipal:

A- De Comisiones Municipales: Presentan informes siguientes:

0I- Comisidn de Seguridad: El Reg. Wilmer Edgardo Mayorga de la Comisidn de Seguridad
presenta el informe que dice: Actividades realizadas en el mes de julio: 1. EI 17-07-2020 reunidn
de Corporacitn Municipal, virtual Via Zoom. 2. E118-07-2020. Entrega de viveres en la comunidad
de Tapiquilares a personas de la tercera edad y discapacitados. 3. El 28-07-2020: Revisidn y
evaluacidn de locales en el municipio para acondicionar y funcionamiento de los centros de triaje
para tratar a personas con Covid-19. 4. £l 30-07-2020: Sesidn de corporacidn de forma virtual
via Meet. = La Honorable Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar
por aprobado el informe de la Comisidn de Seguridad.

B- De Iris Suyapa Paz Lozano, Vicealcaldesa Municipal: Presenta el informe que dice:
Actividades realizadas del 15 al 30 de julio 2020: =~ Mar. 28 Jul.: Reunidn en la comunidad de
Rio Lindo en el local de |a Casa de la Cultura, para tratar sobre el tema de acondicionar la Casa

de la Cultura de Rio Lindo para atender los casos sospechosos y con Covid-13; también se tratd |
|la apertura de |a sala medica de Cafiaveral, la cual también se visitd y se supervisé todo el local, I
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esta comisidn la integraron: Sefior Alcalde Alfredo Cerros, Iris Suyapa Paz, Lic. Indira Pineda, }V
Sra. Aleyda Fernandez, Sra. Fidelia Bueso, Sr. Saiil de los Reyes Padilla, Sra., Emma Patricia Paz, * 1
Sr, Jorge Enrique Ldpez, y el Sr Gertulio Argueta Auditor Municipal, de parte de la Secretaria de
Salud nos acompaiiaron la Lic. Ondina Romero Directora del Centro de Salud de Rio Lindo y la
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Lic. Ledy también del mismo centro de salud. @~ Jue. 30: Sesidn de Corporacidn municipal via

Meet. > La Honorable Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por
aprobado el informe de la Sra. Vicealcaldesa Municipal

C- De Alfredo Cerros Rivera Alcalde Municipal: Verbalmente informa las actividades de la
segunda quincena del mes de julio 2020 que dice:

0I- Reacondicionamiento de Local Para Posible Triaje: Informa que se reunid con la

misidn que se nombrd para hacer un avalud del lugar que se pretende acondicionar, se contd

n la presencia de los técnicos de salud, en donde se hizo un recorrido a diferentes lugares,

e visitd la comunidad de Cafiaveral en donde estd ubicada la Sala Médica, manifestando los

técnicos de salud que es un lugar apropiado y seria poco lo que hay que invertir, se habld también

ton las empresas privadas en donde manifestaron estar de acuerdo que sea en Cafiaveral y

estan en toda la disposicidn de apoyar con lo que sea necesario. > La Honorable Corporacidn
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Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por aprobado el informe presentado por el

Sr. Alcalde Municipal.

02- Gestidn de Posible Triaje en Nuestro Municipio: Dra. Dinorah Nolasco, Directora
Regidn de Salud Cortés, San Pedro Sula, Su Dficina, Reciba un cordial saludo, éxitos y bendiciones
de nuestro divino creador, son nuestros sinceros deseos. “En base a |a situacidn de emergencia

 y pandemia del pais COVID-19, y vienda la necesidad de accesos oportunos de servicios de salud,
en andlisis por parte de las autoridades Municipales Abg. Alfredo Cerros Rivera, y equipo
coordinador de salud del Municipio de San Francisco de Yojoa (enviamos como propuesta a la
problemética Nacional, y que serd presentada como una respuesta integrada presentada por
los casos COVID-19, implementar un centro de triaje con el objetivo de optimizar la atencidn
oportuna con calidad y calidez humana de los pacientes con COVID-19, en el Municipio de San
Francisco de Yojoa permitiendo asi ampliar esa capacidad de respuesta y atencidn digna.- Por
|o anterior |e solicitamos que por su medio gestione |o requerido en humano, insumos, equipos
necesarios para la implementacidn de un centro de triaje en el Municipio de San Francisco de
Yojoa. Esperando su pronta y positiva respuesta”

Estimaciones Sobre Posible Reacondicionamiento de Triaje: Introduccidn: Debido a la
emergencia en |a que se encuentra el pais, y saturacidn de ingresos de niveles hospitalarios
segundo nivel de atencidn y la necesidad de acceso de atencidn de la poblacian de una manera
oportuna y segura, las autoridades de San Francisco de Yojoa, han definido crear un centro de
triaje que permitird, analizar con inmediatez la sintomatologia de los pacientes y de esta forma
confirmar o destacar si es o no COVID-1. “La garantia que tiene esta atencidn al paciente es que
certifica el cuidado de los profesionales de salud. optimizando el uso del material de proteccidn,
asf como los insumos y mejoras los tiempos de atencion”. La valoracidn del paciente debe
realizarse siguiendo los pasos, evaluacidn répida de las funciones como ser estas vias areas,
ventilacidn y circulacidn y evalda signos vitales y con la conclusion de un cuestionario de
. preguntas basicas se debe hacer una inspeccidn répida relacionadas con el problema principal
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para luego pasar a otro circuito de atencidn. Con el objetivo: de optimizar |a atencidn oportuna
con calidad y calidez humana de los pacientes con COVID-19, en el Municipio de San Francisco de
Yojoa. Poblacidn beneficiaria: Poblacian de 25,000 habitantes del Municipio de San Francisco .
de Yojoa. Situaciones de necesidad de apertura de un centro de triaje en los pueblos: 1.
Hospitales con excesiva ocupacidn y dificil acceso de cupos. 2. Aumento de casos sospechosos
y confirmados COVID-19 en el Municipio de San Francisco de Yojoa. 3. Aumento de emergencias
y traslados por COVID-19. 4. Poblacidn de escasos recursos econdmicos con que contamos:

parte del gobierno central para la inversidn y mejora de acceso, respuesta oportuna a la
poblacidn. 3. Deseo de apoyo hacia la poblacidn y acceso a servicio de salud oportuno.
Resumen de Costos de Inversidn y Operacidn: Costo Inicial de Inversidn (Lempiras

Rubro Costo il
Equipamiento 397.199.92
Adecuacidn De Espacio 1/
Subtotal 397.,199.92
Gastos Mensuales (Lempiras) .
Recursos Humanos ,090,626.06
Equipo de Proteccidn Personal ,009.150.00| - 5
Otras Insumos 736,850 51 ‘\E
Subtotal 2,336,635.56
Numero de Meses 3.00
Costo de Operacitn del Periodo 2,336,635.56 \
Otros Gastos Mensuales 42 906.00
Numero de Meses 3.00
Total Dtros Gastos en el Periodo 42 906.00 &
Total Inversidn Mas Costos de Operacitn 2,776,74148|
Recurso Humano: §
\e Recursos Cant Salario Estimado i L2 N
Humanos Mensual Mensual ,
01 | Coordinador Medico | DI 23,33763 29,33763 \\
x médicos en turno de la mafiana y en | | v ,
07 | Médicos Generales | 4 29,337.63 117.350.52 | turno de la tarde de lunes a domingo. x | (' v\r
médicos de guardia 7
x Enfermera Profesionales en Turno A, x
03 | Licda. en Enfermeria | [J3 18.000.00 a4,000.00 | Enfermeras en turno B de lunes a |
domingo.
x Microbidlogos en Turmo A
04 | Microbidlogos 1] 22.000.00 22,000.00 | Microbidlogos en turno B de Lunes a
Domingo, x microbidloga en turno C
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x Auxiliares Enfermera en Turno A x

Auxiliar Enfermeria | 03 12.600.00 37,800.00 :
nfermeras en turno B y x Turno C
Personal de Aseo | 03 I1,450.43 34,351.29
Estadigrafo 02 11.450.43 22.900.86 | Lunes a Viernes
Ayudante 04 11.450.43 43,801.72
Total 21 363,542.02

a/ la cantidad de personal es segin las necesidades y el tipo de servicio acordados con
alud. Los costos si estdn como lo establece la SESAL. el monto reflejado en este cuadro por el
valor de L. 363,542.02 ser4 el valor mensual lo que hace un total de L.1,090,626.06 durante el

eriodo de los tres meses.

Equipamiento para el Funcionamiento del Centro (lempiras)

N' Equipos y maobiliarios Cantidad| Costo Total
0l |Estetoscopios 03 1.000.00|  3.000.00
07 |Esfigmomandmetro 03 1,000.00)  3.000.00
03 |Termémetros laser 03 1,000.00|  3.000.00
04 |Oximetros de pulso (0 800.00| 8.000.00
05 |Glucémetros con sus cintas 03 800.00)  2400.00
06 |Negatoscopio 1] ,200.00 1,200.00
07 |Balanzas medicas con tallimetro 02 [,a00.00|  3.000.00
. 08 |Equipo de respiracin manual 02 20,000.00) 40,000.00
09 |Atril porta sueros acero inoxidable de 4-5 patas | 10 3.000.00| 30.000.00
|0 |Camilla de transporte 0l 30,000.00| 30,000.00
' Il |Escritorios 08 2433893, 19.993.97
‘Q\ 2 |Sillas ejecutivas 08 3.000.00| 24,000.00
|3 |Camillas exploratorias 1] 0,000.00{ 5.000.00
14 |Sillas de espera de pacientes GO a00.00| 30,000.00
S| 15 |Sillas de ruedas 02 3,.000.00[ 6.000.00
g |6 |Archivo 03 4,a00.00| 13.500.00
\ |7 |Basureros grandes de metal con pedal [a a00.00  7.500.00
g) I8 |Dasis (DispensadorAgua) 03 3.000.00| 9.000.00
19 |Dispensadores de Gel antibacterial 07 1,000.00 700000
20 |Camas con sus sabanas 10 6,000.00( &0,000.00
2| |Tanques de oxigeno portatil con mandmetro 02 14,500.00] 23,000.00
22 |Refrigeradoras grandes 02 20,000.00| 40,000.00
23 |Ventiladores 06 1,000.000  6,000.00
24 | Azafate acero inoxidable 03 400.00 ,200.00
Z2a |Pediluvios 03 1,800.00  5400.00
26 | Dto-oftalmoscopio 1] (0.000.00] 10,000.00
Total 397,199.92
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Nota: Los costos unitarios son referencia de la SESAL, puede también consultar el observatorio
de precios para insumos de la emergencia en el Link que aparece en la gufa.

Requerimientos de Equipo de Proteccidn Personal (lempiras)

\\\

N

ltem Cantidad | Costo Total
Mensual | Unitario

bafas protectoras I05] 25000 26.250.00
Guantes estériles (N® 6.3,7,8) Cajas uniades de a0 uni. (1] 130.00 1.430.00
Guantes no estérile descartab (Talla S,M.L) caj de a0 uni. (0f 130.00] 13.130.00
(veraol .a00| 350.00] 525,000.00
Gorros de proteccidn ,a00 200  3.000.00
Cubrebotas descartables 3.000 3.82| 1146000
Batas descartables la0l] 30.00] 45.030.0
Mascarilla Niosh N33 unidades [953| 185.00| 361.305.00
Mascarilla quirirgica a03| 15.00] ?22.545.00

Total 1,008,150.00

Nota: Los costos unitarios son referencia de la SESAL, puede también consultar el observatorio

de precios para insumos de emergencia en el Link que aparece en la guia. el monto reflejado en

Otros Insumos (Lempiras)

este cuadro por el valor de L. 350,160.00 es |o que se utilizara para el periodo de tres meses. %{
N

-

A Material médico quirdrgico
Descripcidn Unidad Cant | Precio Valor

0l | Venoclisis Unidad 447 a.all 2438 50
02| Catéter N° 22 Unidad 4all b.84 3.078.00
03| Catéter N I8 Unidad 300 8.00 2.400.00 T
04| Cateter N° 24 Unidad (a0 8.00 1,200.00 (:
05| Jeringas 20 ml Unidad [a00 400 6,000.00 g
06| Jeringas a ml Unidad 300 3.00 2,700.00
07| Jeringas 10 ml Unidad [a00 4.00 6,000.00
08 | Humificadores Unidad 300 [80.00]  54.000.00
09| Mariposas Unidad 300 4 BB ,.398.00
0 | Algoddn Rollo GO 80.00 4,800.00
|| | Esparadrapo Rollo 45 (95.00 8.77a.00
|2 | Mascarillas con reservorio Adulto | Unidad 300 65.00 19,500.00
I3 | Mascarillas con reservorio Nifio Unidad [all 65.00 9.750.00
14 | Puntas Nasales Adulto Unidad GO0 Bo.00| 39.000.00
|a [Puntas Nasales Pediétrica Unidad g0 Ga.00 0,800.00

Total 166,909.50
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B Insumos de limpieza
Descripcidn Unidad |Cant| Precio | Valor
01 | Jabdn Antibacterial Galones [a| 800.00] 12,000.00
02 | Hipoclorito de sodio granulado Balde G| 700.00] 420000
03 | Alcohol Gel al 70%- 80% Galones (@] a00.00] 9,000.00
04 |Bolsas rojas 18*24 (Especificar 50 o (00 |Fardo 100 [135.00)  3.405.00
@5 bolsas) bolsas 3
\\} |05 |Bolsas rojas 24*32 Fardo 100 [135.00  3.405.00
i N bolsas Ki
X\DE Bolsa para cadaveres Paguetes 3| 1,800.00  1,500.00
07 | Cloro al 5.5% Barril 313.000.00f 3.000.00
08 | Desinfectante para pisos Baldn 30| 62.00 ,ab0.00
09| Detergente en polvo Fardo 6| 530.00)  3.540.00
10 |Baldes para acarreo de agua unidad 6| o86.00 336.00
| |Carros para trapeador Unidad G63.000.00 18.000.00
12 | Palo de trapeador con rosca Unidad (2] 110.00 1,320.00
I3 |Mecha para trapeador Unidad 6] 52.00 832.00
v (M4 |Escobas Unidad 9/ 80.00 720.00
[3 | Guantes amarillos de hule Par (2| 26.00 312.00
\ |6 |Pafios de microfibra (Toalla) Unidad 30| 12.00 360.00
i 7 | Cepillo para inodoro Unidad 4| 2500 225.00
|8 |Pala para recoger basura Unidad Bl 25.00 [a0.00
19 | Pastes verdes Par 7 a.00 8a.00
™ Total 69,950.00
C Otros
Descripcidn Unidad Cant | Precio Valor
Total 0.00
Total 236,859.50

Nota: Los costos unitarios son referencia de [a SESAL, puede también consultar el Observatorio
de precios para insumos de la emergencia en el Link que aparece en |a guia. el monto reflejado
en este cuadro por el valor de L. 236,849.50 es |o que se utilizara para el periodo de los tres
(Y meses

Otros Gastos Mensuales (Especificar cantidad y precio de cada utilidad)

Descripcidn Unidad | Cant | Precio | Valor
0 |Hoja papel bond tamafio carta Resma | 390 90.000 8.100.00
02 |Hoja papel bond tamaiio oficio Resma | 30 [00.00] 9.000.00
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03 |Folders tamafio oficio Resma | 30 [a0.00| 4,500.00
04 |Dispensadores de jabdn Unidad | 03 | 800.00, 2400.00
05 |Grapadoras Unidad | 03 (00.00 300.00 NN
06 |Boligrafo tinta negra Caja 200 60.00| 1.200.00
07 |Marcad permanent sharpie negroy rojo | Caja (4 [a0.00 6O0.00 %
08 |Grapas Caja 0 2a.00 2a0.00 §\
09 |Cobertor de almohad blancas y sabanas | Unidad | 20 s00.00| 6.,000.00/ \
10 |Tijeras Unidad | 02 | 3000 G000
[l |Teléfono Unidad | 01 |5000.00) 5000400
12 |Hoja de evaluacidn del paciente Unidad | 486 .00 496.00
I3 |Recetario medico Unidad | 500 .00 o0[.0
|4 |Ficha de toma de muestra PCR Unidad | 500 .00 500.00
15 | Hoja de evalucin del paciente Unidad | 500 00|  s00.0p
|6 |Hoja de toma de signos vitales Unidad | 500 .00 SOR.00
I7 |Hojas de referencia Unidad | 500 .00 al0.00
|8 |Hoja de autoaislamiento domiciliario Unidad | 800 .00 al0.00] ==
19 |Fichas de campo Unidad | a00 .00 al0.00 A@
20 | Hojas de reporte de turno Unidad | 500 .00 al0.00
2| |Kardex de medicamento Unidad | a00 .00 al0.00 '
27 |Hoja de control de inventario Unidad | 500 .00 al0.00
Total 42,806.00

Nota: Aqui se registran otros gastos que no estén contemplados en los rubros anteriores,
por ejemplo: Mantenimiento, combustible, contratacidn de transporte, repuestos urgentes,
ataddes, papeleria y otros. En unidad cologue rollos, paguetes, galones, otros. En cantidad, segiin
el nimerao de unidades. En precio, el que corresponda al producto o servicio, el monto reflejado
en este cuadro por el valor de L. 42,906.00 es |o que se utilizaré para el periodo de los tres
meses. x. La Honorable Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por
aprobado el informe presentado por el Sr. Alcalde Municipal.

03- Reunidn con Aquafinca y Aquafeed: Informa que sostuvo reunidn con las Empresas
Aquafinca y Aquafeed, para tratar el tema de Zonas Libres, donde le manifestaron que los

técnicos solicitaran una reunidn con los técnicos de la Municipalidad para verificar el cobro de
Tasa de Impacto Ambiental, segin lo manifestado por el Gerente el cobro que se les hace es muy

alto. = La Honorable Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por
aprobado el informe presentado por el Sr. Alcalde Municipal.

10° Otros Informes: Se presentaron los informes siguientes:

A- De Samuel H. Fajardo, Consultor Municipal: Presenta el informe que dice:

01- Actividades de Julio 2020: “Pléceme como cada mes, presentarles en resumen las
principales actividades y logros de su gestidn, por diligencia y aportacidn nuestra, 1. Plan de

4

@ 2 boma 2

S S e S e R e e e TR T R T s O S e e T (R T T ST I TN DR |
SAN FARNCISCO DE YOJOA-CORTES. TOMO 39



[382]

vacunacidn. 2. Antecedentes de Pandemia y Aprendizaje de Covid-19. 3. Propuesta de nueva
Perfil Municipal en la nueva realidad hondurefia. Se adjunta informe detallado. . La Honorable

Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por aprobado el informe
presentado por el Sr. Samuel Hernan Fajardo, Consultor Municipal.
B- De Lic. Ondina Romero, Directora de Centro de Salud de Rio Lindo:

0I- Informe Técnico Situacidn de Covid-19: En el marco de la pandemia de COVID-19 en el
Municipio de San Francisco de Yojoa. es importante dar a conocer a las autoridades regionales,

unicipales, asi como a la empresa privada y sociedad civil, la situacidn epidemioldgica en el
municipio, asi como las actividades realizadas durante este periodo para disminuir |a
transmisidn del virus y por ende disminuir la mortalidad. Iniciamos con el primer caso positivo

n el mes de marzo 2020, ya para el mes de abril y mayo reportamos un incremento de los
casos, a pesar de las intervenciones realizadas, la situacidn se salid de control, siendo la
mayorfa de los casos de personas que laboraban en maquilas y otras empresas de la zona.
Situacidn Epidemioldgica Actual de COVID-13 al 31 de julio: 160 positivos; 206 negativos: al
recuperados; 104 activos y 00 fallecidos. Tasa de Letalidad: 2.0 por cada [0,000.00 habitantes.
Distribucidn de Casos Segin Sexo: Hombres: 87.5, Mujeres: 42.3. Distribucidn de Casos por

@Luualidad:
Localidad Nimerao de Casos
Rio Lindo 83
i@y\ San Francisco 9
Cafaveral g
San Buenaventura 7
g'ﬁ Nueva Murcia 08
3 Tapiquilares 06
3 lQuebradas de Aqua 02
I Borbatdn 02
Colonia Belén 1]
La Quimica 0l
No Consignado 02

Actividades del Equipo de Respuesta Rapida: 06 ERR. 3,225 viviendas visitadas. 8,208 personas
atendidas. 1,148 viviendas cerradas. El equipo de respuesta répida estd conformado por 05
recursos entre ellos: - 04 médicos. 2- 01 auxiliar de enfermerfa. 3- 0| microbidlogo. Las
funciones del equipo de respuesta répida son: 1) Visita domiciliar a los casos positivos. 2)
§§ Blogueos en los barrios y comunidades de los casos positivos con la finalidad de realizar
| bisqueda de sintomaticos y atencidn de pacientes con enfermedades crdnicas. 3) Toma de
muestras en los blogueos. 4) Educacidn a la poblacidn visitada sobre Covid, dengue entre otros.
a) Llenado de base de datos. Limitantes: 1. La realizacidn de bloqueos por parte del ERR se ha
visto afectado debido a que 03 recursos han resultado positivos de Covid, entre ellos 02 médicos
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y el microbidlogo. Ante dicha situacign hemos tenido el apoyo del microbidlogo de Pefia Blanca
para |la toma de muestra los dias lunes y miércoles de cada semana hasta que se reincorpore
el nuestro. 2. Al realizar las visitas de campo nos encontramos con un porcentaje de viviendas
cerradas. Una porque los duefios no se encuentran y otra que no quieren abrir las puertas al X
personal. 3. Temor de la poblacién a asistir a los establecimientos de salud para la asistencia
médica oportuna, por lo que muchas personas se complican y tienen que ser atendidas de
emergencia en clinicas privadas y hospitales ya que en el municipio no contamos con unidad de
trigje. 4. Otro porcentaje de la poblacidn que no cree en la enfermedad. 3. Hasta el mes de junio

tardanza en la entrega de resultados por parte del laboratorio de virologia. Facilitadores: | S
Apoyo del gobierno a través de Proyecto Cadigo Verde con la contratacidn de todo el ERR. 2

Apoyo de la Regidn Salud Cortés en cuanto a dotacidn de insumos, equipo, medicamento, equipg ™\
de proteccion personal entre otros. 3. Disponibilidad de trabajo del recurso humano existente
en cada ES del municipio. 4. Apoyo por parte de la Municipalidad de San Francisco de Yojoa con
la contratacidn de Recurso Humano, dotacion de EPP, medicamentos, insumos para limpieza y
desinfeccidn, transporte entre otros. Apoyo de la empresa privada con EPP, tanques de oxigeno
y otros insumos para el manejo de la situacidn de Covid en el municipio. . La Honorable

Corporacitn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por aprobado el informe
presentado por |a Lic. Ondina Romero, Directora del Centro de Salud de Rio Lindo.

112 Cantrol de Acuerdas: Siguen los mismos.

122 Tramites de Escrituras en Dominios Plenas:

A- Salicitud de Compraventa de Predio en Dominio Plena: No se recibieron solicitudes de
compraventa de predios. .

B- Dictdmenes Para Dominio Pleno: El Reg. Sadl de los Reyes Padilla de la Comisidn de O:
Ordenamiento Territorial dictamina sobre la solicitud de compraventa del predio presentado E
por:

DI- |dalia Francisca Ziniga Albarado: Mayor de edad, unidn libre, ama de casa, hondurefia, &
tarjeta de identidad N° 0S08-1977-0014l, con domicilio en la Colonia Graciela Canales de Rio /)
lindo @ Ubicacicn del predio: Colonia Graciela Canales de Rio Lindo-San Francisco de Yojoa- -
Cortés @ Area 212.29 Mts? @ Valorado en: L. 5,750.94 = Desmembrado del Titulo Poso
Azul. inscrito con el N° 90 del Tomo 1794 = Expediente: N® 030. < En custodia de la Direccidn

de Catastro Municipal.
02- Francisco Antonio Andrade Ldpez: Mayor de edad, casado, Lic. Adman. de Empresas,
hondurefio, tarjeta de identidad N° 0508-1983-00088. con domicilio en la Colonia 13 de Mayo de @

San Buenaventura @ Ubicacién del predio: Barrio Los Andrade de San Buenaventura-San

Francisco de Yojoa-Cortés @ Area 210.00 Mts? = Valorado en: L. 5,623.00 <~ Desmembrado
del Titulo Poso Azul, inscrito con el N° 30 del Tomo 1734 @ Expediente: N 0Il. < En custodia
de la Direccién de Catastro Municipal . La Honorable Corporacidn Municipal por
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de Ordenamiento Territorial @ Segundo: Aprobar la compraventa del predio, remitiendo dicho
expediente al Departamento de Catastro Municipal para que le comunique al solicitante que

§\ proceda a pagar el predio en Tesorerfa Municipal.

L~ Venta de Predio en Dominio Pleno: No se vendieron predios en dominia pleno.
132 Tramites de Elevacit6n a Dominio Pleno:
A- Solicitud de Elevacidn de Dominio til a Dominio Plena: No se recibieron solicitudes.
8- Dictamen de Elevacitn de Dominia (til a Dominio Pleno: No se presentaron dictamenes.
- Elevacién de Dominio (til a Dominia Pleno: No se presentaron elevaciones.

14" Puntas Varios: Se trataron los puntos varios siguientes:

0i- Ordenanza Municipal, Sobre Reapertura Econdmica en su Fase Uno, Autorizada por
| Gobierno Central: Considerando: Qué la Municipalidad de San Francisco de Yojoa,
epartamento de Cortés, a través de su Corporacion Municipal, ha venido aplicando fielmente
s disposiciones emanadas del Gobierno Central, esto con el propdsito de salvaguardar la salud
e integridad de los ciudadanos que habitan éste Municipio. Considerando: Qué el Sistema
Nacional de Gestidn de Riesgos (SINAGER), autorizd la reapertura ordenada de los negocios del
Distrito Turistico Joya de Los Lagos, del cual éste Municipio forma parte. Considerando: Qué el
Gobierno de la Repdblica a través del Consejo de Secretarios de Estado y SINAGER, ha emitido
un Comunicado Oficial en fecha 28 de julio de 2020, autorizando la Reapertura Econdmica en su
Fase Uno. Por Tanto: > La Honorable Corporacién Municipal del Municipio de San

Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés, con Fundamento en las Facultades que le
Confiere la Ley de Municipalidades, y las Disposiciones Emanadas del Gobierno Central
Ordena: Primera: De ejecucidn inmediata se autoriza al comercio y empresas en general, para

que a partir del dia miércoles 23 de julio de 2020 puedan reanudar sus actividades y negocios,
de acuerdo con el porcentaje de fuerza laboral, que en ésta primera fase es de un cuarenta por
ciento (40%) para el Municipio de San Francisco de Yojoa, Cortés, que esta comprendido en la
Regicn 02. Se le instruye a todo el comercio que para poder abrir sus negocios deberén cumpliv
con cada uno de los lineamientos establecidos por el SINAGER como ser: Los dias de reapertura
de estas empresas se hara conforme a los comunicados emitidos por el Gobierno Central, de
-~ acuerdo con los toques de queda vigentes, en un horario comprendido de 07:00 am a 5:00 pm,
\ respetando |a atencidn preferencial para adultos mayores, mujeres embarazadas y personas

N\

§Unanimidad de Votos Acuerda: @ Primera: Aprobar el dictamen presentado por la Comisidn

kg

%

L)ad aw(,uy $

) con discapacidad, debiendo atender a sus clientes por el nimero del dltimo digito de la tarjeta
§ de identidad, nimern de pasaporte o ndmero de carnet de residencia para los extranjeros. Asf

/

* mismo se les instruye para que cumplan con todos los protocolos de bioseguridad ordenados
. por |a Secretaria de Trabajo como ser: El uso obligatorio de mascarilla, desinfeccign de manos
y pies. toma de temperatura corporal, distancia de dos metros. Deberan proveer a todos sus
empleados de toda la proteccidn necesaria de medidas de bioseguridad. Sequnda: Los negacios,
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comercios o empresas que no cumplan con estas disposiciones, seran cerradas inmediatamente
por |a autoridad competente. Tercera: Los comercios como ser: Supermercados, Abarroterias,
Mercaditos, Tiendas de Conveniencia y otros, que tengan un permiso de operacidn autorizado
con venta de bebidas alcohdlicas, se les autoriza la venta de bebidas alcohdlicas Gnicamente )
para llevar, quedando terminantemente prohibido su consumo dentro de las instalaciones del ™
negocio y la venta a menores de edad y deberdn de respetar los horarios ya establecidos.
Cuartn: Las iglesias podran realizar sus actividades litirgicas y de culto con un cuarenta por
cienta (40%), aplicado a la capacidad de sus templos o locales y sus fieles podrén congregarse
el dia de circulacidn que les corresponde, segin calendario de circulacitn oficial excepto nifio
adultos mayores y personas con enfermedades crdnicas. uinto: En el caso del transpor
piiblico, a partir del dia lunes una (01) de agosto del presente afio. se estaran realizando pilotaj
para su ordenada reapertura a través del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTY).
Sexto: Excepciones: Segin el comunicado, estan exceptos de la reapertura los siguient
comercios en todo el pafs: Transporte piblico urbano e interurbano (salvo los pilotajes
realizados por el IHTT), bares, discotecas, cines, gimnasios, teatros, eventos deportivos, centro 2

de convenciones, aeropuertos, centros educativos en sus niveles de primaria, secundaria y f%
superior, asf como reuniones en casas particulares de mas de |0 personas y los comedores de
|os restaurantes.

02- Convenio de Cooperacin Interinstitucional Entre la Municipalidad y Direccidn
Regional de Salud del Departamento de Cortés: En el Marco de la Operacian “Fuerza
Honduras” creada en virtud del Decreto Ejecutiva N® PCM-0B1-2020. Nosatros: Municipalidad
de San Francisco de Yojoa, Abg. Alfredo Cerros Rivera, Alcalde de este mismo Municipio, mayor
de edad, casado, abogado, hondurefio, con N° de tarjeta de identidad 0508-1374-00278, con
domicilio en la Col. Valencia de Rio Lindo, Cortés, mediante Acuerdn N° 22-2017 del Tribunal
Supremo Electoral del 17 de diciembre de 2017, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
N° 34520 el dia lunes 18 de diciembre de 2017, quien actia en su condicion de Representante
Legal de la Corporacitn Municipal de San Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés, segin el
articulo 44 de la Ley de Municipalidades, para efectos de este instrumento se mencionara como
“|.a Municipalidad”, con amplias facultades para la celebracitn del presente convenio. Y por
otra parte: Evelin Ondina Romero Ldpez, mayor de edad, unidn libre, hondurefia, enfermera ()
profesional, con tarjeta de identidad N° 050I-136308713. vecina de la Municipalidad de San X
Francisco de Yojoa, quien comparece en su calidad de Directora Departamental de Salud,
quien en adelante se sefialara “Directora”. todos denominados en su conjunto como “Las
Partes”. con facultades suficientes para la celebracitn de este acto, hemos convenido en
celebrar. como en efecto o hacemos, el presente Convenio de Cooperacidn, el cual se regiré
por las cléusulas y condiciones siguientes: Clausula Primera: De las Partes: [ue la
Corporacidn Municipal es el drgano deliberativo de la municipalidad, electa por el pueblo y | \(;
maxima autoridad dentro del término municipal. Que la Municipalidad es el Grgano de gobierno
y administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho piblico y cuya
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<\ finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, promover su desarrallo integral y la

preservacidn del medio ambiente, con las facultades otorgadas por la Constitucion de la

Repablica y demas leyes, correspondiéndale al Alcalde Municipal |a representacidn legal de |a
"\ misma, teniendo competencia para celebrar contratos previa aprobacitn de [a Corporacidn
N Municipal. La institucidn estatal es responsable de formular, disefiar, cantrolar. dar seguimiento
y evaluar las politicas, normas, planes y programas nacionales de salud, ejercer la rectoria del
sector, orientar los recursos del sistema nacional de salud, asf como promover, conducir y
regular la construccidn de entornos saludables y el mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacidn, el desarrollo y fortalecimienta de una cultura de la vida y salud, la generacidn de
. inteligencia en salud, la atenci6n a las necesidades y demandas de salud, la garantia de |a
seguridad y calidad de bienes y servicios de interés sanitario y |a intervencidn sobre riesgos y
“afios colectivos a la salud. Cléusula Segunda: Del Objetive: El presente convenio tiene como
objetivo principal la operacidn “Fuerza Honduras”, con el propésito de apoyar |os servicios de
salud en los municipios, lo anterior a efecto de realizar acciones de prevencion y brindar
atencidn a la poblacitn afectada por la crisis mundial ocasionada por la pandemia COVID-19,
Cléusula Tercera: Responsabilidades y Obligaciones de “La Municipalidad™: 1. La
Municipalidad, en el marco del CODEM, conducira la elaboracidn e implementacidn del plan y la
programacidn de |a ejecucidn de las transferencias de Emergencia COVID-19. 2. La Municipalidad
implementard los procesos de veedurfa social, de acuerdo con los mecanismos existentes en
cada uno de los municipios, con el propésita de asegurar el manejo transparente de los
recursos, tales como las Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT), CODEM, Foro Nacional
de Convergencia (FONAC), auditorfa municipal, iglesias y otras organizaciones civiles presentes
en el territorio municipal, acreditindose este extremo en las Actas correspondientes
relacionadas con el proceso de veeduria. 3. Le corresponde a La Municipalidad la compra,
adquisicidn de servicios e insumos, tales como equipo, indumentaria de biosequridad y de
proteccidn personal y otros, asi como la contratacidn del talento humano requerido por a
Secretarfa de Estado en el Despacho de Salud, para la prestacitn de servicios durante |a
emergencia del Covid I8, de conformidad con la Ley de Contratacidn del Estado y en apego alos
principios de  publicidad, transparencia, buena fe, eficiencia, igualdad y libre competencia. Se
exceptdan la compra de medicamentos ya que estos deben ser proporcionados por la Secretaria
de Salud. 4. Establecer un enlace con la Direccign Regional y/o Municipal de Salud. 5. Deben
publicar en sus portales de transparencia, la informacién relacionada con la rendicidn de
cuentas, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacidn
Piblica. Cléusula Cuarta: Responsabilidades y Obligaciones de la Direccitin Regional de
Salud: I. La Direccion Regional de Salud serd el ente encargado de definir ante La Municipalidad,
_ las prioridades y estrategias de atenciin médica de |a poblacidn, de acuerdo a la situacidn
-epidemioldgica, incluyendo la ubicacidn estratégica de los centros de Respuesta Covid-19
(Triajes). 2. Definir ante La Municipalidad el recurso humana, Bquipo, insumos, indumentaria de
bioseguridad y de proteccitn personal y contratacidn de recurso humano necesarios para la
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atencidn de la poblacidn. 3. Proveer medicamentos necesarios de acuerdo a los lineamientos de
|la Secretaria de Salud en manejo de pacientes COVID-19. 4. La Direccidn Regional, a través de la
red de servicio, deberd colaborar en |a habilitacién de los centros de respuesta (Triajes)
proporcionando equipo médico, mobiliario, recurso humano e insumos en la medida de sus
posibilidades, garantizando |la complementariedad de los recursos. 8. La Direccidn Regional de
Salud deberd garantizar la debida articulacion de los centros de respuesta y otras
intervenciones ejecutadas por La Municipalidad con la red de servicios de salud pablicos. B. La
Direccidn Regional de Salud garantizara el acompafiamiento técnico del representante de salud
en cada Municipio. 7. las demés que sean de mutuo acuerdo y se perfeccionen mediante
intercambio de notas entre |as partes y Adendum respectivo. Clausula Quinta: Modificaciones:
El presente Convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo entre “Las Partes”, el cual se
formalizaré mediante el Adendum respectivo, el cual formara parte integral del presente
Convenio. Clausula Sexta: Vigencia y Duracidn: El Convenio tendrd vigencia de tres meses a
partir de la firma del mismo, pudiendo extenderse con un simple cruce de notas. Cléusula
Séptima: Controversias: Para dirimir las controversias que surjan de |a aplicacidn de este
convenio “Las partes” resolveran amistosamente, en cuyo caso el acuerdo escrito entre las
partes pasara a ser Adendum de este Convenio. Cldusula Octava: Aceptacidn: “Las partes”
manifiestan estar de acuerdo con las cléusulas estipuladas anteriormente, obligandose a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual firmamos el presente convenio en dos (02) ejemplares originales
de igual valor para cada una de “Las partes”, San Francisco de Yojoa, Cortés, a los treinta y un
(31) dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020. ». La Honorable Corparacidn Municipal

del Municipio de San Francisco de Yojoa, Departamenta de Cartés, con Fundamento en las
Facultades que le Confiere la Ley de Municipalidades Acuerda: De ejecucidn inmediata,

Aprobar el Convenio de Cooperacign Interinstitucional Entre la Municipalidad y la Direccidn
Regional de Salud del Departamento de Cortés: En el Marco de la Operacidn “Fuerza Honduras”

creada en virtud del Decreto Ejecutivo N® PCM-061-2020.

Recordatorio de la Ley de Carrera Administrativa Municipal: Art 78- Procesos de
Profesionalizacidn: Para asegurar la transicin ordenada hacia un Sistema de Carrera
Administrativa Municipal, y que exista |a disponibilidad presupuestaria correspondiente y de no causar
trastorno a |a buena marcha de las Municipalidades, las pruebas de mérito, capacidad e idoneidad
pueden ser espaciadas en un plazo de cuatro (4) afios, debiendo someterse a dicho proceso un
porcentaje minimo del veinticinco por ciento (25%) anual de la planta de personal. Con cardcter
excepcional, y en los procesos selectivos dirigidos a la completa profesionalizacidn del personal al
servicio de las Municipalidades, se deben tener en cuenta los servicios prestados en la Municipalidad
donde se realiza |a convocatoria, sin que |as valoraciones de los mismos puedan suponer més de un
cuarenta y cinco por ciento (4a%) del total de la puntuacidn, exigiéndose, en todo caso, se superen
|as pruebas selectivas establecidas. Los servidores que, a la entrada en vigor de esta Ley, se hallaren
prestando servicios con una antigiiedad superior a cinco (5) afios, pueden incorporarse a la Carrera
Administrativa Municipal, en |a categoria equivalente al puesto de trabajo que este desempefiando,
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quedando eximidos de participar en el concurso, salvo que hubiesen cometido infracciones graves que
no hayan prescrito. Art 73- Procesos de Progresidn Profesional: Una vez finalizado el proceso de
profesionalizacién del empleo municipal, se debe comenzar inmediatamente a convocar los
procedimientos de provisidn de puestos de trabajo, asi como |a revisidn de |a clasificacidn de puestos
y las estructuras salariales. Art 80- Desarrollo Reglamentario. El Poder Ejecutivo, por medio de la
Secretarfa de Estado en los Despachos de Gobernacidn y Justicia, debe emitir el Reglamento General
de esta Ley dentro de un plazo méximo de seis (B) meses contado a partir de |a vigencia de la misma.
Hasta tanto entre en vigencia dicho Reglamento, conservaran su vigencia, en |o que no se opongan a
la presente Ley, las normas y convenios aprobadas por las Municipalidades para la gestidn de su
personal, contados a partir de la vigencia de esta Ley. Art Bl. Medidas Progresivas. Los procesos
previstos en el Titulo V no seran desarrollados mientras no se haya producido la profesionalizacidn
del personal al servicio de las Municipalidades. Las normas relativas al sistema salarial, previstas en
el Capitulo Il del Titulo VII, entrarén en vigor de forma progresiva, una vez se haya completado el
programa de profesionalizacidn del personal al servicio de cada Municipalidad o entidad del sistemay
se hayan desarrollado |os instrumentos organizativos previstos en esta Ley, lo que debe de realizarse
en el plazo méximo de dos (2) afios. Capitulo lll. Disposiciones Finales. Art 82- Derogatoria. Se
deroga el Decreto N2 143-37 de fecha 4 de diciembre de 1337, contentivo de la Ley de Municipalidades.
Art 83- Evaluacidn del Desempefio, Cesantia y Reconocimiento de Derechos Para Empleados...

159 Cierre de Sesidn Ordinaria Virtual N® 067-2020: Agotada |a agenda el
Sr. Alcalde Municipal cerrd la sesidn a las 12:30 de |a tarde.
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