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Remito a usted Circular DRH-033-2020 de fecha 02 de octubre del 2020 y Circular
DRH-035-2020 de fecha 09 de octubre del 2020 (Comunicado de proceso de
Sanitizacion en los Edificos Lomas Plaza II y Edificio Anexo de Comayaguela,
respectivamente, mismas que se envian de forma fisica y por correo electrdnico,
emitida por ésta Jefatura, con instrucciones de la Autoridad Nominadora.

Se adjunta cuadro de Circulares.

Atentamente,

T Abog. Gloria Katheryn Alvarez -Sub Jefe de la Divisidn de Recursos Humanos

i Archivo

Apartado Postal 3730 PBX221-3099

Edificic Lomas Plaza 1T, Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, Tegucigzlpa, Honduras CA.
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CIRCULARES EMITIDAS DURANTE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS (COVID 19)

" FECHA DE EMISION

N, " DESCRIPCION .~ NUMERO DE CIRCULAR
1 |AMPLIACION ASUETO COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS DRH-006-2020 20 DE MARZO DEL 2020
2 |AMPLIACION ASUETO COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS DRA-007-2020 29 DE MARZO DEL 2020
AMPLACION CIRCULAR DRM-007-2020 COMQ MEDIDA PARA EVITAR LA PROPOGACION DEL
3 |cORONAVIRUS fCOVID-19} : DRH-007-2020 30 DE MARZO DEL 2020
AMPLIACION SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL
4 |CORONAVIRUS (COVID-18) DRH-(08-2020 09 DE ABRIL DEL 2020
AMPLIACION SUSPENSION DE LABGRES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL
5 |CORONAVIRUS (COVID-18) DRH-005-2020 18 DE ABRiIL DEL 2020
AMPLIACION SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL
6 | CORONAVIRUS (COVID-15) DRH-010-2020 26 DE ABRIL DEL 2020
REMISION E INSTRUCTIVO PARA LA APLICACIGN DE ENCUESTA SOBRE MEDIDAS DE BIQSEGURIDAD PARA
7 _|EMPLEADOS, SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO PUBLICO DRH-511-2020 28 DE ABRIL DEL 2020
AMPLIACION SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL
8 |CORONAVIRUS (COVID-19) DRH-012-2020 03 DE MAYO DEL 2020
AMPLIACION SUSPENS!ON DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL
9 |CORONAVIRUS (COVID-19) DRH-013-2020 17 DE MAYO DEL 2020
AMPLIACION SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL
10 |CORONAVIRUS {COVID-19} DRH-014-2020 24 DE MAYO DEL 2620
AMPLIACION SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL
11 |CORONAVIRUS (cOVID-29) DRH-015-2020 31 DE MAYO DEL 2020
AMPLIACION SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL
12 | CORGNAVIRUS {COVID-15) DRH-016-2020 07 DE JUNIO DEL 2020
13 |SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-15) DRH-017-2020 21 DE JUNIO DEL 2020
14 |SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) DRH-018-2020Q 29 DE JUNIOQ DEL 2020
15 |VACACIONES CORRESPONDIENTES AL PRIMER PERIODC DE VACACIONES DEL 2020 DRH-15-2020 30 DEJUNIO DEL 2020
16 |SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS {COVID-19) DRH-020-2020 19 DEJULIO DEL 2020
AMPUACION CIRCULAR DRH-020-2020 SUSPENSION DE LABQRES COMO MEDIDA, PARA EVITAR LA
17 _|PROPAGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) DRH-021-2020 20 DEJULIO DEL 2020
18 |SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-18) DRH-022-2020 26 DE JULIO DEL 2020
REACTIVACION GRADUAL DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES ¥
19_|EMPLEADOS DEL MINISTERIO PUBLICG DRH-023-2020 30 DEJULIO DEL 2020
20 _|AMPLIACION FASE | DE LA REACTIVACION GRADUAL DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DRH-024-2020 16 DE AGOSTG DEL 2020
21 |MANTENIMIENTO FASE | DE LA REACTIVACION GRADUAL DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DRH-025-2020 23 DE AGGSTO DEL 2620
22 |MANTENIMIENTO FASE | DE LA REACTIVACION GRADUAL DE ACTIVIDADES PRESENCIALES [DRH-026-2020 30 DE AGOSTO DEL 2020
23 |MANTENIMIENTO FASE | DE LA REACTIVACION GRADUAL DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DRH-027-202C 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2020
24 |FASE 3 DE LA REACTIVACION GRADUAL DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DRH-028-2020 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2020
25 [MANTENIVIENTO FASE 3 DE LA REACTIVACION GRADUAL DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DRH-032-2620 28 OE SEPTIEMBRE DEL 2020
26| COMUNICADO, PROCESQ DE SANITIZACION EDIFICIO LOMAS PLAZA 1 DRH-033-2020 02 DE OCTUBRE DEL 2020
27 |AVANCE FASE 4 DE LA REACTIVACION GRADUAL DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DRH-034-2020 04 DE OCTUBRE DEL 2020
28 |COMUNICADQ, PROCESG DE SANITIZACIGN EDIFICIQ ANEXQ COMAYAGUELA DRH-035-2020 09 DE QCTUBRE DEL 2020
29 | AVANCE FASE 5 DE LA REACTIVIDAD GRADUAL DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DRH-U36-2020 11 DE OCTUBRE DEL 2020

LIC. DARA PAOLA ANCHECTA

Jefe de la Division de Recursos Humanos




