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Acta de Seleccion de Contratacion de Consultoria Individual “Coordinacion de
Levantamiento de Informacion sobre el Impacto de la Intervencion Social en
Zonas de Alta Incidencia Delictiva, en el Municipio de Gracias, Lempira”

1. Antecedentes del Proyecto
El Instituto Nacional de Estadistica (INE), fue creado mediante decreto No.86-2000 del 8 de
julio del afio 2000, como un érgano técnico, auténomo con personalidad juridica y patrimonio

propio y esta adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial.

Con la fundacién del INE se da un paso importante para contribuir con el proceso de
modernizacién del Sistema de Informacion Estadistica en Honduras, iniciando un proceso de
produccién sistematica de estadisticas confiables y oportunas, que facilite la toma de

decisiones del sector publico y privado.

La Gerencia de Estadisticas Sociales y Demografia es responsable de coordinar y normar la
recopilaciéon y elaboracion de las estadisticas sociales y demograficas en el dmbito del SEN o
de ejecutarlas en el caso de no ser realizadas por los referidos érganos, participando en el
disefio de los formularios, manualesy metodologia que se aplica en los censos de poblacién y
vivienda, en las encuestas de hogares y en otras investigaciones especializadas. Asi mismo, se
encarga de garantizar una permanente disponibilidad de informacién estadistica especializada,

que garantice la continuidad y comparacion de las series histdricas.

Por otro lado, el Gobierno de la Republica durante el presente afio orienta muchos esfuerzosy
recursos en el combate a la delincuencia en todas sus formas, priorizando sus intervenciones
en areas identificadas como de Alta Incidencia Delictiva, si bien la percepcién de la poblacion
sobre los altos niveles de delincuencia esta divida, es decir, que una parte reconoce que se ha
reducido y otra parte no percibe esta reducciéon. Por tal motivo, es una necesidad
impostergable realizar una investigacion sobre los resultados del impacto sobre la intervencion
social en zonas que registran alta incidencia delictiva, siendo levantada dicha informacién en el
Municipio de Gracias, Lempira. Esta investigacion debera ser supervisada y coordinada por un
profesional que reuna los requisitos indicados en los términos de referencia y a través de la
presente acta definir la personad iddnea que preste sus servicios profesionales mediante esta

consultoria.



F Documento Base Utilizado para ejecutar el proceso de Seleccién

Los documentos utilizados para este proceso de seleccion fueron los siguientes: 1)
Términos de Referencia, 2) Curriculos recibidos 3) Acta de seleccion

3. Cargo Que se Somete al Proceso de Seleccion:

3.1 Consultor Individual para la “Coordinacion de Levantamiento de
Informacion, sobre el Impacto de la intervencion social, en zonas de alta incidencia
delictiva, en el Municipio de Gracias. Lempira”

4, Desarrollo del Proceso de Seleccion

4.1 Publicacion de Anuncio

Este anuncio fue publicado en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica.

4.2  Participantes en la Comision ad-hoc para la Selecciéon del Consultor
Internacional.

La Comision ad-hoc esta integrada de la siguiente manera: 1) Lic. Cecilia Girén, Asesor
Legal INE 2) Lic. Roberto Arita, Jefe de Recursos Humanos y 3) Ing. Enrique Chavez
Sub Director Ejecutivo INE .

El dia 28 de Octubre del 2014, los miembros del la comisién ad-hoc se reunieron para
realizar la evaluacion de las calificaciones individuales de los participantes en el
concurso de seleccion, esta evaluacion se hace en base a los Curriculos Vitae, y los
criterios de seleccion de los Términos de Referencia.

4.3  Revision y Analisis de los Curriculos Vitae (CV)

A continuacion se resume los datos generales:

Nombre Correo Electronico/Teléfono Profesion
Rganr};gzaleano galeanohermez@hotmail.com Lic. Ciencias Economicas
Gerardo Arturo . -
Niidaze g germe04(@gmail.com Ing. Industrial
Danubia Yamileth ; g Lic. Administraciéon Banca y

: danubia_tur@gmail.com .
Turcios Finanzas

La matriz de seleccion puede observarse a continuacion:




Matriz de Evaluacién Curricular (Calificacion Minima 70%)

Criterios PUNTAJE POSTULANTES
MAXIMO o Gerardo Danubia
: ermes
1. Grado Académico Galeiho Arturo Yamileth
Rodriguez | Mendoza | Turcios
1.1)  Profesional con estudios en
administracion de empresas, ingenieria Cumple/No Cumple Cumple Cumple Cumple
civil, industrial, agrébnomos, economia o
carreras afines
2. Experiencia Profesional Especifica en los iltimos
afios (acumulativo) 90
De 1 a2 afios =10
2.1) Experiencia de 3 afios, en procesos de De 2 a 3 afios =20 30 20 30 30
seguimiento e investigacion Mayor de 3 afios =30
De 1 a 2 afios = 10
2.2). Experiencia de 3 afios en interpretacion y De 2 a 3 afios =20 30 20 20 20
analisis de datos estadisticos. Mayor de 3 anos =30
De | a2 afios=10
2.3). Experiencia y conocimiento de la situacion | De 2 a 3 afios =20
socio-economica y del pais. Mayor de 3 aios =30 30 30 20 20
3. Manejo de paquetes estadisticos y programas de
office Paquetes estadisticos=5 10 5 10 5
Paquetes de Office= 5




6. Recomendaciones de Contratacion

Con base a los anteriores resultados, se recomienda a la Direccién del INE la contratacién del
ING. GERARDO ARTURO MENDOZA para la contratacién de la Consultoria * Coordinacion de
Levantamiento de Informacion, sobre el Impacto de la Intervencion Social en zonas de Alta
Incidencia Delictiva, en el Municipio de Gracias. Lempira.

Firmas de los miembros de la Comision ad-hoc

Tegucigalpa M. D. C., 30 de Octubre del 2014.



® INE

INSTITUTO
‘ NACIONAL DE

ESTADNIGA Instituto Nacional de Estadistica
Acta de Seleccion de Contratacion de Consultoria Individual “Coordinacion de
Levantamiento de Informacion sobre el Impacto de la Intervencion Social en
Zonas de Alta Incidencia Delictiva, en el Municipio de San Luis, Comayagua”

1 Antecedentes del Proyecto

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), fue creado mediante decreto No.86-2000 del
8 de julio del afio 2000, como un 6rgano técnico, autonomo con personalidad juridica y
patrimonio propio y estd adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial.
Con la fundacién del INE se da un paso importante para contribuir con el proceso de
modernizacion del Sistema de Informacién Estadistica en Honduras, iniciando un
proceso de produccidn sistematica de estadisticas confiables y oportunas, que facilite la

toma de decisiones del sector publico y privado.

La Gerencia de Estadisticas Sociales y Demografia es responsable de coordinar y
normar la recopilacién y elaboracion de las estadisticas sociales y demograficas en el
ambito del SEN o de ejecutarlas en el caso de no ser realizadas por los referidos
6rganos, participando en el disefio de los formularios, manuales y metodologia que se
aplica en los censos de poblacion y vivienda, en las encuestas de hogares y en otras
investigaciones especializadas. Asi mismo, se encarga de garantizar una permanente
disponibilidad de informacion estadistica especializada, que garantice la continuidad y

comparacion de las series historicas.

Por otro lado, el Gobierno de la Republica durante el presente afio orienta muchos
esfuerzos y recursos en el combate a la delincuencia en todas sus formas, priorizando
sus intervenciones en areas identificadas como de Alta Incidencia Delictiva, si bien la
percepcidn de la poblacion sobre los altos niveles de delincuencia esta divida, es decir,
que una parte reconoce que se ha reducido y otra parte no percibe esta reduccion. Por tal
motivo, es una necesidad impostergable realizar una investigacion sobre los resultados
del impacto sobre la intervencion social en zonas que registran alta incidencia delictiva,
siendo levantada dicha informacion comunidades pertenecientes al Municipio de San
Luis, Comayagua. Esta investigacion debera ser supervisada y coordinada por un
profesional que retna los requisitos indicados en los términos de referencia y a través de
la presente acta definir la personad idonea que preste sus servicios profesionales

mediante esta consultoria.



2. Documento Base Utilizado para ejecutar el proceso de Seleccion

Los documentos utilizados para este proceso de seleccion fueron los siguientes: 1)
Términos de Referencia, 2) Curriculos recibidos 3) Acta de seleccion

X Cargo Que se Somete al Proceso de Seleccion:

3.1 Consultor Individual para la “"Coordinacion de Levantamiento de
Informacion, sobre el Impacto de la intervencion social, en zonas de alta incidencia
delictiva, en el Municipio de San Luis. Comayagua”

4. Desarrollo del Proceso de Seleccion

4.1 Publicacion de Anuncio

Este anuncio fue publicado en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica.

4.2  Participantes en la Comision ad-hoc para la Seleccion del Consultor
Internacional.

La Comision ad-hoc esta integrada de la siguiente manera: 1) Lic. Cecilia Girén, Asesor
Legal INE 2) Lic. Roberto Arita, Jefe de Recursos Humanos y 3) Ing. Enrique Chavez
Sub Director Ejecutivo INE.

El dia 28 de Octubre del 2014, los miembros del la comision ad-hoc se reunieron para
realizar la evaluacion de las calificaciones individuales de los participantes en el
concurso de seleccion, esta evaluacidén se hace en base a los Curriculos Vitae, y los
criterios de seleccion de los Términos de Referencia.

4.3 Revision y Analisis de los Curriculos Vitae (CV)

A continuacién se resume los datos generales:

No. Nombre Correo Electréonico/Teléfono Profesion
1 |Maria Luisa Mancias N. Mluisa_macias@yahoo.com Lic. Ciencias Econdmicas
2 | Apolonio Ortiz Calix aporticaS4@hotmail.com Lic. Ciencias Juridicas
3 | Delver José Carcamo delver carcamo2002@yahoo.es Lic. Ciencias Econdémicas

La matriz de seleccion puede observarse a continuacion:




Matriz de Evaluacién Curricular (Calificac

ion Minima 7

0%)

TOTAL PUNTAJE

Criterios PUNTAJE POSTULANTES
MAXIMO Maria Delver
1. Grado Académico Luisa Apolonio José
Mancias | Ortiz Céalix | Carcamo
1.1)  Profesional con estudios en
administracion de empresas, ingenieria Cumple/No Cumple Cumple Cumple Cumple
civil, industrial, agrénomos, economia o
carreras afines
2. Experiencia Profesional Especifica en los altimos
afos (acumulativo) 90
De 1 a2 afios =10
2.1) Experiencia de 3 aflos, en procesos de De 2 a 3 afios =20 30 20 20 20
seguimiento e investigacion Mayor de 3 afios =30
De 1 a2 afos =10
2.2). Experiencia de 3 afios en interpretacion y De 2 a 3 afios =20 30 20 20 20
analisis de datos estadisticos. Mayor de 3 afos =30
De | a2 afios =10
2.3). Experiencia y conocimiento de la situacion | De 2 a 3 afios =20
socio-economica y del pais. Mayor de 3 afios =30 30 30 30 30
3. Manejo de paquetes estadisticos y programas de
office Paquetes estadisticos=5 10 5 10 5
Paquetes de Office=5




6. Recomendaciones de Contratacion

Con base a los anteriores resultados, se recomienda a la Direccion del INE la contratacion del
Abogado Apolonio Ortiz Calix para la contratacion de la Consultoria ™ Coordinacion de
Levantamiento de Informacion, sobre el Impacto de la Intervencion Social en zonas de Alta
Incidencia Delictiva, en el Municipio de San Luis. Comayagua.

Firmas de los miembros de la Comision ad-hoc _—

Roberto (Zr:ta :

Asesor Legal Jefe de Recursos Humanos

Tegucigalpa M. D. C., 30 de Octubre del 2014.



® INE

‘ INSTITUTO
NACIONAL DE
KRR A Instituto Nacional de Estadistica
Acta de Seleccion de Contratacion de Consultoria Nacional “Supervision,
Coordinacion y Analisis de los Resultados del Impacto sobre la Intervencién Social
en zonas de Alta Incidencia Delictiva

1. Antecedentes del Proyecto
El Instituto Nacional de Estadistica (INE), fue creado mediante decreto No.86-2000 del
8 de julio del afio 2000, como un 6rgano técnico, autbnomo con personalidad juridica y

patrimonio propio y esta adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial.

Con la fundacion del INE se da un paso importante para contribuir con el proceso de
modernizacion del Sistema de Informacion Estadistica en Honduras, iniciando un
proceso de produccion sisteméatica de estadisticas confiables y oportunas, que facilite la

toma de decisiones del sector publico y privado.

La Gerencia de Estadisticas Sociales y Demografia es responsable de coordinar y
normar la recopilacion y elaboracion de las estadisticas sociales y demogréficas en el
ambito del SEN o de ejecutarlas en el caso de no ser realizadas por los referidos
organos, participando en el disefio de los formularios, manuales y metodologia que se
aplica en los censos de poblacion y vivienda, en las encuestas de hogares y en otras
investigaciones especializadas. Asi mismo, se encarga de garantizar una permanente
disponibilidad de informacion estadistica especializada, que garantice la continuidad y

comparacion de las series historicas.

Por otro lado, el Gobierno de la Republica durante el presente afio orienta muchos
esfuerzos y recursos en el combate a la delincuencia en todas sus formas, priorizando
sus intervenciones en areas identificadas como de Alta Incidencia Delictiva, si bien la
percepcion de la poblacion sobre los altos niveles de delincuencia est4 divida, es decir,
que una parte reconoce que se ha reducido y otra parte no percibe esta reduccion. Por tal
motivo, es una necesidad impostergable realizar una investigacion sobre los resultados
del impacto sobre la intervencién social en zonas que registran alta incidencia delictiva.
Esta investigacion debera ser supervisada y coordinada por un profesional que reuna los
requisitos indicados en los términos de referencia y a través de la presente acta definir la

personad idénea que preste sus servicios profesionales mediante esta consultoria.



2 Documento Base Utilizado para ejecutar el proceso de Seleccién

Los documentos utilizados para este proceso de seleccion fueron los siguientes: 1)
Términos de Referencia, 2) Curriculos recibidos 3) Acta de seleccion

s Consultoria Que se Somete al Proceso de Seleccion:
3.1 CONSULTORIA “SUPERVISION, Coordinacion y Analisis de los Resultados del
Impacto sobre la Intervencién Social en zonas de Alta Incidencia Delictiva”
4. Desarrollo del Proceso de Seleccién
4.1 Publicacion de Anuncio
Este anuncio fue publicado en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica.

4.2 Participantes en la Comision ad-hoc para la Seleccion del Consultor
Internacional.

La Comision ad-hoc esté integrada de la siguiente manera: 1) Lic. Cecilia Girén, Asesor
Legal INE 2) Lic. Roberto Arita, Jefe de Recursos Humanos y 3) Ing. Enrique Chavez
Sub Director Ejecutivo INE.

El dia 30 de Octubre del 2014, los miembros del la comision ad-hoc se reunieron para
realizar la evaluacion de las calificaciones individuales de los participantes en el
concurso de seleccién, esta evaluacion se hace en base a los Curriculos Vitae, y los
criterios de seleccion de los Términos de Referencia.

4.3  Revision y Analisis de los Curriculos Vitae (CV)

A continuacion se resume los datos generales:

No. Nombre Correo Electrénico/Teléfono Profesion
Marco Antonio . 505 .
1 |Valladares Godoy marvagohn@hotmail.com Ing. Mecanico Industrial
“SIER AgeIrE it chemexc@hotmail.com Ing. Quimico Industrial
2 |Medina : &
3 |Dario Hernandez dariohn@hotmail.com Lic. Ciencias Econdmicas

La matriz de seleccion puede observarse a continuacion:




Matriz de Evaluacién Curricular (Calificacion Minima 70%)

Criterios PUNTAJE POSTULANTES
MAXIMO | Marcos Dario Jorge
1. Grado Académico Valladares | Hernandez | Mendoza
1.1)  Profesional con estudios en
administracion de empresas, ingenieria Cumple/No Cumple Cumple Cumple Cumple
civil, industrial, agronomos, economia o
carreras afines
2. Experiencia Profesional Especifica en los tltimos
afios (acumulativo) 90
De 1 a2 afios =10
2.1) Experiencia minima de 5 afios, en procesos de De 3 a 5 afios =20 30 20 30 30
seguimiento e investigacion Mayor de 5 afios =30
De 1 a2 afios=10
2.2). Experiencia minima de 5 afios en De 3 a 5 afios =20 30 20 20 20
interpretacion y analisis de datos estadisticos. Mayor de 5 afios =30
De 1 a 2 afios = 10
2.3). Experiencia y conocimiento de la situacion | De 3 a 5 afios =20
socio-economica y del pais. Mayor de 5 afos =30 30 30 30 30
3. Manejo de paquetes estadisticos y programas de
office Paquetes estadisticos=5 10 5 10 5
Paquetes de Office= 5

TOTAL PUNTALE TR N T e B




6. Recomendaciones de Contratacién

Con base a los anteriores resultados, se recomienda a la direccion del INE la contratacion del
Licenciado Dario Hernandez para la contratacion de la Consultoria Nacional “Supervision,
coordinacioén y andlisis de los resultados del impacto sobre la intervencion social en zonas de
alta incidencia delictiva ”

Firmas de los miembros de la Comision ad-hoc

Tegucigalpa M. D. C., 30 de Octubre del 2014.



® INE

' INSTITUTO
NACIONAL DE
ENEASN Instituto Nacional de Estadistica
Acta de Seleccion de Contratacion de Consultoria Individual “Coordinacion de
Levantamiento de Informacion sobre el Impacto de la Intervencion Social en
Zonas de Alta Incidencia Delictiva, en el Departamento de Francisco Morazan”

2 Antecedentes del Proyecto

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), fue creado mediante decreto No.86-2000 del
8 de julio del afio 2000, como un érgano técnico, autobnomo con personalidad juridica y
patrimonio propio y esta adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial.
Con la fundacion del INE se da un paso importante para contribuir con el proceso de
modernizacion del Sistema de Informacion Estadistica en Honduras, iniciando un
proceso de produccion sistematica de estadisticas confiables y oportunas, que facilite la

toma de decisiones del sector publico y privado.

La Gerencia de Estadisticas Sociales y Demografia es responsable de coordinar y
normar la recopilacion y elaboracion de las estadisticas sociales y demograficas en el
ambito del SEN o de ejecutarlas en el caso de no ser realizadas por los referidos
organos, participando en el disefio de los formularios, manuales y metodologia que se
aplica en los censos de poblacion y vivienda, en las encuestas de hogares y en otras
investigaciones especializadas. Asi mismo, se encarga de garantizar una permanente
disponibilidad de informacion estadistica especializada, que garantice la continuidad y

comparacion de las series historicas.

Por otro lado, el Gobierno de la Republica durante el presente afio orienta muchos
esfuerzos y recursos en el combate a la delincuencia en todas sus formas, priorizando
sus intervenciones en areas identificadas como de Alta Incidencia Delictiva, si bien la
percepcion de la poblacion sobre los altos niveles de delincuencia estd divida, es decir,
que una parte reconoce que se ha reducido y otra parte no percibe esta reduccién. Por tal
motivo, es una necesidad impostergable realizar una investigacion sobre los resultados
del impacto sobre la intervencion social en zonas que registran alta incidencia delictiva,
siendo levantada dicha informaciéon en barrios conflictivos de Tegucigalpa, M.D.C.
Esta investigacion debera ser supervisada y coordinada por un profesional que reuna los
requisitos indicados en los términos de referencia y a través de la presente acta definir la

personad idonea que preste sus servicios profesionales mediante esta consultoria.



2. Documento Base Utilizado para ejecutar el proceso de Seleccion

Los documentos utilizados para este proceso de seleccion fueron los siguientes: 1)
Términos de Referencia, 2) Curriculos recibidos 3) Acta de selecciéon

3. Cargo Que se Somete al Proceso de Seleccion:
3.1 Consultor Individual para la “Coordinacion de Levantamiento de Informacion,

sobre el Impacto de la intervencion social, en zonas de alta incidencia delictiva, en el
Departamento de Francisco Morazdn”

4., Desarrollo del Proceso de Seleceién
4.1 Publicacion de Anuncio

Este anuncio fue publicado en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica.

4.2 Participantes en la Comision ad-hoc para la Seleccion del Consultor
Internacional.

La Comision ad-hoc estd integrada de la siguiente manera: 1) Lic. Cecilia Gir6n, Asesor
Legal INE 2) Lic. Roberto Arita, Jefe de Recursos Humanos y 3) Ing. Enrique Chavez
Sub Director Ejecutivo INE.

El dia 28 de Octubre del 2014, los miembros del la comisién ad-hoc se reunieron para
realizar la evaluacién de las calificaciones individuales de los participantes en el
concurso de seleccion, esta evaluacion se hace en base a los Curriculos Vitae, y los
criterios de seleccion de los Términos de Referencia.

4.3  Revision y Analisis de los Curriculos Vitae (CV)

A continuacion se resume los datos generales:

No. Nombre Correo Electrénico/Teléfono Profesion
1 |José Guillermo Brenes jbrespinal60@gmail.com Lic. Ciencias Econdémicas
2 | Beny Marisol Ponce M. benyponce@yahoo.com Lic. Administracion de Empresas
5 i‘_?g:;;n dt::;nberto javierhhz@gmail.com Lic. Administracion Industrial

La matriz de seleccion puede observarse a continuacion:




Matriz de Evaluacién Curricular (Calificacion Minima 70%)

Criterios PUNTAJE POSTULANTES
MAXIMO José Beny Javier
1. Grado Académico Guillermo Marisol Humberto
Brenes Ponce M. | Herndndez
1.1)  Profesional con estudios en
administracion de empresas, ingenieria Cumple/No Cumple Cumple Cumple Cumple
civil, industrial, agrébnomos, economia o
carreras afines
2. Experiencia Profesional Especifica en los @ltimos
aflos (acumulativo) 90
De 1 a2 afios=10
2.1) Experiencia de 3 afios, en procesos de De 2 a 3 aiios =20 30 30 30 30
seguimiento e investigacion Mayor de 3 afnos =30
De 1 a2 afios = 10
2.2). Experiencia de 3 afios en interpretacion y De 2 a 3 afios =20 30 20 20 20
analisis de datos estadisticos. Mayor de 3 aios =30
De 1 a2 afios= 10
2.3). Experiencia y conocimiento de la situacién | De 2 a 3 afos =20
socio-econdmica y del pais. Mayor de 3 afios =30 30 30 30 30
3. Manejo de paquetes estadisticos y programas de
office Paquetes estadisticos=5 10 5 5 10
Paquetes de Office= 5




6. Recomendaciones de Contratacion

Con base a los anteriores resultados, se recomienda a la Direccion del INE la contratacion del
Ing. Javier Humberto Hernandez para la contratacion de la Consultoria "Coordinacion de
Levantamiento de Informacion, sobre el Impacto de la Intervencion Social en zonas de Alta
Incidencia Delictiva, en el departamento de Francisco Morazan.

Firmas de los miembros de la Comision ad-hoc

Tegucigalpa M. D. C., 30 de Octubre del 2014.



P' INE

‘ NACIONAL DE
ORIt Instituto Nacional de Estadistica
Acta de Seleccion de Contratacion de Consultoria Individual “Coordinacion de
Levantamiento de Informacion sobre el Impacto de la Intervencion Social en
Zonas de Alta Incidencia Delictiva, en el Departamento de Atlantida”

1. Antecedentes del Proyecto

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), fue creado mediante decreto No.86-2000 del
8 de julio del afio 2000, como un érgano técnico, autébnomo con personalidad juridica y
patrimonio propio y estd adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial.
Con la fundacion del INE se da un paso importante para contribuir con el proceso de
modernizacion del Sistema de Informacion Estadistica en Honduras, iniciando un
proceso de produccion sistematica de estadisticas confiables y oportunas, que facilite la
toma de decisiones del sector publico y privado. La Gerencia de Estadisticas Sociales y
Demografia es responsable de coordinar y normar la recopilacion y elaboracion de las
estadisticas sociales y demograficas en el ambito del SEN o de ejecutarlas en el caso de
no ser realizadas por los referidos o6rganos, participando en el disefio de los formularios,
manuales y metodologia que se aplica en los censos de poblacion y vivienda, en las
encuestas de hogares y en otras investigaciones especializadas. Asi mismo, se encarga
de garantizar una permanente disponibilidad de informacién estadistica especializada,

que garantice la continuidad y comparacién de las series historicas.

Por otro lado, el Gobierno de la Republica durante el presente afio orienta muchos
esfuerzos y recursos en el combate a la delincuencia en todas sus formas, priorizando
sus intervenciones en areas identificadas como de Alta Incidencia Delictiva, si bien la
percepcion de la poblacion sobre los altos niveles de delincuencia esta divida, es decir,
que una parte reconoce que se ha reducido y otra parte no percibe esta reduccion. Por tal
motivo, es una necesidad impostergable realizar una investigacion sobre los resultados
del impacto sobre la intervencion social en zonas que registran alta incidencia delictiva,
siendo levantada dicha informacién en comunidades del departamento de Atlantida.
Esta investigacion debera ser supervisada y coordinada por un profesional que retna los
requisitos indicados en los términos de referencia y a través de la presente acta definir la

personad 1donea que preste sus servicios profesionales mediante esta consultoria.



2. Documento Base Utilizado para ejecutar el proceso de Seleccion

Los documentos utilizados para este proceso de seleccién fueron los siguientes: 1)
Términos de Referencia, 2) Curriculos recibidos 3) Acta de seleccion

3. Cargo Que se Somete al Proceso de Seleccion:

3.1 Consultor Individual para la "Coordinacion de Levantamiento de
Informacion, sobre el Impacto de la intervencion social, en zonas de alta incidencia
delictiva, en el Departamento de Atlantida”

4. Desarrollo del Proceso de Seleccion

4.1 Publicacion de Anuncio

Este anuncio fue publicado en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica.

4.2 Participantes en la Comision ad-hoc para la Seleccion del Consultor
Internacional.

La Comision ad-hoc esta integrada de la siguiente manera: 1) Lic. Cecilia Giron, Asesor
Legal INE 2) Lic. Roberto Arita, Jefe de Recursos Humanos y 3) Ing. Enrique Chévez
Sub Director Ejecutivo INE.

El dia 28 de Octubre del 2014, los miembros del la comisién ad-hoc se reunieron para
realizar la evaluacion de las calificaciones individuales de los participantes en el
concurso de seleccion, esta evaluacion se hace en base a los Curriculos Vitae, y los
criterios de seleccion de los Términos de Referencia.

4.3 Revision y Andlisis de los Curriculos Vitae (CV)

A continuacion se resume los datos generales:

No. Nombre Correo Electrénico/Teléfono Profesién
1 [Rosa Maria Velasquez Rosaeve0825@yahoo.com Ing. Agronémica
2 |Josefina Suazo josefinadi(@yahoo.com Lic. Administracion Publica
3 | Ana Maritza Valladares anamvc(@hotmail.com Lic. Administracion Industrial

La matriz de seleccion puede observarse a continuacion:




Matriz de Evaluacién Curricular (Calificacion Minima 70%)

Criterios PUNTAJE POSTULANTES
MAXIMO Rosa Ana
1. Grado Académico Maria Josefina Maritza
Veldsquez Suazo Valladares
1.1)  Profesional con estudios en
administracion de empresas, ingenieria Cumple/No Cumple Cumple Cumple Cumple
civil, industrial, agronomos, economia o
carreras afines
2. Experiencia Profesional Especifica en los ultimos
aiios (acumulativo) 90
De 1 a2 anos =10
2.1) Experiencia de 3 afios, en procesos de De 2 a 3 afios =20 30 20 20 20
seguimiento e investigacion Mayor de 3 afios =30
De 1 a2 anos=10
2.2). Experiencia de 3 afios en interpretacion y De 2 a 3 afios =20 30 20 20 20
andlisis de datos estadisticos. Mayor de 3 afios =30
De 1 a2 aflos =10
2.3). Experiencia y conocimiento de la situacion | De 3 a 3 afios =20
socio-econdmica y del pais. Mayor de 3 afos =30 30 30 30 30
3. Manejo de paquetes estadisticos y programas de
office Paquetes estadisticos=5 10 5 5 10
Paquetes de Office= 5




6. Recomendaciones de Contrataciéon

Con base a los anteriores resultados, se recomienda a la Direccion del INE la contrataciéon del
Ing. Ana Maritza Valladares Corrales para la contratacién de la Consultoria “Coordinacién de
Levantamiento de Informacion, sobre el Impacto de la Intervencion Social en zonas de Alta
Incidencia Delictiva, en el departamento de Atldntida.

Firmas de los miembros de la Comision ad-ho
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Tegucigalpa M. D. C., 30 de Octubre del 2014.
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Levantamiento de Informacién sobre el Impacto de la Intervencion Social en
Zonas de Alta Incidencia Delictiva, en el Municipio de Choloma, Cortes”

Antecedentes del Proyecto

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), fue creado mediante decreto No.86-2000 del
8 de julio del afo 2000, como un 6rgano técnico, autonomo con personalidad juridica y
patrimonio propio y estd adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial.
Con la fundacion del INE se da un paso importante para contribuir con el proceso de
modernizacion del Sistema de Informacidén Estadistica en Honduras, iniciando un
proceso de produccion sistematica de estadisticas confiables y oportunas, que facilite la

toma de decisiones del sector publico y privado.

La Gerencia de Estadisticas Sociales y Demografia es responsable de coordinar y
normar la recopilacion y elaboracion de las estadisticas sociales y demograficas en el
ambito del SEN o de ejecutarlas en el caso de no ser realizadas por los referidos
Organos, participando en el disefio de los formularios, manuales y metodologia que se
aplica en los censos de poblacion y vivienda, en las encuestas de hogares y en otras
investigaciones especializadas. Asi mismo, se encarga de garantizar una permanente
disponibilidad de informacion estadistica especializada, que garantice la continuidad y

comparacion de las series historicas.

Por otro lado, el Gobierno de la Republica durante el presente afio orienta muchos
esfuerzos y recursos en el combate a la delincuencia en todas sus formas, priorizando
sus intervenciones en areas identificadas como de Alta Incidencia Delictiva, si bien la
percepcion de la poblacion sobre los altos niveles de delincuencia esta divida, es decir,
que una parte reconoce que se ha reducido y otra parte no percibe esta reduccion. Por tal
motivo, es una necesidad impostergable realizar una investigacion sobre los resultados
del impacto sobre la intervencion social en zonas que registran alta incidencia delictiva,
siendo levantada dicha informacion en barrios conflictivos del Municipio de Choloma,
Cortes. Esta investigacion debera ser supervisada y coordinada por un profesional que
retina los requisitos indicados en los términos de referencia y a través de la presente acta
definir la personad idonea que preste sus servicios profesionales mediante esta

consultoria.



2. Documento Base Utilizado para ejecutar el proceso de Seleccion

Los documentos utilizados para este proceso de seleccién fueron los siguientes: 1)
Términos de Referencia, 2) Curriculos recibidos 3) Acta de seleccion

3. Cargo Que se Somete al Proceso de Seleccion:

3.1 Consultor Individual para la "Coordinacion de Levantamiento de Informacion,
sobre el Impacto de la intervencion social, en zonas de alta incidencia delictiva, en el
Municipio de Choloma. Cortes”

4. Desarrollo del Proceso de Seleccion

4.1 Publicacién de Anuncio

Este anuncio fue publicado en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica.

4.2  Participantes en la Comisién ad-hoc para la Seleccion del Consultor
Internacional.

La Comision ad-hoc esté integrada de la siguiente manera: 1) Lic. Cecilia Giron, Asesor
Legal INE 2) Lic. Roberto Arita, Jefe de Recursos Humanos y 3) Ing. Enrique Chavez
Sub Director Ejecutivo INE.

El dia 28 de Octubre del 2014, los miembros del la comision ad-hoc se reunieron para
realizar la evaluacion de las calificaciones individuales de los participantes en el
concurso de seleccion, esta evaluacion se hace en base a los Curriculos Vitae, y los
criterios de seleccion de los Términos de Referencia.

4.3  Revision y Anadlisis de los Curriculos Vitae (CV)

A continuacion se resume los datos generales:

No. Nombre Correo Electronico/Teléfono Profesion
1 | Carlos Eduardo Pon carlospon@live.com Ing. Civil
2 |Cesar A Zepeda Czepeda2001(@yahoo.com Ing. Agrénomo
3 | Edwin Javier Sanchez Ingsanchez90@yahoo.es Ing. Civil

La matriz de seleccion puede observarse a continuacion:




Matriz de Evaluacién Curricular (Calificacion Minima 70%)

TOTAL PUNTAIJE

Criterios PUNTAJE POSTULANTES
MAXIMO | Carlos Edwin
1. Grado Académico Eduardo Cesar A Javier
Pon Zepeda Sénchez
1.1)  Profesional con estudios en
administracion de empresas, ingenieria Cumple/No Cumple Cumple Cumple Cumple
civil, industrial, agrénomos, economia o
carreras afines
2. Experiencia Profesional Especifica en los ultimos
aifos (acumulativo) 90
De 1 a2 afios =10
2.1) Experiencia de 3 afios, en procesos de De 2 a 3 afios =20 30 20 20 20
seguimiento e investigacion Mayor de 3 afios =30
De 1 a2 afios = 10
2.2). Experiencia de 3 afios en interpretacion y De 2 a 3 afios =20 30 20 20 20
analisis de datos estadisticos. Mayor de 3 afios =30
De 1 a2 afios = 10
2.3). Experiencia y conocimiento de la situacion | De 2 a 3 afios =20
socio-econdmica y del pais. Mayor de 3 afios =30 30 30 30 30
3. Manejo de paquetes estadisticos y programas de
office Paquetes estadisticos=5 10 5 5 10
Paquetes de Office= 5




6. Recomendaciones de Contratacién

Con base a los anteriores resultados, se recomienda a la Direccion del INE la contratacion del
Ing. Edwin Javier Sanchez para la contrataciéon de la Consultoria * Coordinacion de
Levantamiento de Informacién, sobre el Impacto de la Intervencién Social en zonas de Alta
Incidencia Delictiva, en el Municipio de Choloma. Cortes.

Firmas de los miembros de la Comision ad-hoc

Sub DYeats Jefe de Recurs s H m&0os -
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Tegucigalpa M. D. C., 30 de Octubre del 2014.
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Acta de Seleccion de Contratacion de Consultoria Individual “Coordinacion de
Levantamiento de Informacién sobre el Impacto de la Intervencion Social en
Zonas de Alta Incidencia Delictiva, en el Municipio de San Pedro Sula, Cortes”

1. Antecedentes del Proyecto

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), fue creado mediante decreto No.86-2000 del
8 de julio del afio 2000, como un érgano técnico, autdnomo con personalidad juridica y
patrimonio propio y esta adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial.
Con la fundacién del INE se da un paso importante para contribuir con el proceso de
modernizacion del Sistema de Informacion Estadistica en Honduras, iniciando un
proceso de produccion sistematica de estadisticas confiables y oportunas, que facilite la

toma de decisiones del sector piblico y privado.

La Gerencia de Estadisticas Sociales y Demografia es responsable de coordinar y
normar la recopilacién y elaboracion de las estadisticas sociales y demograficas en el
dmbito del SEN o de ejecutarlas en el caso de no ser realizadas por los referidos
organos, participando en el disefio de los formularios, manuales y metodologia que se
aplica en los censos de poblacion y vivienda, en las encuestas de hogares y en otras
investigaciones especializadas. Asi mismo, se encarga de garantizar una permanente
disponibilidad de informacion estadistica especializada, que garantice la continuidad y

comparacion de las series historicas.

Por otro lado, el Gobierno de la Republica durante el presente afio orienta muchos
esfuerzos y recursos en el combate a la delincuencia en todas sus formas, priorizando
sus intervenciones en areas identificadas como de Alta Incidencia Delictiva, si bien la
percepcion de la poblacion sobre los altos niveles de delincuencia estéa divida, es decir,
que una parte reconoce que se ha reducido y otra parte no percibe esta reduccion. Por tal
motivo, es una necesidad impostergable realizar una investigacion sobre los resultados
del impacto sobre la intervencion social en zonas que registran alta incidencia delictiva,
siendo levantada dicha informacidn en barrios conflictivos del Municipio de San Pedro
Sula, Cortes. Esta investigacion debera ser supervisada y coordinada por un profesional
que reuna los requisitos indicados en los términos de referencia y a través de la presente
acta definir la personad idénea que preste sus servicios profesionales mediante esta

consultoria.



2. Documento Base Utilizado para ejecutar el proceso de Seleccion

Los documentos utilizados para este proceso de seleccion fueron los siguientes: 1)
Términos de Referencia, 2) Curriculos recibidos 3) Acta de seleccion

. Cargo Que se Somete al Proceso de Seleccion:
3.1 Consultor Individual para la "Coordinacion de Levantamiento de Informacion,

sobre el Impacto de la intervencién social, en zonas de alta incidencia delictiva, en el
Municipio de San Pedro Sula. Cortes”

4, Desarrollo del Proceso de Seleccion
4.1 Publicacion de Anuncio

Este anuncio fue publicado en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica.

4.2  Participantes en la Comision ad-hoc para la Seleccion del Consultor
Internacional.

La Comision ad-hoc esté integrada de la siguiente manera: 1) Lic. Cecilia Giron, Asesor
Legal INE 2) Lic. Roberto Arita, Jefe de Recursos Humanos y 3) Ing. Enrique Chavez
Sub Director Ejecutivo INE .

El dia 28 de Octubre del 2014, los miembros del la comision ad-hoc se reunieron para
realizar la evaluacién de las calificaciones individuales de los participantes en el
concurso de seleccidn, esta evaluacion se hace en base a los Curriculos Vitae, y los
criterios de seleccion de los Términos de Referencia.

4.3  Revision y Andlisis de los Curriculos Vitae (CV)

A continuacion se resume los datos generales:

No. Nombre Correo Electrénico/Teléfono Profesion
1 |Luis Octavio Pérez G. luisoctavio perez@yahoo.com Ing. Industrial
A!berto Ermenue! Aevr 82(@hotmail.com Lic. Banca y Finanzas
2 [Rivera -
3 |Paola Alejandra Répalo Parc87@hotmail.com Lic. Ciencias EconémicasJ

La matriz de seleccidén puede observarse a continuacion:




Matriz de Evaluacién Curricular (Calificacion Minima 70%)

TOTAL PUNTAIJE

Criterios PUNTAJE POSTULANTES
MAXIMO | Luis Alberto Paola
1. Grado Académico Octavio Emmanuel | Alejandra
Pérez G. | Rivera Rapalo
1.1)  Profesional con estudios en
administracion de empresas, ingenieria Cumple/No Cumple Cumple Cumple Cumple
civil, industrial, agronomos, economia o
carreras afines
2. Experiencia Profesional Especifica en los dltimos
afios (acumulativo) 90
De 1a2aios=10
2.1) Experiencia de 3 afios, en procesos de De 2 a 3 afios =20 30 30 20 20
seguimiento e investigacion Mayor de 3 afios =30
De 1 a2 afios=10
2.2). Experiencia de 3 afios en interpretacion y De 2 a 3 aflos =20 30 20 20 20
analisis de datos estadisticos. Mayor de 3 afios =30
De 1 a2 aiios = 10
2.3). Experiencia y conocimiento de la situacién | De 2 a 3 afios =20
socio-econdmica y del pais. Mayor de 3 afios =30 30 30 30 30
3. Manejo de paquetes estadisticos y programas de
office Paquetes estadisticos=5 10 10 5 5
Paquetes de Office= 5




6. Recomendaciones de Contratacién

Con base a los anteriores resultados, se recomienda a la Direccién del INE la contratacion del
Ing. Luis Octavio Pérez para la contratacion de la Consultoria ~ Coordinacién de
Levantamiento de Informacion, sobre el Impacto de la Intervencién Social en zonas de Alta
Incidencia Delictiva, en el Municipio de San Pedro Sula. Cortes.

Firmas de los miembros de la Comisién ad-hoc

Tegucigalpa M. D. C., 30 de Octubre del 2014.



