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T
BE: WILFREDO RAFAEL CERRATO RODRIGUEZ \

Seonalarks da Eslacs

PARA: GERENTE GENERAL: Empresa Macional te-Eariid Elecirica :mm Hondurafia de

Talecomunicatonss [HOMDUTEL), Sanido Suldnoma Nadional de oa v Alcenlaniladas
(SANAAY, Emprepa Meciopal  Porusds {ENF), - Suplidora Macomal Mvde o Producion Bascos
(BANASUPRC), Empresa Hondurefs da Carreos (HONDUCORY, insétuic Hendurefio de Marcaden
Barlecald{IHMA], Farcam| Masanl do Hoadurag (FMH).

DIRECTOR (A Inahbuby Macional de - Fravisdn del Magisteno (INFREMA), Instiuby Hondurefs 48
Saglrldad Secldl TIHSET Insfilifte de Prauissdn Rl (PR}, st Hadonmal de JubifEcdones ¥
Parsiones de fos Empisados v Funciapanas del Poder Elacutiva {INJUPEWP), Patranals Mecionsd do
g Infencia {FANI, FisBule Nationg de Formecién: Prafesional [INFOP), inailide Necional de faMugr
(INAM], Instituta de Crédie Educeivo (EQUCREDITDY), insfitula Hondurafho pera fa Prevencidn dl
Alroholigmo, Dropedicolin v Farmsoo Depandenciz [IHADFA], Instiie Honduraiio de Antropologis 8
Hgtona (IHAH), Corsejo Superior de Cocperafivag (COMNEUCOD, insiijul Mactoral de Esledinlices
(IWE), Comissdn para s Dedensa v Prolessdn g2 fa Compelencts {COPC), Comlskn Matanal Pro
|estacloney Dapartives [CONAPIDY, Condedaractin Depoetiva Auldnorms g8 Honduraa {SONDEPAH],
Islilialey Hondurefio da Tordsme (IHT], Insliuts Nasonal Agrade (IMA], nsftubs: Mandurafio.de Ciancia
i Tecnalogia [IHEIETT),

RECTOR (ah Unheraidsd Meciorsl Autbenma o8 Honduras (UNAH), Unhersidad Pedagdgica
Wacional Frenctsos Morazan (UPMFM], Univeraidad Nacional de Cianclss Forastames (U-ESNACIFOR],
Lalveredad Nacional da Agricuura [LMA)

ABLINTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RENDICION ID
FECHA; 21 DE JULIG DE 2B
i Tengo =i agrado de-dirigirme a ustedes para hater de su concsimienta que en el marco del

fortalecimisnte de |os sistemas de Informacion que sirven de bass para la programacian,
gestién y evaluacidn de las finanzas plblicas, esta Secretaria implementars el *Sisfema de
Rendicidn 10° que tlena por oblsto obtener de manera ocportuna la informacion necesaria
para genarar 1as estadisticas fiscaies correspondientes al Sector Publico Mo Financiaro y
con ello faciliter &l anglisis y gestidn macrs fiscal,

Para. lograr lo anteror se solicita mstruir @ los sncargados de contabilidad de las
imstitusiones qua difgan para qua realican las sigulantas actividadas;

» Remitir &8 la "Umdad de FAlanearmienio y Evalyacion de Gestidn® (UPEG) de asta
Secretaria, @ ravés de los correos: mkpavan@sefin.gob hn v deenpi@sefingob hn, &
nombre, cargo y comea electronico de un funcionario a qulan sa asignara af perfi| da
adminigtracién para el gcceso al Sistema de Rendicién 1D 8 mas tardar el dia jueves 30
da julio de 2015
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» Ls mayoria de las instiluclones ya han recibida capachacion sobra &l esguema
conceplual y manejo del refendo sistema; sin smbargo, para agueilas entidades gua
aln no han paricipado en estos evenios y no conocen el funclonamiento da i3
herramienta s solicita comunicarse con la UPEG de [a SEFIN para concertar une nusva
capasitacin a los teldfonos: 2222 — 8104 o 2222 - 7160 con los Licenciados: Davis
Cano o Kevin Pavon,

« A partir del mes de agosto del presania afio las instituclonas qua ustedes dignaments
dirigen, dabarin comenzar a uliizar esfe Sistema como canal reguiar para s
transmmision mensual de fa informacién contable a partir de la cual se elaboraran |as
esiadisticas fiscales.

Es importants que todas las Instituciones plblicas colaboren gon el asfuerzo qua-realira al
Gobierno de la Replblica para mejorar la gestién financiera y econamica del Esigdo, de tal
forma que se pusda avanzar haca una conaglidacion fiscal que garantice &t cumplimiento
de los ohietives de corlo y largo plazo del Sector Publico, promovienda asi &l desarrollo del
pais y el bienestar de |a poblacion.

Sin olro particular, reciban muestras de mi cansideracion y estima.

Atentamente.
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