
 
SECRETARIA DE SEGURIDAD 

DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES  
DIDADPOL 

 

Colonia Palmira, Avenida Brasil, Edificio Alpha No. 608 Tegucigalpa, M.D.C., 
Teléfono, 2238-1500, 2238-1900, 2238-2200, SPS 2556-5454. 

 

 

 

 

 

 

Por medio de presente se hace constar la infrascrita Unidad de Planificación y Evaluación 

de la Gestión de la Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) para la 

ejecución mes de abril no registro datos de ejecución de actividades para todos sus 

productos debido a la suspensión de labores por la COVID-19, en referencia al decreto 

ejecutivo PCM-021-2020 y los acuerdos 007-2020 al 023-2020 de la DIDADPOL en la que se 

interrumpen los plazos o términos legales de la etapa investigativa en los procesos 

disciplinarios incoados contra los miembros de la carrera policial, empleados y funcionarios 

de la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad que conoce la institución. 

 

A los 8 días del mes de octubre del 2020. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

Juan Carlos Zelaya Palma 

Jefe de la Unidad de Planificación, Evaluación de la Gestión y Cooperación Externa 

  



INSTITUCIÓN: 72 - Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 516,200.00 908,413.310.00 1,065,366.110.00 0.00 512,000.00

GA UE
JULIO

746,916.390.00

AGOSTO

0.000.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Dictamen Técnico Administrativo Emitido (Recomendación)

30 - DICTÁMEN

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

S 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 150.00 322,000.00 493,940.68154.00 667,166.4650.00 0.00 364,440.51

GA UE
JULIO

431,371.54130.00

AGOSTO

338,519.16252.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Dictamen Técnico Administrativo Emitido (Recomendación)

30 - DICTÁMEN

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

S 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

402.00 614,468.86

AGOSTO

372.00 746,916.39

JULIO
UEGA

512,000.000.00109.00 1,065,366.11166.00 908,413.31516,200.00182.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualS

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

91 - DENUNCIA

2 - Numero de Denuncias ProcesadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

237.00 0.00

AGOSTO

274.00 0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.000.00 0.0070.00 0.00161.00 0.000.00204.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualN

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

1005 - INFORME DE INVESTIGACIÓN

3 - Informes de Investigación (Informe Investigativos y Cierres Preliminares)Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

7.00 0.00

AGOSTO

43.00 0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.0072.00 0.00200.00 0.0098.00 0.000.0011.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualN

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

24 - CONSTANCIA

5 - Constancias de Antecedentes Disciplinarios PolicialesProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

227.00 338,519.16

AGOSTO

111.00 431,371.54

JULIO
UEGA

364,440.510.0050.00 667,166.46154.00 493,940.68322,000.00173.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

8 - AUDIENCIA

6 - Audiencias de DescargoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

AUDIENCIAS DE DESCARGO POR FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.000.00 0.000.00 0.00 0.00

GA UE
JULIO

0.000.00

AGOSTO

0.000.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - No. de Miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad certificados

18 - CERTIFICACION

2 - Aumentar el número de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera 
Policial.
1 - Evaluar a miembros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de 
evaluación de confianza.

S 6 - Mensual

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE CONFIANZAPROGRAMA: 12

 - SUB-PROGRAMA: 12-00

 - PROYECTO: 12-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 0.00

AGOSTO

0.00 0.00

JULIO
UEGA

0.000.000.00 0.000.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

1 - Evaluar a miembros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de 
evaluación de confianza.

2 - Aumentar el número de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera 
Policial.

1111 - PRUEBA

2 - Prueba PsicométricaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 0.00

AGOSTO

0.00 0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Evaluar a miembros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de 
evaluación de confianza.

2 - Aumentar el número de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera 
Policial.

547 - ESTUDIO

3 - Estudio Socioeconómico y patrimonialProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 0.00

AGOSTO

0.00 0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Evaluar a miembros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de 
evaluación de confianza.

2 - Aumentar el número de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera 
Policial.

40 - EXAMEN

4 - Examen ToxicológicoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 0.00

AGOSTO

0.00 0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Evaluar a miembros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de 
evaluación de confianza.

2 - Aumentar el número de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera 
Policial.

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE CONFIANZA

5 - Prueba de PolígrafoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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